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每一个别因素对其他因素产牛不利的影响， 以便反映

支付能力；

6. 请会费委员会向大会第四,.四屈会议提出一·

份关于上述审查及其对今后分摊比额表的影响的报

告． 井举例说明；

7. 清秘书长向会费委员会提供进行ll.工作所需

的各种便利， 包括在必要时提供补充协助。

1988年12月21日

弟84次全休会议

c

 
大会，

注意到会费委员会报告8
0 弟64设所载义于向II令

员1引征收缴款的程序的建议

1988年12月21日

名84次全体会议

43/224. 人事问题

A 

私书处的组成

大会，

圈顺《联合冈宪心》沉·00条相第 ·0 条，

重申Jt1978年12月2011 ��)33/143、1980仆12月17
日第35/210廿、1986年12月19 [ I馆4 I /�13号和198,仆
12月21日笱42/�20A势决议，

暹绸联合冈秘书处工什人员的独立的H际地i忆

注重剽秘书长关j秘书处向组成的报；1i, 82 

注重剿某此会员1叶的1叶民本米1勺仪按定期合同iT
职， 现在接受了在秘书处任职的长期和水久合同 ，

关切剽秘书处职位，扑别足的层职伈的公｀I ．地戌
分配情况进 一 步恶化，

铭记笱四十兰1讨会议期间会员1叩第1i尽,',\�I
忧人书问题发表的，怼见， 83

l． 重申 ＇丿、心个支持秘书长11为联合lit iJIR I l 卜

以及《联合同宪序．））赋予他的符权和货lT';

2. 请秘书长按照市布联合因行政和财政寸门并·,{
半寐级别政府间专家组的建议41, 8加强秘书处入J丿
怕原忤押厅的作用和突出仆权威

3. 又请秘书长， 为f维护公平地坡分配I”U, {11 
秘书处商层人员轮换的原山］，在任命·-IJJ忱;,.:人员门 ，

确保给予所打会员「司的候选人Iii］＾豹＇内机会 ． ）j·. 11 1'11J: 

不将副秘书长或lIJJ}甲秘书长·fT职期间延长钊I· : i U 
. l •. ; 

4. 敦促秘书长，1寸许仔命人员扣打妥地城；｝八心
限制的职位时， 尽力征聘尤人任职和任职人数1、足，l

会员国的［引民以及参加个国竞争性芍试及格旧似心
人， 同时考虑到1986年12月11 11第41/206A \}决议书
4段， 以确保所打这此国家都更接近其适吁幅）如：＇ III1
点：

5. 重申《宪戏》规定的机会均等原则，以及小叶
将任何职位视为专桲任何会员国或国京织团保悄I，门吹
训， 并请秘书长妥为顾到对所打会员［心和ll向公 、； 1世
城分配原则， 忠实地执行这两项原则；

6. 敦促秘书长按照大会各项付关决议采取史杉
措施， 确保发展中冈家冈民仆泊、片人数扣行，;':j级叭
f1、I.;

7. 又敦促秘书l《，除f按上义办6 f艾采取仁JJ
外， 还要按照大会各项｛J义决议确保Jl他1叶 ＇义1,-1 l·�也
h迼、

1i人数扣fr.1f:j级职位 ；

8. 请秘书长密切监测裁减员粔对地域分配 ， l ＇
l

协l足，！＼级职仆地戟分配悄况的影响．JI采取，、心 ｀ li廿 ＇
， I也

拚叮 r(11i1；均衡状况 ；

9． 又请秘书长札别注总埴补出缺韦忧，＇丿外1红'II
伈，书协l足各区域委员会的职伈 ；

10. 还请秘书长继纹另力，E仙保所打土＇义；il＼丿j 1 

a A/-& 3/€59. 
83 �人会正式心良 ， 飞四十二届会J..,丿?」l.委员么L'; : • 

I 8. 20 、 22至26 、 28 奄 30 、 35 、 48和50次会议和更正 ．



八、 根据第五委员会的报告通过的决议 1 2 3 

专业人员以上员额得到广泛的地城分配以期改进秘书
处的组成；

ll． 歙促秘书长按照大会第35/210\J决议附件
第三节、 1982年12月17日第37/I 26号决议和第42/220

A-t]·决议第一节第 4段以及有义的《工作人员条例和
细则》， 加紧努力拟订所有工作人员， 包括一 般事务
工作人员的综合职业发展计划． 这项计划除其他外应
以竞争性选择为某础：

12. 又敏促秘书长加紧努力， 增加工作人员的流
动性， 加强秘书处的训练和再训练能力；

13. 请秘书长完成内部和外部考试的全而调整
工作， 研究其对地域分配的影响， 并酌情向大会提出
建议；

14. 又请秘书长就人 lJl'.I、11j题lKi'}的进展向大会
涫四十五屈会议提出报伴

B 

1988年12月21日

笫84次全体会议

秘书处的司法行政

大会，

注意到秘书处吹沁 仓公正面打效率的内部司法
制度，

事议了秘书长关千秘书处II(」 I ij认行政的报告”及
1』政和预竹问题许i旬反员会们｛j,人报{\·, 85 

欣见内部咑人制度的改许和今q．内取得的可观进
展， 包括处现了总部联合申诉兵员会的积1叱姐＇I 和精
简f巾诉程序，

I. 赞同秘书长1,『J扑“＼及h政和预i-1：问题"/Xi旬委
员会向有关报告；

2. 请秘书长隍照市忭联合114行政和财政业务汶
冲伪级别政府间专京组的建议liO, 6 于1989钉 {IJ氐之前

建立其报告中提议的经全面修订的内部司法制度． ）仁
忧此向大会第四十四届会议提出报告：

�. 霎求秘lS长按照其报仵第18和19仗， 尽＼＼ ，必
成改进的惩诫规则和程序以及订正的受则上诉和｀序，
并就此向大会节四十四屈会议提出报告。

C 

1988年12月21日
J 84次全体会议

提高妇女在私书处的地位

大会，

回瞩《联合H宪';,1分办八条、外 00条和奶 0 
．．父『

＇』、，

又囡顺）；丁提f让
．
妇女在秘书处的地位的所行（j义

决议 ，

回顺（（提，凶妇女地位内罗毕前呐性战略》16 fi及各
段， 特别是第315、 356和358段，

重申将受地域分配限制员额中的妇女任职人敌到
1990年增加到占总数30物的日标，

满意地注意到提商妇女在联合囚系统各秘书处内
的地位问题继纬怂行政协调委员会议程上的一个常列
项11,

l， 注意剽秘书长的报告，I？井注，总划他决巫代
观伈花源范IM内部署 ．． 名专任的，t＼级人员， 作为秘书
处人力贷諒忭理J J'内的协调中心， 负贞监测和促进提
1汾妇女仆秘书处内地位的工作 ；

｝． 请秘书长按照1985年12儿18日祁40/2588廿

决议第 3段的哎求继续努力， 井考虑必要时采取其他
拈施， 附加妇女担任受地域分配限制的员额的人数．
以期女1女所占比例尽可能到199()年达到总数的30物．
但不得损占到员额的公平地城分配原则 ：

叶li，外出汗价l民合国*l女十年， I屯 ＇妇心j {,1 ·1心
"A/C.5/43/25, 111界．令议的报告， 内罗中， 1985年7丿j 15平611)（耿合·!1'出昄
岛i．人会正式也丈．'11回I·.i,11会议，补I，石心1号H:\/-13/7 巧， 出1'1,'，心'; : E. 85. I V. IO), 飞 ．T， ·\ jr. 

\ll :\dd.1-13), A/43/7/:\dd.4'.J义i 1,.? ..,1.,·. 81-\/C.5/H/14 心
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3. 俱澳秘书长加强努力， 以确保发展小冈京的
如女 ＇ 受地域分配限制的员额11，占公平的比例：

"'· 请秘书长加紧努力 ． 捉叶j妇女仆的级职位和
制订政策职位小所占fi分比．扑协］足附加发展中1叶 ｀众
妇女才 11. f T.：这此职位的人数：

5. 重申懊所（i会员114继纨支札联合1叶f11各'-;·fl
机构提齿1;·业人员以 l

一

． 职类中妇女所占比例的努力，
除其他外，应提名史多的妇女候达人．）i·鼓励妇女J、i,,
征空缺员额和釭I个1叶兑争性另试；

6． 请秘书长就继续执行提，付妇女在秘书处的地
位11:Jh心纲领“的悄况、 特别是义于协划中心和提沪j
妇女，个秘书处地位指寻委员会分别所起的仆川， 以及
就执1i指导委员会第四次报告“内的建议所取得的进
展，向大会叩四I四屈会议捉出 份个面报告，并确保
将这项资料捉父给妇女地位委员会钉3 :: i·一 ．：屈会议

D 

1988年12月2l日
名84次全体会议

秘书处的工作语文扣语文训练

大会 ．

意识测秘书处的沿义能力对本组织业务效车和效
能II:}节要件 ，

回瞩Jt入于秘书处内工作i/t义使川问题＇l．:Jl946仆
2丿J t II馆2(I)\}. 1966年 12丿J 20 �l办2241 l3 (XXI) 

号、 1967 -f!",l 2月19「1第2359D (XXII)号和1968年 12 
月� I 11馆2480B(XXIII)另决议，

又回顺JtlD83年 12月20日第38/23�廿决议功 ．，1，J

和伈、书长按照该决议提出的关j·联合国工作人员i/t文
能力悄况的报告， 90

肴麓关于秘书处工作访文的使JI1的规则在实践上
充分实施 ．

I .  戴厕秘书长为确保秘书处工作诏文伏得史灯
-

呻A/C.S/ 40/30, 弟三．B节．
“见A/C.S/43/14,附fl-·.
'°A/C. 5/39/6和Corr. I. 

的使lIl， 采取可行的捎施，使工f1人员能够在进1』1}
((1jf1II I头联系时使）ll恰扣l}l仵佑义．旧时要铭记各

I>
<
． 城委员会也使Ill代他111沿文的扑殊悄况：

2 ． 请秘书长鼓励1..f1人员，牛、＼别儿担任受地城
分配限制的职伈的l..f1人员， 允分利IIJ现打的i什文illl
练设施． 以期扩展他们对本组织所｛ii!i文的知识，并
继绞执行198 1什12月1811大会加6/235兮决议第f· L 

节1，门规忙．

3. 请会员困依照现h程片．蟒纹向联合［中现｛I
的诏义训练设施作出fl愿捐献；

4. 请秘书长就木决议执行悄况向大会第四1· h 
屈会议捉出报告。

1988年12月21日
第84次全体会议

43/225. 尊重联合国和各专门机构以及

大会，

有关组织工{1人员的特权和豁

免

回顺《联合囚宪，·；,I.)邓 ·00 条规ii'联合 l叶各会
员114承沾炸重秘书长及力斗i人员贞什之心）凶冈际竹，
决不设法影响1tltfT之执fj-,

回顺《联合冈宪，＇．�i:〉)第 ·O Ii． 条规J.L.本组织1:f1
人员J： 协会员囚之领1． 内，应乍受于l［独立行使入
J ： 本组织之职务所必'J,i之牡仅租豁免，

回．《联合囚特权及豁免公约》、91《各专门机构牡
权及豁免公约》、 92《H杯原f·能机构杆权及豁免协定》
和《联合1叶开发计划 ＇片杯准从本援助协定》．

还回顺其1946夕，:12月7日第76(1)号决议， 其中批
准给子联合国所有工什人员《联合国特权及豁免公约》
第五条和第七条所述的竹权和豁免，

回顾具1988年I2月9“第43/ 173号决议， 其中竹

91沦22A(I)号决议．
9Z牙179(11)号决议．




