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3008 (XXVII). Enmiendas al Estatuto y al Re-
glamento del Personal de las Naciones Uni-
das

La Asamblea General,

Habiendo examinado la nota del Secretario Gene-
ral®® relativa a una enmienda propuesta por él al
Estatuto del Personal de las Naciones Unidas,

1. Decide que, con efecto a partir del 1° de enero
de 1973, se enmiende la cldusula 1.10 del Estatuto
del Personal de las Naciones Unidas de la siguiente
manera:

“El Secretario General prestard este juramento
o hard esta declaracion verbalmente en sesién pi-
blica de la Asamblea General. Todos los demas
miembros de la Secretaria prestardn este juramento
0 harén esta declaracién ante el Secretario General
0 su representante autorizado.”;

2. Toma nota de las modificaciones introducidas
por el Secretario General en el Reglamento del Per-
sonal de las Naciones Unidas durante el afio termi-
nado el 31 de agosto de 1972, segtin se indican en su
informes3®,

2113a. sesion plenaria
18 de diciembre de 1972

3042 (XXVII). Régimen de sueldos de las

Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando su resolucién 2743 (XXV) de 17 de
diciembre de 1970, por la que cre6 el Comité Especial
encargado de examinar el régimen de sueldos de las
Naciones Unidas,

Recordando asimismo su resolucién 13 (I) de 13 de
febrero de 1946, que sirvi6 de base para la creacién
en 1948 de una Junta Consultiva de Administracién
Publica Internacjonal, y recordando que el mandato
de la Junta fue ampliado posteriormente por reso-
lucién 1981 (XVII) de 17 de diciembre de 1963,

Tomando nota del informe del Comité Especial
encargado de examinar el régimen de sueldos de las
Naciones Unidas*®, de las observaciones al respecto de
la Junta Consultiva de Administracién Pdblica Inter-
nacional*!, del Secretario General*Z y de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto®, y de la declaracién de la Federacién de
Asociaciones de Funcionarios Internacionalest,

Tomando nota de que, en su informe, el Comité
Especial encargado de examinar el régimen de sueldos
de las Naciones Unidas recomend$ la creacién de un
nuevo 6rgano para regular y coordinar las condiciones
del servicio en el régimen comin de las Naciones
Unidas,

Tomando nota de que la Junta Consultiva de Admi-
nistracién Publica Internacional y la Comisién Consul-
tiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto reco-
mendaron la creacion de una comisién internacional de
administracién ptiblica compuesta por expertos que
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fueran independientes con respecto a los jefes ejecutivos,
las asociaciones del personal y los gobiernos, pero
responsables, como 6rgano, ante la Asamblea General,

Tomando nota también de que los jefes ejecutivos
de los organismos especializados y los representantes del
personal creen que tal comisidn es necesaria,

1. Decide crear en principio, a partir del 1° de
enero de 1974, una Comisién de Administraciéon Pu-
blica Internacional, compuesta de no mdis de trece
expertos independientes que posean las calificaciones
y la experiencia requeridas, nombrados a titulo per-
sonal por la Asamblea General y responsables, como
drgano, ante ella;

2. Invita a los 6rganos rectores de los organismos
especializados del régimen comin de las Naciones
Unidas a que presenten sus observaciones sobre la
propuesta Comisiéon de Administracién Publica Inter-
nacional;

3. Pide al Secretario General que, junto con sus
colegas del Comité Administrativo de Coordinacién y
después de celebrar las consultas que consideren nece-
sarias, presente a la Asamblea General en su vigésimo
octavo periodo de sesiones, por conducto de la Comi-
sién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto, propuestas detalladas para una Comisién de
Administracién Piblica Internacional, junto con un pro-
yecto de estatuto que comprenda su mandato y sus
procedimientos, incluidas las condiciones y los periodos
de servicio de los miembros, los métodos de seleccién
del personal de apoyo de la Comisién, los métodos de
consulta con los representantes de las administraciones
y del personal, y otras disposiciones administrativas,
presupuestarias y financieras necesarias;

4. Pide al Secretario General y a sus colegas del
Comité Administrativo de Coordinacién que inicien
consultas adecuadas con miras a preparar una lista
de candidatos para integrar la Comisién de Adminis-
traciéon Piblica Internacional, seleccionados a base de
sus calificaciones y experiencia personales y de una
distribucién geografica amplia, y que consulten con la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto con tiempo suficiente para que la Asamblea
General examine la cuestion y adopte una decisién al
respecto en su vigésimo octavo periodo de sesiones;

5. Decide transmitir a la Comisién de Administra-
cion Pdblica Internacional, una vez que se haya consti-
tuido, el informe del Comité Especial encargado de
examinar el régimen de sueldos de las Naciones Unidas,
las observaciones de la Junta Consultiva de Adminis-
tracion Pdblica Internacional y otros documentos co-
nexos, para que los examine y presente recomenda-
ciones para la adopcién de medidas lo mas pronto
posible;

6. Decide mantener la Junta Consultiva de Admi-
nistracién Piblica Internacional en funciones hasta
que se constituya Ja Comisién de Administracién Pi-
blica Internacional y ésta inicie sus tareas.

2116a. sesién plenaria
19 de diciembre de 1972

3043 (XXVII). Forma de presentacién del pre-
supuesto de las Naciones Unidas y duracién
del ciclo presupuestario

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario Ge-
neral relativo a la forma de presentacién del presu-



