
八． 根据第五委员会的报告通过的决议 303 

的报告和联合检查组的报告，质新审议秘书处各有关

单位的职责调整问题。

1980 年 12 月 17 日

笫 99 大全体会议

35/224. 联合国聘用专家和顾问的问题

大会，

回顺其第二十九届会议千 1974 年 12 月 18 日所

作的决定，＠其中订立了联合国聘用专家和顾问的原

则和方针，

又回瞩其第三十届会议千 1975 年 12 月 17 日所

作的决定，＠以及 1976 年 12 月 22 日第 31 /205 号 决

议， 1977年 12 月 21 日第 32/203 号决议和 1978 年 12

月 19 日第 33/117 号决议，其中亚申了L述原则和方

针，并要求充分和切实执行，

1. 注意到秘书长代表在 1980 年 12 月 15 日第

五委员会第59 次会议上的发言A3

2. 悚憎秘书长未能及时报告在执行联合国聘用

专家和顾问的原则和方针上如何消除现有的缺点；

3. 再次请秘书长就此问题提出一项充分而全面

的报告，以便大会能够在第三十六届会议早期优先审

议，

4. 希望所提出的资料将使大会能够在第三十六

届会议上评价联合国聘用专家和顾问的现行办法。

1980 年 12 月 17 日

笫 99 次全体会议

@＜大会正式记录，第二十九届会议，补编纺 31 号) (A / 

9631和Corr.2)，第 136 和 137 贞，项 [1 73 。

＠同上， ＜第三十屈会议，补编第 34 号)(A/ 1003~)，纶 182

页 ， 项目96, 分段(t) 。

＠向上，《第二十五屈会议，给 1i委员会), 弟 59 次会议．

第50 段。

35/225. 语文工作人员的职位叙级和 职

业发展

大会 ，

审议了秘书长的报告，＠

注意到行政和预算问题咨询委员会的报告，＠

认识到维持联合国一切文件的质量是极其重要

的，

强调务必避免任何可能损害联合国各种正式语文

和工作语文的平等地位的措施，

认识到联合国各种语文工作人员的职业发展具有

职能上的连续一贯性，其职等应反映出各种语文工作

人员所担任工作的性质日益复杂和专门 ，

考虑到各种语文丁作人员面对的问胞的竹质并不

相似，而且必须竹别注，心．新增的正式话文，

]. 核准秘书长关于改叙语文职位的提议，务

使：

(a) 改叙的职位数目同联合困六种不同语文的

常设员额成比例；

(b) 改叙办法对笔译员、 口译员 、 逐字记录员、

编辑、制稿员和校对员都有益处，

2. 请秘书长在暂时试验的基础上实行自译自校

的办法，但须不影响使用任何一种正式语文或工作语

文编制的联合国文件的质登；

3. 又请秘书长向大会第三十六届会议报告本决

议的执行情况。

@A. C.5,'35/750 

1980 年 12 月 l7 日

第 99 次全休会议

@«人会 ,1式记永，弟 '. 1 · /1. Jt1i 会议，什编弟7A ,·}:>(A/35/
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