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(C) 被认为奻适当的候选人的面试情况摘要。

这份档案应当提供任用和升级委员会及任用和升级事务委员

会参考。

15. 在评审候选人时，人书厅同各实务部门协商后，应

考虑到这一年的征聘工作计划所列的指标。

16. 如果实务部门和人书月协议甄选某一候选人，则应

按照q联合国工作人员条例和服务细则印的规定，建议征聘所推

荐的这位候选人。如果个能达到协义，则应将此｝f这请任用和

升级委员会及任用和升级书务委员会表示愁见。如果元法解

决，则由秘书长或他指派的代衣作出最后决定。

17. 应编制一个名单，开列选定候选人的资格、国籍和

性别，每年印发两次，这父各会从国代农团。

35/211. 设立一个评价秘书处行政、财

大会，

政和人事部门目前结构的政府

专家委员会

注意到秘书长在 1980 年 11 月 8 日给第五委员会

主席的信，＠其中指出应设立一个专家委员会，评价

秘书处目前的行政结构，

1. 决定作为 1980 年 10 月 20 11 人会第 35/5 号

决议的一次例外，成立一个评价秘书处行政、财政和

人事部门目前结构的政府女家委员会，该委员会应在

大会第三十六届会议以前提出报告；

2. 请秘书长与各区域集团磋商，并适当考虑公

平地域分配的原则，任命 17 名女家；

3. 请专家委员会充分考虑到各方在第五委员会

讨论大会第三十五届会议有关议程项目时所发表的意

见；

4. 请秘书长千大会给一：十六届会议就上述报告

作出决定以前，在不妨＇占该决定的情况下，在现行行

政结构范围内采取临时枯施，确保人1们具有必要的

权力，能打效执行大会各 h又决议中订出的人事政

策。

®A/C.5/35/'180 

1980年 12 月 17 日

笫 99 次全体会议

35/212. 尊重联合国和各专门机构的工

作人员的特权和豁免

大会，

注意到行政协调委员会在其 1979/80 年度总审查

报告＠附件一中的声明，

铭记着«联合国宪章》第一百条规定各会员国承诺

尊重秘书长及办事人员责任的专属国际性，决不设法

影响其责任的履行，

又铭记着《宪章»在同一条中规定秘书长及办事人

员于执行职务时，不得请求或接受本组织以外任何政

府或其他当局的训示，

重申«联合同r．作人员条例》中有关的规定，

意识到绝对必须使工作人员能够执行秘书长指定

的任务，不受任何会员国或本组织以外的任何其他当

局的干涉，

回顾根据芍胆m〉第一百零五条的规定，本组织工

仵人员在每一会员国的领土内，应享受他们独立行使

本组织有关职贞所必福的特权和豁免，这是他们适当

腹行职务所不可缺少的条件，

认识到各 4门机构工作人员也享有类似的特权和

豁免，

注意到 19,16 年 2 月 13 日《联合国特权及豁免公

约霆和 1917 年 11 月 21 日«各专门机构特权及豁免

公约》漫

关切到｛J此报告指称这些组织的工作人员的特权

和豁免逍受仗犯，

]. 呼吁所钉会员国忤．重 1946 年 2 月 13 日«联

合国牡杖及豁免公约〉和 1947 仆 11 月 21 日《各专门

机构牡权及豁免公约淇代 f台联合 l司及各左门机构的工

仆人员的特权和豁免；

2. 请柲书长提消联合国系统内各机关、组织和

钞 I../1980, 3 1 
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机构注意本决议，并要求它们就其工作人员的地位显

然未受充分尊重的情书，提供情报；

3. 请秘书长以行政协调会的名义，向大会提出

一项报告，载述联合国或各专门机构工作人员的国际

地位未受充分尊重的任何情事。

1980 年 12 月 17 日

笫 99 次全体会议

35/213. 工作人员代表向第五委员会陈

述意见

大会，

回顾其 1979 年 12 月 20 日第 34/220 号决议，

1. 重申叮联合国宪萃》第九十七条所规定秘书长

作为行政首长的责任和权力；

2. 重申愿意：

(a) 收取和充分考虑联合国秘书处工作人员公

认的一位代表通过秘书长在题为“人事问题”的议程项

目下提出的一份文件中所表明的工作人员意见；

(b) 收取和充分考虑国际公务员协会联合会指

定的一位代表通过秘书长在题为“国际公务员制度委

员会的报告”的议程项目下提出的一份文件中所表明

的工作入员意见；

3. 决定第五委员会如认为有助于其审议工作，

可以邀请：

(a) 联合国秘书处工作人员一位公认的代表在

委员会开始审议有关的议程项目时，向委员会作口头

陈述，介绍上文第2(a) 段所述的文件；

(b) 国际公务员协会联合会指定的一位代表在

委员会开始审议有关的议程项目时，向委员会作口头

陈述，介绍上文第2(b) 段所述的文件；

4. 指明上文第 3(a) 和 (b) 段所提到的发言将在

会议室内进行；

5. 又指明如果第五委员会成员对上文纶3(a) 和

(b) 段所提到的发言提出任何问题，这些问题可视情

况由联合国秘书处T．作人员代表或国际公务员协会联

合会代表通过秘书长提出的一份补充文件，作书面答

复。

1980 年 12 月 17 日

第 99 次全体会议

35/214. 国际公务员制度委员会的报告

A 

大会，

赞赏地注意到国际公务员制度委员会第六次年度

报告，＠

重申委员会在运用共同人节政策和标准、方法和

安排建立一个单和统一的国际公务员制度力面所起

的中心作用，

赞同委员会在其工作中所采有系统的综合办法，

1. 赞赏地注意到国际公务员制度委员会继续致

力于检查诺贝尔梅耶原则的适用情况，并请委员会尽

早完成其检杏「，作，特别是为了使联合国专门人员以

上职类的薪酬补偿总额相节千选定比较国公务员的薪

酬补偿总额，并确定目前用以比较的仍是报酬最高的

公务员制度；

2. 请委员会依照 1979 年 12 月 17 日大会第34/

165 号决议，充分考虑到可能的反常现象的原因，对

服务地．l炽 If价调整制度的日的和 11用加紧进行并迅速

完成根本和全面的检查，并把检作结果提交大会第三

十六屈会议；

3. 欣悉委员会愿意应会员国的要求，向它们提

供心见，使它们能够制订其 {1．国外服务的 E作人员薪

给的调整制度，们以这种援助既个影响委员会执行其

规约规定的职贞也伈／，次附加经费为原则；

a" （（、人会 ii 式记，、,-!:. =¥1 : I 11 圳会议，补缄 ITT 30 号>(A/

35/30 {II Corr.l {ii 2) 0 


