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сультироваться с Администратором Программы развитня 
Организации Объединенных Наций. 

9. В отношении деятельности, осуrцествляемой Органи
зацией Объединенных Наций, Контролеру представляются 
Департаментом по экономическим и социальным вопросам 
просьбы о выделении средств совместно с такой вспомога
тельной информацией, которую может потребовать Контро
лер. После рассмотрения просьб Директор Бюджетного от
дела дает разрешение на расходование полученных средств, 

а Контролер в соответствии с установленными процедура
ми назначает сотрудников, заверяющих документы Фонда. 

10. Контролер отвечает за представление отчетов о всех 
финансовых операциях, касающихся Фонда, н ежеквар
тально подготавливает сводки активов, обязательств и ба
ланса, свободных от обязательств средств Фонда, а также 
доходов и расходов. 

11. Ревизня Фонда производится Отделом внутренней 
ревизии и Комиссией ревнзоров в соответствии с Финан
совыми положениями и правилами Организации Объеди
ненных Наций. 

Ill. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТОВ 

12. Контролер подготавливает годовой доклад, отража
ющий имеющиеся средства, объявленные взносы, получен
ные платежи и расходы, произведенные Фондом, и пред
ставляет его Генеральной Ассамблее и, когда это целесо
образно, Комиссии по положению женщин. 

* 
* * 

Председатель Генеральной Ассамблеи впоследствии Ufl
формировал Генерального секретаря 63 о том, что в соот
ветствии с пунктом 3 приводимой выше резолюции Ofl flа
значил следующие государства членами Консультативного 
комитета по Фонду добровольных взносов для десятиле
тия женщины Организации Объединенных Наций: ГЕР
МАНСКУЮ ДЕМОКРАТИЧЕСКУЮ РЕСПУБЛИКУ, 
НИГЕРИЮ, СОЕДИНЕННОЕ КОРОЛЕВСТВО ВЕЛИКО
БРИТАНИИ И СЕВЕРНОЙ ИРЛАНДИИ, ФИЛИППИНЫ 
И ЯМАИКУ. 

31/134. Улучшение положения и повышение роли 
женщин в области образования 

Генеральная Ассамблея, 

напоминая, что в Декларации о ликвидации 
дискриминации в отношении женщин подчерки

вается необходимость принятия всех надлежа -
щих мер для обеспечения женщинам равных с 
мужчинами прав в области образования на всех 
уровнях, 

напоминая далее о своих резолюциях 3520 
(ХХХ), 3521 (ХХХ), 3522 (ХХХ), 3523 (ХХХ) и 
3524 (ХХХ) от 15 декабря 1975 года, 

признавая, что полное и всестороннее развитие 

той или иной страны требует максимального уча
стия женщин наравне с мужчинами во всех об

ластях, 

признавая также необходимость того, чтобы 
женщины имели равные с мужчинами права, 

возможности и обязанности, особенно в области 
образования, профессиональной подготовки и 
производственного обучения, с тем чтобы дать 
им возможность принимать полное участие в 

процессе развития, 

63 А/31/477. 

признавая далее важность содействия образо
ванию женщин и его значение для воспитания 

молодого поколения, 

отмечая, что, несмотря на достигнутый во всем 
мире прогресс в деле сокращения неграмотности, 

число неграмотных женщин значительно превы

шает число неграмотных мужчин и в некоторых 

случаях продолжает расти, 

признавая важность обмена опытом в 
ликвидации неграмотности и повышения 

образования женщин в национальном, 
нальном и международном масштабах, 

деле 

уровня 

регио-

1. обращается с призывом ко всем государст
вам, которые еще не сделали этого, стать участ

никами Конвенции о борьбе с дискриминацией в 
области образования 1960 года 64 , разработанной 
Организацией Объединенных Наций по вопросам 
образования, науки и культуры, Конвенции о 
дискриминации (в области труда и занятий) 
1958 года 65 и Конвенции о развитии людских ре
сурсов 1975 года 66, разработанных Международ
ной организацией тру да; 

2. призывает государства принимать, по мере 
необходимости, в своих экономических, социаль
ных и культурных программах конкретные крат

косрочные и долгосрочные меры, направленные 

на улучшение положения и поnышение роли жен

щин в области образования, принимая во вни
мание: 

а) положения Декларации о ликвидации дис
криминации в отношении женщин; 

Ь) положения Всемирного плана действий, 
направленных на достижение целей Междуна
родного года женщины 67, касающиеся образова
ния и подготовки кадров, в частности в отноше

нии повышения грамотности и обеспечения жен
щинам равного доступа к образованию на всех 
уровнях, а также положения Конвенции и Реко
мендации о борьбе с дискриминацией в области об
разования 1960 года и соответствующую реке
мендацию Организации Объединенных Наций по 
вопросам образования, науки и культуры, каса
ющуюся технического и профессионального обра
зования, и положения Конвенции о дискримина
ции (в области труда и занятий) 1958 года, Кон
венции о развитии людских ресурсов 1975 года 
и соответствующие рекомендации Международ
ной организации труда, касающиеся дискримина
ции (в области труда и занятий), трудоустройст
ва (женщин с семейными обязанностями) и раз
вития ЛЮДСКИХ ресурсов; 

64 United Natioпs, Treaty Series, vol. 429, р. 93. 
65 Международная организация труда, Конвенции и ре

комендации, 1919-1966 (Женева, 1966), Конвенция № 111. 
66 lnternational Labour Office, Official Bulletin, vol. L VII 1, 

1975, Series А, No. 1, Conveпtion No. 142. 
67 Поклад Всемирной конференции в рамках Междуна

родного года женщины (издание Организации Объединен
ных Наций, в продаже под № R.76.IV.l), глава 11, раз
дел А. 
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З. призывает государства принимать, по мере 
необходимости, все возможные меры для ликви

дации неграмотности среди женщин, особенно в 
период Десятилетия женщины Организации 
Объединенных Наций; 

4. призывает государства, которые еще не сде
лали этого, рассмотреть возможность принятия 

всех соответствующих мер для: 

а) введения бесплатного и обязательного об
разования на начальном уровне и, по мере воз

можости, бесплатного образования на всех уров
нях, в том числе профессионального и техниче
ского образования и профессиональной подготов
ки, которые должны быть доступны женщинам 
без дискриминации; 

Ь) содействия смешанному обучению; 

с) обеспечения мужчинам и женщинам равно
го доступа к стипендиям на обучение и другим 
пособиям на обучение, когда они предусмотрены 
на национальном уровне или предоставляются в 

распоряжение государствам на основании дву

сторонних или многосторонних соглашений; 

5. рекомендует государствам внедрять меры по 
расширению обмена опытом по вопросам улуч
шения положения и повышения роли женщин в 

области образования, в частности путем органи
зации курсов, семинаров и симпозиумов на на

циональном, региональном и международном 

уровнях; 

6. предлагает государствам-членам, а также 
Организации Объединенных Наций по вопросам 
образования, науки и культуры, Международной 
организации труда и другим организациям си

стемы Организации Объединенных Наций, вклю
чая региональные комиссии и заинтересованные 

межправительственные организации и неправи

тельственные организации, имеющие консульта

тивный статус при Экономическом и Социальном 
Совете, представить Генеральному секретарю их 
замечания в отношении улучшения положения и 

повышения роли женщин в области образования; 

7. просит Генерального секретаря в сотрудни
честве с Генеральными директорами Организа
ции Объединенных Наций по вопросам образо
вания, науки и культуры и Международной ор
ганизации труда с учетом комментариев и заме

чаний, полученных в соответствии с приводимым 
выше пунктом 6, представить Генеральной Ас
самблее на ее тридцать третьей сессии доклад о 
положении и роли женщин в области образова
ния; 

8. постановляет рассмотреть доклад Генераль
ного секретаря на своей тридцать третьей сес

сии. 

102-е пленарное заседание, 
16 декабря 1976 года 

31/135. Международный учебный и научно-ис
следовательский институт по улучшению 

положения женщин 

Генеральная Ассалtблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 3520 (ХХХ) от 
15 декабря 1975 года, 

принимая к сведению рекомендации, сделан
ные Экономическим и Социальным Советом в его 
резолюции 1998 (LX) от 12 мая 1976 года, 

принимая также к сведению доклад Генераль
ного секретаря о прогрессе, достигнутом в деле 

создания Международного учебного и научно
исследовательского института по улучшению по

ложения женщин 68 , 

1. одобряет решение Экономического и Соци
ального Совета создать Международный учеб
ный и научно-исследовательский институт по 
улучшению положения женщин; 

2. одобряет изложенные в резолюции 1998 
(LX) Экономического и Социального Совета ос
новные принципы, касающиеся деятельности Ин
ститута, в частности необходимое тесное сотруд
ничество с региональными центрами и институ

тами, имеющими аналогичные цели; 

3. с благодарностью принимает предложение 
правительства Ирана выступать в качестве стра
ны пребывания Института; 

4. просит Генерального секретаря ускорить ос
новную подготовку для скорейшего создания 
Института и с этой целью активно изыскивать 
финансовые средства на основе добровольных 
взносов, а также оказания Институту техниче
ской поддержки; 

5. просит далее Генерального секретаря пред
ставить Экономическому и Социальному Совету 
на его шестьдесят второй сессии доклад о дости
гнутом прогрессе. 

102-е пленарное заседание, 
16 декабря 1976 года 

31/136. Десятилетие женщины Организации 
Объединенных Наций 

Генеральная Ассамблея, 

принимая во внимание, что в своей резолюции 
3520 (ХХХ) от 15 декабря 1975 года она провоз
гласила период 1976-1985 годов Десятилетием 
женщины Организации Объединенных Наций: 
равенство, развитие и мир, которое должно быть 
посвящено эффективным и постоянным нацио
нальным, региональным и международным дей
ствиям по осуществлению Всемирного плана дей
ствий, направленных на достижение целей Меж
дународного года женщины 69, и связанных с ним 

68 А/31/310. 
69 Доклад Всемирной конференции в рамках Междуна

родного года женщины (издание Организации Объединен
ных Наций, в продаже под № ,R.76.IV.l), глава 11, раз
дел А. 


