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вопрос об информационных системах в Органи­
зации Объединенных Наций на своей ,J,евятна­
дцатой сессни в 1979 году 104 . 

90-е пленарное заседание, 
20 декабря 1978 года 

33/143. Вопросы персонала 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев доклады Генера.,ьноrо секретаря 
о составе Секретариата 10.; и об осуществлении 
реформ в области кадровой политики 100 , 

будучи обеспокоена тем, что реформы кадро­
вой политики, а также осуществление различных 
резолюций о составе Секретариата продвигают­
ся медленно и что согласованная кадровая пола­

тика еще не осуществляется, 

будучи обеспокоена настоятельной необходи­
мостью обеспечить лучшее представительство 
развивающихся стран на старших и руководя­

щих должностях и подтверждая цель достижения 

надлежащего представительства ранее не пред­

ставленных и.1и не-1.опредставленных стран, 

вновь подтверждая, что при приеме на службу 
сотрудников каж;J.ой категории необходимо n 
первую очере,J,ь ру:{оводствоваться самымн вы­

сокимп требованиями работоспособности, компе­
тентности и добросовестности, 11 будучи убежде­
на, что эт,о не протнворечнт првнципам справед­

.1ивого географического распределения, 

с удовлетворением принимая к сведению до­
к.1ады Объединенной инспекционной группы оп 
осуществлении реформ в области кадровой по­
,1итики, утверж;:~.енных Генеральной Ассамблееii 
в 1974 году 107 , о женщинах на должностях ка­
тегории специалистов и выше в системе Органи­
зации Объединенных Наций 108 и о персонале 
категории общего обслуживания Организации 
Объединенных Наций и специализированных уч­
реждений в Женеве 109, 

приветствуя намерение Генерального секретаря 
осуществить план действий по улучшению гео­

графического распределения постов в Секрета­
риате в период 1979-1980 годов, 

будучи обеспокоена необходимостью увеличит•, 
количественное соотношение женщин в Секре­
тариате в рамках справедливого географическо­
го распределения, 

призывая Генерального секретаря и все орга­
низации системы Организации Объединенных 
Наций положить конец любой форме дискрими­
нации по признаку пола, как это установлено в 

статье 8 Устава Организации Объе;щненных 

104 Официальные отчеrы Генеральной Ассамблеи, три-
дцать третья сессия, Доrzолнение № 38 (А/33/38), пункт 41. 

105 А/33/176. 
106 А/С.5/33/2. 
107 См. А/33/228. 
:ов См. А/33/105. 
109 С,1. А/32/327. 

Наций в том, что ка~ается ус.1овий с:1ужбы, най­
м а, продвижения по службе и подготовки, и 
обеспечить, чтобы возможностн для приема ня 
службу и продвижения по службе женщин в си­
стеме Организац11н Объединенных Наций были 
ана/IОГИЧНЫ возможностям мужчин, 

1. просит Генера.1ьного секретаря принять сле­
дующие меры и ру1{0водящие принципы, касаю­

щиеся найма сотрудников категории специали­
стов: 

а) издавать раз в шесть месяцев бюллетени, 
содержащие заявление о всех существующих 

вакансиях, а также о всех предполагаемых ва­

кансиях в течение ближайшего года с целью об­
легчения представления кандидатов государст­

вами-членами для приема на с"1ужбу; 

Ь) осуществлять гласность в отношении набо­
ра персонала в сотрудни 1 1естве с государствами­

членами, в том чнс.1е через от,1.сления Организа­
ции Объе;:~.иненных Наций, университеты, про­
фессиональные организации, включая там, где 
это необходимо, женские организации, ,1..1я осу­
ществления политики в области набора персона­
:1а, излагаемой в настоящей резолюции; 

с) усовершенствозать составление реестра 
кандидатов, с тем чтобы он бьш более предста­
вителы1ым с rеОI·рафической точк11 зрения и луч­
Шt.' отража:1 потребности Секретариата по набо­
ру персонала из различных групп специалистов, 

а также увеличить ко.1ичество женщин в этом 

реестрr 11 проводить тщательный поиск в рамках 

реестра подхо;:~.я11111х кандидатов до запо.1ненин 

ваканснй; 

d) поощрять сотрудников категории специали­
стов Организации Объединенных Наций работать 
более чем в одном месте службы и рассматри­
ван, их удовлетворительную работу в этих ме­
стах службы в качестве дополните.'lыюго пози­
тивного фактора при их оцен1<е д.1я продвиже­
ния по службе; 

е) представлять Генеральной Ассамблее ин­
формацию об общих результатах оценки деятель­
ности сотрудников; 

f) разработать определение групп специали­
стов вместе с критериями нового определения 

таких групп, а также подготовить список групп 

специалистов категорий общего обслуживания и 
специалистов наряду с требованиями, предъяв­
ляемыми при приеме на службу, продвижении 
по с1ужбе и ротаuии сотру;:~.ников; 

g) ограничить зачисление сотрудников кате­
гории общего обслуживания на до.'lжности кате­
горю1 специалистов классами С-1 и С-2, а также 
30 процентами от общего ч11сла имеющихся 

до:1жностей для заполне;шя сотрудниками этих 

классов, и осуществлять такое зачисление и<.:­

ключительно путем проведения конкурсного :.1к-
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замена, открытого для всех сотрудников катего­

рии общего обслуживания, имеющих как мини­
мум пятилетний стаж работы и образование вы­
ше среднего; 

h) осуществлять конкурсные методы найма на 
национальной, субрегиональной или региональ­
ной основе в консультации с заинтересованными 
правительствами для отбора сотрудников на 
должности классов С-1 и С-2 в целях улучшения 
географического распределения должностей в Се­
кретариате; 

i) разработать необходимые меры д.пя обес­
печения конфиденциального и объективного ха­
рактер-а методов отбора, описанных выше, а так­
же обеспечить, чтобы в методах проверки знаний 
учитывалось культурное и языковое разнообра­
зие ч.r1енского состава Организации Объединен­
ных Наций; 

2. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Ассамблее на ее тридцать четвертой 
сессии доклад об осуществлении изложенных 
выше мер с подробными количественными дан­
ными там, где это необходимо; 

11 

1. просит Генерального секретаря установить 
в качестве цели резервирование 40 процентов 
всех вакантных должностей категории специали­
стов, подлежащих географическому распределе­
нию в течение периода 1979-1980 годов для на­
значения граждан непредставленных и недопред­

ставленных стран с целью обеспечить такое по­
:южение, при котором все эти страны достиг.1и 

бы своих желаемых пределов представительства 
в течение этого двухгодичного периода, обеспе­
чивая при этом, чтобы не снижалось представи­
тельство стран, достигших своих желаемых пре­

делов; 

2. вновь подтверждает, что нн одна из долж­
ностей не должна рассматриваться как исклю-­
чительная собственность любого государства-чле­
на или группы государств, и просит Генерально­
го секретаря обеспечить добросовестное приме­
нение этого принципа в соответствии с принципом 

справед.1ивого географического распределения; 

3. просит ГенераJ1Lного секретаря применять 
правила, касающие,ся возраста выхода в отстав­

ку, и не прод"1евать срою~ пребывания на служ­
бе сотрудникам после достижения ими обяза­
тельного пенсионного возраста, за исключением 

минимального периода времени, необходимого 
для поиска подходящей замены, который будет 
первоначаJ1ьно составлять срок до конца 1979 го­
да, а затем обычно не более чем шесть месяцев 
после достижения ими обязательного пенснонно­

го возраста; 

4. просит Генерального секретаря предпринять 
дальнейшие шаги для уве.1ичения представитель­

ства развивающихся стран на старш11х 11 рука-

водящих должностях в течение 1979-1980 годов 
в осуществ.1ение сооrветствующих резолюций Ге­
нера.1ьной Ассамблеи; 

5. просит Генерального секретаря сократить 
сре,.:щи~"1 возраст сотрудников классов С-1 и С-2 
.J.O 35 .,ет путем принятия необходимых мер па 
найму молодых специалистов и повышению их 
возможностей продвижения по службе в Органи­
зации Объединенных Наuнй; 

6. просит Генерального секретаря представить 
доклад о ходе работы и осуществлении изло­
женных выше мер тридцать четвертой сессии и 
заключительный доклад - тридцать пятой сессии 
Генеральной Ассамблеи; 

7. выражает свою признательность за работу 
Группы для рассле;J.ования заявлений о дискри­
минационном обращении в Секретариате Органп­
зацин Объединенных Наций и просит Генераль­
ного секретаря продолжать предоставлять Груп­
пе необходимые средства для ее ;з.еятельности; 

111 

1. просит Генерального секретаря принять не­
обходимые меры по увеличению числа женщин 
на должностях, подлежащих географическому 
распределению, до 25 процентов от общего ко­
личества должностей в течение четырехлетнего 
периода в соответствии с принципом справедли­

вого географического распределения и проси r 
.J.ругие организации системы Организации Объ­
единенных Наци~"~ аналогичным образом уr.тано­
вить целевые задания в этих целях; 

2. просит Генерального секретаря Организации 
Объе;J.иненных Наций и руководителей других 
организаций системы Организации Объединен­
ных Наций издавать, в соответствии с принци­

пом справедливого географического распределе­
ния, заяв.1ения с изложением политики и дирек­

тивы, необходимые для предоставления женщи­

нам равных возможностей при приеме на служ­
бу н продвижении пп С.'lужбе; 

3. просит Генерального секретаря Организации 
Объединенных Наций и испо:шите.,ьных руково­

дителей других организаций системы Органи­
зации Объединенных Наций для достижения 
этих це,1ей: 

а) обеспечить, чтобы женщины отныне былii 
справедливо представлены в консультативных 11 

административных советах по вопросам персо­

на.1а; 

Ь) осуществить обзор имеющейся .1итературы 
и действующих процедур в отношении распрост­

ранения информации по вопросам найма и про­
цедур продвижения по службе, внутренних учеб­
ных программ и правил о персонале для обеспе­
чения того, чтобы женщины пользовались рав­
ными с мужчинами возможносгями для профес­
сиона.1ьного роста и продвижения по службе; 
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с) провести обзор и пересмотреть, если необ­
ходимо, правила о персонале и процедуры, 

касающиеся работы супружеских пар в одно·,, 
и том же месте службы, отпусков по беремен­
ности и уходу за ребенком, работы на непол­
ной ставке и гибкого рабочего расписания; 

4. предлагает Административному комитету по 
координации рассмотреть положение, касающее­

ся набора и возможностей профессионального 
роста женщин в секретариатах организаций си­
стемы Организации Объединенных Наций, и 
представлять Генеральной Ассамблее периоди­
ческие доклады, которые содержали бы конкрет­
ные предложения, направленные на достижение 

этой цели, начиная с тридцать четвертой сессии 
Генеральной Ассамблеи; 

5. призывает все государства-члены оказывать 
содействие Орrаниззции Объединенных Наций н 
специализированным учреждениям в увеличении 

числа женщин категории специалистов и выше 

путем выдвижения большего числа кандидатов­
женщин и сотрудничества с Генеральным секре­
тарем в осуществлении изложенных в настоящей 
резолюции мер по найму сотрудников; 

6. просит Объединенную инспекционную груп­
пу продолжать изучение и представлять доклады 

об осуществлении положений настоящей резолю­
ции, касающихся реформ в области кадровой 
политики и расширения представленности жен­

щин в категории специалистов и выше в системе 

Организации Объединенных Наций, начиная с 
тридцать пятой сессии Генеральной Ассамблеи 
и далее; 

IV 

1. просит Генерального секретаря разработап, 
квалификационные описания первоначальных 
уровней и установить максимальные уровни 
классов для различных должностей категории 
общего обслуживания в Женеве на основе уров­
ней эквивалентных кла·ссов в Нью-Йорке и за­
вершить классификацию должностей категории 
общего обслуживания в Женеве до 30 апре.'1я 
1979 года; 

2. просит также Генерального секретаря осу­
ществить рекомендации Объединенной инспек­
ционной группы, содержащиеся в ее докладе о 

персонале категории общего обслуживания Ор­
ганизации Объединенных Наций и специализи­
рованных учреждений в Женеве 109, что позволит 
повысить эффективность найма и работы сотруд­
ников категории общего обслуживания в Жене­
ве в сотрудничестве с учреждениями в свете за­

мечаний Админ·истративноrо комитета по коор­
динации о необходимости экономии 110 11 с уче­
том замечаний Консульrативноrо комитета по 
административным и бюджетным вопросам в 
пунктах 43-47 его первого доклада Генераль­
ной Ассамблее на ее тридцап, третьей сессии 111 • 

110 См. А/33/129. 

90-е пленарное заседание. 
20 декабря 1978 года 

111 Официальные отчеты Ген.еральной Ассамблеи, тр11-
дцать третья сессия, До,~олнение № 7 (А/33/7 и Add.1-39). 
документ А/33/7. 

33/180. Временное решение в отношении бюджета по программам 
на двухгодичный период 1978-1979 годов 

А 

ПЕРЕСМОТРЕННЫЕ БЮДЖЕТНЫЕ АССИГНОВАНИЯ НА дю·хгодичный ПЕРИОД 1978-1979 годов 

Генеральная Ассамблея 

постановляет увеличить в качестве временной меры сумму в 985 913 300 долл. США, ассигно­
ванную на двухгодичный период 1978-1979 годов в соответствии со своей резолюцией 32/213 А от 
21 декабря 1977 года, до рассмотрения на своей возобновленной тридцать третьей сессии балан• 
са таких дополнительных ассигнований. как это может быть предложено, на 10 459 600 долл. 
США следующим образом: 


