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5. Prie le Comité consultatif pour les questions admi-
nistratives et budgétaires d’accorder, dans ses futurs rap-
ports sur la coordination administrative et budgétaire, une
plus grande importance aux aspects de 1'évolution budgé-
taire dans chaque organisation qui peuvent présenter un
intérét pour les autres organisations et de compléter ces
rapports annuels par des rapports sur des problemes parti-
culiers communs au systeme des Nations Unies.
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L’ Assemblée générale,

Prenant acte avec satisfuction du rapport du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires
sur la coordination administrative des activités de traite-
ment électronique des données ot des systemes d’infor-
mation!?2,

Préoccupée par la nécessité croissante d’une coordina-
tion efficace des activités des organismes des Nations
Unies dans le domaine des systemes d’information et par la
nécessité de réduire au minimum les doubles emplois ct
d’assurer !'utilisation maximale de toutes les ressources
disponibles,

1. Approuve les conclusions et les recommandations
que le Comité consultatif pour les questions administrati-
ves et budgétaires a formulées dans son rapport!©?;

2. Prie le Secrétaire général de prendre les mesures
qui peuvent étre nécessaires pour remédier a la situation
conformément a ces conclusions et recommandations;

3. Transmet le rapport du Comité consultatif pour les
guestions administratives et budgétaires sur la coordination
administrative des activités de traitement électronique des
données et des systemes d’information au Comité du pro-
gramme et de la coordination, compte tenu de la décision
dudit Comité d'examiner a fond la question des systemes
d’information a 1'Organisation des Nations Unies lors de sa
dix-neuvieme session, en 1979104,
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33/143. Questions relatives au personnel

L' Assemblée générale,

Avant examiné les rapports du Secrétaire général relatifs
a la composition du Secrétariat'®" et a 1'application des
réformes concernant la politique du personnel'®¢,

Préoccupée par le fait que les réformes concernant la
politique du personnel et les diverses résolutions relatives a
la composition du Secrétariat sont appliquées trop lente-
ment et qu'une politique du personnel cohérente n'a pas
encore été ctablie,

Préoccupée par la nécessite urgente d’améliorer la re-
présentation des pays en développement aux postes de rang
¢levé et de direction et réaffirmant "objectif consistant a
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assurer une représentation suffisante aux pays qui sont en-
core non représentes ou sous-representeés,

Réaffirmant que la considération dominante dans le re-
crutement du personnel a tous les échelons est la nécessite
d’assurer a 1'Organisation les services de personnel possc-
dant les plus hautes qualités de travail. de compétence et
d'intégrité et convaincue que cela est compatible avec le
principe d’une répartition géographique équitable,

Prenant acte avec satisfaction des rapports du Corps
commun d’inspection sur [application des réformes
concernant la politique du personnel approuvées par 1I"As-
semblée générale en 1974197 sur les femmes dans les or-
ganismes des Nations Unies (catégorie des administrateurs
et catégories supérieures)'®® et sur le personnel des servi-
ces généraux de I'Organisation des Nations Unies et des
nstitutions spécialisées ayant leur siege a Geneve!",

Accueillant avec satisfaction intention du Secrétaire
genéral de lancer un plan daction pour améliorer la répar-
tition gcographique des postes au  Secrétariat  en
1979-1980,

Préoccupee par la nécessité d'augmenter la proportion
des femmes au Sccrctariat dans le cadre d’une répartition
geographique équitable,

Demandant au Secrétaire gencral et a tous les organis-
mes des Nations Unies de mettre fin a toute forme de dis-
crimination fondée sur le sexc. conformément a I"Article 8
de la Charte des Nations Unies, dans les conditions d’em-
ploi, de recrutement, de promotion et de formation et de
faire en sorte que les femmes aient, dans les organismes
des Nations Unies. des possibilités d'emploi et de promo-
tion ¢gales & celles des hommes,

. Prie le Secrétaire général d'adopter les mesures et
dircctives suivantes en ce qui concerne le recrutement des
administrateurs :

«) Publier tous les six mois des bulleting faisant état de
tous les postes qui sont vacants ou dont on prévoit qu'ils e
deviendront au cours de 1'année suivante, afin de faciliter
la présentation par les Etats Membres de candidats suscep-
tibles d’étre recrutes;

) Faire de la publicité¢ pour le recrutement du person-
nel. avec le concours des Etats Membres, notamment par
I'intermédiaire des divers burcaux de 1'Organisation des
Nations Unies, des universités. des organisations profes-
sionnelles. y compris les organisations féminines, selon
gu’il conviendra. pour donner effet aux politiques de re-
crutement exposdées dans la présente résolution:

) Améliorer le fichier de candidats afin d’en rendre la
repartition géographique plus représentative et de mieux
I'adapter aux besoins du Secrétariat en matiere de recrute-
ment dans les divers groupes professionnels, ainsi que d'y
faire figurer un plus grand nombre de femmes, et, avant de
pourvoir un poste vacant, faire dans le fichier des recher-
ches approtondies pour trouver des candidats appropriés;

) Encourager les administrateurs a 1'Organisation des
Nattons Unies a travailler dans plus d’un lieu d’affectation
et constdérer le fait d'avoir cxercé des fonctions de ma-
niere satisfaisante dans divers lieux d affectation comme
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un facteur positif supplémentaire lors de ['¢valuation des
titres des fonctionnaires a étre promus:

¢) Fournir a 1'Assemblée générale des renseignements
concernant les résultats d'ensemble de 1'¢valuation du
comportement professionnel des fonctionnaires:

)y Définir les groupes professionnels. ainsi que les cri-
teres a appliquer pour en donner une nouvelle définition, et
établir une liste des groupes professionnels pour les caté-
gories des agents des services généraux et des administra-
teurs ainsi que des normes pour les fonctionnaires qui
débutent, pour les promotions ¢t pour le roulement dans
I"occupation des postes;

g) N autoriser le passage de la catégorie des services
généraux a la catégorie des administrateurs qu aux classes
P-1 et P-2 et jusqu’a concurrence de 30 p. 100 du nombre
total des postes de ces classes qui sont disponibles aux fins
de nominations et accorder ces promotions en sélectionnant
exclusivement par voie de concours des agents des services
généraux ayant au moins cing ans d’ancienneté et ayant
fait des ¢tudes postsecondaires:

#1) Recourir, en consultation avece les gouvernements
intéressés, aux méthodes de recrutement par voie de
concours organisés aux échelons national, sous-régional ou
régional pour le recrutement de fonctionnaires des classes
P-1 et P-2 afin de rendre la répartition géographique des
postes plus équitable au Secrétariat;

i) Prevoir les mesures nécessaires pour garantir le ca-
ractere confidentiel et 1’objectivité des méthodes de sélec-
tion susmentionnées et faire en sorte que les modalités de
ces concours tiennent compte de la diversit¢ culturelle et
linguistique des Etats Membres de 1'Organisation;

2. Prie le Secrétaire général de rendre compte a I"As-
semblée générale, lors de sa trente-quatrieme session, de
I'application des mesures susmentionnées, en fournissant
les donnees numériques détaillées nécessaires:

1|

I. Prie le Secrétaire général de fixer, pour les nomi-
nations de ressortissants des pays non représentés et
sous-représentés, un objectif représentant 40 p. 100 du
nombre total des postes d’administrateur soumis a la ré-
partition géographique qui seront a pourvoir au cours de la
période 1979-1980, afin que tous ces pays parviennent
dans le courant de cet exercice biennal a se situer dans les
limites de la fourchette souhaitable fixée pour eux, tout en
veillant & ce que la représentation des pays se situant déja
dans les limites de cette fourchette ne diminue pas;

2. Réaffirme qu’aucun poste ne doit étre considéré
comme I’apanage d'un Etat Membre. ou d’un groupe
d’Etats, et prie le Secrétaire général de veiller a ce que ce
principe soit fidelement appliqué conformément au prin-
cipe d’une répartition géographique équitable;

3. Prie le Secrétaire général d’appliquer les regles ré-
gissant I’age de la retraite et de ne pas accorder de proro-
gation au-dela de 1’age fixé pour la retraite, sauf pour la
période minimale nécessaire pour trouver un remplagant
adéquat, c’est-a-dire, initialement, jusqu’a la fin de 1979
et, par la suite, pour une période qui, normalement, ne
durera pas plus de six mois apres la date a laquelle I'inté-
ressé a atteint I’age de la retraite;

4. Prie le Secrétaire général de prendre de nouvelles
mesures pour accroitre la représentation des pays en déve-
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loppement aux postes de rang élevé et de direction pendant
la période 1979-1980 en appliquant les résolutions perti-
nentes de 1" Assemblée générale:

5. Prie le Secrétaire général d abaisser a 35 ans 1'age
moyen des fonctionnaires des classes P-1 et P-2 en prenant
les mesures nécessaires pour recruter de jeunes adminis-
trateurs ct améliorer les perspectives de carriere qui s’of-
frent & eux 4 I'Organisation des Nations Unies:

6. Pric le Secrétaire général de présenter a I"Assem-
blée genérale, lors de sa trente-quatrieme session, un rap-
port intérimaire et, lors de sa trente-cinquieme session, un
rapport final sur Iapplication des mesures exposces plus
haut:

7. Exprime sa satisfaction au Jury chargé d’examiner
les plaintes faisant ¢tat d’un traitement discriminatoire au
Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies pour les
travaux qu’'il a accomplis et prie le Secrétaire général de
continuer a fournir au Jury les moyens nécessaires pour
POUrSUIVIC Ses activites:

[

1. Prie le Secrétaire genéral de prendre les mesures
voulues pour porter ¢n quatre ans le nombre des femmes
occupant des postes soumis a la répartition géographique a
25 p. 100 du nombre total de ces postes, conformément au
principe dune répartition géographique équitable. ct prie
les autres organismes des Nations Unies d"établir pareille-
ment des objectifs a cette fin:

2. Prie le Secrétaire géncéral de I'Organisation des Na-
tions Unies et les chefs de secrctariat des autres organismes
des Nations Unies de publier. conformément au principe
d'une répartition géographique ¢quitable, les déclarations
de principe et les directives nécessaires pour favoriser
I"¢galité des possibilités d’emploi et de carriere pour les
femmes;

3. Prie le Secrétaire géncral de I'Organisation des Na-
tions Unies et les chefs de secrétariat des autres organismes
des Nations Unies. pour atteindre ces objectifs :

a) De veiller a ce que les femmes soient désormais
¢quitablement representées dans les organes consultatifs et
administratifs s’occupant des questions de personnel:

b) De revoir la documentation et la publicit¢ actuelles
en matieére de recrutement ainsi que les procédures appli-
quees pour les promotions. les programmes internes de
formation et le Reglement du personnel, afin d assurer aux
femmes et aux hommes ['égalit¢ des possibilités de pro-
motion et de carriere;

¢) De revoir et de modifier, si besoin est, les disposi-
tions du Reglement du personnel et les procédures régis-
sant I'envoi des couples mariés au méme lieu d’affectation,
le congé de maternité. 'emploi a temps partiel et 1"établis-
sement d’horaires de travail souples;

4. Invite le Comité administratif de coordination a
examiner la situation ¢n ce qui concerne le recrutement des
femmes et leurs possibilités de carriere dans les secrétariats
des organismes des Nations Unies et a présenter a 1'As-
semblée générale. a partir de sa trente-quatrieme session,
des rapports périodiques comprenant des propositions pré-
cises en vue de la réalisation de cet objectif;

5. Demande aux Etats Membres d’aider ['Organisation
des Nations Unies ¢t les institutions spécialisées & accroitre
la proportion des femmes occupant des postes d adminis-
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trateur et des postes de rang supérieur en proposant la can-
didature d’un plus grand nombre de femmes et en colla-
borant avec le Secrétaire général a I'application des mesu-
res de recrutement indiquées dans la présente résolution;

6. Prie le Corps commun d'inspection de suivre 1'ap-
plication des dispositions de la présente résolution ayant
trait aux réformes concernant la politique du personnel et a
I'augmentation du nombre des femmes occupant des postes
d’administrateur et des postes de rang supéricur dans les
organismes des Nations Unies et de faire rapport a ce sujet
a I’Assemblée générale a partir de sa trente-cinquieme
session;

v

l. Prie le Secrétaire géneral de définir les qualifica-
tions nécessaires pour les classes de debut et les classes
maximales correspondant aux différents groupes profes-
sionnels de la catégorie des services généraux a Geneve,
sur la base des classes équivalentes pour les mémes grou-
pes professionnels a New York, et d’achever le classement
des postes de ladite catégorie a Geneve avant le 30 avril
1979;
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2. Prie en outre k gurctalre genuml d appliquer les
recommandations que le Corps commun d’inspection a
formulées dans son rapport relatif au personnel des servi-
ces généraux de 1'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées ayant leur siege a Geneve'"¥ et qui
sont de nature a améliorer 'efficacité du recrutement et la
productivité du travail des agents des services généraux i
Geneve., en coopération avec les institutions specialisées.,
compte diiment tenu de la nécessit¢ de faire des ¢conomics
qui est mentionnée dans le rapport du Comité administratil
de coordination!'™ ainsi que des commentaires que le
Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires a formulés aux paragraphes 43 a 47 de son
premier rapport a I"Assemblée générale lors de sa trente-
troisieme session''!.
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33/180. Deécisions intérimaires concernant le budget-programme
de I’exercice biennal 1978-1979

A

OUVERTURE DE CREDITS REVISEE POUR 1. FXERCICE BIENNAL

L’ Assemblée générale

1978-1979

Décide que, pour I'exercice biennal 1978-1979, le crédit de 985 913 300 dollars des Etats-Unis qu'elle a ouvert par sa
résolution 32/213 A du 21 décembre 1977 est augmenté, a titre de mesure intérimaire, cn attendant qu’'elle examine a la
reprise de sa trente-troisiéme session le reste des crédits additionnels qui pourront étre demandés, d'un montant de
10 459 600 dollars, cette augmentation se répartissant comme suit .
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TITRE PREMIER. — Politiques, direction et coordination

d’ ensemble
1°*. Politiques, direction et coordination d’ensemble

ToOTAL. TITRE PREMIER
TiTRE . — Activités politiques et maintien de la

paix
2. Affaires politiques et affaires du Conseil de sécu-
rité¢; maintien de la paix

Toral., T1TrE 1l

TrTRE 1. — Affaires politiques, tutelle et décolo-

nisation

3. Affaires politiques, tutelle ¢t décolonisation . . ... ..

TotaL, 1ITRE il

TiTRE IV. — Activités
humanitaires

économiques et sociales et
4. Organes directeurs (activités économiques et so-
ciales)

Département des affaires économiques et sociales . .

Credits owverts Augmentations

par la résolution on Credirs
32213 A tdiminutions) revises
V Dollurs des Erars-Unis 7
20 109 300 1 067 100 21 176 400
20 109 300 1 067 100 21 176 400

48 096 600 1724 300 49 820 900
48 096 600 I 724 300 49 820 900
9 732 600 27 000 19 759 600
9 732 600 27 000 9 759 600
5 803 100 36 400 5 839 500
43 926 900 43 926 900



