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CUESTIONES DE ORGANIZACION

A. Apertura vy duracidon del periodo de sesiones

1. El Grupo de Trabajo se reunié en la Sede de las Naciones Unidas del 10 al
14 de enero de 1994 con arreglo a la decision 1993/234 del Consejo Econdémico y
Social, de 27 de julio de 1993. EI Grupo de Trabajo celebré cinco sesiones
(primera a quinta) y varias sesiones oficiosas constituido en comité plenario

de composicién abierta.

2. La Secretaria General de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
declar6 abierto el periodo de sesiones. En su declaracion introductoria record6
gue la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer habia recomendado
gue a principios de enero de 1994 se convocara un grupo de trabajo entre
periodos de sesiones a fin de tener mas tiempo para seguir preparando la
Plataforma de Accion que se esperaba fuera el resultado mas importante de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, que se celebraria en 1995. Asimismo,
presenté un documento de sesion oficioso sobre la Plataforma de Accién. En
dicho documento se exponia la estructura y las caracteristicas principales
propuestas por la Comision en su 37° periodo de sesiones. La Secretaria General
declar6 que la Plataforma de Accién deberia incluir un nimero limitado de

esferas prioritarias de interés y de actividades, de las que deberian responder

los gobiernos y la sociedad civil, asi como los plazos para su aplicacion hasta

el afio 2000, en consonancia con las estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de la mujer. En el documento también se tenia en cuenta
el hecho de que la Plataforma de Accién deberia orientarse hacia el logro de un
mayor equilibrio de los papeles del hombre y la mujer y las relaciones entre
éstos, en lugar de centrarse en las mujeres como grupo separado. La Secretaria
General se refiri6 luego a cada seccién del documento y declar6 al concluir que
la Plataforma de Accién deberia representar un compromiso de las mujeres y los
hombres del mundo a esforzarse juntos y unidos para cambiar el statu quo en el
gue las mujeres han sido objeto de discriminacién por razén de su sexo.

B. Participantes

3. Representantes de 40 Estados miembros de la Comisiéon de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer asistieron al periodo de sesiones. Asistieron
también observadores de otros Estados Miembros y Estados no miembros de las
Naciones Unidas, representantes de organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y observadores de organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales
y otras organizaciones. En el anexo Il del presente informe figura la lista de
participantes.
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C. Eleccion de la Mesa

4, En sus sesiones primera y segunda, celebradas el 10 de enero, el Grupo de
Trabajo eligi6 por aclamacion a los miembros de la Mesa siguientes:

Presidenta : Djénébou Kaba (Cote d’lvoire)
Vicepresidentas . Patricia B. Licuanan (Filipinas)

Olga Pellicer (México)
Joke Swiebel (Paises Bajos)

Relatora : Lyudmila Bozhkova (Bulgaria)

D. Programa y organizaciéon de los trabajos

5. En su primera sesion, celebrada el 10 de enero, el Grupo de Trabajo aprobé
el siguiente programa provisional que figura en el documento E/CN.6/WG/1994/1:

1. Eleccién de la Mesa.
2. Aprobacién del programa y otras cuestiones de organizacion.
3. Estructura del proyecto de Plataforma de Accion.

4, Aprobacién del informe del Grupo de Trabajo entre periodos
de sesiones.

6. También en la primera sesién, el Grupo de Trabajo designdé coordinadora de

las consultas sobre el proyecto de Plataforma de Accién a la Sra. Olga Pellicer
(México), Vicepresidenta del Grupo.

E. Documentaciéon

7. Los documentos que examin6é el Grupo de Trabajo figuran en el anexo Il del
presente informe.

F. Consultas con organizaciones no gubernamentales

8. En el anexo lll del presente informe figura la exposicion presentada por
escrito por una organizacién no gubernamental con arreglo al articulo 76 del
reglamento de las comisiones organicas del Consejo Econdmico y Social
(E/5975/Rev.1).
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G. Aprobacion del informe del Grupo de Trabajo

9. En la quinta sesion, celebrada el 14 de enero de 1994, el Grupo de Trabajo
examiné el tema 4 del programa, titulado "Aprobacién del informe del Grupo de
Trabajo entre periodos de sesiones".

10. En la misma sesion, la Relatora del Grupo de Trabajo presenté el proyecto
de informe. El Grupo de Trabajo aprob6 el informe en su forma revisada
oralmente por la Relatora.

11. En la misma sesion, el Grupo de Trabajo aprobd también la siguiente
estructura para el proyecto de Plataforma de Accién:

l. Propésito declarado.
Il. Marco mundial.
Il. Esferas prioritarias de interés.

V. Objetivos estratégicos correspondientes a las esferas prioritarias
de interés y medidas que han de adoptarse:

Introduccién sobre los temas: igualdad, desarrollo y paz;

Objetivos estratégicos correspondientes a las esferas prioritarias
de interés;

Medidas que han de adoptarse para la consecucion de cada objetivo
estratégico y responsables de su aplicacion.

V. Disposiciones financieras.

VI. Disposiciones institucionales para la aplicacion y vigilancia de la
Plataforma de Accion.

12. El Grupo de Trabajo tomd nota luego de los documentos de sesion preparados
por el comité del plenario que contenian una sintesis de sus deliberaciones,
presentado por la Secretaria General de la Cuarta Conferencia Mundial sobre

la Mujer, y convino en anexarlos al informe del Grupo de Trabajo (véase el

anexo l). El Grupo de Trabajo también convino en que las delegaciones tendrian
la oportunidad de presentar nuevas observaciones a la Secretaria, y en que la
Secretaria General de la Conferencia las tomaria en consideracion al preparar la
documentacién para el 38° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer.
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Anexo |

ESTRUCTURA DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE LA
CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER

1. En el curso de sus deliberaciones sobre el tema 3 del programa, el comité
plenario de composicién abierta del Grupo de Trabajo solicitd a la secretaria de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer que preparara un resumen de las
declaraciones formuladas en ese comité, en el que pudieran basarse las
deliberaciones.

2. El Grupo de Trabajo propuso la siguiente estructura para el proyecto de
Plataforma de Accion:

I Propésito declarado.
Il. Marco mundial.
M. Esferas prioritarias de interés.

V. Objetivos estratégicos correspondientes a las esferas prioritarias
de interés y medidas que han de adoptarse:

Introduccién sobre los temas: igualdad, desarrollo y paz";

Objetivos estratégicos correspondientes a las esferas prioritarias
de interés;

Medidas que han de adoptarse para la consecucion de cada objetivo
estratégico y responsables de su aplicacion.

V. Disposiciones financieras.

VI. Disposiciones institucionales para la aplicacion y vigilancia de la
Plataforma de Accion.

3. A continuacion figura un resumen del debate realizado sobre la estructura
del proyecto de Plataforma de Accion.

.  Propodsito declarado

4, Muchos representantes subrayaron que el propésito declarado debia ser
conciso y dinamico. Algunas delegaciones pidieron especialmente que se

acelerara la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro

en las esferas prioritarias de interés, la distribuciéon del poder, la igualdad

entre hombres y mujeres y los importantes vinculos entre los derechos humanos de
la mujer y los cambios en la sociedad. Se destac6é la importancia de describir a
la mujer en términos positivos, reconocer su capacidad y su provechosa funcion
como agente del cambio, no como objeto. Asimismo, se sefialé que deberia
reflejarse el reconocimiento de las repercusiones positivas del adelanto de la
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mujer en los hombres y en todos los aspectos del desarrollo. Uno de los
representantes sugiri6 que se definiera el nuevo contexto que deberia acompafiar
el adelanto de la mujer, y la importancia de procurar nuevas formulaciones de
tendencias y oportunidades, asi como de eliminar los obstaculos que se oponian
al adelanto de la mujer en ese contexto. Algunas delegaciones sugirieron que en
el proposito declarado se reflejaran las metas de igualdad, desarrollo y paz, en
tanto que otras estimaron que esas metas debian figurar en otras secciones de la
Plataforma de Accion. Algunos representantes propusieron que se ampliara el
alcance del propésito para incluir nuevas esferas de interés, tales como el
concepto de integrar plenamente a la mujer en todos los ambitos a lo largo de
su ciclo vital, el desarrollo sostenible y el VIH/SIDA.

II.  Marco mundial

5. La mayoria de las delegaciones estimaron que resultaria Gtil incluir esta
seccién en el proyecto de Plataforma de Accién. Se sugirié la inclusion de los
siguientes aspectos:

a) Nuevas tecnologias y formas de comunicaciéon y sus repercusiones en el
comercio, las inversiones, las oportunidades de empleo y la seguridad;

b) Repercusiones de la democratizaciéon en el adelanto de la mujer;

C) Progresos obtenidos en el adelanto de la mujer a partir de 1975;

d) La situacion econdmica internacional y marcos normativos nacionales,
tales como el ajuste estructural y las normas en materia de deuda, que

repercuten en el fortalecimiento de la funcion econdémica de la mujer;

e) Nuevas oportunidades para el adelanto de la mujer y no solamente los
obstaculos que se oponen a ello;

f) Conclusiones de los informes regionales;
o)) Conclusiones de otras conferencias internacionales.

6. Algunas delegaciones propusieron que se separase el marco mundial de la
evaluacion de las esferas prioritarias de interés.

7. Una de las delegaciones manifestd que la presente secciébn no era necesaria.

IIl.  Esferas prioritarias de interés

8. Varias delegaciones expresaron la opinion de que el objetivo que se
perseguia en esta seccién del proyecto de Plataforma de Accion era hacer una
evaluacion y, por ello, debia ir acompafado de datos objetivos, concisos y
cuantitativos. La delimitacién de las esferas prioritarias de interés era
importante, ya que servia para mostrar los problemas y obstaculos que impedian
la plena aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro.
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La evaluacion estratégica deberia ir seguida de una seccién independiente
relativa a metas y objetivos estratégicos, en la que se sugirieran medidas
practicas.

9. Varias delegaciones dijeron que la base de la Plataforma de Accién seguia
siendo la resolucién 37/7 de la Comision de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer. En consecuencia, la Plataforma de Accién deberia hacerse eco de las
necesidades y la situacién concretas de las mujeres que tuviesen problemas
especiales, como las mujeres refugiadas, desplazadas y migratorias, asi como

de las mujeres que viviesen en zonas de conflicto, segin se indicaba en la
resolucién. Varias delegaciones y el representante de un organismo
especializado pidieron que se examinara en particular la situacion de la

mujer del medio rural.

10. Algunas delegaciones sugirieron que se preparara un capitulo general sobre
metas y medidas estratégicas, en el que figurara la idea de racionalizar la
cuestion de los problemas de la mujer en todas las actividades y sectores de la
sociedad. Una delegacion propuso que en el parrafo inicial se examinase la
relacion entre todas las esferas prioritarias de interés y los tres temas:

igualdad, desarrollo y paz, vinculandolos directamente a las Estrategias.

11. Muchas delegaciones dijeron que se deberian tener en cuenta los resultados
obtenidos en otras conferencias celebradas antes de 1995, particularmente la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo y la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, asi como
los resultados de la labor realizada por la Comisién de la Condiciéon Juridica y
Social de la Mujer, particularmente el examen que la Comisién habia realizado
sobre temas prioritarios en relacién con la igualdad, el desarrollo y la paz.
También se deberian tener en cuenta los resultados de la primera reunién de
examen y evaluacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro, a
saber, las 24 recomendaciones que figuraban en la resolucién 1990/15 del Consejo
Econdémico y Social y todas las demas resoluciones pertinentes. Se deberian
seguir desarrollando los indicadores correspondientes en relacion con las

esferas de interés.

12. Varias delegaciones destacaron la importancia de adoptar un criterio que
abarcase el ciclo vital en todas las esferas prioritarias de interés para tener

en cuenta la situacién especial que enfrentaban las mujeres en las diferentes
etapas de su vida y hacer hincapié en la situacion concreta de las muchachas y
las ancianas.

13. Una delegacion propuso que se modificase el orden de las ocho esferas
prioritarias de interés por orden de importancia: que figurase en primer

lugar la participacién en el pode r y a continuacién los derechos econdémicos y
sociales.
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14. Varias delegaciones sugirieron las nuevas esferas de interés siguientes:

a) La importancia del acceso de las nifias a la alimentacion, el
tratamiento médico y la ensefianza y su vulnerabilidad a la violencia, la
prostitucién forzada y el trafico de personas;

b) El importante papel de los medios de comunicaciéon y de la informacion,
bien como esfera prioritaria de interés por separado, bien para integrarlo en
otras esferas, particularmente en la relativa a la violencia contra la mujer.
Varias delegaciones destacaron la importancia de modificar la imagen de la mujer
gue transmitian los medios de comunicacién y pidieron que éstos desempefiasen un
papel activo con miras a lograr que se cobrara mas conciencia sobre los derechos
humanos de la mujer. Varias delegaciones destacaron la necesidad de que la
mujer accediera a la informacién. Otras delegaciones pidieron que aumentara el
namero de mujeres en los 6rganos de adopcién de decisiones de los medios de
comunicacion, incluido el @mbito de la publicidad.

15. Varias delegaciones expresaron la opinion de que se incluyera como esfera
prioritaria de interés la Ultima de las cinco metas estratégicas de la

resolucién 37/7 de la Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,

a saber, que se aspirara a una nueva generacién de mujeres y hombres que
colaborasen en pro de la igualdad. Una delegaciéon destacé el importante papel
gue correspondia a los hombres para fomentar los derechos de la mujer y el
beneficio que la igualdad entre los sexos entrafiaria para los propios hombres.
Se indicé que la ensefianza era uno de los medios para modificar las pautas de
conducta del hombre y la mujer.

16. Las observaciones que se formularon en relacién con las esferas
prioritarias de interés figuran a continuacion.

Desigualdad en la distribucién del poder y la adopcién de decisiones a todos

los niveles

17. Muchas delegaciones dijeron que en esta esfera se deberia hacer hincapié
en la participacion en pie de igualdad de la mujer y el hombre en el poder y en
la necesidad de modificar las estructuras de poder existentes en lugar de
garantizar simplemente el acceso a esas estructuras en un pie de igualdad. La
experiencia mostraba que la mujer solia quedar relegada a desempefiar un papel
simbdlico en las estructuras existentes y que no se solia respetar su derecho

a participar en estas. Ello deberia quedar reflejado en la evaluacion y el
desarrollo de esta esfera de interés. Se deberia examinar la cuestion del
derecho a participar plenamente en el proceso de adopcion de decisiones a todos
los niveles y en todas las esferas de la vida, incluidos los ambitos de la
seguridad, la defensa, las relaciones exteriores y las finanzas. Se deberian
compartir el poder y las decisiones a nivel familiar, comunitario y local. Se
deberia hacer hincapié en la interaccion entre el nivel mas elevado y el nivel
mas bajo del proceso de adopcidon de decisiones. Se deberia hacer mencion al
tema de la mujer y el hombre que trabajaban juntos, ya que ello constituia una
buena base para compartir el poder en todas las esferas de la vida en el futuro.
Una delegacién recordd la importancia del articulo 7 de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Otra
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delegacion menciond los efectos negativos que tenia sobre la sociedad la muy
escasa representacion de la mujer en las estructuras de poder. Algunas
delegaciones sugirieron que se incluyesen los derechos de procreacién de la
mujer, ya que el derecho a decidir sobre el nimero de los hijos y el
espaciamiento de los nacimientos era esencial para la libre determinacién de

la mujer y para todas las formas de participacion en otras esferas de la vida.
Una delegacién dijo que la desigualdad existente en las estructuras de poder y
en el proceso de adopcion de decisiones no sélo obstaculizaban la democracia,
sino que constituia una violacion de los derechos humanos fundamentales.
Algunas delegaciones indicaron que la desigualdad era una de las causas de la
situacién econdmica inferior en que se encontraba la mujer. Varias delegaciones
propusieron que se incluyera la cuestién de la participacién desigual de la
mujer en el proceso de adopcién de decisiones en los planos regional e
internacional, mencionando organizaciones tales como las Naciones Unidas, la
Union Europea y la Organizacion de la Unidad Africana.

Insuficiencia de mecanismos a todos los niveles para promover el adelanto de

la _mujer

18. Los representantes destacaron el importante papel de las instituciones
nacionales para promover el adelanto de la mujer y supervisar el cambio.

Se deberian reorganizar o establecer instituciones nacionales que actuasen como
o6rganos de habilitacién y enlace y contasen con apoyo adecuado de caracter
politico, financiero y técnico. Las instituciones nacionales deberian ser

centros de coordinacion para racionalizar las perspectivas de la mujer en todos
los ambitos mediante la realizacibn de una labor de sensibilizacion acerca de
las cuestiones relacionadas con la mujer en todos los niveles del proceso de
adopcién de decisiones. Las instituciones nacionales deberian tener acceso a
los medios de comunicaciéon para mostrar la imagen real de la mujer y su
aportacion a la sociedad.

19. Varios representantes destacaron la necesidad de establecer también centros
de coordinacién en todos los ministerios e instituciones fundamentales a los
efectos de que se estableciera y se supervisara un enfoque centrado en las
cuestiones relacionadas con la mujer y se rindieran cuentas sobre el adelanto de
la mujer.

20. Algunos representantes destacaron la importancia de apoyar, mantener o
establecer centros de coordinacién dedicados a la mujer en organizaciones
multilaterales que contasen con el necesario apoyo politico y financiero, para
supervisar los progresos alcanzados en la promocién del adelanto de la mujer.

Falta de toma de conciencia y respeto de los derechos de la mujer reconocidos

en los planos internacional y nacional

21. Algunas delegaciones hicieron hincapié en la necesidad de incluir el
problema de la informacién de la mujer en materia de asuntos juridicos, asi como
la educacion y la capacitacion en la esfera de los derechos humanos. Tanto la
educacion como la toma de conciencia debian incluir el conocimiento de los
estandares internacionales como de las normas juridicas nacionales, a saber,

la constitucion y los coédigos penal, comercial y civil. Debia examinarse la
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disparidad entre la situacion juridica de jure y de facto de la mujer y debian
tomarse medidas para corregirla. Algunas delegaciones indicaron la necesidad de
crear un marco de proteccién juridica para la imagen de la mujer en los medios
de comunicacién, como parte de sus derechos humanos. Las violaciones de los
derechos humanos de la mujer debian prohibirse por ley. Muchas delegaciones
declararon que el término "derechos humanos de la mujer" debia utilizarse
coherentemente en todo el documento, en lugar del término "derechos de la

mujer". Debia hacerse referencia a los principales instrumentos internacionales

de derechos humanos, tales como los pactos de derechos humano sy ala
importancia que revestian para la mujer, asi como a los instrumentos concretos
creados especialmente para proteger los derechos humanos de la mujer, tales como
la Convencién sobre la eliminaciébn de todas las formas de discriminacion contra

la mujer. A este respecto, muchos representantes destacaron la importancia de

la adhesion universal a la Convencién y la necesidad de que se eliminasen las
reservas culturales béasicas que se oponian a ese instrumento. Algunas
delegaciones mencionaron la necesidad de mejorar las normas internacionales en
materia de derechos humanos de la mujer. Una de las delegaciones sefalé que el
tema 3 podia dividirse en dos secciones: una, relativa a la informacién en

materia de asuntos juridicos y toma de conciencia de los derechos humanos de la
mujer y la segunda, relativa a la falta de compromiso con respecto a esa

cuestion.

Pobreza

22. Muchas delegaciones subrayaron que la pobreza seguia siendo un gran
problema para la comunidad internacional y para los propios paises. Su
erradicacion figuraba en el programa de otras conferencias de las Naciones
Unidas. En todas las reuniones internacionales que habian de celebrarse en

el futuro era importante que se enfocase el problema de la pobreza desde una
perspectiva centrada en la mujer. Algunos delegados destacaron que el concepto
de pobreza no significaba tan sélo la privaciébn de necesidades y oportunidades
humanas basicas, sino que en un contexto social mas amplio, significaba también
la exclusion social y politica y la violacién de los derechos humanos de la
mujer. Las mujeres constituian la mayoria en los sectores pobres de la
poblacién y en ellas recaia una desproporcionada carga de pobreza. Mujeres y
hombres experimentaban la pobreza de modo diferente y desigual y, si no se
tenian en cuenta esas diferencias, no seria posible comprender las causas de la
pobreza ni eliminarlas. Las mujeres sufrian marginacién pues su participacion

no era reconocida en iguales condiciones ni en toda su magnitud. En
consecuencia, era mayor el riesgo de que fuesen afectadas por la pobreza.

El éxito del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza dependia

de que se reconociera que la mujer era la protagonista del desarrollo.

23. Varias delegaciones sefialaron que la crisis econdmica, la crisis

internacional de la deuda y las consiguientes politicas de ajuste habian

tenido consecuencias especialmente graves para la mujer y habian limitado sus
actividades de cuidado y manutencién de sus familias y hogares. ElI examen del
problema de la pobreza debia incluir un andlisis de las repercusiones de las
politicas de ajuste estructural en la mujer.
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24. Las mujeres de las zonas rurales constituian la mayoria de la poblacion en

muchos de los paises en desarrollo y merecian especial atencion al examinarse

los problemas relativos a la pobreza. Con frecuencia, las mujeres de las zonas

rurales no tenian acceso a la tierra, a los crédito s y a la tecnologia. Todo
ello limitaba su capacidad para beneficiarse de la comercializacion de productos

agricolas y mantener su independencia econdmica.

25. Algunas delegaciones mencionaron la necesidad de crear servicios de
asistencia a las mujeres que vivian en condiciones de pobreza. Otras sefialaron
gue debia adoptarse un enfoque en el que se tuviese en cuenta el ciclo vital.
Debia tomarse en consideracion la discriminacion existente contra la nifia,

puesto que contribuia a la transmision de la pobreza de una generaciéon a otra.
La meta de la igualdad de la mujer debia tener como punto de partida el velar
por la igualdad de las nifias, desde la infancia hasta la adolescencia. Algunas
delegaciones mencionaron el papel que cumplia el sector no estructurado en la
reduccion de la pobreza. Era preciso adoptar medidas normativas para modificar
las limitaciones que determinaban las caracteristicas del trabajo realizado por

las mujeres en el sector no estructurado.

Desigualdades en la participaciéon de la mujer en la definicibn de estructuras

y politicas econdmicas y en el propio proceso productivo

26. Numerosas delegaciones sugirieron que la cuestion del empleo deberia
incluirse en esta seccidn. La independencia econdémica era una base importante
para lograr la igualdad entre hombres y mujeres y no afectaba Unicamente al
trabajo productivo, sino también a la capacidad empresarial, la seguridad social

y el reconocimiento del trabajo doméstico. No obstante, numerosas delegaciones
sefialaron que el aumento de la participacion de la mujer en la fuerza de trabajo
no habia traido aparejado cambios de las pautas de empleo de la mujer, ya que
ésta todavia se concentraba en los trabajos con salarios y prestigio mas bajos y
pocas posibilidades de ascenso en comparacion con los hombres. Los mercados de
trabajo todavia contaban con un nivel elevado de segregacion y la mujer se
concentraba en las ocupaciones tradicionalmente femeninas.

27. Varias delegaciones destacaron el hecho de que la mujer siempre recibia
menor remuneraciéon que el hombre y, ademas, éste tenia mas posibilidades de
contar con un trabajo fijo a jornada completa y mas antigliedad. A ese respecto,
la aplicacion del principio de "igual remuneracion por trabajo de igual valor"

era la forma de lograr la igualdad, por lo que tendria que recibir la debida
atencién. El aumento de los salarios de la trabajadora incrementaria su poder y
autonomia. Numerosas delegaciones sefialaron que el aumento del empleo de la
mujer no habia originado una redistribucion entre hombres y mujeres de las
responsabilidades dentro de la familia, ya que la mujer todavia cargaba con la
mayor parte de las obligaciones. Era preciso facilitar que los hombres y

mujeres compartiesen las responsabilidades familiares. Una delegacion subrayé
gue deberia alentarse al hombre a participar en todo tipo de empleos, incluidos
los flexibles. Asimismo, deberia darse una nueva definicion de las funciones

del hombre. Ademas, la sociedad no reconocia ni valoraba el trabajo que
realizaba la mujer dentro de la familia y el hogar. Algunas delegaciones

hicieron hincapié en que se incluyeran los quehaceres domésticos en los sistemas
de cuentas nacionales.
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28. Algunas delegaciones destacaron la importancia de la formacién para que la
mujer lograra la igualdad de trato en el mercado de trabajo. Varias

delegaciones sefialaron que deberia modificarse el sistema de empleo para
incorporar las mejoras que se fueran logrando y para satisfacer las necesidades

no sélo de los hombres sino también de las mujeres. Una delegacién menciond la
discriminacién de la anciana en el mercado de trabajo de los paises con
economias de transicion.

Desigualdades en el acceso a la educacion, la atencion médica, el empleo vy otros

medios de lograr la maxima toma de conciencia de los derechos de la mujer vy el

uso de su capacidad

29. Varias delegaciones sugirieron que las cuestiones de educacién, atencion
médica y empleo se trataran por separado en este capitulo. La cuestién del
empleo podria incluirse en la seccién anterior. No obstante, se establecerian
metas concretas para cada cuestibn y se evaluarian constantemente los progresos
alcanzados. Respecto de la atenciébn médica, algunas delegaciones se refirieron
a las condiciones de salud especificas de la mujer y, en particular, la

importancia de la planificacion de la familia. Una delegacion mencioné las
consecuencias negativas de que la mujer no pudiese disponer de servicios de
educacion y atencion médica en numerosos paises en desarrollo. Otra delegacién
indic6 que el problema no sélo se referia a servicios de atencion médica, sino
también a los avances cientificos y médicos en la esfera de la procreacion.

Una delegacién también advirti6 que no deberia simplificarse excesivamente la
relacion entre salud y educacién y el adelanto de la condicion de la mujer.

En los paises desarrollados, las opciones tradicionales de la nifia y la mujer

en materia educacional conducian a la segregacion en el mercado de trabajo. La
calidad y los resultados de la educacion merecian una atenta evaluacion. Se
sugiri6 que se hiciera hincapié en la imposibilidad de acceder a la educacién y

a la formacion profesional que afectaba en particular a la nifia, en especial en
zonas rurales , y a la mujer que deseaba reincorporarse a la vida profesional y
qgue por ello precisaba formacién en la mitad de su carrera. El primer objetivo
seguia siendo la alfabetizacién de todas las mujeres. Una delegacion también
propuso incluir el acceso a la justicia dentro de esta esfera de interés, con la
atencién médica, el empleo y la educacion.

Violencia contra la mujer

30. Numerosas delegaciones destacaron que el texto de esta seccion deberia
estar en consonancia con la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer aprobada por la Asamblea General en su cuadragésimo octavo
periodo de sesiones (resolucion 48/104, anexo), el informe del Secretario

General sobre las medidas para eliminar la violencia contra la mujer en la
familia y en la sociedad (E/CN.6/1994/4) y las recomendaciones 12 y 19 del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer. Una delegacion
mencion6 que las violaciones mas graves de la independencia de la mujer eran el
aborto voluntario de fetos femeninos, la venta de dérganos, la mutilacion de las
nifias y la venta de niflas para su prostitucion. Como declaré6 una delegacién, la
violencia contra la mujer constituia una violacién de sus derechos humanos y su
dignidad.
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31. Varias delegaciones destacaron la necesidad de sefialar las disparidades
regionales al tratar la cuestibn de la violencia contra la mujer. Merecia
especial atencion la violencia ejercida contra las refugiadas y desplazadas.
Algunas delegaciones también mencionaron la incidencia de la violencia sexual
contra las nifias, en particular mediante la trata de personas, la prostitucion
forzosa y la prostitucién infantil, en el contexto de la infecciébn de SIDA/VIH.
Una delegacién también mencion6 la violencia contra las mujeres migratorias.

Consecuencias para la mujer de los conflictos armados nacionales e
internacionales y de otro tipo de conflictos

32. Numerosas delegaciones sugirieron la inclusion en esta seccion de la
cuestion de las mujeres refugiadas, desplazadas y migratorias, asi como las
mujeres afectadas por conflictos armados, la violencia relacionada con la

guerra, como Vviolaciones, depuracién étnica, maltrato fisico y torturas. Una
delegacion sugirié que se incluyera la cuestion de las mujeres refugiadas y
migratorias en un nuevo capitulo por separado. Algunas delegaciones mencionaron
como asunto que requeria atencién la cuestion de la migracién urbana, por la que
la mujer era refugiada por motivos econdmicos y victima de diversas formas de
discriminacién inclusive étnica, religiosa, racial, nacional y sexual. Una

delegacion se refirid6 a la violacion y la procreacién forzada de algunos grupos

de mujeres refugiadas en campamentos como nuevos instrumentos de lucha y
violencia bélica. Algunas delegaciones insistieron en que se incluyeran los
aspectos siguientes de la situacién de la mujer en conflictos armados: la

mujer soporta una parte desproporcionada de las consecuencias negativas de

los conflictos armados a pesar de su escasa participaciéon en los procesos de
adopcién de decisiones que conducen a dichos conflictos y la mujer queda
excluida casi por completo del proceso de paz en los planos nacional e
internacional. Por consiguiente, deberia centrarse la atencion en el nuevo

papel de la mujer en la resolucién pacifica de conflictos, la diplomacia

preventiva, la restauraciéon de la paz y el proceso de establecimiento de la paz.
Algunas delegaciones, aunque aceptaron la idea fundamental de esta seccion,
consideraron necesario volver a redactarla, a fin de evitar la impresién de que

la mujer era una victima impotente de los conflictos. Una delegacién destacd la
contradiccion entre la imagen tradicional de la mujer como amante de la paz y la
exigencia de la distribucién del poder en operaciones militares o de defensa.

IV. Objetivos estratégicos correspondientes a las
esferas prioritarias de interés y medidas que
han de adoptarse

A. Objetivos estratégicos

33. Por lo que respecta a los objetivos estratégicos, se propuso que esta
seccién del proyecto de Plataforma de Accidon comenzase con una introduccion
sobre los temas permanentes de la igualdad, el desarrollo y la paz.

34. Muchos representantes propusieron que se reforzase y precisase el texto
del primer objetivo contenido en el documento E/CN.6/WG/1994/CRP.1, a saber,
"fortalecer los factores que propician la plena participacién de la mujer en
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la adopcion de decisiones a todos los niveles y en todas las esferas de la
sociedad y eliminar los factores que impiden esa participacion”. Por ejemplo,
en el texto se deberia pedir que se garantizara, y no Unicamente que se
propiciara, la participacién. Una delegacién dijo que se deberia hacer
referencia a la democratizacion, dado que la plena participacién sélo podia
existir dentro de una democracia. Varias delegaciones propusieron que se
hiciese referencia a la participacion activa e integrada de la mujer en las
estructuras de poder e influencia, asi como a su participacion en el proceso de
adopcién de decisione S y a su acceso equitativo al poder. Algunas delegaciones
indicaron que los objetivos estratégicos serian mas realistas si se basaran en
situaciones nacionales y en perspectivas regionales; ademas, dijeron que en la
Plataforma de Accion se deberian incluir ideas importantes planteadas en
informes nacionales y en reuniones preparatorias regionales.

35. Varias delegaciones dijeron que se deberia tener en cuenta el concepto de
la asociacion plena y en un pie de igualdad entre la mujer y el hombre a todos
los niveles y en todas las esferas de la sociedad, a partir de la esfera

familiar.

36. Varias delegaciones sugirieron que en el objetivo se hiciera referencia

no sélo al hecho de compartir el poder en un pie de igualdad, sino también a
modificar la estructura social y el pode r y a inspirar a una nueva generacion
de mujeres y hombres a que colaborasen para garantizar la participacion en el

poder.

37. Una representante se refiri6 a la importancia de destacar la funcion de la
mujer del medio rural y la cooperacion entre las mujeres del campo y de la
ciudad. Sugiri6 que se preparasen protocolos para proteger a la mujer del medio
rural, teniendo en cuenta su importante aportacién y la necesidad de mitigar la
carga de trabajo en el hogar y en la agricultura que tenian que soportar las
mujeres de ese medio.

38. Una delegacion dijo que no se deberia presentar a la mujer como una
beneficiaria pasiva de las medidas adoptadas. Se deberia precisar el concepto
de participaciéon plena y en un pie de igualdad a todos los niveles, a partir de
la familia. Se sugiri6 que la igualdad se considerase desde el punto de vista
politico, econdémico, social, juridico y administrativo; ademas, se destacé la
importancia de garantizar que la mujer no sélo participase en un pie de igualdad
en el proceso de adopcion de decisiones, sino también en los resultados de ese
proceso.

39. El segundo objetivo estratégico contenido en el documento
E/CN.6/WG/1994/CRP.1 era el siguiente: "fortalecer los factores que garantizan

el acceso de la mujer en condiciones de igualdad a la educacion, la salud y
servicios conexos, el empleo, la ciencia y la tecnologi ayala tierra, el
capital y otros factores de produccién; eliminar los factores que acentdan la

pobreza de la mujer y que le impiden superar las circunstancias que la mantienen

en esa situacion".



E/CN.6/1994/12
Espafiol
Pagina 16

40. La mayoria de las delegaciones propuso que este objetivo se desglosara en
otros dos. Muchas delegaciones sugirieron que el primer objetivo fuese "superar
la pobreza" y el segundo "promover el acceso". Algunas delegaciones sugirieron
gue el objetivo se dividiera en otros cuatro, relacionados con la pobreza, la
educacion, la salud y el empleo. Otras delegaciones propusieron que se
estableciera un objetivo estratégico separado en relacion con la educacion.

Varias delegaciones pidieron que se estableciese una nueva esfera prioritaria de
interés en relacion con el medio ambiente y el desarrollo sostenible, acompafiada
del correspondiente objetivo estratégico sobre la mujer y la ordenacién del

medio ambiente.

41. Muchas delegaciones manifestaron que era necesario fortalecer y precisar

mas el texto del objetivo estratégico, teniendo en cuenta el ciclo de vida de la
mujer, centrdndose mas en las causas que en los efectos y ampliando el concepto
de acceso para hacerlo extensivo a funciones activas y vinculadas al medio
econdémico internacional.

42. Algunas delegaciones manifestaron que las necesidades de la mujer en
materia de servicios de salud eran diferentes a las del hombre y que no bastaba
con que la mujer tuviese un acceso igualitario a esos servicios; era necesario
eliminar todas las practicas que repercutian negativamente en la salud de la
mujer y la nifia. Esas delegaciones especificaron que debia existir acceso a la
educacion a todos los niveles y en todas las zonas. Esa educacion debia
orientarse a la creacion de una nueva generacion consciente de los derechos
humanos, la democracia y las nuevas funciones del hombre y la mujer. Ademas, se
dijo que el acceso a la educacién no era suficiente y que ese acceso deberia
complementarse con medidas de incentivo y apoyo. Se hizo referencia al objetivo
relacionado con el acceso a la propiedad por parte de la mujer de las zonas
rurales.

43. Algunas delegaciones dijeron que era necesario que la mujer tuviera mas
informacion sobre los empleos econdmicamente viables y sobre temas culturales.
Otras delegaciones expresaron su preocupacion por las repercusiones de los
factores externos en el adelanto de la mujer. Una delegacién destacd la
importancia de la participacion de los jovenes en el desarrollo.

44. Varias delegaciones sugirieron que el objetivo relativo a la pobreza se

hiciera extensivo a la promocién de la capacidad de la mujer de valerse por
medios propios, a los derechos humano s y a la habilitacion econémica de la
mujer.

45. Una delegacién dijo que la meta final del objetivo relativo a la pobreza y
de todos los demas objetivos estratégicos deberia ser la modificacion del papel
tradicional que desempefiaban la mujer y el hombre.

46. Una delegacién destac6 la importancia de analizar los objetivos
estratégicos para el adelanto de la mujer en relacion con la consecucién de
otras metas sociales.

47. Una delegacién sugiri6 que se agregara como objetivo estratégico la
necesidad de eliminar los efectos negativos del ajuste estructural en la muijer.
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Otra delegacion menciond la eliminacién de los problemas de la deuda, en tanto
gue otras se refirieron a las elevadas metas relacionadas con el cambio de la
situacion mundial.

48. Respecto del tercer objetivo estratégico contenido en el documento
E/CN.6/WG/1994/CRP.1, a saber "promover el papel de la mujer en el
establecimiento y mantenimiento de la paz y eliminar todo tipo de violencia
contra la mujer y sus causas", varios representantes declararon que ese objetivo
deberia dividirse por lo menos en otros dos, a fin de que se distinguiera
claramente entre violencia contra la mujer y derechos humanos de la mujer; es
decir, un objetivo deberia referirse al papel de la mujer en el establecimiento

y mantenimiento de la paz y otro a la eliminacién de todo tipo de violencia
contra la mujer; cabria agregar un tercer objetivo, referido concretamente a los
derechos humanos de la mujer.

49. Dado que muy pocas mujeres participaban en los procesos de adopcion de
decisiones en las esferas de la paz internacional y la defensa, varios
representantes dijeron que se deberia hacer hincapié en velar por que la mujer
participara en el mantenimiento de la paz y en la solucién de conflictos. Una
delegacion sugiri6 que se mencionara la igualdad de derechos entre el hombre y
la mujer en relacidon con el establecimiento y el mantenimiento de la paz. Otra
delegacion propuso que se vinculara la violacién de los derechos humanos a la
salvaguardia de la dignidad de la mujer y el hombre.

50. Una delegacion sugiri6 que se reemplazara el término "violencia" por el

término "discriminacién" con objeto de que se pudieran examinar conjuntamente
todos los tipos de violencia y de discriminacion.

B. Medidas que han de adoptarse

51. El Grupo de Trabajo también examind el criterio que convenia adoptar
respecto de la formulacion de medidas para aplicar los objetivos estratégicos.
Los representantes observaron que seria necesario intentar definir las medidas
gue fuesen de aplicacion general asi como de aplicacion en situaciones
nacionales concretas. Varias delegaciones sefalaron a la atencion documentos y
estudios pertinentes de las Naciones Unidas sobre la adopcién de decisiones,
instituciones nacionales y derechos humanos de la mujer, preparados a partir

de 1987, incluidas las recomendaciones contenidas en la resolucion 1990/15 del
Consejo Econdémico y Social sobre los resultados del primer examen y evaluacion
de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro, que debian examinarse
al elaborar las recomendaciones sobre medidas en esas esferas. Muchas
delegaciones sugirieron que las acciones relativas a los objetivos estratégicos
sobre la igualdad de la mujer se agruparan bajo los titulos siguientes:
participacion de la mujer en la adopciéon de decisiones, instituciones nacionales

y derechos humanos de la mujer.

52. Varios representantes propusieron que se adoptaran medidas para garantizar
gue el punto de vista de la mujer quedara reflejado en todos los niveles del
aumento de la capacidad, la planificacion, la investigacién, la presentacién de
informes, la vigilancia y la aplicacién de politicas, y que se recopilaran y
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mejoraran sistematicamente estadisticas e indicadores desglosados por sexo sobre
los progresos alcanzados en relacién con la promocién de la mujer en todas las
esferas, habida cuenta de su importancia primordial para los andlisis sobre la
participacion de la mujer en la adopcion de decisiones a todos los niveles, asi
como el funcionamiento de las instituciones nacionales, y para integrar

plenamente el punto de vista de la mujer y aumentar la toma de conciencia sobre
la cuestién de la mujer.

53. Muchas delegaciones concedian importancia a las medidas relativas a un
objetivo estratégico posible de derechos humanos de la mujer. Al respecto, se
hizo hincapié en la necesidad de la ratificacién universal de la Convencion

sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, asi
como la inclusibn de sus disposiciones en la legislacion nacional. Muchas
delegaciones mencionaron la Declaracion y Programa de Accién de Viena de 1993,
asi como la necesidad de proporcionar educacién y capacitacion en la esfera de
los derechos humanos. Se hizo hincapié en las medidas que habian de adoptarse
para que la mujer pudiese contar con informacién en materia de asuntos juridicos
y conocer sus derechos.

54. Muchas delegaciones hicieron hincapié en la importancia del acceso
equitativo de la mujer al poder - la distribucion del pode r-yla igualdad en
la adopcion de decisiones a todos los niveles y en todas las esferas de la vida,
desde dérganos legislativos hasta altos puestos ejecutivos, la familia y
organizaciones de base. Los gobiernos, las instituciones nacionales, los

partidos politicos y las organizaciones no gubernamentales debian fomentar,
promover y facilitar dicha participacién, que era también imprescindible para

el desarrollo de la sociedad civica y la democracia. Muchos representantes
sefialaron que debian proponerse medidas de esa indole respecto de la
participacion de la mujer en la adopcion de decisiones en esferas no
tradicionales como por ejemplo finanzas o desarrollo. En ese sentido, cabia
prestar atencién particular a los medios para proporcionar a la mujer educacién

y capacitacion apropiadas, asi como los servicios de apoyo social que le
permitieran conciliar su participacién profesional y politica con la familia.

También podrian aumentar considerablemente la participacion de la mujer
determinados factores como la presentacién por los partidos politicos de un
namero mayor de candidatos para las elecciones, y las campafias politicas e
informativas en favor del voto por las candidatas. Algunas delegaciones
observaron la funcion decisiva de las politicas apropiadas y de su aplicacién

por los gobiernos, parlamentos y partidos politicos para aumentar la

participacion politica de la mujer en el sector publico. Varias delegaciones
sefialaron el bajo nivel de representacion de la mujer en la adopcion de
decisiones en el sector privado. Las actividades de promocion podian incluir la
concesion de incentivos por los gobiernos a instituciones privadas que adoptaran
los principios de la equidad en sus politicas de contrataciéon y ascensos.

Algunas delegaciones destacaron la importancia de que hubiese un reconocimiento
de las cuestiones relativas a la mujer y el compromiso respecto de la promocion
de la mujer a niveles elevados y, en particular, la responsabilidad que
correspondia a las mujeres que ocupaban puestos de poder en cuanto a la
promocién de otras mujere s y a la creacibn de modelos positivos para la mujer.
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55. Muchas delegaciones se refirieron a la necesidad de adoptar medidas para
mejorar la situacion de la mujer en la administracion puablica nacional y en la
internacional. Observaron que la seleccion de los medios para aumentar la
participacion de la mujer a los niveles méas elevados de la administracion

publica debia adecuarse a la tradicién, cultura y etapa de desarrollo del pais y
gue la decision definitiva debia adoptarse a nivel nacional. No obstante, era
preciso contar con reglamentacion y politicas al respecto. Muchas delegaciones
se expresaron en contra de cuotas fijas e indicaron que establecer objetivos y
metas en los planos nacional e internacional resultaba mas compatible con el
concepto de la participacién del hombre y la mujer en todas las esferas de la
vida y la practica democratica. Sin embargo, algunas delegaciones dijeron que
el sistema de cuotas resultaria provechoso en sus propios contextos nacionales.
Algunas delegaciones se refirieron a la teoria de la "masa critica" y sefialaron
gue seria muy dificil mejorar la situaciébn sin una reglamentacion clara.

Algunas delegaciones sefalaron a la atencion la situacion de la mujer en el
sistema de las Naciones Unidas y sugirieron que se adoptaran medidas adicionales
para contratar y ascender a las mujeres en un pie de igualdad en el sistema de
las Naciones Unidas.

56. Muchas delegaciones se refirieron a medidas para fortalecer el papel de las
instituciones nacionales para la promociéon de la mujer en el plano nacional.
Algunas delegaciones dijeron que la ubicacion de la institucién nacional de cada
pais debia depender de su sistema politico, la cultura y la tradicién, y que

para ello se disponia de una serie de modelos. Hubo reconocimiento general de
que, para que fuese eficaz, la institucibn debia situarse al nivel politico mas
elevado posible y tenia que contar con financiacién suficiente. Era preciso
reforzar las instituciones nacionales existentes y crear nuevas instituciones

en los paises que no las tuviesen. Convenia formular en mayor detalle las
funciones generales, el mandato y el papel de dichas instituciones basandose en
la reunion del grupo de expertos de las Naciones Unidas de 1988 sobre el tema y
en las decisiones conexas de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer. Una delegacién se refiri6 a la denominada "racionalizacién" de
instituciones nacionales que, en algunos paises, habia conducido en la préactica

a su desaparicion.

57. Por lo que respecta a las medidas que deben examinarse en relaciébn con los
derechos humanos de la mujer y reglamentaciones juridicas conexas, muchas
delegaciones hicieron hincapié en el concepto de nombrar mediadores en el plano
nacional para velar por la aplicacion de las normas juridicas vigentes en la
esfera de la igualdad y los derechos humanos de la mujer, proporcionar
asistencia juridica en casos de discriminacién y vigilar las garantias juridicas

y constitucionales sobre la igualdad. Una delegacién propuso que se nombrara a
un mediador en el Centro de Derechos Humanos que se encargara de los casos
pertinentes de discriminacién contra la mujer y violaciones de los derechos
humanos de la mujer. Otra delegacion declar6 que la institucibn de mediador
debia organizarse de conformidad con las necesidades nacionales y que no era
preciso que se limitara a una sola persona, puesto que podria haber varios
mediadores encargados de diversas esferas especializadas. Algunas delegaciones
se refirieron a la desigualdad que prevalecia en los planos de jure y de facto,
sobre todo en este dltimo. Se sugiri6 que las medidas que se adoptaran para
alcanzar la igualdad de derechos y establecer normas juridicas viables se
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dirigieran tanto a la mujer como al hombre en el marco de programas de educacion
y toma de conciencia organizados con ese fin. Las cuestiones relativas a la

mujer, incluidos los derechos humanos de la mujer, no debian separarse de las
cuestiones relativas a los hombres, puesto que para modificar las actitudes

sociales era necesario contar con la participacién de los hombres. Se

consideraba que con el fin de modificar el comportamiento y proteger los

derechos humanos de la mujer eran importantes el debate publico y la

participacion de los encargados de adoptar decisiones.

58. Durante el examen de las medidas que habian de adoptarse en relacion con el
objetivo del desarrollo contenido en el documento E/CN.6/WG.1994/CRP.1, muchos
representantes destacaron el hecho de que la mujer era protagonista activa en

el proceso de desarrollo y no beneficiaria pasiva. A consecuencia de la
desigualdad existente y su situacién en la sociedad la mujer se habia visto
afectada particularmente por el deterioro de la relacidon de intercambio, las
politicas de ajuste estructural, la deuda, los desastres ecoldgicos, la

inestabilidad politica, la guerra y los conflictos armados. También se puso de
relieve que no se podian alcanzar los objetivos del desarrollo si no habia
igualdad entre la mujer y el hombre. Se consideraba imprescindible examinar la
vinculacién entre la economia mundial, los planes nacionales de desarrollo y el
papel de la mujer.

59. Varios representantes observaron que a fin de alcanzar los objetivos de
promocién de la mujer y desarrollo social, el andlisis del factor del sexo
debia figurar en la formulacién y aplicacion de politicas macroecondémicas y
microecondmicas. Varios representantes observaron que debia emprenderse la
capacitacién sobre el factor del sexo en la planificacién de politicas de
desarrollo.

60. Algunos representantes hicieron hincapié en que al formular y aplicar
politicas macroecondmicas y programas de asistencia los organismos

multilaterales y bilaterales reconocieran las necesidades concretas de la
participacion de la mujer en el desarrollo y garantizaran que se tomaran
debidamente en consideracion esas necesidades, sobre todo en términos de su
acceso a servicios sociales y publicos y mejores oportunidades de ingresos.

Los organismos multilaterales y bilaterales debian prestar asistencia a los

paises en desarrollo en sus esfuerzos por promover los objetivos del desarrollo.
Otros representantes observaron que las medidas debian encaminarse a aumentar la
capacidad de la mujer para dirigir su vida gracias a mejores servicios de salud,
ingresos, educacion y capacitaciébn y mayor acceso a la ciencia y la tecnologia,
y el reconocimiento de su derecho a la propiedad y el capital. Varios
representantes observaron que debian adoptar medidas en la esfera del desarrollo
las instituciones multilaterales y bilaterales, asi como los gobiernos, las
organizaciones privadas, los sindicatos y las organizaciones no gubernamentales.

61. Varios representantes destacaron que al adoptar cualquier medida en la

esfera del desarrollo debian tenerse en cuenta las necesidades e intereses de
diferentes grupos de mujeres, inclusive las mujeres de las zonas rurales, las

discapacitadas, las refugiadas y desplazadas y las ancianas.
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62. Algunos representantes insistieron en que debian adoptarse medidas
concretas conducentes a conceptos y politicas que reflejaran en los sistemas
nacionales de contabilidad el valor del trabajo no remunerado y ayudaran a
conciliar las responsabilidades del hombre y la mujer respecto de la familia y

el trabajo. En ese sentido, era de vital importancia que se proporcionaran
servicios de guarderia de buena calida d y a bajo costo, asi como otros sistemas
de apoyo social como medio para reducir el volumen de trabajo de la mujer.
Muchos representantes pusieron de relieve la necesidad de promover el papel del
padre. Algunos representantes mencionaron la necesidad de que se propusieran y
adoptaran medidas para mejorar la situacion de la mujer que desempefiaba
actividades econdmicas en el hogar, inclusive la introduccién de sistemas de
seguridad social.

63. Algunos representantes destacaron la importancia de que se proporcionara
capacitacién a la mujer en administracién y gestion. Era necesaria la
orientacién profesional a fin de promover las oportunidades de empleo de la
mujer y aumentar sus perspectivas de carrera y su movilidad horizontal en el
empleo. Un representante observd que convenia que se iniciaran programas de
accion positiva para aumentar la capacitacion de la mujer en ocupaciones no
tradicionales y actividades administrativas. Se debia establecer un mecanismo
de mediacion para vigilar la aplicacion de tales medidas. Varios representantes
hicieron hincapié en la importancia de que la mujer contara con informacién en
materia de asuntos juridicos como medio para mejorar su condicion en general y
en materia de empleo en particular. Las mujeres representaban la mayoria en el
sector no estructurado y, a juicio de varios representantes, era preciso adoptar
medidas concretas para garantizar sus derechos y mejorar sus condiciones.
Algunos representantes sefialaron que debian adoptarse medidas concretas sobre
las mujeres migratorias, destinadas a proteger sus intereses en el mercado de
trabajo.

64. Muchos representantes subrayaron la importancia de que se prestasen
servicios de salud amplios y de calidad a las mujeres durante todo su ciclo
vital, habida cuenta de las necesidades concretas de las ancianas y
discapacitadas. Era menester prestar atencion especial a prevenir la pandemia
del SIDA entre las mujeres. Varios representantes insistieron en que se debia
aumentar el acceso de la mujer a la informaciéon sobre el SIDA y al tratamiento
de esa enfermedad. Diversos representantes se refirieron a la necesidad de
contar con programas nacionales de salud que prestasen los servicios sanitarios
basicos a las mujeres.

65. Muchos representantes hicieron hincapié en que debian adoptarse medidas
para mejorar la educacién de la mujer, inclusive la eliminacién del
analfabetismo entre las mujeres. Al respecto, era necesario aumentar la
matricula de las nifias en la educacién primaria y secundaria y vigilar la
desercién escolar. Para mejorar las oportunidades de empleo de la mujer, era
imprescindible proporcionar educacion y capacitacidn en ocupaciones que la mujer
no hubiese desempefiado tradicionalmente. Varias delegaciones destacaron la
necesidad de promover el interés de la mujer en la educacién cientifica y
técnica, a fin de que pudiera beneficiarse del progreso tecnolégico. Algunos
representantes destacaron la importancia de la educaciéon en la que se tuviera
presente el factor del sexo, la eliminacion de conceptos estereotipados
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tradicionales de los programas y textos de estudio y la capacitacion
correspondiente de los maestros sobre la igualdad entre los sexos. Algunos
representantes se refirieron a la importancia de divulgar estudios e
investigaciones sobre la condicibn de la mujer. Varios representantes
mencionaron que era preciso que se adoptaran medidas en la esfera de la
educacion no académica.

66. Algunos representantes observaron que debian adoptarse medidas para
proporcionar un medio saludable de vida y trabajo para la mujer. Las
disposiciones encaminadas a preservar los recursos naturales debian constituir
la base de toda politica de desarrollo. Varios representantes se refirieron a

la necesidad de aumentar la participacién de la mujer a todos los niveles de la
adopcién de decisiones relativas a cuestiones ambientales.

67. Con respecto a la participaciéon de la mujer en las fuerzas de seguridad,
cuestion que se examinaba en relacion con los objetivos estratégicos indicados

en la seccidn sobre la paz del documento E/CN.6/WG/1994/CRP.1, algunos
representantes declararon que no debia insistirse en garantizar una

participacion equitativa del hombre y la mujer en las fuerzas de seguridad.

Un representante consideraba que era dudoso que la inclusibn de mujeres en las
fuerzas de seguridad sirviera para promover la condicién de la mujer. No
obstante, otras representantes estimaban que para alcanzar la igualdad en esa
esfera podia ser provechoso un aumento general, sin que se insistiera en
determinado porcentaje. En cuanto a las misiones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas, se podia proponer un objetivo del 30% de mujeres 0 mas en
las fuerzas. Una delegacion propuso medidas para asegurar la participacion de

la mujer en las negociaciones para la paz y en la solucion de conflictos. Se
debia proporcionar capacitacién especifica a la mujer para que pudiese pasar a
formar parte de la reserva de personas calificadas.

68. Varias delegaciones observaron que la cuestién de la violencia contra la

mujer debia figurar como un objetivo estratégico por separado con su propio

conjunto de medidas para la eliminacién de la violencia. Dicho objetivo debia
abarcar disposiciones contra el hostigamiento de la mujer en el lugar de

trabajo. Varias delegaciones, refiriéndose a la Declaracién y Programa de

Accién de Viena, que aprobd la Conferencia Mundial de Derechos Humanos en 1993,
declararon que debia introducirse un protocolo opcional a la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer relativo al

derecho general a presentar denuncias, que no se limitaria a cuestiones

relacionadas con la violencia contra la mujer.

69. Era preciso considerar que la violencia contra la mujer en situaciones de
guerra y conflicto, en particular la violacion, el embarazo forzado y la

depuracion étnica, eran crimenes de guerra y delitos de lesa humanidad, y debia
enjuiciarse a los perpetradores, de conformidad con el derecho internacional.

Una delegacién sefal6 que la persecucion por motivos de sexo debia reconocerse
como razén para pedir asilo. Una delegacién hizo hincapié en la necesidad de
adoptar medidas para luchar contra los efectos de la guerra en la salud y el
bienestar fisico y sicolégico de los nifios y las mujeres. Otra delegacion

observé que las sanciones econdmicas afectaban negativamente la condicion de la
mujer. Una delegaciéon puso de relieve la importancia de la cuestion de la
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igualdad entre los sexos en los procesos de establecimiento de la paz después
de guerras y conflictos, en particular la cuestion de la repatriacion de las
refugiadas y la participacion de la mujer en el mantenimiento de la paz. Otra
delegacion pidié que se establecieran medidas eficaces para eliminar todas las
formas de xenofobia y discriminacién racial. Era preciso que en todo mandato
gue cumplieran las Naciones Unidas se vigilara la eliminacién de la violencia
contra la mujer.

70. Muchas delegaciones consideraban que la introduccion de medidas
legislativas era un medio esencial para eliminar la violencia contra la mujer,
aunque para tener éxito tales medidas debian ir acompafiadas de amplias
disposiciones sociales y economicas. Una forma de reforzar la confianza de la
mujer y su poder de negociacion era aumentar los conocimientos de la mujer en
materia de asuntos juridicos. Un representante destacO la importancia de
proporcionar capacitacién sobre la igualdad entre los sexos a todos los
profesionales del sistema juridico. Algunas delegaciones pidieron que en los
programas de estudio de las escuelas se ensefiara la solucion de conflictos por
medios no violentos a fin de promover una sociedad libre de violencia. Una
delegacién insisti6 en que la educacién sobre la paz estaba vinculada a la paz
y la democratizaciébn y debia comenzar con la educacién paterna en la familia.
Hubo consenso general sobre el hecho de que en la etapa actual no podia
proporcionarse indicacién alguna sobre el porcentaje de transferencia de

recursos de defensa u otros presupuestos a los presupuestos de desarrollo.
Como observacién general, una delegacion declar6 que, para mantener la
congruencia de las medidas propuestas y su vinculacién a las esferas principales
de interés, un objetivo estratégico debia ser las mujeres en situacion de
conflicto armado y las refugiadas y desplazadas.
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Estados Miembros de las Naciones Unidas
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Naciones Unidas

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, Fondo de las
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Capacitacion para la Promocién de la Mujer y Programa de las Naciones Unidas
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Comisién para la Defensa de los Derechos Humanos

Comunidad Internacional Baha'i

Consejo Internacional de Ciencias Sociales

Consejo Mundial de Cooperativas de Ahorro y Crédito

Consejo Nacional de Organizaciones de Mujeres Alemanas -
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Federacién Internacional de Mujeres Universitarias
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derechos humanos

Liga Internacional de Mujeres pro Paz y Libertad
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