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Australia

1. El Comité examin6 el segundo informe periédico de Australia (CEDAW/C/AUL/2)
en su 2512 sesion, celebrada el 31 de enero de 1994.

2. En su declaracién de introduccién, la representante de Australia recordé el
empefio de su Gobierno en eliminar la discriminacion contra la mujer y se refirié
a los medios para promover la condicion juridica y social de la mujer. Se
ratific6 la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de

discriminacién contra la mujer en 1983, y en 1984 se aprobd la Ley sobre
discriminacién sexual, mientras que en 1986 fue aprobada la Ley de medidas
positivas para la mujer (igualdad de posibilidades de empleo). Desde entonces
se han introducido varias enmiendas legislativas, destinadas a reforzar las
disposiciones sobre discriminacion y hostigamiento sexual. La representante
destacé que el sistema federal de gobierno de su pais exigia que hubiera una
cooperacion entre el Gobierno federal y los gobiernos de los estados y
territorios en la aplicacién de la Convencion. El "Nuevo Programa Nacional para
la Mujer", publicado en 1993 por el Gobierno federal, recogia muchos articulos
de la Convencién y era una util guia para el afio 2000.
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3. En el segundo informe periédico se exploraba sin ambages lo que quedaba por
hacer para aplicar la Convencién. Como parte de un programa para fomentar la
toma de conciencia respecto de la igualdad de derechos, el informe habia sido
ampliamente difundido en todo el pais. Se habian revisado algunos mecanismos
oficiales de asesoramiento normativo sobre la condicién juridica y social de la

mujer, y se habian creado otros mecanismos consultivos.

4, La representacién de la mujer en la vida publica seguia siendo una de las
esferas de interés, ya que solamente el 14,5% de los miembros del Parlamento
australiano eran mujeres. Las razones de la ausencia de mujeres en el proceso
de elaboracién de decisiones y en las estrategias que condicionan el programa
politico se examinarian en un documento sobre la mujer y el gobierno en
Australia y Nueva Zelandia. En un documento sobre el proceso de nombramientos
judiciales, el Fiscal General federal abordaba la insuficiente representacion de

la mujer en el sistema judicial.

5. La violencia contra la mujer, como violacién de los derechos humanos y una
forma de discriminacién, constituia otra esfera de preocupacién nacional, y un
tema normativo al que la Oficina de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
daba preferencia. La Estrategia Nacional sobre la Violencia contra la Mujer
ofrecia un marco de medidas concertadas en todos los planos del Gobierno. Se
habia iniciado recientemente un programa nacional de educacion sobre la
violencia contra la mujer.

6. La tercera esfera de interés era la situaciébn de grupos particularmente
desfavorecidos, incluidas las mujeres autéctonas, las migrantes, todas las

mujeres cuyo idioma materno no era el inglés y las mujeres con discapacidades.
Las aborigenes y las islefias del Estrecho de Torres pertenecian a los grupos mas
desfavorecidos de la sociedad australiana, con altas tasas de mortalidad

infantil, baja esperanza de vida al nacer, elevadas cifras de desempleo, una

alta incidencia de violencia en el hogar y homicidios. Se establecio la

Comisién de Aborigenes e Islefios del Estrecho de Torres como principal 6rgano
responsable de los programas del Gobierno federal. Los miembros de la Junta de
la Comision eran elegidos de entre la poblaciéon aborigen y los islefios del
Estrecho de Torres, por la misma poblacién. En el seno de la Comision, la
Oficina de Mujeres Autoctonas coordinaba el programa para la mujer. Se estaba
considerando la posibilidad de crear un consejo nacional consultivo para las
mujeres aborigenes y las islefias del Estrecho de Torres. Estaba preparandose
una amplia politica sanitaria para la mujer. La representante declaré que se
elaborarian nuevos programas para ayudar a los pueblos aborigenes y los islefios
del Estrecho de Torres a salir de su situacibn de dependencia. La novedad mas
importante habia sido la introduccién de la Ley sobre derechos de propiedad de
los nativos de 24 de diciembre de 1993, en virtud de la cual se establecerian
procedimientos judiciales para determinar las reclamaciones de derecho de
propiedad de los nativos.

7. La representante declar6 que, siendo Australia miembro de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer durante el periodo anterior a la Cuarta
Conferencia Mundial para la Mujer, sentia la responsabilidad de participar
activamente en mecanismos internacionales y promover la igualdad de la mujer en
asociacién con los Estados, lo cual también podia apreciarse en las actividades
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del pais en materia de desarrollo internacional. Australia concentraba su

atencién en la proteccion de los derechos de la mujer en los principales foros
de derechos humanos, para evitar la marginalizacién de los derechos humanos de
la mujer.

1. Observaciones generales

8. Los miembros del Comité reconocieron la calidad del informe, que se
ajustaba a las directrices generales. Se habia presentado en forma critica un
volumen considerable de informacién. Agradecieron a la representante sus
respuestas detalladas e informativas, encomiaron al Gobierno de Australia por

las medidas concretas adoptadas para mejorar la condicion de la mujer, y
elogiaron su adhesion a la aplicacion de la Convencién. Se mencioné
especialmente la contribucién de Australia a la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos y sus esfuerzos por tratar los derechos humanos de la mujer en pie de
igualdad con todos los derechos humanos.

9. Los miembros acogieron con particular beneplacito el hecho de que se tenia
en consideracion el trabajo no remunerado de la mujer en la familia, y se le
integraba en las cuentas nacionales.

10. Los miembros quisieron saber sobre un cambio en la politica oficial

relativo a la reserva en virtud del parrafo 1 c) del articulo 11, en relacion

con el servicio de combate, y del parrafo 2 b) del articulo 11, sobre licencia

de maternidad. La representante respondié que se habia levantado la prohibicién
respecto de que las mujeres prestaran servicio de combate, con algunas
excepciones relativas a las situaciones de violencia. Las mujeres de la Fuerza

de Defensa de Australia podian prestar servicios en la marina, el ejército y la
fuerza aérea. Como resultado de la politica de empleo revisada, Australia
ajustaria su reserva a la Convencion. En lo tocante a la segunda reserva, la
licencia de maternidad pagada se otorgaba a todas las empleadas del Gobierno de
la Federacion, con sujecidon a un periodo minimo de afiliacion de 12 meses para
una licencia d e 9 a 12 semanas, segun el estado o territorio. Desde 1979, la
mujer australiana podia tomar licencia de maternidad sin goce de sueldo y esto
figuraba en todos los contratos federales y en la mayoria de los estatales.

Durante el Afo Internacional de la Familia, la licencia de maternidad seria uno

de los principales temas de debate publico. ElI Gobierno estaba adoptando
medidas para introducir la licencia paternal universal.

11. Una vez examinado el informe sobre los progresos logrados gradualmente, los

Miembros manifestaron su esperanza de que el Gobierno pudiera informar sobre la
supresion de las reservas en el siguiente informe periédico.

2. Cuestiones generales

12. Reconociendo los ambiciosos programas de Australia para hacer que la
comunidad tome conciencia del problema de la violencia contra la mujer, se
pregunté si habia disminuido la frecuencia de los casos de violencia. La

representante respondié que existian dificultades para reunir datos completos.
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Habia muchos casos de violencia contra la mujer, sobre los que no se informaba,
en particular la violencia en el hogar. Sin embargo, una mayor conciencia de la
comunidad respecto del caracter criminal de la violencia contra la mujer habia
hecho que aumentara el nimero de casos sobre los que se informaba. La Oficina
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer estableceria un sistema nacional
coordinado de reunion de datos con métodos uniformes de reunidén estadistica.

13. Al preguntarsele sobre la repercusion de los programas para eliminar la
violencia en la comunidad aborigen, la representante declar6 que la Comisién de
Aborigenes e Islefios del Estrecho de Torres ejecutaba un programa nacional de
intervencién en casos de violencia familiar, de acuerdo con un criterio de
desarrollo de la comunidad. En 1993 se celebré6 una conferencia nacional de
hombres para examinar el problema concreto de la violencia en la familia.

14. Los miembros solicitaron informacién sobre la Seccién 37 de la Ley sobre
discriminacién sexual y preguntaron si esta disposicion juridica se aplicaba en

los casos de conflicto con las leyes australianas o con las disposiciones de la
Convencién. La representante respondié que dichos casos sé6lo estaban exentos en
virtud de la Seccion 37 de la Ley sobre discriminacién sexual, pero no estaban
exentos de las sanciones penales que figuraban en otras leyes. Por ejemplo la
mutilacion genital se consideraria una violacion de la ley estatal sobre

agresion, y la poligamia seria ilegal con arreglo a la Ley de Matrimonio.

15. El Comité acogié con beneplacito las medidas legislativas positivas, las
estrategias y los programas para prestar asistencia a la mujer, que permitian el
reconocimiento de derechos juridicos oficiales en pie de igualdad con los de los
hombres. Al preguntarsele por qué el Gobierno aiun no habia previsto garantias
constitucionales de igualdad de los sexos que enriquecieran el derecho bésico de
los estados, la representante respondié que seria necesaria una enmienda
constitucional por referéndum para dar vigencia a la igualdad de los sexos en la
Constitucion australiana. Desde 1988 se celebraba una debate ininterrumpido
sobre cudles serian los derechos y las libertades que debian garantizarse
explicitamente en la legislacion australiana. En visperas del centenario de
Australia como federacion, en el afilo 2001, se habia renovado el interés en los
cambios constitucionales y se organizaria en 1994 una conferencia sobre el tema
de la mujer y la Constitucion.

3. Preguntas relativas a articulos determinados

Articulos 1, 2 vy 3

16. El Comité solicito que se presentara un organigrama para comprender mejor
las relaciones entre las organizaciones femeninas que, segin se sefialaba, tenian
por finalidad comdn la de promover la condicion juridica y social de la mujer.

La representante respondié que era preciso hacer una distincién entre los
o6rganos administrativos y normativos oficiales y los 6rganos que prestaban
asesoramiento al Gobierno. La Oficina de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer era una Division del Departamento del Primer Ministro y el Gabinete del
Gobierno federal. El Consejo Nacional Consultivo para la Mujer, que funcionaba
con fondos federales y recibia servicios de la Oficina de la Condicién Juridica



CEDAWI/C/1994/L.1/Add.14
Espafiol
Pagina 5

y Social de la Mujer, representaba un enlace entre el Gobierno y los miembros de
organizaciones femeninas nacionales. El Consejo Australiano de la Mujer era un
o6rgano que asesoraba al Gobierno en cuestiones importantes para la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer. El Gobierno federal habia establecido la
Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades como un 6rgano de
derecho publico encargado de administrar cuatro leyes, incluida la Ley sobre
discriminacién sexual de 1984.

17. A la pregunta de si el Ministro Adjunto para la Condicion Juridica y Social
de la Mujer del Primer Ministro era miembro del Gabinete, la representante
respondi6 que asi era, efectivamente, en virtud de una reorganizacion

ministerial de diciembre de 1993.

Articulo 4

18. Los miembros solicitaron informacién acerca de un grupo de estudio sobre la
mujer aborigen y sobre sus facultades y recursos para garantizar la igualdad de
condiciones de las mujeres indigenas. La representante respondié que no podia
determinar a qué grupo de estudio se referian. Observé que la Oficina de la
Mujer Indigena, de la Comision de Aborigenes e Islefios del Estrecho de Torres
era el érgano responsable de los programas del Gobierno federal para las mujeres
aborigenes y las islefias del Estrecho de Torres. Desde 1992, se venian
celebrando anualmente conferencias nacionales sobre la mujer aborigen y la

islefia del Estrecho de Torres, para que las representantes de las indigenas
pudiesen determinar los problemas mas importantes y prestar asesoramiento a la
Comision.

19. Se pregunté a la representante qué habia hecho su Gobierno para mejorar la
condicién juridica y social de las aborigenes y las islefias del Estrecho de

Torres, y si recibirian un trato igual en caso de que se devolviera la tierra a

la poblacion indigena. La representante confirm6 que la decisién del Tribunal
Superior en el caso de "Mabo y otros versus el Estado de Queensland" habia sido
la decision judicial mas importante que habia abierto el camino para la Ley

sobre derechos de propiedad de los nativos de 1993, lo que representaba un
cambio politico en el tratamiento de los indigenas australianos, si bien no era
posible aun medir todas sus repercusiones. Se habia nombrado a un Comisionado
de Justicia Social para los aborigenes e islefios del Estrecho de Torres,

encargado de supervisar y evaluar los derechos humanos de las poblaciones
aborigenes y de los islefios del Estrecho de Torres, especialmente las mujeres.

La igualdad de derechos de la mujer seria una preocupacion primordial en el
momento de redistribuir la tierra. La representante convino en que en el pasado
muchos servicios prestados a las mujeres indigenas habian fracasado debido a que
no se habian tenido en cuenta los valores tradicionales en la elaboracién y
ejecucion de los programas, pero se habia tratado de remediar esta situacion,
especialmente en el sector de la salud.

Articulo 5
20. Al informarsele de que la licencia de maternidad estaba generalizada en el

sector publico, el Comité deseaba saber qué medidas se habian adoptado para que
las mujeres pudieran seguir trabajando en el sector privado, en el que la
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mayoria de ellas abandonaban su empleo después de dar a luz. La representante
destacé que el Gobierno habia apoyado la inclusion de la licencia de maternidad,
de adopcién y licencia paternal en los contratos federales. Al preguntarsele si

se estaba considerando la posibilidad de aprobar leyes relativas a la licencia

de paternidad, informé sobre los progresos considerables que se habian logrado

en esta esfera, ya que la Ley de relaciones industriales garantizaba 12 meses de
licencia paternal sin goce de sueldo, que podian dividirse entre el hombre y la
mujer.

21. El Comité dijo que tenia dificultades para entender cabalmente las reservas
relativas a la licencia de maternidad. La representante dijo que el tema era
objeto de un debate a fondo en su pais. La participacion de la mujer en el
trabajo asalariado habia aumentado considerablemente en los Udltimos 15 afios.
En muchos circulos se oponia resistencia a la licencia de maternidad pagada, y
no existia un consenso sobre la cuestidbn ni siquiera entre las organizaciones de
mujeres y los sindicatos. El sistema de seguridad social universal que existia
en su pais protegia contra las reducciones en los niveles de ingresos y era un
incentivo para el trabajo a jornada parcial. No habia habido por lo demas mucha
presion ni se habian exigido servicios para alimentar a los lactantes en el

lugar de trabajo.

22. En lo tocante a la violencia contra la mujer, los expertos preguntaron
cuantas mujeres se habian refugiado en albergues. La representante respondio
gue un censo nacional levantado s6lo en una noche de mayo de 1992 habia revelado
que 4.700 adultos y nifilos utilizaban el Programa de Asistencia para alojamiento
de emergencia, como resultado de la violencia en la familia. Un 85% de las
mujeres solicitaban prestaciones gubernamentales o pensién después de llegar a
los albergues. No era posible dar una cifra exacta de las mujeres que obtenian
mandatos de amparo, debido a la falta de coherencia en la reunién de datos de
los estados y territorios. En 1991 se presentaron 603 solicitudes de mandatos
sobre violencia en el hogar en el territorio de la capital australiana, el

90% de los cuales procedian de mujeres contra hombres. Al preguntarsele como
ayudaban las organizaciones femeninas a las victimas de violacion en el
matrimonio y las victimas de violencia en el hogar, la representante dijo que

los centros de emergencia para casos de violacion, los servicios sobre la
violencia en el hogar y los centros de salud para mujeres proporcionaban
informacion sobre asuntos juridicos, sanitarios, financieros y de alojamiento de
emergencia y remitian a las mujeres a los servicios correspondientes.

23. El Comité deseaba saber como veia el Gobierno el problema de la violencia
contra la mujer y si estaba haciendo algo para resolverlo. La representante

hizo hincapié en que el apoyo del Gobierno quedaba de manifiesto en el apoyo
considerable que prestaba a las mujeres y nifios victimas de la violencia y en
sus intentos por cambiar la ley y la conducta de los perpetradores. En el nuevo
programa nacional se definian estrategias para eliminar la violencia contra la
mujer, incluidas nuevas reformas legislativas. El Gobierno tenia prevista una
partida considerable para diversas medidas encaminadas a eliminar la violencia,
en particular campafias de educacion de la comunidad, prestacién de refugios y
apoyo financiero a las mujeres que huian de la violencia. Se hacia hincapié en
la funcion que desempefiaba el hombre en todos los aspectos de la violencia y en
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la reeducacién de los agresores. Asimismo se dejaba saber claramente que la
violencia era inaceptable.

24. En respuesta a una pregunta sobre el concepto juridico de la familia en la
sociedad australiana y sobre medidas adoptadas para reforzarla, la representante
declar6 en primer lugar que la familia como una entidad no gozaba de condicion
juridica ni le correspondian derechos o deberes que habian de cumplirse con
fuerza de ley. La Ley sobre Derecho de Familia se referia a los derechos, las
obligaciones y las responsabilidades de las personas que pertenecian a familias
de tipo particular. Con ello se reconocia implicitamente la existencia de

ciertos tipos de familia. EIl sistema federal de Australia no tenia previsto un
cédigo amplio sobre relaciones familiares, pero reconocia las responsabilidades
de la persona hacia sus parientes. Con objeto de fomentar un mayor apoyo y
armonia y mejor calidad de la vida de todas las familias, el Gobierno habia
introducido un sistema de pagos familiares. Asimismo, se habian formulado
programas para prestar servicios de puericultura adecuados.

Articulo 7

25. Los miembros del Comité lamentaron que en el informe no figurara un
andlisis de los obstaculos al logro de la igualdad para la mujer en cargos

politicos de alto nivel y pidieron mas informacion sobre las razones de la
disparidad de las cifras entre diferentes instituciones. La representante

explicé que la mujer tendia a estar representada en forma particularmente
insuficiente en los puestos de alto nivel en la esfera de la ciencia y la

tecnologia, debido a los valores arraigados respecto del ingreso de la mujer en
esferas no tradicionales. EIl ingreso de la mujer en la vida publica era una de

las tres prioridades del Gobierno de Australia en cuanto al mejoramiento de la
situacién de la mujer y, por ello, se habia comprometido a que la representacion
de la mujer en las juntas gubernamentales fuera de un 50% para el afio 2001. Se
habia establecido un registro de mujeres y un sistema de vigilancia. La
representacién insuficiente de la mujer en la vida publica era el resultado de
actitudes sociales arraigadas, de practicas parlamentarias que entraban en

conflicto con las responsabilidades familiares, de la falta de mujeres en

posiciones de mando y de luchas entre facciones en el proceso de preseleccion de
los principales partidos politicos.

26. En respuesta a una pregunta sobre el nivel de representacion de la mujer en

el gobierno local y nacional, la representante dijo que la participacion

femenina era mayor en los gobiernos locales y que era relativamente reducida en

el gobierno nacional. Ello podia obedecer a la estructura de los principales

partidos politicos en Australi a y a que estaban dominados por los hombres. Las
vastas distancias en el pais eran otro obstaculo a la participacion de la mujer

en posiciones de mando, ya que la mayoria de las mujeres no estaban dispuestas a
mudarse al centro del Gobierno federal. La oradora observé también que los

ministros de Estado de la Federacion encargados de la condicion juridica y

social de la mujer investigaban esa cuestion.
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Articulo 10

27. En respuesta a una pregunta sobre las medidas para aumentar la matricula
femenina en las universidades, la representante recordé que el nimero de mujeres
en la educacién superior habia aumentado constantemente hasta alcanzar mas de
un 50%. Desde 1987, se habian matriculado mas mujeres que hombres. Sin
embargo, las mujeres aun estaban insuficientemente representadas en algunas
esferas de estudio y estaban concentradas en las artes, las humanidades, las
ciencias sociales y la educaciéon. El Gobierno habia publicado un plan para la
igualdad en la educacion superior, llamado "A Fair Chance for All ", en el que se
estipulaba el objetivo de aumentar el nUmero de mujeres matriculadas en
disciplinas de ingenieria a un 15% y en otras disciplinas no tradicionales a un
40% para 1995.

28. Los miembros del Comité pidieron mas informaciéon sobre la educacién de la
mujer aborigen, su matricula en las universidades y su ingreso en las

profesiones. La representante respondié que la matricula de mujeres aborigenes
y de islefias del Estrecho de Torres en la educacion superior habia aumentado en
un 192% en los dltimos cinco afios y que las mujeres representaban en la
actualidad el 61% del total de estudiantes. La tasa de mujeres que terminaban
los cursos seguia constituyendo una fuente de preocupacién, aunque no se
disponia de cifras detalladas al respecto.

Articulo 11

29. El Comité se interes6 en los resultados de una iniciativa para examinar la
reestructuracién de los ingresos. La representante confirmd el enérgico apoyo

del Gobierno de Australia a un constante examen de la relatividad entre los
sueldos sobre la base de comparaciones de los conocimientos especializados y las
responsabilidades. La proporcion de los ingresos semanales medios de las
mujeres con respecto a los de los hombres en el caso de los adultos que
trabajaban a jornada completa habia sido un 83,2% en 1992. En un estudio de las
negociaciones sobre sueldos en los centros de trabajo se habia llegado a la
conclusién de que mas empleados de sexo masculino se beneficiaban de los
acuerdos sobre sueldos que se negociaban en los centros de trabajo. Se habian
iniciado reformas a la Ley de relaciones industriales de 1988, en consulta con
organizaciones femeninas para asegurar que las reformas industriales protegieran
los intereses de la mujer. Seguirian existiendo acuerdos certificados entre los
empleados, los sindicatos y los empleadores, pero podian concertarse

directamente acuerdos flexibles entre los empleadores y los empleados. En los
acuerdos se debia asegurar que no hubiera desventajas para los empleados en
cuanto a las condiciones del empleo. Con ese fin, se habian incluido algunas
salvaguardias adicionales.

30. En respuesta a la pregunta de si las autoridades deseaban proponer leyes
para asegurar una remuneracion igualitaria por un trabajo de igual valor a fin

de aumentar los ingresos de la mujer, la representante dijo que el Gobierno
habia asegurado disposiciones al respecto en la Ley de reforma de las relaciones
industriales, de 1993. Se hacian esfuerzos por eliminar los elementos
discriminatorios en las disposiciones sobre fijacion de salarios.
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31. Dado que la mayoria de las mujeres en Australia trabajaban a jornada

parcial y asumian todas las obligaciones familiares, los miembros tomaron nota

de sus desventajas econdmicas y sus obstaculos intrinsecos en relaciéon con las
perspectivas de carrera y la participacién en las actividades publicas. Se

requeria una aclaracién adicional sobre la situacion de los trabajadores a

tiempo parcial, en particular sobre sus derechos de jubilacién y seguridad

social. La representante confirmé que en Australia habia habido un aumento del
60% en el empleo de mujeres a jornada parcial, mientras que el empleo de mujeres
a jornada completa habia aumentado en aproximadamente un 25%. Los trabajadores
a jornada parcial solian estar empleados de manera eventual y no como

trabajadores permanentes a jornada parcial, lo cual les aseguraria la

continuidad del empleo y, en general, la posibilidad de devengar prestaciones.

El Gobierno acogia con beneplacito el hecho de que se les ofreciera empleo
permanente a jornada parcial, e indicaba que el trabajo eventual por lo general
debia quedar restringido al trabajo irregular o estaciona | y a corto plazo. La
representante facilité informacién detallada sobre los derechos de jubilacion y
seguridad social de los trabajadores a jornada parcial, en particular las

prestaciones por desempleo, blusqueda de empleo e instalacion, asi como las
prestaciones por familiares a cargo y jubilacién, que aumentarian

considerablemente la cobertura de los empleados eventuale s y a jornada parcial.
En respuesta a la pregunta de qué se consideraba trabajo a jornada parcial, la
representante dijo que se trataba de menos de 30 horas por semana.

32. El Comité observé que el 44% de las madres que trabajaban tenia hijos de
menos de 4 afios de edad, el 60% tenia hijos de menos de 14 afios y el 49% eran
madres solteras. Los miembros preguntaron si el programa de refaccion y
construccion de guarderias en 1989-1991 habia resuelto el problema de la

atencién infantil. La representante dijo que el Gobierno habia ejecutado una
estrategia de crecimiento para ampliar el nimero de plazas financiadas en las
guarderias de modo que en 1992-1993 se pudiera atender al 74% de la demanda de
atencién de los nifios en edad preescolar y cuyas madres trabajaban y al 51% de
los nifios en edad escolar.

33. En respuesta a una pregunta sobre el empleo de la mujer en las minas, la
representante dijo que los sindicatos se resistian a permitir que las mujeres
trabajaran bajo tierra e ingresaran en una profesion exclusivamente dominada por
los hombres.

Articulo 12

34. En respuesta a la pregunta de si se habia ejecutado el programa de examen
cervical organizado a nivel regional, la representante confirmé que todos los
ministros de salud habian adoptado un enfoque organizado de la deteccién y el
tratamiento de estados precancerosos en el cuello uterino, lo cual incluia una
politica nacional de examen cervical a intervalos bienales para las mujeres de

18 a 70 afios de edad, asi como el establecimiento de registros de citologia
cervical. Ademds, en 1993 se habia iniciado una campafia de televisién para
aumentar entre las mujeres la toma de conciencia de la necesidad de pruebas
periédicas.
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35. Respecto de una pregunta relacionada con la planificacion de la familia y
los consejos gratuitos sobre anticonceptivos para las mujeres joévenes sin
necesidad del consentimiento de los padres, la representante informé que las
mujeres jévenes tenian libre acceso al asesoramiento sobre la salud sexual y
procreativa en dispensarios financiados con arreglo a un programa de
planificacién de la familia.

36. El Comité quiso saber si las mujeres jovenes tenian a su disposicién la
asistencia en casos de aborto al igual que las mujeres adultas. La respuesta
fue que, aunque teéricamente se aseguraba la igualdad de los servicios, las
menores de edad que estaban embarazadas se encontraban en situacion de
desventaja en cuanto a su acceso a los servicios de aborto, ya que no contaban
con su propia tarjeta de Medicare y carecian de apoyo y dinero para el
transporte y las consultas con los especialistas.

37. El Comité preguntdé si el Gobierno se proponia armonizar sus politicas en
materia de planificacion de la familia, anticonceptivos y aborto. La
representante dijo que las leyes relativas al aborto incumbian a los gobiernos
de los estados y territorios, mientras que el programa de planificacion de la
familia era iniciativa de la Federacion. Si habia armonizacién en el sentido de
gue el programa de planificacion de la familia era un medio de impedir los
embarazos no deseados y reducir la demanda de abortos.

38. ENn respuesta a una pregunta sobre la disminucion de las tasas de mortalidad
materna e infantil entre la poblacién aborigen, la representante subrayé que la
salud de los pueblos aborigenes y los islefios del Estrecho de Torres habia
mejorado considerablemente en los Ultimos 20 afios. Sin embargo, la incidencia
de las enfermedades era todavia comparativamente alta, al igual que los niveles
de mortalidad infantil. La proporcién de muertes entre las madres no habia
disminuido aln. Se necesitaba mucho una politica sanitaria en favor de la mujer
indigena, que complementara la Estrategia Nacional de Salud para los Aborigenes,
la principal iniciativa en materia de salud para los aborigenes y los islefios

del Estrecho de Torres. En respuesta a una pregunta sobre las barreras
juridicas o sociales para la inseminacién artificial y sobre la reaccion del

publico al respecto - en particular la reaccion de la mujer -, la representante

dijo que la regulacion directa de la inseminacién artificial incumbia a los
gobiernos de los estados y los territorios. ElI Gobierno federal subvencionaba

la inseminacion artificial mediante el plan nacional de seguro médico. Habia
pruebas de que la mayoria de la poblacion aceptaba la inseminacién artificial,
como parte de las tecnologias de reproduccion mas amplias, pero le interesaba la
confidencialidad de la informacion, los valores culturales étnicos y los

derechos del nifio. Las mujeres estaban particularmente preocupadas por el costo
y la tensién emocional.

Articulo 15

39. EI Comité formul6 una observacion sobre una reciente controversia en cuanto
a la discriminacién contra la mujer en los tribunales, lo que habia dado como
resultado que el caso se remitiera a la Comisiébn de Reforma de la Legislacion de
Australia. ElI Comité preguntd si el Gobierno promulgaria leyes o alentaria a

las sociedades juridicas y al sistema judicial a que adoptaran y aplicaran la
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recomendacion final de la Comisién. La representante dijo que el Gobierno de
Australia habia adoptado medidas en relacién con la cuestion de la
discriminacién contra la mujer en el sistema juridico. El Fiscal General habia
reconocido que el proceso de nombramientos judiciales debia abarcar a mujeres
suficientemente idéneas, asi como otros grupos insuficientemente representados.
El Gobierno federal reconocia la importancia de la educacién en materia
judicial. Se habian elaborado programas de toma de conciencia sobre la
discriminacion contra la mujer para los magistrados y los jueces.

Articulo 16

40. ElI Comité quiso saber como se proponia el Gobierno promulgar y aplicar
leyes destinadas a cumplir con la Convencion y proteger a la mujer si los
matrimonios contraidos de acuerdo con el derecho consuetudinario entraban en
conflicto con la Convencion. La representante dijo que en los matrimonios
consuetudinarios aborigenes no se acataba la disposicion de la Ley de Matrimonio
de 1961 y, por ello, esos matrimonios no estaban reconocidos como validos,
aunque podian aceptarse como relaciones heterosexuales de facto en algunas
jurisdicciones estatales. La Comision de Reforma de la Legislacion de Australia
recomendaba que los matrimonios consuetudinarios entre los aborigenes se
reconocieran para fines concretos, como los relacionados con la ley de seguridad
social, y para que los hijos de esos matrimonios fueran aceptados como
legitimos. No habia planes para legislar respecto de los matrimonios
consuetudinarios aborigenes.

41. El Comité observd que la Comisién de Reforma de la Legislacién de Australia
habia formulado algunas recomendaciones sobre las practicas matrimoniales, como
los matrimonios poligamos, que podian concordar con las normas religiosas o el
derecho consuetudinario, pero también podian entrar en conflicto con los

principios de la Convencién. En respuesta a la pregunta de si el Gobierno se
proponia promulgar y aplicar leyes internas que protegieran a la mujer de las
tradiciones que pusieran en peligro su salud y causaran problemas a ell ay a sus
hijos, la representante dijo que, conforme a la ley, en Australia el matrimonio

era la union de un hombre y una mujer en forma voluntaria, para toda la vida, y
gue de conformidad con la legislaciobn un contrato de matrimonio poligamo no era
valido. Un matrimonio poligamo de facto contraido fuera de Australia se
reconoceria solamente de ser valido de acuerdo con las normas del derecho
privado internacional relativas al derecho consuetudinario. Ningin matrimonio
religioso o consuetudinario que no cumpliera con las disposiciones de la ley

podia ser valido.

42. En respuesta a una pregunta sobre las relaciones de facto y las medidas
juridicas que se habian adoptado para resolver los problemas de custodia y

tutela de los hijos, asi como de herencia, manutencién y reparticién de los

bienes del hogar, la representante dijo que las relaciones de facto se regian

por las normas de las legislaturas y los tribunales de los estados y

territorios, excepto en cuanto a los hijos de esas relaciones. Por ello, la
jurisdiccion era variable respecto de la cuestion de la reparticion de la

sucesién ab _intestato de un coényuge fallecido en una relacion de facto. Los
problemas de tutela, custodia y manutencién de los hijos incumbian a los
tribunales de la familia o al organismo federal de manutencion.




