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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION PARA 1979 

1. Este programa de trabajo se prepar6 en conformidad con el parrafo 1 del 
articulo 9 del Estatuto de la Dependencia Comun de Inspecci6n. 

2. Los inspectores prepararan informes o notas sobre los temas enumerados a 
continuaci6n, teniendo en cuenta las inspecciones y evaluaciones que esten 
realizando. Los temas seftalados con un asterisco (*) son aquellos sobre los que se 
empez6 a trabajar en 1978 y deben concluirse en 1979. El trabajo sobre los demas 
temas se concluira tambien en su mayor parte en 1979. 

3. Cooperaci6n para el desarrollo 

Este concepto abarca los siguientes temas: 

*a) Evaluaci6n de las actividades de las organizaciones de las Naciones 
Unidas en un solo pais, 

b) una serie de informes sobre institutos regionales de capacitaci6n 
escogidos y su papal creciente en la CTPD: 

*i) Instituto Latinoamericano de Planificaci6n Econ6m1ca y Social; 

*ii) Instituto Africano de Desarrollo Bcon6mico y Planificaci6n y otros 
varios institutos de Africa, 

iii) algunos institutos del mundo arabel 

iv) algunos institutos de Asia, 

v) algunos institutos de las Antillas. 

4. Programas sustantivoe 

' *a) Oficinas de informaci6n publica sobre el terreno1 

79-03299 0925S (S) ; ... 

A 



A/C.5/34/L.2 
Espaftol 
Pagina 2 

b) Dependencia del Servicio de Informaci6n del Departamento de Asuntos 
Econ6micos y Sociales Internacionales de las Naciones Unidas1 

c) Funciones y organizaci6n del UNITAR1 

*d) Evaluaci6n de la labor de la Oficina de Estadistica de las Naciones 
Unidas. 

5. Cuestiones de gesti6n 

*a) Empleo de consultores y expertos porz 

i) La FA01 

ii) La UNESC01 

*b) Utilizaci6n de vehiculos por las oficinas sobre el terreno1 

*c) Metodos y criterios aplicados por la Junta de Nombramientos y Ascensos de 
las Naciones Unidas, 

d) Proceso de presupuestaci6n del UNICEF1 

e) Planificaci6n de mediano plazor 

f) Evaluaci6n del proceso de traducci6n. 

6. Como ha sido la pr,ctica habitual hasta ahora, el programa de trabajo puede 
modificarse durante el ano. Pueden aftadirse nuevos estudios a solicitud de una 
organizaci6n participante o de la propia dependencia y, si las circunstancias lo 
exigen, pueden modificarse, aplazarse o cancelarse algunos de los estudios 
previstos. 
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