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1. В своем докладе, касающемся nрограммирования и оценки деятель­
ности Организации Объединенных Наций, Объединенная инспекционная 
груnпа (ОИГ) рекомендовала, среди nрочего, разработать внутренние 
программы работы и-nроцедуры отчетности об осуществдении nрограмм 
(рекомендации 3а и Е,. и 4а, глава VII, JIU/REP/78/1 ). Комитет по 
nрограмме и координации (КПК) nринял решение nросить Генеральнqго 
секретаря начать осуществление этих рекомендаци-й, nринимая во вни­
мание, среди nрочего, конкретные nредложения, содержащиеся в заме­

чаниях Генерального секретаря (Е/1978/41/ Add.l) по докладу ОИГ .. 
В настоящем докладе говорится о ходе.осуществления этих рекомен­
даци~ в соответствии с указание~, данным Консультативному комите­
ту по административным и ·бюджетным воnросам ·(ККАБВ), когда он за­
нимался рассмотрением доклада 0Jr.•.Г (см,. документ А/33/ 226/ Add. 2, 
приложение, стр .. 3). Основная задача этих новых мер заключается в 
том, чтобы создать уnорядоченны~ фонд информации, который мог бы 
служить целям контроля и оценки результатов осуществления программ 

на уровне отделов и соответствующей отчетности nеред деnартамента­
ми и центральными органами, а также nеред комnетентными междуна­

родными органамио 

--------
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2о В соотве~ствии с вышеуказанным решением Комитета в Центральных 
учреждениях были nроведены совещания с составителями nрограмм из 
различных основных nодразделений Секретариата, вкЛючая также регио­
нальные комиссии, с целью разработать форму nредставления информа­
ции об злементах nрограмм, которая nослужила бы основой для оnре­
де.ления бюдж-етных nредложений no программам, для nодготовки внут­
ренних nрограмм работы и для оценки nоказателей nрограмм в конце 
двухгодичноFо ..... nериода . .исn.олнения бюдже.та no nрограммам ~ В резуль- . 
тате серии совещаний и nоследующих консультаций, nроведеиных в сен­
тябре и октябре I978 года, были разработаны для исnользования Орга­
низацией Объединенных Наций, в том числе Департаментом no междуна:­
родным экономическим и социальным воnросам, Деnартаментом no тех­
ническому сотрудничеству в целях развития, Центром no транснацио­
нальным корnорациям, региональными комиссиями, Конференцией Органи­
зации Объединенных Наций no торговле и развитию, Организацией Объе­
диненных Наций no nромытленному развитию, Программой Организации 
Объединенных Нац:иf;1 no окружающей среди и Всемирным nродовольствен­
ным советом, две форм-ы: "свdДка данных. об элементах nрограмм" 
(СДЭП) (форма А) и "график осуществления" . (форма В). СДЭП и график 
осуществления:, а также ряд указаний no их nримененИю были включены 
в ~нструкции Ко~тvолера, касающиеся nодготовки nредлагаемого бюд­
жета по nрограммам на I980~I98I" годы, где отмечалось, что '''в отно­
шении программ в ~кономическом и социальном секторах ~ ответ на 
рекомендации КПК, с_одер:жащиеся в nунктах 161-166 его доклада о 
работе .его восемнадцатой сессии (А/33/38), было приня±о ~ешение 
.вnредь определять nотребности nред~агаем~х nрограмм ~ бюджетdв на 
уров.не злемента nрограмм. Хотя эти данные будут включаться в бюд­
жет только в форме итоговой суммы на уровне nОдnрограмм, их нали­
чие nозволит облегчить nроцесс удовлетворения nросьб о nредставле­
нии более nодробной информации·о выделяемых ресурсах по отношению 
к желаемой 'отдачи nрограмм". · 

3о СДЭП и :rрафик: осущесiвл'енИя воспроизводятся в ·nриложении к 
данному до_кладу. ··· ' ·· ·· · · 

4. СДЭП и графиi: осуществления намечено внедрить в несколько эта­
nов. Первый этаr( (составление бюджета) предусматривает заnолнение 
этих·форм в качестве основы для nодготовки nредлагаемого бюджета 
по nрограммам" Второй этап (nланы рабо·ты) н·ачнется в nервых числах 
января в начале двухгодичного nериода и будет включать nересмотр 
составленных на первом этаnе СДЭП и графика осуществления в соот­
ветствии с изменениями, которые могут явиться результатом решений 
no nредлагаемому бюджету по программам, nринятых КПК, ККАБВ, Эко­
номическим и Социальным Советом и Генеральной Ассамблеей. 3атем 
график осуществления (форма В) будет nреобразован во внутренние 
nланы работы по каждому элементу nрограммы. Третий этаn (учет и 
отчетность по результатам осуществления nрограмм) nредусматривает 
внесение в nересмотренный график осуществления (форма В) данных о 
ходе работы по каждому элементу nрограммы и nредставление отчетов о 
результатах осуществления nрограмм в соответствующей сжатой форме, 
которую еще nредстоит разре.ботать руководству деnартаментов или 
центральных органов nри Секретар~ате, а также межnравительственным 
органам о /"' .. 
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5е Таким образом, такая система nозволит руководителю nрограмм 
не только иметь nолное представление о каждом элементе программы 

с момента ее планирования и вплоть до ее завершения, но также даст 

ему возможность оценить в конце двухгодичного периода результаты 

деятельности по каждому элементу nрограммы на основе целей, уста­
новленных в СДЭП и граqjю{е осуществления. Это также обеспечит 
наличие информации, которая будет исnользоваться nри nодготовке 
nодробных докладов об оценке, nредставляемых RПR, а также при под­
готовке бюджета на следующий nериод. 

бо Разработанные на сегодняшний день формы и nроцедуры представ­
ляют собой лишь первый шаг :на. пути к осуществлению рекомендаций 
ОИГ в отношении nринятия внутрt.:нзих nрограмм работы и процедур от­
четности об осуществлении программе В течение двухгодичного перио­
да 1980-1981 годов нужно будет провести дополнительные консульта­
ции между всеми заинтересованными подразделениями, с тем чтобы рас­
смотреть ход nрименения этой системы и внести необходимые изменения, 
которые могут потребоваться для nовышения ее эффективности. 

1 с ... 
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Злемент nporpaмuы М 

I. Ш!В!~Ые аgлж~99ТJ 

а) Сnециалисты (чел/ 
мес.) 

Ь) Общее обслуживание 
(чел/мес.) 

2. в~еме~иыВ nерсgи!В 

а) Сnециалисты (чел/ 
мес.) 

Ь) Общее обсцуживаиие 
(чел/мес.) 

3. Кg~схльтанты (чел/ 
мес.) и (в тыс:. 
долл.США) 

4. Сnециальные r2lgnы 
!!SС:nертов 

(Путевые расходы и 
суточние) 

5о Путевъ1е расходы 

а) Переокал 

ь) Участники совещаний 

б. nыочее (по статьям 
расходов) 

?. ТчngrраФс:кие рабgты 
в. зод 

Пояснения 
(! случае необходи­
мости можно nред­

ставпять на отдель­

ном листе) 

Временный nереокал 

Консультанты 

Сnециальные rpynnы 
эксnертов 

Путевые расходы 

Прочее 

Внебюджетные 
средства 

Ресурсы 

ФОВU. В 

График осущестаnекия 

(Подrотовка бюджета no nporpauмau) 
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