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٢٠/٣٥ الساعة ض سة٠لجل 1 ,فتتءت ا

 ( بع ئ ) ١ ^إا^~د^^^٠هحعجؤلغترذيي لبرئاً 7 نية عير ل إ ؛ ضجدول؛لاىطل ٩١ لبند إ

(4/95/٢/4تت.ةم و 42٩.1و 4/0.5/35/35) غينيرويي للأسالمتحدة الأكنالمخصصة

لأن ذلك ، معضلة مواجهة في نفسه يجد بلاده وفد ذكرأن : وس( د )بربا مايكوك السيد -١
 سميا ، ول حا ى لذ 1 للبيئة ة لمتحد ا مم لأ 1 مج لبرنا ى لتنفيذ ا ير لمد [ بها م تقد توصية في تنظر للجنة [

 ورة لد ا في مة لعا ا لجمعية ا ته تخذ ا مقرر في لنظر ا اعادة ل خلا من ت وفورا تحقيق ، لمنظمة ا مة لخد
 ، ى التنفيذ ير المد تقرير يتضمنها التي المعلومات من الرغم على ، وس د بربا وفد ان وقال ٠ السابقة

 ؛هذ في ة رد لوا ا ت لتوصيا ! يم تقد لى ا ى لتنفيذ ا ير لمد [ ت د قا لتي ا ب سبا لأ ! بسهولة له تتبين لا
٠ التقرير

 في ية لتصهيد 1 ل عما لأ [ أن فيها كر ن قد ى لتنفيذ 1 ير لمد ا تقرير من ٣ لفقرة 1 أن حظ ولا - ٢
نه ا ه لفقرة ٢ في يوضح أنه بيد . زها نجا ! وتم سبتمبر / يلول ا في ت1 بد ( ول لأ ا لعقد ! ) لموقع ؛

 لتوصية [ ة لتحد الأمما بمقر لعقود 1 لجنة م تقد ن1 ١ ٩٨٠ رس ما ار/ ذ ٤ ية ا بد في لمفترض ا من ن كا
 بعض بأن التسليم منالصعب أنه مايكوك السيد وأضاف . الثاني العقد بمنتح يتعلق فيما النهائية

 قيد بمشروع متصلة عقود بتنفيذ يتعلق فيما ١٩٨. رس ما ذار/1 في بعد وضحت قد تكن لم لنقط ؛
.١٩٧٧ عام منذ النظر

 أفتى قد القانوني ة المتحد سستشارالأمم أن نفسها ه الفقرة ذكرفي قد أنه رالى وأشا - ٣
 ، للبيئة ة المتحد الأمم مج لبرنا ى التنفيذ المدير عاتق على تقع المقترح الثاني العقد منح سرؤولية بأن
 ذلك ودرس ( )البنا للبيئة ة ألأممالمتحد ج لبرنا لتابعة العقود لجنة رأى التم قد يكون أن بعد

 الى دفعت التي الأسباب ولا السدتشارالقانوني على المسألة عرض تولى من يذكر ولم مذا . " الرأى
 بشأن توضيحات علو الحصول دوسيود بربا وفد ن1 وقال . المألة ه بهذ المحيطة ؟والظروف ذلك
 لأسر كان واذ! نوني لقا !ر لستشا ! على لأول ؛ لعقد ل عرض هل يعرف أن كذلك يود وهو ؛ لنقط ! ه هذ

ر/مايو أيا في به أدلي الذى للرأى لمرة 1 هذه مشابه به أدلي قد يكون ربما ى الذ لرأى ٢ فهل كذلك

٠١٩٨٠
 ومفوضية الدولي البنك تفضيل يبدوأن ما على منها يتبين ألتقرير من ٢ ٠ ألفقرة ن1 وقال -٤

اتخذه الذى بالقرار ما حد الى سرتبط نيروبي وسط في البقاء اللاجئين لشؤون التحدة الأمم
مشل وسأل . والثلاشين سة لخا ا ورتمها د في مة لعا ا لجمعية 1 لى ا منقح مشروع يم بتقد ى لتنفيذ 1 ير لمد ا

 ا هذ عن حدثالاعراب فهل ، الأسركذلك يكن لم واذا ، يبرره م نطباع لا 1 ،لهذ هل دوس بربا

؟ الشروع تنقيح ر قرا ن اتخا بعد التفضيل

بلغ السابقة الجلسة ذكرفي قد للبيئة ة المتحد الأمم ح لبرنا المديرالتنفيذى بأن وذكر ه-
الرقم هذا كان اذا يعرف أن يود دوس بربا وفد وأضافأن . لكينية سنالشلنات طيونا ١٦٢
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( وس د بربا ، مايكوك السيد )

 ، 4/6.5/35/ ى التنفيذ المدير تقربر في الوارد التكاليف مقارنة جدول في تغيير عليه سيترتب الجديد
٠ ( ٩ لجدول ، ٢٦ ص ، 35/464.2

وس برباد وفد فان ، نام بلد في النوع هذ! من مركز أول بنا يهدفالى نيروبي مشروع أن وبما - ٦
تفي ولكي الأجال أقرب في الشروع ينجز لكي جهد أقص بذل يتعين أنه راسخا دا اعتقا يحتقد

مركز" على المنطبقة والمعايير للثدروط وتستجيب متظور ستقبل ني تظهر قد التي بالاحتياجات الأماكن

٠ دولي
 عليها وموافق بها موص خطة تنقينح تجنب المتتبل في يتم أن في بلاده وفد أط عن وأعرب - ٧
 الموافقة تمت سواء )أي الشأن مذا في سيتخذ المقررالذى كان وذلكأيا ، العامة الجمعية من

. ( لكيني ! لوفد 1 توضية على أو ى لتنفيذ ! ير لمد 1 توصية على

 المدير تقرير تحفظ بدون يؤيد بلاده وفد ن قأل : )السودان( عبدالرحمن السيد - ٨
 التي نشفالات الاعتبارالا في وضع قد التقرير مذا أن طالما للبيئة التعدة الامم ج لبرنا التنفيذى

 ف ضا وأ . كن ما للأ لمرتفمة 1 لتكلفة ٢ بخصوص بقة لسا ! ورة لد ! في عنها أعربت قد مسة لخا ؛ للجنة ؛ نت كا
. ستشارية الا اللجنة توصيات على كذلك يوافق السوداني الوفد أن

 المتحدة للأمم دائم مقر أول تشكل نيروبي في ة الموجود الأماكن أن لرجمن عبدا ألسيد ولاحظ - 1
 لى ا تين يد جد ت جلسا قاعتي ضافة ا ينبغي ، لمستقبل ا في ت حتياجا لا ( ولمجابمهة . نام بلد في

 ينبغي ماتينلقاعتين بنا تكاليف وأضافأن .١ ٩٧٧ في العامة الجمعية عليها وافقت تلكالتى
 الاتجاه هذا في ر قرا مشروع تقديم وسيقع . ١٩٧٩ في ة المعتمد نية اطاراليزا في فيها ينظر أن
. عليه ستوافق الخاسة اللجنة أن السوداني الوند ويأل ، المطلوب الوقت في

 كبيرة أهمية يعلق بلاده وفد ان قال : الليبية( العربية )ألجماهيرية الحضيرى السيد -١.
 شيدته النوع عذا من مركز أول تشكل والتي ، نيروبي في المتحدة للأمم ألآماكنلمخصصة سسألة على

 للأسم مختلفة هيئات تستخدسها يجبأن الأماكن هذه وأضافأن . نام بلد في المتحدة الأمم
 أنشطة تنفيذ في اللامركزية تحقيق يتم بحيث ، دولية اجتماعات كذلك فيها تعقد وأن ، المتحدة

. ة لمتحد ! الأمم منظومة

 على بنا ، نيروبي في ة الموجود الأماكن بشأن مقررا اتخذت قد مة العا الجمعية بأن وذكر - ١١
 ، تفيسرت قد والبيانات المعلوطت مذه أن بيد . العام الأمين صها قد التي المفصلة المعلومات

 بعض احتياجات النظرفي وينبغي ، للبيئة التحدة الأمم تع لبرنا ى يرالتنفيذ المد تقرير من يتبين كما
 هذا في متوفرة الستقبل في حتياجات بالا متملقة بيانات ولاحظأن . ألدولي البنك مشل المؤسسات

 الجمعية فان ولذلك ٠ ،٣و ٢ والجدولان ٢٦ الى ٢٤ الفقرات ، 4/0.5/35/35/٨م.1) الصدد
٠ واقعيا قرارا تتخذ لكي العناصر هذه رجميع الاعتبا في تضع يجبأن المأمة
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 ميرية الجما ، الحضيرى السيد )
( لليبية ا لعربية ا

 سج لبرنا ى التنفيذ المدير اتخذها التي الايجابية للتدابير الليبي الوذد تقدير عن وأعرب - ١٢
 لأمم ا م نظا سن ٢١-١١٠ ة وللقأعد ٢٢٨/٣٤ مة لعا ا لجمعية ا ر بقرا عملا للبيئة ة لتحد ا الأسم

. ستشارية الا اللجنة تقرير في الواردة التوصيات أيضا الوند ويؤيد . المالي المتحدة

التى للقرارات وفقا تشيد يجبأن ، جتماعات الا قاعات ذلك في بما ، الأماكن أن وأكد - ١٣

 المركز. اف أمد ة صراعا مع ، والثلاشين والرأبعة والثلاشين الثانية دورتيها في العامة الجمعية تها اعتمد

ذلك في ترغب التي معالوفود مشاورات لاجراء الليبي الوند د استعدا كلمته نهاية في وأعلن - ١٤
. النظر قيد القرار مشروع بشأن اتفاق الى التوصل بفبة

م ص لأ ا مج لبرناً ى لتنفيذ !ير لمد ا تقرير نوعية ضعن را انه قال : ن( رد لأ ا ) وى كدررذ لددل اً - ١ ه
أن لى ا مية لرا وا رية ستشا لا 1 للجنة ا بها مت تقد لتي 1 لصلة ا ت 1ذ ت لتوصيا اً عن لك وكذ للبيئة ة لمتحد ا

. رية ستشا لا ا للجنة ا ت لتوصيا ني رد لأ اً لوفد ا تأييد عن وأعرب . لمنقح ا لمثروع ا ر قرا إ يحقق

 لة لحا ٤ تحسين لى ا يريي مقترح ى أ سة را لد مستعد 6د بلا وفد ن أ أخرى جهة من ف ضا وأ - ١ ٦
 . ن ا لسود ا مشل به م تقد ى لذ ا لمقترح ا يؤيد فهو لك ولذ ؛ لمستقبل اً في ت جا حتيا لا £ بهة لمجا تأهبا

 مشل أسعلة على رد : للبيئة( ة المتحد الأمم ج لبرنا ى التنفيذ )المدير طلبة السيد - ١ ٧

 مسألة قررعرض هوالذى والتنظيم والمالية الادارة لشؤون العام الأمين مساعد ن1 وقال . دوس بربا
 بداية في نيويورك في بدأ قد المسألة النظرغي وذكربأن . القانوني المستشار على الثاني المقد

 ٨/0.5/35/4٩٠1 همنالوثيقة الفقرة في الوارد الافتراض يفسر الأمرالذى ، ١ ٩٨ . مارس ر/ اذا
. الثاني المقد سناد ا بشأن نهائية بتوصية م تتقد سوف المتحدة مقرالأمم في العقود لجنة بأن

 بجلغ يتملق الأول العقد كون الى يعود الحالتين كلا في جراء نفسالا تباع1م عد أن وأوضح - ١٨
 من طيونا ١٧٥ و ١٧. بين وح تترا ني لثا ا لمقد ا قيمة ن1 حين في لكينية ا ت لشلنا ا من مليونا ١ ٢

 ، سرة ١٥ الأول العقد تيمة يمثلان اللذين ألبلفين هذين مة لضخا ونظرا . الشلناتالكينية
 لتي ا مي لمقر [ في لمقود 1 لجنة الأمرأن ية ! بد في مة لعا الأمانة! في ص ختصا لا ا وو ذ لموظفون ! قرر فقد

 الدير بأن آلرأى لأسرعن : نهاية في أعرب قد القانوني الستشار أن بيد . السألة في تنظر يجب؟ن

 يكون أن بعد ني لثا ! لعقد إ د سنا ! يتولى ن أ يجب ى لذ ؛هو للبيئة ة لمتحد ا جلأمم لبرنا ى لتنفيذ !

. للبيئة ة لمتحد ا الأسم ج لبرنا بعة التا ( ء لبنا ا ) لعقود ! لجنة ى رأ رس ود لتسر ) قد

 لشؤون ة المتحد الأمم ومفوضية الدولي البنك من كل تفضيل كان ذ! 1 مأ مسألة بخصوص أما -١،
 العامة للجمعية منقحا مشروعا م يقد بأن ى يرالتنفيذ المد بقرار مرتبطا نيروبي مركز فى البقاء اللاجئين

 طلبة لسيد ا حظ لا ، كور لمذ ا ر لقرا ا تخذ ا أن بمد أبدى قد ، لعكس ! على ، لتفضيل ؛ ا مذ أن أو
 أخعى وبصورة ، نيروبي في البقا يعتزمان اللاجئين لشؤون ة المتحد الأمم ومفوضية الدولى البنك أن

للبيئة ة لمتحد الأمم! ج لبرنا بمة تأ جديدة ساكن1 الى الأنتقال ن ينويا ولا ، نيروبي مركز في



6.5/55/51.42/٨

28ع٥ 5

للبة( )!لسيد

 مذا أن وأضاف . المدينة خارج
 أى ، ١٤٨/يناير. الثاني نون كا

٠ طويل

 ية بد! ١٦٧، يسبر د الأول/ نون كإ ية نها في ليه 1 بلغ لمقرر ا
بوقت ، ١٩٨٠ ايار/مايو في النهائي المقرر اتخاذ يقع أن قبل

المدير بين ، دوس بربا وفد ذكره ى الذ الكينية لشلنات ا من طيونا ١٦٢ ال بمبلغ يتعلق وفيما -٢٠
م رقا لأ با لبتة ا يتعلق ولا به م لتقد ا تم عرضا يشل لرتم ! !هذ أن للبيئة ة لمتحد ا الأسم مجج لبرنا ى لتنفيذ !
٠ لتقرير ا في ة رد لوا ا

عن أعرب ى لذ وس! د بربا ممثل مع الرأى في يتفق لا انه كلته نهاية في طلبة السيد وقال - ٢١

، وتقرها مة لعا 1 لجمعية ا بجا توصي لتي ! لخطط 1 تنقينح عن لصدتقبل 1 في ع متنا لا 1 يقع أن في مل لأ ا
 وبسأن العامة الجمعية على الصلة ذات الحقائق يحرغى بأن طزم مسؤول دولي موظف كل يعتبرأن لأنه

. قرارا يتخذ أن قبل ، التشكك حالة في ، مشورتها يلتمر

ول د ج من ٥٧ بالبند التصل 4/526/55./6القرار شروع على المترتبة والمالية الآثارالادارية
الانسان حقوق تمس التي سرائيلية الممارساتالا في بالتحقيق ألمعنية الخاصة )تقريراللجنة الآءمال
(4/6.5/35/9 و٨/516/35/1.16) المحتلة( ألأرأضي لسكان

 للجنة ا ن قأل : ( نية لميزا وا دأرة الا لشؤون رية ستشا لا ا للجنة 1 رئيس ) مسيلى لسيد ل - ٢٢
 ن البيا وبحسب . ١ ٤٨١ في لها أعم ستواصل ، 4/820/35./16 القرار مشروع لآحكام طبقا الخاصة
 شلا معا ١٩٨١ في الخاصة اللجنة عط مج برنا سيكون ، (4./5/35/5)و العام الأمين من المقدم

 البعشة ) هذا العط ج برنا تكلفة كور المذ ن البيا من ٦ الفقرة وتتضمن ، ١٩٨٠ عام جج لبرنا
 أخرى جهة سن يذكر العام الأين أن سسيلي السيد ولاحذل . والشرقالأوسل( أوروبا الى الميدانية

 لفنية ا الفئة من ومونظف ٣ غ برتبة الغنية الفئة من موظف وهم ، ضافيين 1 لموظمفين حاجة مناك أن
 ولن ٠ ر دولا ٢٤٨ ٣٠٠ بمبلغ ت لنفقا مجموعا ر ويقد ٠ مة ماتالعا الخد فئة من ن وموظفا ٢ ف- برتبة

٠ ر دولا ٢٦٤ ٥ .٠ المؤتمرات مة بخد لتعلقة ( تتجاوزالنفقات
 الحاسة الجمعية تعلم بأن الخامدة اللجنة توصي ستشارية الإ اللجنة ن1 سسيلى السيد وتال ٢ ٣

 دولار ٢٤٨ ٣.. قدره د اعتما رصد سيلزم ، 4/526/35ت/.16ر مشروعالقرا دها اعتا حالة فى ، أنه
 بمبلغ د أعتما لك وكذ ، ١٤٨١ -١ ٨٠ لسنتين 1 لفترة مجية لبرنا 1 نية منلديزا ٢٣ الباب تحت

 تحت مماثل مبلغ يقابله ، الموظفين ت مرتبا من مية للاقتطاعاتالالزا ٣١ الباب تحت دولار ٣٥ ه ٠ ٠

٠ ١ دات يرا بابالا
 مبلغ مجموعها يتجاوز لم التي ، المؤتمرات مة بخد التصلة النفقات أن خرى1 جهة من ولاحظ -٢٤

 أواخر في سيقدم الذى الموحد اطارالبيان الاعتبارفي في وضسها سيتعين ، دولار ٢ ٥ ٠٠

٠ مة لعا 1 للجمعية لية لحا [ ورة لد ا
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 بعين خذ أ قد العام الأين أن :أشارالى الأسريكية( المتحدة )الولايات بابندورب السيد - ٢ن
 مشروع على المترتبة والمالية دارية الآثارالا تتضمن التي ٨./5/35/5الوثيقةو الفقرةسن في لاعتبار

 الخاصة اللجنة عمل ج ببرنا المتعلقة ضات فترا بعضالا ، 4/56/35./16 الوثيقة في القرارالوارد
- ٠^ 1^1ا ض الأرا ن مة-1 ن نسا لا ا طوق تهس التي نيلية ا ,٠٠* لا ا رسات لمما ا في لتحقيق با لمعنية ا

 إلتى الصيفة تطبيق في : تستسر ان لخاصة ا اللجنة أساساعتزا« على تقوم الافتراضات هذه أن حذل ولا

. ١ ٩٨١ لعام عطها مج برنا على ١٩٧ . عام منذ استخدمتها

 بأن كوراعلاه المذ الوثيقة من٥ الفقرة من ( )ج الفرعية الفقرة في الوارد فترافى الا وبخصوص - ٢٦
 م أيا عشرة يدوم جنيف في اجتماعا ١ ٩٨١ سبتمبر / ايلول شهر خلال ستعقد الخاصة اللجنة

 وفد ان قال ، تقربرها د واعتط ، ة ةالوارد الجديد ت للمعلوما وتحليلها دراستها مواصلة بغية عمل
 أعضاء علو الخاصة للجنة !تقرير يعمم لم ، الأول المقام فغي . ملاجظتان لديه المتحدة الولايات

 قد للجنة !هذه أن من الرغم كتوبرعلى 1/ ول لا ! تشرين نهاية في لا !اللغات بجميع مة ا الع لجمعية :
 سية لسيا ا للجنة ا في جرت لتي ا قشة لمنا ا من لك ذ يتبين كما ، تقريرها د عتما لا يوليه /تموز في جتمقت ا

، ٤ .١/٣٤ العامة الجمعية مقرر من ٢٤ الفقرة بموجب ، مطالبة الفرعية الهيئات ان ثم . الخاصة
لغات بجميع تقاريرها اتاحة تتسنى لكي سبتبر ايلول/ ١ يتجاوز لا موعد في أعمالها تكمل بأن

 لمتحدة ا لولايات 1 ممثل وأعرب . مة العا الجمعية دورة فتتاح 1فور النظرفيها يتيح موعد فى الدمل
 اللجنة تأخذ وأن الأحكام بهذه الخاصة اللجنة بتذكيرأين العام الأمين يقوم ن1 في لأمل ا عن

 في ستعقد التي التنظيمية دورتها في عطها ج برنا قرار ا عند ٤٠١/٣٤ لمقرر ا الاعتبار بعين صة لخا 1
٠ القادمة لسدنة ا ية ا بد

 بخصوى اعتراضاته ابداء كذلك يود ، الراهنة للظروف نظرا ، الولاياتالمتحدة وفد أن وأضا - ٢٧
 عن يزيد )ما دات الاعتما ن1 يرى فهو . م أيا١ . سيدوم الذى للاجتماع المزمعة ق الانفا تقديرات

تكفي أن ينبغي لعادية !نية لميزأ !من ٢الباب تحت بالفصل ادرجت لتى ! دولار( مليون

 لديها تتوفر العامة نة أنالأما الولاياتالمتحدة وذد ويعتبر . الأنشطة من هاءل د عد لتمويل
 ى ا تأييد بالتالي يسصه لن وهو ، لمستزمة ا النفقات لتغطية كافية رد موا الحالة هذه في بالفاعل

. الأعضا الدول تتحطه الذى العب في ، لفرنى لهذا ، دة زيا

 أن فقال ة ياتالتحد الولا وفد لاحظة ردعلى : ( نية الميزا شعبة مدير ) بيخن السيد - ٢٨
 تقرير د عتما لا موعدا ١٩٨١ سبتمبر / ايلول شهر 4/6.5/35/59 الوثيقة في فعلا حدد قد العام الأمين
 وأضاف . البيان سبيل ذكرعلى قد التاريخ حذا يفهمأن أن يجب أنه بيد . الخاصة اللجنة

 ت يا لولا ا وذد ت توصيا صة لخا !للجنة ا رئيس يبلغ أن يفوته لن م لعا ا مين لأ ا أن نية لميزا ا شمبة مدير

٠ ة !لصتحد

 مترتبة الخامسة اللجنة تنظرفيها التي الآثارالمالية لاحظأن : ( )اسرائيل ا "1 ض , 1! -٢٦
الاسرائيلي الوفد وأضافأن . السحتلة الأراضي في الحقيقية للحالة ر اعتها أى يراعي لا قرآر مشروع على
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 الخاصة اللجنة لهذه معارضته ، مستفيخن نحو على ، الخاصة سية السيا للجنة بين أن له سبق قد
 ، بالتالسي ، أنه سرائيل1 ممشل وأضاف . الأبد الى ها بقا تديم أن ، و يبد ما حسب ، تريد التي

 لرص ه د بلا وفد رضة معا تسجل أن يود وهو . ومتحيزة مفرضة للجنة ! ه هذ نشطة أ ن !كر بذ سيكتفي
٠ كورة لمذ ا الوثيقة في لحللوبة ا ت !د عتما لا ا

 الآثارالمالية سيؤيد بلاده وفد ن قال : السورية( العربية )الجمهورية حمزة السيد - ٣ ٠
 بسأن رأيه عن وأعرب ٠ ٨/8.5/35/5و الوثيقة في والمبينة 4/56/35/1.16ر القرا مشروع على الترتبة

 قرارات مختلغ لأحكام والامتثال العام الأمين للبات تلبية ورفضها سرائيل 1 طرف من التعاون عدم
 هذا أن جلا بأقصى تبين ، مها بمها النهو من الخاصة اللجنة تمكين الى الرامية ة المتحد لأمم

 في العرب طنون الموا حا ضحايا يقع التي والوحشية الهمجية الممارسات في تحقيق أى يغشى البلد
. لمحتلة ! ضي الأرا
 المقيمين المرب الرعايا لوأن يبررها ما لها يكون لن الخاصة اللجنة ل أعما ن1 قاعلا وأردف - ٣١

 المعلومات أن بيد . الآخرين الرعايا مع الساواة قدم على فعلا طمون يما كانوا المحتلة الأراضي في
 القادة بمها أدلى التي العلنية التصريحات شل ما تما ، الخاصة اللجنة عليها حصلت التي

 السيطرة تحت الواقمة الأراضي في الصرب الرعايا حالة عن محزنة صورة تعطي ، الاسرائيليون

٠ الحرية من المطلق ن والحرما الوحشي القمع يسود حيث ألاسرائيلية

 مع تتنافو المحتلة الأراضي في وممارساتها اسرائيل تتبحها التي الضم سة سيا أن وأكد - ٣٢
 اللجنة تنجز أن في تصارف اسرائيل كأنت واذا . جنيف قية واتفا ق لميثا وأحكام. المتحدة الأمم ترارات

 ،و لد لمعروفة ا ئق لحقا ا فى بع ن للعيا تنكشف أن تخشى نها لأ لك فذ نية !لميد ٣ نشطتها ا صة لخا !

٠ اللجنة فيها تنظر التي الآثارالمالية بالتالي سيؤيد السورى الوفد وأعلنأن . الجميع
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 الخاهغي.ة ,ئة اللذ تقود-, أن الاستا,بة اللجنة توات أسادس لآش يتقن انه تال نيرغذ: - ١ :

 ، زت/ن: 6/35/1.16 لوثيتة ا في لوارد ا لقرار ا دمعع ١٨) د اعتط الة . في انه الامة لجمية ا 7باعلا
 لفترة البرنامجية نية الميزا من ٢٢ لباب ! ت-.يه دولار ٢٤٨ ٣٠ . تدره انافي د امتما ردد وميلزم

 اعات للأتت! دولار ٥ ٥٠، قدره د اتا رد ميلزم لان ذ ملى ولاوة . ١٦٨١-١٦٨٠ السنتين
 ات د )الايرا ١ ات د بيرا الا باب ت ت. ثل مما مبلغ بله يقا ٣ ١ الباب تحت فين، الموزا مرتبات مز الالزامية

. ( فين الموا ت مرتبا من الإلزامية امات اتتا من اجتية ا

 سيت: ولار د ٢٦٤ ٥ . ٠ وز تتبا لن لتي وا لمؤتمرات ا مة بثد لمتاة ا ت لنفتا ا ان :، وأنا - ٦ ٤
 ورة الد خر أوا في، م سيقد ى لذ ا لمؤتمرات ا مة شد . ليف لتتا د المو.- ن لبيا ارا ,١ ؤ^ ا في: ر : لن ا
. مة لا ا »ية للم لية ا ل- ا

 المقترح على توافة اللجنة ان »بمين:-تبر ، اعتراءن وجود م دد لة .ا في ، انه الرئيمز ل وقا - ٦٠ر
. مليه ت-وييت، .:راء ا (٠وز ،٠

. نل تترر وقد - ٣٦

 ان ل فقا وروبي الا ى قتماد ا الاتاد ان بلد با»سم تآلم : ( بيدا بلج ) يرهتة، روبا لسيد ! - 1 ٠/
 اللجنة في :4/32ت6/55/1.1الترا م.روع ءلى التدويت عن امتنعت تد التسنن تاد٢اا بلدارن.

 فيما البلدان ٥ مذ ت ا تحفا و التصويت من الامتناع هذا في والسبب . التاة اليامية
 في بالتحقية المنية الخامة اللجنة بموجبه أنهئت ى الذ (٢ - )د ٢٤٤ ٢ بالترار يتلق،

 يرت روبا لسيد ا ف وأنا . تلة . لم ا لأراخبي ا ن لستا ن نسا الا قوة، .- تمنا لتي ا ئيلية را ٠.٠٠لا ا ت رسا لمما ا
 انت انها الا الخامسة اللجنة آراء توافق الى اننممت الإوروبي تتاد:؛ الإ اد الات بلدان، ان

. -ويست للت المتتن م قد لو »..تمتننغ

؛60٤..3و ة/35ر/0 ) )يا( ولية الد المدنية الخدتة لجنة تذوو : الأذهاب ؤل .-,د مر(العند

( 4/35/7../04.15 ؛ 61 و 39 و ،1/6.5/35/37

 الرد سيوادل انه قال : ( بالنيابة الدولية المدنية مة ااخد لجنة رئية:. ) اسوو الميد -٠٨
 ٠ ( 4/35/30 ) الدولية المدنية الغدمة لجنة بتقرير يتحلت فيما ة المارو.- الأ.علة ترلى

 ان ، بأنه ذكر الأساسي المرتب في السمل مقر تسوية نقا من ة نتط ٢. ئ0 د فبخوى - ٣٩

 ن فا ، ذ، لغعو ا ا ذ٥ في ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة مت توسيا فقتلى وا قد ة يد بد وفود نت ١٢
 المرتب ة د زيا الى الراصي المتتر قانونية بشأن لابت الم-لوات من، ا مزيد لبت رأ أجرت؛ وفودا

 الخدمة لجنة تترير من ٩٥ و ٦٤ الذترتين في مبينة المتتت الدمي ب أيمبا ان وأو:.تح . ي ا الأ

٠ ( /55/30 ) الدولية المدنية
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( اكوى السيد )

 والأ.جر الأمامي، المرتب بين توازن ايجاد ضرورة في يتشل الأسباب مذه أول ان وتال - ٤ .
 من نه نا وبالفسل . المل مقر وتوية المرتب في ا بين. التوازن ت:تيق بمنبي ، جالي الا

 الأجر مرن، :ئيلة نهبة ووقى الإداسي المرتمب فيها لايشكل التي الجالة مذه تس-يت الذ.رورة.
. ألأجر ذا نتمشه من يزيد ط بالتسفر، تشا، المط مقر تسوية ان ين في ، جمالي ال

 و، لتقاعد ا ه لمتا أ ..ساب نى لداخل ا جر لأ ا يل تبد وج.وب مو ني لثا ا لسبب ا ن ا ذ، وأذا -: ٤١
 . لير، تد.اد يكونا أن ، ريا نه! ، ينبني المرتبين ذين ان ل وقا . الاجمالي للمرتب بالنهبة

 يمثل والتي اليوم. المائدة تلا مثل الة فان ما وجودفارة، :لى الموافتة بالامان ان واذا
 هاذا ون.تا تهمل ، لي الا.:ط الأجر نمن التتاعد:، ش الما .ساب ني الداجل الأجر فيها

. ية يح تح. تدابير اتخاذ ينتدي ارخا

الذ.رائمب لة اد :وة عند في ر لمتنه ا لجز ا تذاية شدرررة و الثالش لسبب ا ان ف وأخا - ٤ ٢
ننخان. الا لى، وا ة يد جد ن ا باد في مد لما !لمرتفح ا لتخم ا ل معد لى ا جخ ارا وا ة د لمت. ا لالأم

 أو آجلا ب ت أن ن يم المل مقر ترية ان وأ".د . ه د المت- الولايات ر ولإ د قيمة في المستمر
. الوامل ٥ هذ بسبب وذلان ، الأماسي المرتب من أتبر عاجالا

1ن ١٠ ٠١ ان الا ، الاسامسية المرتبات رفح في »ييتسبب التتت الادط ان تاءلا ف وأرد - ٤٣
 وبة صج تون الا,.اسي، المرتب في ة الزياد ذه أن اذ ، الضافي الاجبر مجموع ة د زيا يتدني لن

 لمرتهب ! من يتتون ؛.،الذت - المافي جر الا مجموع ن فا لتالي وبا ٠ الممل متر تموية في بل متا بخفاز
 بخنى امتشناء من ، الادمان بخد يير ت دون يبقى - التمل متر وتمسوية المافي الاساسي

 من ٠ : الفترة من )ب( الفرية الفترة في ومبيز، ؛ها ، مفيف ربن فيه.ا قت »«ميت الحالاتالتب
. ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة تتربر

 نه أ التترير من ١٠١ الفترة في ذار قد انه ا أين دا: الا بخمدون الوة، اليد ولا.-:. - ٤٤

 تموية فئات ب.بب ية٨٠ ومدسا الا تنم مرتبا لتخفيفر فين لمونا ا من ية للنا بير د .د تمريفن منج ينبن.،
 لتجنب بالذبه: ، لن وذ ، ة٠نق . »توى دمئ اقترا: يق لم السبب ا وله.ذ . السالبة الحصل متر

. للناية ة يد تعد الا في ت تخفيضا اجراء الى رار الانة.

 ب:مدو-ه بة، ت تانش د وا.- مقرمل سوة، ١٩٨٠ آذار/مارى ١ في يكن لم انه ل وقا -٤٥
 ل وشان . بمان الا ونة مد من لمقارنة با لميه.ة ا تذلفة نغفافى ا بيبب الأساسبي لمرتب ا فى تخفينات

 /اتتوبر الاول تشرين وفي ، لسالبة ! التسوية فئامته الى اليمل ر مقا صن ٣٨ انتتل به نف الشبر
 ليد ! ذر الخسون ذا٠ وفي . لبة سا لتسويات قياسية لأرتام خاذدا مترعمل ١٥ اًان ١٩٨٠

 البة توية فئة الى ان أوذ .ذا٠ التمل مقر انتقال يتلتبا أن لايجب بانبا اللجنة ٤٦و٣ا
 التوة فعة انت ايا بير تت لن الحافي الأجر مجموح قيمة لأن ، ة المتتر التطية تنفيذ ب-د

٠ لمني ا لمتر ا .ف بقة لمها ا
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( كوى ا لسيد ا )

 مونافى أجر بين مهر لبا ا بلى تملة الم- رالادطن بخموسنآثا روءة ل! ا لأسئلة ا بالمى ورد - ٤٦

ذات دة زوا ف، يتبب لر، الادط- ان فبين ، ية مرية لا ا نية لمد ا مة لتد ا وموافي ة د لمت- ا الم
. يتغير لن المعني المامث فان وبالتالي ، المافي الاجر مجموع في، ممليا بال

مبادلة وت ..ند٠ بخصوتنم.جز عنها أعرب الت التاؤلارت الى اكو لميد ! وأشار - ٤٧
 د صا بذ.د سها يقدمها تد النش ..برات التف ابعاق دون ، لغوى ا ا مذ في در وذ . البراأب

 العابقة" الدورة في الدئة ءلموا د٩ التيامة نة اما ط، بأن ، لبة لها ١ (٠للشؤوو الحام الأميز(
 التاسدة ان خ وأنا . ١٩٨٠ لام المائة في ١ : والي .- يبلخ وق للبيند المتدر الجز بأن،

 تتج لم ما اذا الصندوق نية ميزا في الجز بأن تقنسي المالي دة المت الأمم نذلام من ٣-١ . ٥
 بوا,ستة تمويله يقع أن يجب ، الاياسي الاجر في الم.مل متر تسوية من كافية نسبة بدمن تذليته

 مل وبستت- لأعضباء ا ول لد ا جميتم أن أ، ؛ ة د لمت- ا للأمم ية د لعا ا نية لميزا ا في رجة مد ات د استما

 المت-دة الأمم مونافي بين من الإعماء الدول بخ رئايا فان ، وملوم٥ ما و . التب دا
 تصرن وبن الذ ، لمونافين با لمتلتة ا خل لد ا .ربيبة ٠ رد ويقغ . خمل لد ا تريبة م ول: لد يدف.ون،

 اعات بالاقت! الا ى ذ لايغ الذى الضرائب متادلة وت، مند على ، ة د موج سافية أجور جميه.ا لبم
. فين الموزا ت مرتبا من، الالزامية

 تسوية عنامبره بين من يشمل الننارية الخريبة مذه .ساب في الداخل الاجر بأن وأ.ر - ٤٨
 الى ا١ ع-د يرجع التي ادط ملية آخر ان الخصون هذا في الوى اليد ولاح:!. . المل مقر
 عامة ة د زيا دأرأت ، التارين ذلا، ومنذ . مماثلة جالة يت لتس- أينا ي٥ أجريمت قد ١٩٧٠/ عام
 مت وقا ٠١٠ لفجة ا لى ا ٥ لفتة ا من ١ ٩ ٧ ٧ منذ مثان نيويورة، نتقلت ا نقد ٠ لتمل ا متر تسويات في،

 ١٩٨٠ في د ا لسد ا لصت-ةة ا لغ لحبا ا بأن ولية لد ا نية لمد ا مة لشد ا لجنة بلأخ با ة لمتجد ا لأمم ا

 من مية لزا ال اعاة قت لا أ من تية لإ ا اوت د يرا ا ، تبا لوسابا وفذا ، وز وسستتجا عب لنرا ا فح لد
 التي العمل مقر ت. تويا في ة د الزيا بنبب لت وذ ، المائة في ١ ٧ بنسبة ، فين الموا ت مرتبا

 الأمم تتبر ، السبب ا ولب.ذ . ت الاقتدطاءا ٥.ذ٠ ل مت-د في متسبا متناسبة ة د زيا ا بل. تقا لا
 اتات الاتتدا باب تتت ايرادات .نها ستنتن التمل متر تسوية نتا»ل. من ة :ت ١١٠ ٠ دمب أن ة المتيد

. النرائب لة ماد -ندوة،٣ ميزانية وثءجزفي د .-لمنع تافيية ، فين الموا مرتبامت من االزامية

 بين العلاقة بج.و"ز .مة م: ت. ملاج:اا أبدو تد كي التشيتونلونا الوند بأن ر٠٦ ون - ٤
 الوفد ا هذ لا-ا- وتد . الذرائب متادلة وت وند فين المو مرتبات من مية لزا الا اعات الاقت

 ادارة نفتسات مهستوى على الا أوربت خسارة الواقح في تترتب،عليه لن ٥ر١ر٠٠,ا العر الدم: ان
 لجنة أوست وتد . المسندوت الناء ال-قيقة في الأنجح من دان ربما انه ض وأجا . المبندوت
 باجسرا ل الاستتجا وجه على بالتيام ، الأخيرة دورتا في، ، نفس-با الدولية المدنية التدمة
 الناء المقول من ، دأبعا ، و لايبد انه أ.٠.٠ولا . النرائب يد تسد وساءل مختلن -.، درابة

 المالوبة الدراسة نتائنج ترتب بالتالت، ويتسين . بديل ل . ود وج م د - .-الة في وت، ل..ند1
٠ التادمة دورتبا في التامة الجمتية ملى ترن تد التي والتوصيادت
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 التوية ارن الود: ال.يد ل تا ة عمدوبد وفود ا ذارت: التي التليم بمن-ة يتعلة، وفيما - ٥ ٠
 الرابح، ل لف- ا ) للجنة ا .تلن تتربر في أور مذ و٠ تما ، ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة من مة لقد ا

 الموافة. للهستويات، ، القيتية بالتيم ، ماوية ة ود الرد المبالغ لجنل الا ف تند لا ( دال الف
 بالتضخم ، فتملا ، تأشرت، قد فيبا ور المنا المبالغ ان ف وأجا ؛ نن استترا آجر اجرا تند تليبا

 بأن ولية لد ا نية لمد ا مة الخد لجنة تو.بي ول . خيرة لا ا بنوات الأربع ل جلا للامت ا وبتتلب
 أى تتتن ٠! وهج ، .ذوات، أربح قبل كانتءليه ى الذ السدتوى ت النفق لرد المثوية النسبة تتجاوز
. ين يد جد ة .من و ا تسوينز

 أز أى ، تناق:..ية ة م.ي ة ود ارد المبالخ لاب المتبج-ة الذيغة فان .ال ل ولمى -٥١
 ةالب ري. من، ينت. نه وا ولى لا ا ة ري. لله لنسبة با رتفاعا ا أدثر يكون ة لمتتبد ا ليف لتتا ا رد ل متد

 من :.رررة لى : ت.تبيم.، لطرية ا ه مز ن ا وأد . ضين أتى -د بلوخ يتم أن لى ا ، أخرت
 ..ح له ول لجد تبحا تتب ة المن- فان وهذا . .ة مه: و تبد قد أو متقولة ون لاتت قد لخ مبا رد

 لتيلبسا، تبتا محسوسة سورة ب الواقع في بر تتن والتصوم، الدنيا دود ال ان بيد . أتى
 ...ن في ة المتجد يات الرا رات بدولإ دان يحد قدسى الا والجد الشرائع ون ل نهارا السرن أ,از

 رات ول بد ة د محد نت كا لتليم ا ة - من ز ا ولو ٠ لوانية ا لمات ا بمختلف درا تأبد يتخ ليف لتا ا ن ا
 ،ولم ول لمجد ا على ا جد بيرة ت ييرا تن ل خا د ا لت:.ين رية لجا ا لصرف ا ر بأسا ة د لمت- ا يات لولا 1

 في، جدا ومنخفة الهمل ر مقا خز ب في جدا يدمرتف-ة تسد معدلات ا ن تنجم ، الاقى الحد
المتوت، لتجديا. ١٩٠٠٧ ير ينا / الثاني انون٢ ١ تاريخ .لى أبتي فقد السبب ول،ذا . أ.خري متار

. المر لأيار الإدنى

ر:ن تا في رية لسا ا نيا لد 1 لم.رف ا ر أسا ٠لذا ا يتسنر تد انه تال آئر أ بأنونا، ر٢ و: ٠ - ٥٢

 قد دارز ا الموزافين ام نذا لوان نا مم ياون ذللت ان ل وقا . ١ ،٧٠ ير الثاني/ينا نون 1٢ ١
 وال-ال . ورانية بحلة ة المتبد التتالين من تة د د م- مئوية نسبة لتسليم ا ة من تمثل أن نانلى

 ٠ ة د لمتة ا يات لولا ا رات ولا بد ا ن: ب لاترا ا يتخ التليم منحة ان تبين لصلة ا ذات ة لتاد ا ان
 بخية ١ ٩٠ ير الثاني/ينا انوز ي! السارية الصرف أسعار هو الارارن يون أن تسين فتد وتذا

. التاريخ ذلن في، المترر الأدنى ال-د في يير تذ يقع ألا ن شما

 بمن-ة يتعتخ أن الى الرامي الدوليين المدنيين الموءافين ات رابه اد ات متتر- رون وبخي - ٥
 -ل،٥ تساءلت، الوفود بتغن بأن الوا.! السيد ذر ال-انر الوتت في قون:! يهست- لا فون مو التتليم

 نية المد مة الد لجنة ارن ذلني ماى ردا وتالى . ود أوم-د ط ها »ابخ ا ذ التدبير ا مسيدونزذ
 ار٠ا, في لنا تود وأز، ر النن" تيد الصسألة مذه تبقي ان الأخيرة ا دررن: ف، تررت الدولية

ف، تفي ت يجمبأن اننا الا المشلة ٥ذ٥ درا,.ة ت.تزم بالتالي وهي . الهاط ا!أجر دراسة
 لا,-نار الأدنى د ال- أسا,ن ملى التليم منتة .-اب في ر بالاتمرا توسب، *

 على بالحوافتة الخاصة اللجنة ي تو وأن ١ : ٠٧ ير الثاني/ينا تأذون ١ في السارية المدرف

. لمتتر.ة ا امت د لزيا ا
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، الصت.ول، صن انه ل تا والمل الميشة وال أ.- «سب ب- التط و متا -نية بت يتسلة، رفدعا - ٥٤
 انه ترت. الت الوفود بخر: ٠أد تري. الامتبار في تونة أل ، الخامة اللجنة تأييد مز الرغم برلمى

 ير. يد »د دوليهن فين مونا ان، رلأ..:! . تدابير اتتاذ عن الامتناع ائ-الي، الرور في الفنل من
 الت تلل صل ، الميدان في توجد التي المثال من الديبد ، الأثناء تللكه في، ، يوا.ج.،.ون

. أنفسبم المونافين ب.زلة أو نالب.م أ,! بتربية ، ل المثا سبيل على ، تتحدل

 بال-.زلة يهتدر أن وصان الانيان ان الأنير للاط لنسبة با لإ.- غانا مثل بأرن ر وذ: ده-
 فان لفعل وبا . المزلة أشكال من آخر بشتل يتنلة، الأمر ان بمد ، ، نيويور: مثل بينة ما. في، ..تى
ت، "يلومترا ١. أو٨ افة مه ت:أت نا يا أ.ع ويتن-ين تفية .ا٥ ت١٠ تى ا ب.. ليه:، !لتحل ر صتا ب".ن

 لثيرا ان بالميد الامل الموا غان ، ذلن برلى وملاوة . .خرى بثرية باءنأت لتتاء ٠اا تبر
 لأغذ:ة1 منذا.مة ممثل ل، ذ ذ"ر ما ، الأمر ,٠,١ د وأ . أ...رته عن ب.يد! اليثر ى 1 ا ر ٢ رد "٦٠٠ر ما
. د,ها تفا المتيل من وية أيا ب-الة وت..لق ، لزراعة 1و

تنت".ر أن بذبغ... الدولية نية المد العدمة لجنة ان من الوذود بحنن :درته ما الى ر٤وأه -٥
,٠,أ تبل نية ا لميد ا لعمل ا ر متا في وزع ت( لذ ا رن مستبيا لا ا ملمى ود لرد ا من البر د د٦ ورود بين ل-

 اللجنة ان بيد ٠(٢١٥ الفترة ، /،.35/3م ) واا.مل ة .رو:المنيه١ .,نب المقار ٥ ح.ذ ت.نف
 الامتبار في واضعة ا تم بتوسيا تتدمت ، /،.35/30 ة الرثية من ٢ ٣٢ لفةرة1 في يور مذ هو 0

مرة دبيد. الته بيمجدر غيرانه ٠ متر ٦ . . مبمويه ما بين مز قرممل ؟ ٦ ٨ مر الواردة ود، الرد
في المنتدبين الموأفين جمينخ صن تقريبا المائة في، ٠٥ تثمل ة الوارد ود الرا، أن لى ارت

. ٠ا: لميد أ

 تتمد التي، الدنة في المجال ذا٠ في ر ترا اتخاذ ر ج.د٠ انه لنن رئذ.٢:. تد انه ل، وتا - ه أ٠
 تتربا تي ,سذوا خصن منذ المألة رسن تا الدولية المدنية الخدمة لجنة ان وبم . الميزانية فيبا

 خير تا نا نما لا ا من يذون لن فانه ، أ با ات ذ ليس تبا تو.يا برلى لمترتبة ا ليت لما ١ لآثار ا ن وا
 في وذت ما فاذا ، لن ن على ولاوة . نية الميزا نة ليست ارية الت النة أز .لة ب ترار اتخاذ

 لين لتتا ا في ة د زيا تقتي »ن-وأ- ن لو ا زيارة اجازة تر توا ة د زبا لى ا لرامبية ا لتوية ا ان ر لإءتبا ا
 وان ، (٢٢٤ الفترة ، ،4/35/30 ) ال-مل ر مقا ميت ولج ت المنن".ما لحبن ر ٠ثوا ٢٦٦ .. . ,مبل:

 لمل ا متر بين ، نية ا لصيد ا لعمل ا ر مقا في لموذافين ا ل فا أ,: مفر تواتر ه د زرا ،لر ا ثوة لرا ١ لتومية ا

 تتريبا دولار ٧٥ ٠٠٠ بحبلخ انافية نفتات ا تترتد.،تلي ومسوفا ، ر.ج، المد التلير تلت.، وما:
 ، /،35/30 ) الذاؤما المتزم والاستجطم ة الرا.. زة ا.-ا تدلفة وان (٢٦٦ الفترة ، ،1/35/3م )

 نهة لمد ا مة لخد ا لبنة ت تويا على الموافقة فان ، تتريبا ر دولا ٥ ٦٤ ... تبلخ ( ٢ ٢ ٠ لفترة ا
٠ دولار ٢..٠ بمبلخ وفورات قية، ت. ا بيترتبلم.: ..و: الدولية

 ات تهمجي منت انية ام ذمروا ين.- في ، اللجنة أعخاء ب.ذ.ا ان رت، أ: اليد .... ران - ٥٨
بالقدر مرتفسة نين المونا ء مؤلا مرتبات ان أينا لا...وا فتد ، الميدارن، في فيز للمر؟ طلوة
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 ة د ألحت- الولإوات -رذذا د المرتبار-،الت وبين بين.ا الفارق ان السدد مذأ في وا وأونج الافي
 ف بق، ته الدولية نية المد الجدة لجنة ان أكوز، النيد ن وأضا ، الطئة في، ١ ٦ يبلغ ؛ا٦افب٠احو
 ، ,.نتين تبل فجأة الفارت ا .ذ اننفنن فتد وبالفت-ل . التجربة على ذاما ميارا المبال ذا
 من للتويفر. سي الإسا المرتب، دة زيا الدرليين المدنيين فين المو:" ت راب»ا اتاد اقتت ما وند
 في ، يتسنى ل نه فا لل ولذ. . تتران ا ا ! ذ ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة رفخدته لنتت ا ا ذ
. ال-ا:ر الوتت في الججة ه بنذ ،.التمصسن اللجنة تلن. ر نذا

 بتوسيات تتتدم أن لنه كذ عليبا اتتت تد ولية الد نية الحد. مة الخد لجنة بأن ر وذ 1 ه ٩
 مذا في ابرزوا آخرين وامذاء يادل ممشل ان ل وتا . نبائي مترر اتخاذ قبل تتريمش وأن ، جزءية

 التي ت الملاج:( ان وال-ال ٠ تمذ« اث في، النذام تنفيذ يتسبيب ال ن .ما رورة ز النو
 ل جد موخ.وم ليست، ولية الد نية المد مة الخد لجنة توميات أن منها يتبين ن 7! ا جتى يدت أبد
 نية المد الخدمة لجنة يربان التذأ ، ذلن ن وة ذئار : ، يمجب، انه ل وتا . .دأ شدا ات، لى ود تذة ولا.

 متار ، تد-نية في الدا.لة الشتة العوامط من واحد لنل ا نقا» بفذة.له دد تج م نذا لديا الدولية
 وقد ؛ الانرت( لمية الم- والذاروف ، ن واله. ، والتليم ، والز-زلة ، والمنان ، ة )ال- المل

٠ مترعمل لتل مونوىي م ا تدرر ونج من م النة"ا ذا ا ن: من

انه قال ، ( ٢٥٦1 الى ٣٠٤٤ من الفترات ، ،1/55/30 ) الرئي. بالم-يار يتلت ورفبما - ٦ .
 مة لند ا لجنة بنه"ام لمتتلقة ا راء1ال باتنخر لة زا ا بنية ئق لقا ا ببعف علما للجنة ة| ا» ا.- ينب:.ى

. دأئة خا نبا ا م تما لبلي ا من آراء وهي ، ئف 1 !لو أ لتنيف ولية لد ا نية لمد ا

ننام دراة أيسا لمى ٥ اد امد يتم لم الرءيسي ر المسيا بأز ، أولا ، اكوى السيد تر ون - ٦١
-ا تتبم-: التي التبنيث ندام را,سة د أمسامز عاى بل ، الناص الترااع في .ة المتب. الوماءن تدنيذ

اياس .لمى لل، وخ، ، للمارنة أساسا المتخذ البلد ومة .- وسيما ولا ، الاءضاء رطت:لدول٢-
. ة د المتج لالأم الرئيسية ت المنناما اليا ا تتبن.-. الت، النام

يتعلة، فيما طموسة بيانات الى ده وشسقنا ا م بم لرئيي ا ر لمتيا ا ان نية ثا ية نأ.- من ا-٠ .-ولا س- ٦ :
 ومبين وذا . مأت المنن منتلف في الونائن ته..نين مجال في الإمرر قيتة .- ي.ن ، ثن بالوا

 تترر من ٢.٠ الى ١٨ الفترات في لأ، وذ ، ،4/35/30 الوثيقة مز ٢٤٣ الى ٢٢٤ الفترات في
 ، اختباره لاغراض ، »بة، تد الرءيي ر اليا فان ١٩٠،، لتام الدولية نية المد مة النجد لبنة

ا المؤ ا,متثارة تممت فقد ، لن ذ لى وة وحان . د المر.. الن"ام ت مؤ.يما ف، و:ا,فة .. عل،
. المتيار اد لامد ري..ة الحت منوامت الثلاث خلال اف و ن بلمى والمورافين

المار ان توذيئ :، ينب انه ، النام تقد رجة د ن درت بخد ، ثالثة وة ..نا من ولا.-:؟. - ٦٣
للهترت ة المتتر الماير وان ٠ ٥ امدا، تم تد ، للتسنيف طا متا نام ل يث الذث الرئير
 لى ، الرءي الميار تبهة في المنة"امت تتخدصا صيلية ت توني-ات تتديم الى ترمي الثاد

٠ مبينة مينية ، ٠و وا مج
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 ،نوبلمير ٩ ومبد ولية لد ا نية لمد ا مة لمخد ا للجنة لرئيسي ا ر لمعيا ا بين ئمة لقا ا الملاقة وبخصوص - ٦ ٤
 لأمم ا موظفي أجر بمن رق الفا يد لتحد م لستخد ا م لنظا ا ، لضبط با ، يشكل لرئيسي ا ر لمعيا ا ان قال

 الواقع وفي . الاسريكية( المتحدة )الولايات للسقارنة أساسا المتخذ البلد موذلفي وأجر الستحدة

 ٠“ ٠ ٠٠ ٠~ ٠ ٠^ ٠ وهي ت الفعا حسب السعادلة لدراسات اساسا اتخذ الذى هو الرئيسي المعيار فان
 أقرت وقد ؛ الاجور ي نذلا بين المقارنة نقط تحديد بفضلبها وتم ١٩٧٩ و ١٩٧٨ - ١٩٧٧ في

 )القراران والثلاثين والرابعة والثلاثين الثالثة دورتيها في الدراسات هذه نتائج العامة الجمعية
٠ (١٦٥/٣٤و ١١٩/٣٣

 ليس المتحدة الامم ان قال الرئيسي المعيار تطبيق على المترتبة الية بالاثارال يتعلق وفيط - ٦٥
 فريقا ان الا ، ة لمتحد ا الامم تف وثلما على ر لمعيا ا ا لهن لمنتظم ا لتطبيق با يتعلق فيما خيرة اية لها

 مم الأ في وءل.يفة ٢٠٠ مجموعه يتجاوز ما نظرفي قد المؤسسات بين مشتركا الولائف تصنيف لاخصائي
 تطبيق يتطلبه ما يتجاوز لا المعيارالرئيسي لتطبيق اللازم الوقت ان استنتاج الى وخلص ٠ التحدة

 تطبق ت لمنذا.ط ا بعض ن ا ذكر لك كذ ينبغي نه ا وقال ٠ لوقت ا من ، ئف لوظا ا لتصنيف خر٦ م نظا ى ا
 يتطلئب المعيارلا ا من تطبيق ان استنتاج الى ايضا هي خلصت قد وانها الرئيسي المعيار بالغمل

٠ اضافية رد موا

 الى لحالي ا م لنظا ا من نتقال لا ا ئج لنتا خاطئا فهما ك منا ن ا ، خرى ا جهة من ، واضاف - ٦٦
 كرستها التي رد الموا وجميع لجهود ا جميع ن ا د عتقا ا بسبب لك وذ ، ولية الد نية المد مة الخد لجنة م نظا

٠ ى سد مبت ن قد صة لخا ا تصنيفها لنظم ت لمنظما ا

 الواقع في هي ، الموحد م النظا ت مؤممسا من المديد في المتبعة التصنيف نظم ان وأكد - ٦٧
 نظم آن وأضاف . ١٩٧٦ قبل ما الى عهده يرجع لا الذى ، المتحدة الأمم م نظا من بكثير أقدم

 ت جا حتيا ا لبت نها ا ،اذ لسنين ا سر على ودتها فا تبينت قد ت المؤسسا ه هذ تتبعها التى لتصنيف ا
 هذه ان بيد . المنشود الهدف بتحقيق سمحت قد مة الستخد الموارد فان وبالتالى ، مضظمة كل

موحدة تصنيف معايير وضع لى ا تسع لم ، ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة م لنظا خلافا ، السختلفة لنظم ا
من ١ ٣ المادة نص وضعت م عند ، الحامة الجمعية فان وبالطبع ٠ السوحد م النظا ت مؤسسا لجيع

 الوظائف لتصنيف اخرى نظما بأن علم على كانت ، الدولية نية السد مة الخد للجنة الاساسي النظام
نحو على الرتب. نظام تطبق ت ط المنظ. تجعل أن في هدفها تمثل وقد ؛ ت المنظما مختلف فى تطبق
في تحول ان وفي ، معنى ات ذ الفنية الفئة وظفي ت لسرتبا المشتركة الجداول تكون بحيث ، موحد
 نحو على ، بالقيام ، الموظغين تدبير في جدوى بدون بينها فيما ت تنافسالمنظ.ما دون نفسه الوقت
٠ السرشحين اجتذاب بغية الولمائف فيها تصنف التي الرتب بتضخيم ى د انفرا

 وضع مو الدولية المدنية مة الخد لجنة اعدته الذى الرئيسي المعيار من الهدف ان وأضاف -٦٨
،فاذا السبب ولهذا الرتب. في المتصاعد التضخم انهاء وبالتالي ، ت المنظما لجميع ة موحد معايير
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( اكوى لسيد ٠ )

 المعيار تطبيق سن الآن بد لا فانه ، الاضي في مفيدا المتعدة الامم اتبعته ى الذ التصنيف نظام كان
 ليتق وا ر لمعيا ا مذا عليها ينطوى لتي ا ضافية لا ! لسزايا ا من الافادة في رفبة ك هنا نت اكا اذ لرئيسي ا

 جميع استمراض يقتضي لن الدولية السدنية الخدمة لجنة م بنذلا المط فان ، كل وعلى . ذكرتنفا
 ، ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة تقرير من ٢٤٩ لفقرة ا في مذكور هو وكما . ة لتحد ا مم لا ا في قف لوظا ا

 الى لحاجة ا ظسهرت كلما يقع مموف ١٩٨١ /يناير الثاني كانؤى ١ من اعتبارا المعيارالرئيسي تطبيق فان
 م لسها ا لى ا تضاف اضافية تصنيف ل بأعما م لقيا ا يتعين لن افانه وهكذ - ٠ ما وظيفة بتصنيف ر قرا ذ تخا ا
٠ ت للمنظما ية د لعا ا

 المنظ.مات شل ما تما ، التحدة الامم ذكران قد جونة السيد ان لاحظة يجدربال انه واضاف - ٦ ٩
 ، ت عملى وانها ١٩٨١ الثاني/يناير كانون١ من اعتبارا الرئينسي المعيار تطبيق فى ممتشرع ، الاخرى
 . ١٩٨٠ /نوفمبر الثاني تشرين ١٠ في السؤخ 51/41/27 الادارى الأمر تعميم على ، الفرض لهذا
 ، ج تحتا ة لمتحد ا مم لا ا ن ا جهتها سن برزت ا قذ نية لميزا وا رة الادا لشؤون رية ستشا لا ا .للجنة ا بأن وذكر

 لتي ا خرى لا ا ت لمقترحا وا ت لتوصيا ا من ستوحى يكون ئف لوظا ا لتصنيف رشيد م نظا لى ا شك ى ا ون بد
٠ (٣٠ الفقرة ، 4/55/7/44.8) ولية الد نية المد مة الخد لجنة بها مت تقد

 م اوعد التقرير وبوضوح ولية الد المدنية الخدمة تقريرلجنة بطول ، اخيرا ، يتعلق وفيما -٧.
 مذا في ة مؤيد لاحظات ابدت قد الوفود بعض ان لملاحظة حه ارتيا عن اكوى السيد اعرب ، وضوحه

 ، ئية استثنا بصورة ، يتضمن لتقرير ا ن ا ملاحظة يتعين انه قال ، لطول با يتعلق وفيما . لخصوص ا
 اما ٠ التقرير في السرفقان ن هذا مج يد لولم ئة الما في ٢ ٠ بنسبة سينخفض الصفحات د عد وان مرفقين

 لى ا ة معقد لتقرير ا في لشارة ا تل لسا ا ان ن ها ن الا عن يفيب ن ا يجب لا انه قال فقد لوضوح ا عن
 مع جريت ا لتي ا ت ورا للشا عرضا يتضمن ، خرى ا جهة من ، التقرير وان ، تقنى طابع ات ون حد قصى ,
 ن فا لك ذ ومع . والسيزانية الادارة لشؤون ستشاربة الا اللجنة ومع وليين الد لموظفين ا ت رابطا د تعا 1

 ئل لسا ا ولحرض ريرها تقا طول من للتقليل ها جهود عفة مضا منتواصل ولية لد ا نية لمد ا مة لغد 1 لجنة

٠ ع صستطا وضوح قصى بأ
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 سشل طرجه سؤال على رد العالية(: للشؤون العام الأسين سساعد ) اس رويد السيد -٧١
 ومفزى ر مصد لفهم ، يتعين انه فقال ، الضرائب لة معاد وق بصند يتعلق فيما السوفياتي الاتحاد
 والعاشرة التاسعة الدورتين الى الرجوع ، العالي النظام سن ٣-١ . ٥ ة القاعد من الأخيرة الجملة

 ا هذ وإقرار الضرائب لة معاد صندوق انشاء سسألة في النظر خلالهما تم اللتين العامة للجمعية
 تلك في. تتضمن كانت العادية الميزانية ان الذاكرة عن يغيب أن ينبغي لا انه وأضاف . الانشا

 الولايات )ولاسيما الأعضاء الدول بعف تفرضها التي الدخل على للضريبة مقابلا ا بند الفترة
 عذ عند تقوم ة العتحد الأمم كانت وقد ؛ ة المتحد الأمم في الموظفين رعاياها مرتبات على المتحدة(

 مجموع كان ١٩٥ ٣ الأول/ديسمبر كانون٣١ وفي المعنيين. الموغغين الى المذكورة المبالغ برد
٠ ت ولارا لد ا من ملايين ٩ يقارب لبند ا ا هن تحت ت لنفقا ا

 الرئيسية العناصر فيه عرض (4/6.5/58) تقريرا ١٩٥ ٤ في م العامقد الأمين وذكربأن - ٧٢
 لايجابية ا ئج لنتا ا ى حد ا ان وأضاف . ئب لضرا ا لة د معا وق صند ، رأيه حسب ، سيصبح ن كا لما

 تامة. تكون تكاد بصورة الميزانية صن البند هذا الغا فى تتمثل أن المفروض صن كان الصندوق لانشاء
 تجاوز ما اذا أنه بيد : يلي ما التقرير مذا سن ١ ٥ الفقرة في العام الأسين لاحظ فقد وبالفعل

 في ولة لد ا ه هذ حصة عضو ولة د تغرضها لتي ا ئب لضرا ا يد تسد سبيل على فوعة لمد ا لغ لمبا ا مجموع
 للصندوق ترد التي الموارد صن جزء أى على الحصول العضو للدولة يحق لا فانه ، المعادلة صندوق

 د اعتصا رصد ، لة لحا ا ه هذ في ، لك كذ ويتعين ٠ لموخلفين ا ت مرتبا من مية لزا لا ا ت قتطاعا لا ا من
 في العام الأسين أضاف فقد ذلك على وعلاوة . المبلغين بين الفارق مقابل السنوية الميزانية في

 المخصصة ات الاعتماد في هائلا خفضا تحقق أن الخطة شأن صن فان ا وهكذ " : تقريره من ١ ٦ الفقرة
 يتعلق فيما كبيرا ما تقد لي لتا با ستشكل و خل لد ا على لوطنية ا ئب لضرا ا يد لتسد م عا كل

". الأعضاء الدول ازاء بالانصاغ

 كانت وقد ٠١٩٥ ٤ عام لمقتح منقحة صيخة ١٩٥٥ في م تد العام الأسين ان وأضاف - ٧٣
 بتحويل لك وذ ، لضرائب ا لة معاد وق لصند ولار د مليون ١ ر٥ مبلغ فة اضا الى ترم ة يد الجد لصيفة ا

 ١٩٥٧ و ١٩٥٦ السنوات خلال ، الاضطرار منع بغية ، العامل المال رأس وق صند صن الأموال
 الآتية ات الايراد بين يظهر قد الذى الفارق لتغطية العادية للميزانية اللجوء الى ، ١ ٩٥٨ و

 المفروضة الضرائب اطارتسديد في ة المتكبد والنفقات الموظفين مرتبات من الالزامية الاقتطاعات صن
 الوثيقة في ذكرت قد والميزانية الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة ان وأضاف . الموظفين أجور على

 تحسينا يشل العام الأمين اقترحه ى الذ التنقيح ان العامة للجمعية العاشرة الدورة فى /:9095
 سنتي خلال ة لمتحد ا الأمم نية لسيزا فية اضا ء أعبا في يتسبب لا انه طالما ١٩ ٥ ٤ عام لخطة لنسبة با

 ، مطلقة بصورة ، بالتأكيد تسمتح تكن لم العام الأمين مقترحات ان وأضاف لأولتين ا لتطبيق

 يقين وجود م عد وان ، الضرائب بتسديد يتسلق فيما ات اعتماد تخصيص المستقبل في يلزم لن بأنه
الضرائب على والمترتبة بالميزانية المتعلقة الآثار بازالة ستسمح العام الأمين مقترحات بأن مطلق

٠ ١٩٥٨ في تنشا قد التي الحالة الحكمعلى استباق المفيد صمن انه يعني لا ,
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( امن رويد )السيد

لآخر

 من ت أورد تد الاستشارية اللجنة تها أبد التي الملاحظة هذه أن اس رويد السيد وأضهاف - ٧٤
 تلك وان ( 4/31لم4 لوثيقة ا ) العامة لجمعية ا لى ا لخامسة ا للجنة ا مته قد الذى لتقرير ا في يد جد

 أنشى الذى (١ ٠)د- ٩٧٣ القرار باعتماد أساسها على العامة الجمعية قاصت التي هي الوثيقة
٠ الضرائب لة ماد وق. صند بموجبه

 من لأخيرة ا لجملة ا س روأسا مصد بجلاء تبين المختلفة العناصر ه مذ ن ا قائلا وأردف - ٧٥
 لضراعب ا لة معاد وق صند يسمح لم اذاما انه تنصعلى التي المالي لنظام ا صن ٣ - ١٠٥ ة القاعد

 لم العامة الجمعية ان وأكد . العادية الميزانية على يحمل الفارق فان الضرائب مجموع بتسديد
حين من تنشأ قد الحالة هذه ان به الصسلم من فانه ، وبالعكس ؛ الاجراء ا هذ .مثل ا أبد تحظر

٧٦-

٠ لمعنية ا لجملة ا في رد لوا ا ض فترا لا ا هو لك وذ

المجادلة دون ، يحرص انه قال (: الموظفين لشؤون العام الأمين )صساعد جوتة السب

 ر للمعيا ة لمتحد ا رالأمم قرا با يتعلق فيما ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا للجنة بة نا لا با لرئيس ا ت حظا ملا في
 ت فتراضا 1و ت تقييما لى ا ت ستند ا قد ة لمتحد ا مم لأ ا ن ا يوضح ن أ على ، عف لوظا ا لتصنيف لرئيسي ا

. ر لمعيا ا ا هذ ز قرا لا لزمني ا ول لجد وا لتكلفة با يتعلق فيما مختلفة

 شؤون ارة اد بموقف العامل الفريق أعضاء أعلم قد الوظائف تصنيف ة رئيسوحد أن حظ ولا - ٧ ٧
 لة بمسأ يتعلق فيما سيما ولا لنفظر ! ت وجها فى ت ينا تبا وجود على جونة لسيد ا د وشد . لموظغين ا
 ا هذ موقفه من يفهم ن ا يجب لا نه ا وأكد ، تصنيفها تم لتي ا تف لوظا ا جميع ض ستعرا ا وضرورة لموارد ا

. ولية الد نية المد مة الخد للجنة لانابة با الرئيس ملاحظات تحفظ ون بد يؤيد انه

قد ٥ بلاد وفد ن ا قال : ( تية لسوفيا ا شتراكية لا ا بييلوروسيا جمهورية ) سوكولوفسكى لسيد ا - ٧ ٨
 الملاحظات صن د عد اء ابد يود وانه (4/35/50) الدولية نية المد مة الخد لجنة تقرير كبير م باهتما رس د

 التي الأعمال نتائج تقييم في يستند انه على يشدد بييلوروسيا وفد ان وأضاف . الخصوم هذا في
للجنة ا ٥ لهذ سي سا لأ ا م لنظا ا من ٦دة لما ا م حكا أ لى ا ، ولية لد ا نية لعد ا مة لخد ا لجنة نجزتها ا

أن على لك كذ ة الماد تلك وتنص . العامة الجمعية أمام جماعية مسؤولية تتحمل. انها ينهعلى الذى
 يقبلوا ولن يلتسسوا لن أنهم وعلى ، تامين ة ومحايد استقلال في مهم صها ينجزون اللجنة أعضاء

. ة المتحد للأمم الموحد النظام ني اخلة د لمنظمة موظفين اتحاد أو أمانة أو حكومة أى من تعليمات

 المتنوعة الجوانب قيما تحليلا نشأتها منذ حللت قد الدولية نية المد مة الخد لجنة ان وأضاف -٧و
 صن يكون لن أنه بيد ؛ مة لعا ا لجمتمية ا لك بذ اعترفت كا ولية الد نية لمد ا مة لخد ا نشلة لأ ة لمعقد وا

 عن العامة الجمعية تتغاضى أن ، المستقبل فى اللجنة لأنشطة بالنسبة خاصة ، المستحب
. للجنة ا ه هذ ل أعما في و تبد لني ا لجلية ا لتقص ا وجه وأ لئدطيرة ا ت ما تجا لا ا

 خلال استمرت قد الدولية نية المد مة الخد لجنة ان التقرير قراءة من. يتبين انه وقال ٠٨٠
مشكلة ومي الأساسية لعشكلة ا حل الى تسع ولم منعزلة سسائل في لنظر ا في ١؟٨. لعام ورتيها د
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ة جمهوري ، سوكولوفسكي السيد )
( تية لسوفيا ا كية ثترا لا ا بييلوروسيا

 الأجور لمستوى بالنسبة ة المتحد الأمم مونلفي أجر سستوى يد بتحد تسمح عامة وأساليب معايير وضع
 لم الهامة المشكلة مذه ان ولاحنل . الأسريكية ة المتحد للولايات ية الاتحاد نية المد مة الخد في

 قرارى في الصدد ا مذ في ة الوارد والدقيقة الواضحة التعليمات من الرغم الآنعلى حتى فيها ينشلر
 الخامسة اللجنة على عرضت فقد ، ذلك ومقابل ٠ ٢٠٠/٣٢ و باء ١٤١/٣١ العامة الجمعية

 ة ن ا زيس لى ا ف تهد ت توصيا ومي جلية بصورة ومريب مؤقت بع طا ت ا وذ متحيزة ت لتوصيا ا من سلسلة
 بأن بييلوروسيا وفد اعتقاد عن وأعرب . ة المتحد الأمم لمولفي المصروفة والمكافات المرتبات

 . الموظغين ارة اد مشاكل تفاقم سوى عنه ينجم لن التساملي النحو ا هذ على المسألة ه لهذ ى التصد
مة بصرا تمتثل ن أ شيء كل قبل عليها يتعين ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة ن أ لوفد ا ا مذ ويعتبر

. مة لعا ا لجمعية ا ت ولتمليما سي سا لأ ا سها نظا م حكا لأ

 م لقيا ا يجب لتي ا لمقارنة با لمتصل ا ، لتقرير ا سن لرابع ا لفصل ا سن لف أ لفرع با يتعلق وفيما - ٨ ١
المتبسع الاجراء بأن مقتنعا ليس بلاده وفد أن سوكولوفسكي السيد قال ، نوبلمير أ مبد لتطبيق بمها

نية لمد ا مة لخد ا في ت لمرتبا ا م نظا س سا أ يكون ن أ يجب ى لذ ا أ لعبد ا ا لهذ مرض تطبيق ء جرا با يسمح
 العلاقة تطور باستمرار تتابع اللجنة ان فيها ذكر قد التقرير من ٨٨ الفقرة ان وقال الدولية.

، رن لمقا ا لصستوى ا ليا حا وهي ، ة لمتحد ا ت يا للولا نية لمد ا مة لخد ا في جور لأ ا ت صستويا بين عمة لقا !
مة لخد ا لجنة ن ا بملاحظة يسمح لة لمسأ ا جوهر في لنظر ا ن أ بيد . لموحد ا ة لمتحد ا مم الأ م وننلما

٢- مد الى ١ - ف من الرتب سوظفي أجر صافي بمقارنة ، مرة لأول ، قامت قد الدولية المدنية
أن الملاحسظ وسن . ة المتحد للولايات ية الاتحاد نية المد الخدمة في المقابلة الرتب موءلمفى بأجور

 أجور ل معد المائة في ١٣ر٩ بنسبة تجاوز الماضي العام في ة المتحد الأمم مولفي أجور ل معد

 نسبة السنة هذه في الغارق بلغ وقد ؛ ة المتحد للولايات الاتحادية نية المد الخدمة موثلمغي

٠ المائة في ١٦

 لمألة ى تتصد الدولية نية المد مة الخد لجنة تقرير من ٩٧ الى ٩٤ الفقرات ان قاءلا ف وأرد - ٨٢
 التساؤل تم قد بأنه وذكر . الأساسي المرتب في العمل مقر لتسويات الحالي المسستوى من جزء دمج

 يحسن لم الوقت اكان اذ عما ، العامة للجمعية والثلاثين الرابعة الدورة خلال ، الخامسة اللجنة في
 الادارة أنآرا ثذ لوحثلعند قد وأنه ، الأساسي المرتب في العمل مقر تسوية من جزء لدمج بعد

 نية العد مة الخد للجنة العامة الأمانة ت أتد وقد السسألة. ٥ هذ بخصومى متطابقة الموءلفين ومسثلى
 الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة وطلبت ، اضافية نفقات في يتسبب لن الدمج ا مذ ان الدولية

 صسة لخا ا ورتها د في مة لعا ا لجمعية ا توصي ن أ ولية الد نية العد مة لخد ا لجنة لى ا نية لميزا وا
 /يناير الثاني كاذون ١ من اعتبارا ، الأساسي المرتب في العمل مقر تسوية سن جزء بدمج والثلاثين
 د عد يد بتحد قام اذ لك ن تجاوز قد الدوليين الموظفين رابطات اتحاد أن ولاحظ ٠١٩٨١

 الحقيقي الدخل ة لزياد أيضا حان قد الوقت ان وأكد مجها د يجب التي الممل مقر تسوية فئات

٠ فوقها وما الفنية الفئة لمولفي
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 هوريسة٠جم ، سوكولوفدنكى سبي٠ال )
( تية لسوفيا ا شتراكية لا ! بييلوروسيا

 الدولية نية المد مة الخد لجنة ان بالغ وبأسف ش باندها يلاحظ بييلوروسيا وفد ان وأضاف - ٨٣
 . للازمة !ت با لحسا ا ، مسبقا ، تجرى ن ا ون د لمولظفين وا الادارة نظر ت وجها على فق توا ن أ قررت

 مة لخد ا لجنة عمل طرق تام ء بجلا تبين 4/35/30 لتقرير ا في لجة لععا ا ئل لمسا ا ٥ هذ جسيع ان وقال
 وليسة لد ا نية المد مة لخد ا لجنة تقيد ى مد في مل تتأ ن ا ينبغي صسة لخا ا للجنة ا وان ، ولية لد ا نية لمد ا

 صج برنا د يحد عمن التساؤل يجب انه وأكد . ها وحياد باستقلالها المتصلة الأساسي لاسها ن بأحكام
 المتعلق العامة الجمعية طلب أخيرا فيه سيلبى ى الذ الوقت وعن ولية الد نية المد مة الخد لجنة عمل

 نية لمد ا مة لخد ا موظفي جر بأ ة لمتحد ا الأمم لموظغي مل لكا ا جر لأ ا بمقارنة تسمح منهجية وتطبيق بوضع
 مة لخد ا لجنة ن ا منها يغهم لتقرير ا من ت لفقرا ا بعض ن ا حل ولا . ة لمتحد ا ت للولايا ية د تحا لا ا

. العامة الجمعية طلب تلبية تنوى لا الدولية نية المد

 غامضة شكواك الى اشارة ن تتضمنا التقرير من ١١٠ و ١٠٩ الفقرتين ان أخرى جهة صن وقال - ٨٤
 لأعلى ا نية لمد ا مة لخد ا تعثل ل تزا لا ة لمتحد ا ت للولايا ية تحاد لا ا نية لمد ا مة لخد ا نت كا ا اذ ما حول

 ء جرا ا تجريبي س سا ا وعلى لشكوك ا ه هذ على ء بنا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة قررت وقد . جرا ا
 لسيد ا وأضاف . ية د تحا لا ا نيا لما ا جصهورية على ختيارعا ا ووقع ، خرى أ وطنية نية مد مة بخد مقارنة

 مرحلة في ، م لقيا ا في تتمثل غريبة لمنهجية تبعا ستنجز لتجريبية ا سة را لد ا ه مذ ن ا سركولوفسكي
 جسهورية موءلفي بأجر بنيويورك ة المتحد الأمم مقر في فوقها وما الفنية الفئة مونلفي أجر بمقارنة ، أولى

 رنة مقا عج بنتا لمحققة ا ئج لنتا ا رنة بمقا ، نية ثا مرحلة وفى ، بون فى ملين لعا ا ية لد تحا لا ا نيا لما ا
 يد تحد بغية لك وذ ، ولية الد نية المد مة الخد لجنة تها أعد التي ة المتحد الولايات / ة المتحد لأمم ا
 وى لجد ا بخصوى ية جد شكوك مره تخا بييلوروسيا وفد ان ل وقا . نيتين لمد ا متين لخد ا بين مش لها 1

 حين فسي اعدادها في والمال الوقت اللجنة تضيع أن يخشى وهو ، التجريبية الدراسات هذه من
. تنجزها ن ا يجب أهم لا اعما يمها لد ن ا

 ة يد عد وفود بها مت تقد التي المقترحات ويؤيد يتبنى باختصار، ، بييلوروسيا وفد ان ل وقا - ٨٥
 دراسة ، الأولوية أساس على ، تجرى أن الدولية نية المد مة الخد لجنة الى يطلب أن الى والرامية

 ، ة لمتحد ا ت يا للولا ية تحاد لا ا نية لمد ا مة لخد وا ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة خل ا د مل لشا ا جر لأ ا عن
 ان وأضاف العامة. للجمعية والثلاشين سة الساد الدورة الى الخصوى هذا ني تقريرا تتدم وأن

 ة بزياد يتعلق فيما الدولية نية المد مة الخد لجنة توصيات أساس على مقررا تتخذ أن يجب لا اللجنة
 نه ا ولاحشل . عام ق سيا في يقع ن أ يجب لة المسأ ه مذ في لأنالنلر ، ة المتحد الأمم موغلفي ت سرتبا

 الأساسي نذلاسها بأحكام صارم نحو على التقيد الدولية نية المد مة الخد لجنة الى يطلب أن ينبغى
 انه وأكد ٠ اختصاصها ين سياد جمسيع في ة موحد سياسة بصياغة تقضي التي العامة الجمعية ت وبمقررا

 فيما الازدواجية منع بفية عملها مج برنا صياغة ولية الد المدنية مة لخد ا لجنة تحسن أن الضورى من
 ة اعاد في لك وكذ لموارد وا لوقت ا ضياع في تتسبب ازدواجية وهي ،ئل لمسا ا بعض في لنظر با يتعلق
 لجنة على يتعين انه ختامكلمته في وقال ٠ فيها تنظر التي السائل اولويات لترتيب لها مبرر لا تنليم
 حجه من تقلل الجوهروأن أو الشكل حيث سن سواء تقريرها تحسن أن الدولية المدنية مة الخد

.أخرى لوثائق موجزا ، ة فائد ون بد ، فيه تورد وألا
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 نيسة المد مة الخد لجنة أنشطة فاءق باهتمام تابع ٥ بلاد وفد ان قال )كينيا: السيداوكيو - ٨٦
 خلال سن الدولية نية المد الخدمة توحيد بغية تها اتخذ التي الرضية ابير بالتد وأحاطعلا الدولية
 الدولية المدنية مة الخد لجنة ان وأضاف .الموظفين صجال في ة موحد ونلم ومناهج صعايير تطبيق

 ، أنفسهم والموظفون المنظمات تلاقيها والتي الموظفين ارة باد المتصلة للشاكل ملائمة حلولا ت أوجد
 . وتوصياتها مترراتهسا على المترتبة النتائج ، بجدية ، نفسه الوتت ني الاعتبار في ت أخذ وانها

 بتصنيف المتصلة اللجنة توصيات أيدت التي الأخرى للوفود الانضمام يود الكيني الوفد فان وبالتالي
. لعمل وا لعيش ا غلروف بحسب لعمل ا مقار

 فى للعسل تعينهم الذين الخبراء كفاءة سستوى في انخفاض أى منع الأساسي من انه وأكد - ٨٧
 يضر قد ذلك لأن المتحدة، للأمم الموحد النظام تطبق التي المنظمات ، التقني التعاون مشاريع

بغضل الا التكنولوجيا نقل مجال في الحقيقية جاتها احتيا تلبية يمكن لا التق النامية ان بالبلد
مة لخد ا شروط ن أ رك يد لكينى ل لوفد ا ن 1 وبين . حقيقية فز وحوا لية عا ت 1 كفا يهم لد خبرا ت ما خد

 تعرضها التى تلك من بكثير أفضل الأخرى ولية الد المنلمات بعف أو الخامى القطاع يعرضها التى
مذه تدارك من لابد انه بالتالي يعتبر وهو ؛ المقر خارج موظفيها على ة المتحد الأمم مننلومة

. ه لمتحد ا للأمم نية ا لميد ا مج لبرا ا لية فعا ن ضما ريد أ اذاما لة لحا ا

 الى الرامية الدولية نية المد مة الخد لجنة ت توصيا يؤيد الكيني الوفد ان قائلا وأردغ - ٨٨
 أساسا لتكون ، الثقافي الطابع ات ذ التحيزات من وخالية موضوعية ، صلة ات ذ معايير تحديد

. خاصة بصعوبة فيها الأحوال تتسم عمل مراكز في المعينين المولغين مة خد شرول لتحسين

 الوفد رأى عن أعرب التعليم بمنحة المتصلة ولية الد نية المد مة الخد لجنة بتوصية يتعلق وفيما - ٨ ٩
 ولأن ، ١ ٩٧٦ منذ استعراضها يقع لم لأنه نظرا المنحة ٥ هذ قيمة على يل تعد ادخال بضرورة الكينى

 خل لد ا تخفيض في تسببت لسية لعا ا ية د قتصا والا ية لنقد ا كل لمشا أ ن ولأ رتفعت ا قد لتعليم ا لين تكا
 هذه ة اعاد الى الرامية الدولية نية المد مة الخد لجنة توصية فهويؤيد وبالتالي . بلأسر ح
٠١ ٩٧٦ عام في فيه نت كا ى الذ الصستوى الى المنحة

 من ١٣ ة بالماد عملا الدولية نية المد مة الخد لجنة انجزتها التي بالأعمال يتعلق وفيما ٩,
 بتصنيف يتعلق فيما هاما مقررا السنة هذه خلال ت اتخذ اللجنة ان قال ، الأساسى صها نجا

 يتعين هامة مبادرة أول يشكل اللجنة وضمته الذى الرئيسي المصيار اعتماد ان وأكد . الوظائن
 .فوضوية نها بأ لحاضر ا لوتت ا في توصف ن ا يمكن حالة ارك لتد لموحد ا لنظام ا ت مؤسسا بها تقوم ن ا

 مة لخد ا لجنة تها تخذ ا لتي ا ابير لتد ا تحفظ دون مة لعا ا لجمعية ا تؤيد ن أ عن غنى لا نه 1 وأضاف
 على ومقبولة ومنسقة متسقة ت سا سيا على ئمة قا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا تصبح لكي ولية لد ا نية لعد ا

٠ الموغغين مجال في سع وا نطاق

الدولية المدنية الخدمة لجنة ذكرتها التي الثلاثة المعايير بأن بلاده وفد رأى عن وأعرب - ٩ )
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( كينيا ، اوكيو )السيد

 مؤسسات من ة واحد لكل يتسنى لكي المرونة من يكفي بما تتسم 16/35/30 الوثيقة من ٢٤٩ الفقرة في
 المتوفرة والموارد الخاصة جاتها احتيا بحسب الرئيسي المعيار لتطبيق استخداسها الموحد النظام

 لشؤون العام الأسين سساعد أن الارتياح مع الكيني الوفد يلاحظ ، الخصوى ا هذ وفي لديها.
 / الثاني كانون ١ سن اعتبارا الرئيسي المعيار تطبيق تعتزم ة المتحد الأسم بأن صرح قد الموجغين

 سة الخد لجنة ان الكيني الوفد ويرى بذلك. الأخرى المنظمات ى تقتد أن يأمل وهو ، ١٩٨١ يناير
 التى ابير التد عن ١ ٩٨١ في الخاسة اللجنة الى تقريرا جديد من م تقد أن ينبفي الدولية المدنية

الشأن. هذا في اتخدتها قد المختلفة المنظمات تكون

 قال الأساسى نلامها من ١ ٤ ة الماد بموجب اللجنة تها اتخذ التي ابير بالتد يتعلق وفيما - ٩٢
 التطوير ببرامج المتصلة أعمالها اطار في اللجنة أحرزته الذى بالتقدم علما يحيط الكيني الوفد ان

 وأضاف . المسائل ه مذ بها تتسم التي الحساسية من الرغم على الأداء وبتقييم الخاصة الوظيفي
 لكينى ا لوفد ا ن فا لى لتا وبا ، رة ا لجد ا على ئما قا يكون ن أ يجب ملين للعا لوليفية ا ة لحيا ا تخطيط ن ا

 تكون الوظيفي للتطوير خاصة برامج ، الموظغين من كانت مجموعة لأية ، توضع أن في ه فائد يرى لا
 يرى وهو ، أعلى صستوى في مناصب لشغل ادمم اعد أو المعنيين للأشخاص خاص مرتب صرف نتيجتها

. لرتب ا ت صستويا لبعض معينة حصص يد تحد يجب لا نه ا أيضا

 منح ، الجدد العاملين تويليف في ، ينبغي انه لك ذ رغم يرى الكيني الوفد ان وأضاف - ٩٣
 ا مذ مثل منح ن ا ل وقا ٠ الصلة ات ذ لعامة ا لجمعية ا ت لقرارا وفقا ت لمجموعا ا لبعض تفضيلي مرتب

 الوفد ويعتبر ، الجغرافي بالتوزيع المتصلة القرارات تنغيذ يسهل التوظيف عند التفضيلي المرتب
 متصلة ة يد جد ت توصيا تعد حين أ لمبد ا ا هذ تؤيد ن أ يجب مسة لخا ا للجنة ا ن ا لي لتا با لكيني ا

٠ لتوظيف ا سة بسيا

 توصلت التي للنتائج عامة بصورة بلاده وفد تأييد عن أعرب ، اء الأد بتقييم يتعلق وفيما - ٩٤
 بمناية تراعي أن الى للجنة ا ه مذ يدعو انه الا ، ولية الد نية لمد ا مة لخد ا لجنة لآن ا حتى ليها ا

 مها ا ستخد ا جب لوا ا يير لمعا ا يد تحد تتولى حين ، لمختلفة ا ت فا لثقا ا بين ل تصا لا ا نب جوا جميع
 نحو القيامعلى ، الفروق هذه سراعاة ون بد ، المستحيل من يكون انه وأكد . التقييم ا هذ لأغراض

. ل فعا نحو على سهم بمها لموظغين ا نهوض سين تأ في تتمثل لتي ا سية والأسا قيقة لد 1 لمهمة ا نجاز با مرض

 في الداخل الأجر صسألة بشأن الدولية نية المد الخدمة لجنة أعمال لارتباط نظرا انه وقال ٩٥
 في خل سيتد الكيني الوفد فان ، للموظفين ية التقاعد المعاشات بمسألة ى التقاعد المعاش حساب
 لمولغي ية التقاعد للمعاشات المشترك وق الصند مجلس تقرير في اللجنة تنظر حين الخصوم مذا

. ة لمتحد ا مم لأ ا

الدولمي نية المد الخدمة للجنة الكيني الوفد شكر عن كلمته نهاية في أوكيو السيد وأعرب - ٩٦
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( كينيا ، اوكيو السيد )

 بتكوين بالفعل يسمح التقرير ا مذ ان وقال مته قد الذى حد أقصى الى والموجز الواضح التقرير
. لموظفين ا رة لادا لية لحا ا لنظم ا عن حسن أ فكرة

 مذا الو اللجنة تعود ولن ؛ أكمل قد ٩٩ البند فى الموضوعي النظر ان قال الرعيس: - ٩٧
ا هذ في فيها الشروع تم التي المشاورات أعقاب في م سيقد ى الذ القرار مشروع في للهت لا ا البند

٠ لخصوص ا

٢٣/٠٥ لساعة ا لجلسة ا رفعت




