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١ ٠/٣٠٥ اعة;٠ال ض لجلبة.أ غتتحت ا

 ؛ ن0ت٠ت٠٠ا و ٨ا35ا3)ه )تابع( وربة ادب نبة الد ٠ة الذى ٠لجذة تقرير ٠٠ الايال وب دد ح ٩٩ البند

. (61 و 59 ، 1/65/35/37
 وقتا كرست ولية الد نية المد مة الخد لجنة بأن يعترف ه وفد أن قان : ( ا كند ) غوتو السيد - ١

 نظام دراسة لأن يأسف الوقت نفس في ولكنه ، ية التقاعد المعاشات لسألة الأخيرة الشهور في طويلا

 يشكل المسألة بحث سهمة يتولى خاص عالم فريق انشاء ن غا ، ذلك ومع اكبر. ما تقد يحرز لم التسويات

 المرتب في الملم مقر تسوية نقاط سن نقطة ٣. بدمج اللجنة أوصت الأثناء تلك وفي . مشجما عنصرا
 حالة وتحسين وذ الشذ أوجه بمض تصحيح يتم بحيث ، أومكسب خسارة ذلك يتبع أن على ، الأساسي

كيف يرى لا لأنه الاجراء هذا مضض علو يؤيد الكندى الوفد ان وأضاف . الضرائب معادلة وق صند
 اذا حال كل وعلى . يجب كما وظيفته ى يؤد لا م نظا تحسين على يساعد أن نقاط دمج مجرد يمكن

 بها م تتقد أن يمكن بمقترحات ضررا ذلك يلحق الا على ، تطبيقه غيجب المقرر هذا على الموافقة تمت
. المط مقر تسوية م نظا صلاح ا بشأن المستقبل في اللجنة

الأسم لموظفي الكلي المرتب لتقييم منهجية اللجنة تضع أن يفضل كان ه وفد ان يقا ومضى - ٢
لجنة توصيات يقبل ه وفد فان العلم ا هذ من الانتهاء حين والى . اضافية يا مزا منحهم قبل ة المتحد
 حالة في للاستحقاقات الحالي النظام على والابقاء ، التعليم منحة بمراجعة وية الد نية المد مة الخد
٠ والعطم الحياة ظروف بحسب مقارالعمل بتصنيف المتعدقة التوصيات لك كذ وهويؤيد . الوفاة

سنوات خمس ة لمد عطت قد الأمانة أن الى كندا ممثل اشار ، الوظاءف بتصنيف يتملق وفيما - ٣

 يد جد اقرارنظام فان ، ذلك وعلى . الموارد من هائلة كمية يمثل الذى الحالي م النظا وضع أجن من

 السو حاجة هناك ستكون قدربأنه ظقد ، ذلك الو فة وبالاضا . لا جدوى لا الجهود هذه سيجمل

 سيوفر الرئيسي المعيار فان ، ذلك ومع . النظام هذا تطبيق أجن من سنوات ثلاث ة لمد موظفين ثلاثة
 المسيار ا هذ بربط تقوم آلية يجاد ا يجب نه أ الا . ة المتحد مم لأ ا منظومة ضمن التنسيق من كبر أ ارا مقد

 الدوليين الموظغين رابطات اتحاد يشارك د الصد ا هذ في وهو . وثيق بشكل للموظفين الممل بفرص

 اليه اشارت لما وفقا ولكن . الدولية المدنية الخدمة تقريرلجنة من ٢٤. الغقرة في المعروض رأيها

 شواغر وجود م عد حالة في ، (4/55/7/404.8) التاسع تقريرها من ٤٤ الفقرة في الاستشارية اللجنة
 اجراءات خلا من لكن التصنيف اعادة خلال من تتم الا يجب الترقيات فان ، الترقي استحالة ثم ومن

٠ ولية الد نية المد مة الخد لجنة ونة بمعا ترتيبها يتم خرى ا

 يمكن والتي الدولية المدنية الخدمة لجنة اقترحتها التي التدابير وفده يؤيد ، وأخيرا - ٤
 الوظيفي بالمستقبل ضار دور أى للتمبيز يكون لا أ مين لتأ خالها د ا الموحد م لدنظا بعة التا للمنظمات

٠ (٢٩١ الفقرة ، 4/35/50 ) للعاطين
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 نى سيا ١اس ورا ى لدبتا ولية لل ا نية الال لة الذل لبدة ان قال : )اسبائيا( اغريرا٠س د٠الدي -٥
 لكونها للجنة ا تهئئة ويجب . ة لمتحد ا الامسم منظومة من ؤ ما وتوحيد لموظفين ا عمل ظروف تنسيق عملية

 ب حسا في خل ا الد جر لا ا سه لش لثا ا لفصل ا في عميق بشكل بحثت حيث ية للغا فيا ا ض تقريرا مت قد
 فوقها وما الفدية للفئة الشامل الاجر عناصر من كعنصرين المعاش واستحقاقات ، ى التقاءد المعاش

 من ثانيا الجزء من ٣ الققرة فى جاء لما وفقا توصية الصدل ا من في وقدمت ، العامة الخدمات وفئة
 السألة لهذه دراستها ستواصل اللجنة ان في أمله عن وأعرب . ١١٩/٣٣ العامة الجمعية قرار

. للموظفين ية لتقاعد ا ت شا لمعا ا وق لصند لمشترك ا لمجلس ا مع ون لتعا با ة لمعقد ا

فان ، اللجنة تقرير من ١ ٤ الفقرة في عولجت التي الوطن الى ة العود بمنحة يتعلق وفيما - ٦
بأئه، ١٦٥ /٣ ٤ قرارها من ثانيا الجزء ٣ الفقرة في العامة الجسعية ته اتخذ الذى القرار يؤيد وفده

منحة من جزء أى علو، الحصول موظف أى حق من يكون لن ، ١٩٨٠ ير ينا / الثاني كانون ١ من اعتبارا

 . لسه مقرعطس آخر به الكائن البلد غير في ستكون اقامته أن طى دليلا م يقد لم ما الوطن الى المودة

 العاسة الجسمية وضصته الذى أ الفمليللمبد التطبيق هوضمان القرار هذا اتخاذ من الفرض وكان
♦ ١١٩/٣٣ قراره! ذي

 من كان ، الدولبين للموظفين الكلي التعويض لمقارنة الموضوعة بالمنهجية يتعلق وفيما - ٧
 بعين خذ يا ان ويستطيع ، النظرية الدقة من ممكن ر قد باكبر يتمتع للمقارنة اساس انشاء الضرورى

 في السرء يكون أن ر ويجد . المزايا سن ذلك وغير ، والتأمين ، ى التقاعد المعاش مثل الاعتبارعناصر

. الأجور في ة د زيا الى ى تؤد قد رنة للمقا ئ د مبا تطوير الحرصعند ية غا

 واجب سن كان اذا لأنه المهني الادا تقبيم مسألة دراسة اللجنة تواصل ان الواجب ومن - ٨
 يقدموا أن بدورهم الموظفين ء هؤلا واجب فمن ، لموظفيها جيدة ظروفعط توفر أن الدولية المنظمات

. عالية نوعية ات ن مات خد لا

تطلب التي ولية الد نية المد مة الخد لجنة متمها قد التي التوصية ن أ يعتبر ٥ وفد ن ا علا قا ومضى - ٩

 الاستقرار م وعد ، الحالي التضخم لمعدل ونظرا . عموما معقول أسر مقرر اتخاذ المامة الجمعية من فيها

 تسوية في ستستخدم التي السعدلة القياسية الأرقام دراسة استكمال الضرورى من كان ، المالي
 استعراض الى بالاضافة الاساسي السرتب في التسوية نقاط ج د سألة ودراسة ، ية التقاعد المعاشات

 في قدر المام الأمين ان اسبانيا ممثل قال ، الاخيرة النقطة بهذه يتعلق وفيما . التمليم منحة

 بيد ، دولار ٩٠٠ ٠٠٠ سيتدف التمليم منحة لمبلغ الأقصى الحد ة زياد أن 4/6.5/35وو/ الوثيقة
ياد ازد ادت ازد التعليم نغقات أن المعروف ومن ، ١٩٧٧ في كانت ة زياد آخر أن الو الاشارة يجب أنه

. الوقت ذلك منذ كبيرا

 العل مقار تصنيف بشأن قدت التي التغسيرات عو وافق الاسباني الوفد ان قاءلا واستطرد —١٠

الموظف فيها يعود التي المرات د عد في تعديل اجراء بفية ، والعلم الحياة ظروف بحسب
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 انه، ذلك صموبات يخلق قد نغسه التصنيف ن فا ، لك ذ ومع . وطنه الى صعب مقرعم في المعين

 ول السد حساسية الاعتبار بعين الأخذ يجب ، عليها سيعتمد التي الموضوعية بير المعا الو بالاضافة
. المعنية

 الجمعية نظر بلفت الخامسة اللجنة لقيا وليين الد الموظغين رابطات اتحاد طلب ٥ وفد يؤيد - ١١
 اشار فلقد . الرسمي علهم أداء أثناء تعسفية تدابير .ضحية وقعوا ين الذ الموظغين مصير الى العامة

 تعسفية بصغة اواعتتلوا عليهم قبض قد الموظفين من دا عد ان الو ولبين الد الموظفين رابطات اتحاد
 الاعضاء الدول أخذتها التي الرسمية ات للتعهد وانتهاكا ، الانسان حقوق ئ باد لأبسط سراعاة دون

٠ عاتقما على المعنية

 ة زياد أجل من المناسبة التدابير اتخاذ يجب انه آخر مجال في اسبانيا سمثل قال سبة وبالمنا - ١ ٢

. المتحدة الأمم منظومة ضمن عالية وظائف يشفلن الدواتي النسا عدد

 الاعتراف يجب انه قال ، نفسه الوطنية نية المد مة الخد تقريرلجنة يم تقد بموضوع يتعدق وفيما - ١٣
 ن كا اذا كن ، صعبا سرا أ تلخيصها عطية يجمل ها وتصقيد اللجنة تبحشها التي بل السا تنوع ن بأ

 عليها التي الوفود مهمة كبير حد الى يسهل ان شانه من ا هذ فان ، هوعليه مما اكثر مقتضبا التقرير

. عديه تطلع ن أ

مة الخد لجنة بين ة الموجود الاختلافات على القضاء يتم أن الاسباني الوفد يألم وأخيرا - ١ ع

بحيث ، الغنية الغئة وظاءف تصنيف بخصوص ولاسيما ، المشتركة التغتيش ة ووحد لية الد المدنية

٠ مرين بهن صعب اختيار جهة موا الى الوفود تضطر لا

بتحليله ز يمتا ى الن الدلية نية المد الخدمة لجنة تقرير ان قان : ( )النمسا و ند لا السيد - ١ ٥
 الاجور نظام ، نلك علو ومثال . دهشة ر مثا هي موضوعات على كذلك يحتوى اطلاعه وسعة الجيد

 ٠ خلت عقود ة لعد نوبلومير السيد وه مباد وضع ى الن النظاء وهو ، فوقها وما الغنية الفئة لموظغي
 العامة مة الخد سرتبات أساس على موضوعة المتحدة مم الأ موظفي مرتبات فان ، ئ المباد ٥ هذ وبحسب

 المرتب تسوية يتم بعد .وفيما المتحدة يات الولا في العامة مة الخد سبة بالمنا وهو ، اجرا الأعلى

 تبدل الى بالاضافة ، العلم مقار مختلف في الحياة تكاليف ارتفاع الاعتبار بعين يؤخذ لكو الاساسو
هذه بين فجوة هناك ، ذلك ومع . العط مقر في المحلية والعطة الاسريكي ولار الد بين الصرف سعر

من الثاني المرفق في الموجود الجدول الى رجعنا ا ان ، وعليه ٠ وتطبيقها نسبيا البسيطة ى المباد
 ٣٠ دمج بعد وذلك ، فوقها وما الفنية الفئة مرتبات يبين ى والذ ، ولية الد نية المد مة الخد لجنة تقرير

 بكثير اعلى المقترحة والاجمالية الصافية المرتبات أن ملاحظة يمكن ، المط مقر تسوية نقاط من نقطة

٠ العادية الفئات في للموظفين بالنسبة خصوصا لك وذ ة المتحد يات الولا غي العامة مة الخد مرتبات من
ملاءمة المطية هذه أن بما الاساسي المرتب في التسوية دمج معارضة هو المقصود ديس ، ذلك ومع

بعين الاخذ الممكن من يكن لم النظام ا هذ وضع تم ما وعند . الاجور م لنظا الداخلي للمنطق تماما
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( النمسا ، لاندو )السيد

 -.وا ٠ 11 في شاهدناها كما ، الصرف لات معد وتقلبات ، التضخم لات معد مواجهة ضرورة الاعتبار

 لاساسية ا المرتبات تمثل لن ، الدلم مقر تسوية ط نقا من نقطة ٣٠ دمج بعد وحتى ٠ خيرة الا
 نسبة الرئيسية الملم مقار في تمثل تزال لا العلم مقر تسوية أن نلك ، جيدا تمثيلا جور الا يدة الجد

٠ جر الا ا هذ من ية عال

 ش المعا ب حسا في خل ا الد جر الأ أن وهو للتسويات الحالي م النظا في آخر مهم عنصر ك وهنا - ١٦

 المائة في بخمسة المس مقر لتسويات المرجح المتوسط في يزيد مرة كل في بانتظام يزيد التقاعدى
 لمحوظ بشكل ازداد قد ى التقاعد المعاش حساب في اخل الد الاجر فان ، لك ن وعلى ٠ الاقل علو

 جدول هناك الخامس المرفق وفي . الثاني المرفق من واضح هو كما الاساسي المرتب الى بالنسبة

 الاقتطاعات اعمال بعد الستعادلة الصافية والمرتبات ى التقاعد المعاش حساب في الاجرالداخ يوضح

 ١ مد- درجة من للموظف الصافي المرتب ان الجدول هذا من وواضح ٠ الموظفين مرتبات من الالزامية
٠ ة المتحد يات الولا في العامة الخدمة فعه تد الذى الاعلو الاجمالي المرتب يقابل

 حركة بحسب د يحد ى والذ ، ى التقاعد المعاش حساب في الاجرالداخل ان أيضا ويلاحظ - ١٧

 يعكس لا ١٩٧٧ ة قاعد الماعة في ٥ ٠ ار بمقد حاليا يفوق ى والذ ، العلم مقر لتسويات المرجسح المتوسط
 الراهن الوقت في للتسويات القياسي الرقم أن بما ، نيويورك مقر في الفنية للفئة الكالم الاجر تماما

 مرتب فان ، الظروف ه هذ مثل وفي ٠ (١٠٠ - ١ ٩٧٧ ة )قاعد ١ ٧٦ر٦ هو نيويورك الى بالنسبة
 ٠ للمقارنة ة المعتمد العامة الخدمة اعضاء بمرتب علاقة له يعد لم نيويورك مقر في الدولبين الموظفين

 . المشكلة لهذه علاج ايجاد أجل من عميق بشكل الحالي النظام دراسة الى طحة ضرورة وهناك

 بالتفاوت يتعلق فيما الباكستان ممثل ملاحظات د الصد ا هذ في الاذهان الى و ند لا السيد ويعيد

. وجنيف نيويورك في المرتبات بين الأساس في الموجود

الخاص التعويى دفع يتم لا بحيث التسويات نظام تطبيق هو الممكنة الحدول أحد ان وقال - ١٨

 ريجيا تد التعويف هذا يخفض أن وعلى ، الدنيا المرتبات ذوى الموظفين الو المعيشة تكاليف ياد بازد
 غير هذ! ولكن ، زلي تنا عنصر على يحتوى الحالي النظام أن والواقع . العديا المرتبات الو بالنسبة

 الموظف دخل كان كلما انه اعلن الذى المتحدة يات الولا وب مند رأى النمسا وب مند ويشارك . ف كا

 يتعلق وفيما . استهلاكه اساليب في "رنا يكون أن استطاع ثم ومن يوفر الاخيرأن هذا استطاع عاليا

 مرتبات من الالزامية الاقتطاعات جعل الى والرامي ة المتحد يات الولا وفد به م تقد الذى بالاقتراح
 الى ادى اذا الا فعالا يكون لن الاسدوب هذا أن يعتبر النمساوى الوفد فان . ا تصاعد اكثر الموظفين

٠ الحالية الصافية المرتبات في انخفاض

 ى التقاعد المعاش حساب في الداخل الاجر تحديد بموجبها يمكن التي بالطرق يتعلق وفيما - ١٩
 الخامس المرفق في المبين و الجد أن يعتبر النمسا ممثل فان ، فوقها وما الغنية الفئات الى بالنسبة

 المعاشات حساب في الداخلة الاجور من بدلا ، ذلك وعلو : واقعية أكثر بأرقام يستبدل أن يجب
خلسة ا الد جور الا متوسط ستعمال ا يمكن ١٩٨١ ير ينا / الثاني نون كا١ من ابتداء المقترحة ية التقاعد
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( ،النمسا و ند لا السيد )

 ر جلا ا يخفض أن شأنه من وهذ! ، الاخيرة الثلاث السنوات خلاا ية التقاعد المعاشات حساب في
. الماعة في ١ . من يقرب بما ى التقاعد المعاش حساب في الداخل

 عن ونيويورك جنيف في اجريت التي المحلية الاستطلاعات ءج لنتا هش مند النمساوى الوفد ان - ٢ ٠
 السى بالنسبة اللجنة به اوصت ى الذ العامة مات الخد موظفي لمرتبات يد الجد وف الجد ٠ المرتبات

 الصافي للمرتب الاقصى الحد ان الجدو هذا من ويتضح ٠ التقرير من السمابع المرغق في موجود جنيف

 ويعد ، ولار د٤٠٠ ٠٠٠ من يقرب ما اى سويسرى فرنك ٦١ ٥٠٠ يبلغ ٧ - ع الدرجة من لموظف

 المرجح المتوسط علو الاجمالي المرتب حساب يعتمد ، ذلك الو ضاغة وبالا ٠ ا جد مرتفعا مرتبا ا من

 الضرائب لات معد على يعتمد ولا ، العمل مقار مختلف في الموظفين مرتبات من الالزامية للاقتطاعات

 الى يصل ٧ - ع الدرجة من لموظف جمالي الا المرتب فان ، عليه وبناء ٠ جنيف في خل الد على
 لقد . السويسرية العامة الخدمة في مرتب اعلو تقريبا هذا ويعادا ، سويسرى فرنك ١٠٠ ٢٠٠

 تاخذ ان عليها يستحيل لك رلذ باستمرا يتغير المحلية الضريبة معدل ان تقريرها في اللجنة شرحت

 الوفد ان٠ العامة مات الخد موظفي الو بالنسبة المرتبات ول جد وضع في الاعتبار بعين لات المعد ه هذ
 اساس علو يتم المرتبات عن يجرى استطلاع كل ان ذلك ، الحجة ه هذ بصحة مقتنع غير النمساوى

 المتوسط ل إهما فان ، ذلك الى وبالاضافة . الصافية المرتبات أساس وليسعلى ، الاجمالية السرتبات

 معقولة، غير نتائج الى ى يؤد الرءيسية م مقارعط في الموظفين مرتبات من الالزامية لاقتطاعات ل المرجح
 مات الخد موظفي الى بالنسبة الموظفين مرتبات من الالزامية قتطاعات الا في تخفيض عن يسغر انه نلك

 المرتب اساس على يحسب الذى ى التقاعد المعاش في تخفيض عن يسفر وعديه ، نيويورك في العامة
 موظفو يدفعها التي الموظفين سرتبات من الالزامية قتطاعات الا معدلات ان حين في ، الاجمالي

 الموظفين ان والواقع ٠ المحلية الضرائب لات معد كبير حد الى يغوق جنيف في العامة مات الخد
 معدل يغوق تها لا معد مجموع ، الضرائب من انواع ثلاثة يدفعوا ان عليهم نيويورك في ين المتقاعد

 فون سيد جنيف في ون يتقاعد ين الذ العامة مات الخد موظفي فان ، وعليه . سورسرا لضرائبؤي1
 قد سيكونون التي الموظغين مرتبات من الالزامية الاقتطاعات معدلات من بكثير أقل لاتها معد ضراءب

 ان عليهم سيكون نيويورك في ين المتقاعد العامة مات الخد موظفي أن حين فو ، سابقا دفعوها
 ذلسك من أقل ى تقاعد مساش على يحصلون الوقت نفس وغي ، ا جد مرتغصة لاتها سعد ضراءب يدفعوا

 موظفو يكون ان ا اذ المستغرب غير ومن . جنيف في الموظغون عليه يحصل ى الذ ى التقاعد المعاش

٠ قتراح الا ا هن يذعوى قدن ورك نيو غي مة العا مات الخد

 نه لا ويأسف التعليم منحة زيادة الو الراسي قتراح الا يقبل وى النسا الوفد ان قاءلا وواصل —٢١

 هم اولاد كان اذا حتى ، وطنهم يتركون ين الذ الموظفين كل الو المنحة تدفع م النظا ا هذ على ء بنا

 ولسة الد في يعطون ين الذ الموظغين الو نفسها المنحة ترفض بينما ، العلم مقر لة د فى يدرسون

لا كنا اذا أها ومد التعليم منحة اهداف تعريف ة اعاد الو حاجة وهناك . جنسيتها يحطون التو
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( النمسا ، لاندو السيد )

 الخدمة لجنة متها قد التي التوصية كذلك ى الكند الوفد ويقبل ٠ عادل غير وضع في الاستمرار نريد

. الوفاة حالة في قات ستحقا الا ن بشأ ولية الد نية المد

 استعراضه تم ى والن ، الوظائف تصنيف في م المستخد الاساسي بالمعيار يتعلق وفيما - ٢ ٢
 معقد نظام على الموافقة في صعوبة يجد النمساوى الوفد فان ، عشر الثاني المرفق في بالتفصيل

 ة المتحد الأمم منظمة امانة ان الوفد علم لقد ، ذلك الى وبالاضافة . الواقع عن جدا وبعيد ية لدغا
هبذا ان الوفد وفهم . الامانة في الوظاءف تصنيف اعادة أجل من هائلة موارد أصلا خصصت قد

أجل من التصنيف هذا يعاد ان يجب انه غير ، مرضية و تبد النتاءج وان تقريبا اكتط قد التصنيف
قبل أوفى معلومات الو بحاجة الاعضاء والدول . اللجنة وضعته ى الذ الاساسي المعيار يطابق أن

ان الدلية نية المد الخدمة لجنة تستطيع ان وبالنمسا مند مل ويا ، المسالة عن موقفا تتخذ ان
 اجل من اتخذت التي ابير التد على مة القاد الجلسة في اكثر مغصل بشكل الخامسة اللجنة تطلع

٠ الوظيفي التطوير م ونظا عف الوظا تصنيف م نظا بين التوفيق
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 لجنة لأن يأسف انه قال : ( السوفياتية الاشتراكية الجمهوريات )اتحاد شوستوف السيد - ٢٣
ونظام المقارنة نية المد مة الخد بين الشاسل الأجر مقارئة سن بعد تنقه لم ولية الد نية لمد مة الخد
أن للجنة ا سن ١ ٤ ١/٣١ قرارها في العامة لجمعية ا طلبت الأسرالذى وهو ، ة لمتحد الأمما اجور

معرفة لو 1 جة بحا ء عضا لا 1 ول فالد . حد قصى كأ للجمعية لثلاثين وا لثة لثا ا ورة لد ا في ئجه نتا م تقد
والرامية اللجنة قدتها مختلفة توصيات بشأن موقفها يد تحد تستطيع أى أجل سن النتائج هذه

 باتدأ رفضا السوفياتى الوفد ويرفض . عليها يحصلون التي والتهويضات الموذلغين مرتبات ة زياد الو
 ولجنة . ة لمتحد الأسما في لأجور ا زظام عليه ىيعتمد لذ ا نوبلومير ا مبد لف يخا ى دف ا ا لعملهذ سلوب! أ

 عوضا بحثها وفى مة ا لم ا لجممية ا بها كلفت.ها لتي أ لمهمة ا في خرها تأ في ولية لد ا نية لمد ا مة لخد أ
 وا يتخذ ن ا منمهم تطلب نها لأ صعب موقف في ، عضا لا ا ول لد أ تضع ، تفصيلية ول مسا لك ذ عن

 . اليها بحاجة هم التي المعلومات لهم م تقد أن دون الموظفين بمرتبات التعلقة المقررات بعض
 ء ثنا أ مة لما ؛ لجمعية ا لو ( نتاوجسها يم تقد من للجنة ا تتمكن ن أ لسوفيأتي ا لوفد ا مل يأ لك ن وعلى

 زيارة الى الرأمية المقترحا.ت بشأن الأثناء ه هذ في قرار أى يت.خذ بألا وتقترح ، القادمة ورة الد
. ة لمتحد ا مم لا ا موظفي ت سرتبا

 وضعته و لذ أ ولويات لا أ بترتيب تلتزم ن أ يجب نمها بأ للجنة ا لسوفياتي ا د لاتحا ا وب مند كر ويذ — ٢ ع

 سسألة معالجة من بدلا المطلوبة المقارنة باجرا ممكن وقت أقرب في تشرع وأن ، العامة الجمعية

 الاستشارية اللجئة وهي ، ولية د حكومية غير هيئة طلبتها ولكن العامة الجمعية منها تطلبها لم

الاستشارية اللجنة أن أللجنة تقرير من ٢ ١٧ الفقرة في ء جأ ولقد ٠ ارية الاد ول بالماسأ المعنية
، عاجلة لة كمسأ ، تباشر أن ولية لد ا نية لمد ؛ مة لخد ا للجنة ينبفى أنه رأت الادارية لمساول با لمعزية ا

 هش لمد [ وم . زما لا لك ذ كان حيثما لتعويضية ا و أ لتصحيحية ا بير ا لتد ا وتزفيذ لعمل ! مقار تصنيف
طي تم ، لوكالات ا بين مشتركة هيئة ومي ، الادارية بالماساول لمعنية ! الاستشارية اللجنة أر

ومن ، ولية د حكومية هيئة وهي ، ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ! للجنة ت ولويا أ وضع في لحق أ لنفسها

. آلادارية بالمسائل المعنية الاستشارية اللجنة رأى على وأفقت اللجنة أن ذلك م أكثر هش المد

 مة الخد وأجور الأممالتحدة أجور بيى الهاسش أن أللجنة تقرير من ٩١ الفقرة في جاء ولقد —٢٥
 .المائة في ١٦ الى ١ ٣ر٩ من المنصرمة السنة خلال أرتفع قد ة المتحد الولايات فى الاتحادية العامة

 رابطات أتحاد قدمها التي التوصية فهم في صعوبة السوفياتي الوفد يجد ، الحالة ه هذ وفى
 العامة الجمصية تفوض أى الى والراسية4/6.5/35/37 الوثيقة سن ١ ٥ الصفحة فى وليين الد الموظفير

 من موظفين اب باجتذ لها تسمح بطريقة يلها تمد بغية الأساسية المرتبات مستوى بدراسة اللجنة
 رأبطات أتحاد مه قد الذى الاقتراح هذا باتا رفضا السوفياتي الوفد يرفض . الجنسيات جميع

 الدول مصالح الاعتبار بصين يأخذ وأى بالواقعية يتحلى أن منه ويطلب ، وليير الد الموظفين
 العثور في صعوبة فأكشر أكشر تجد المنظمات أن وليين الد الموظفين رابطات اتحاد ويمتبر . الأعضاء

الوفد يود ٠ (٩٧ الفقرة ،4/55/30 ) عليهم وألابقاء اليهم بحاجة مي الذير الموظفين على
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 او ٠،٦١ ، *دوبتوف )الدريد

( الدوفياتية الاءتراكية الجمدوريات

 الأشخاص لأن شاغرة ظلت التي الوظاوف عن بيانات الخاسة اللجنة الأمانة تصطي أن السوفياتي
 أن بحجة وظاوفهم قدتركوا الذير الفنيين أوعن ، ف ك غير المرتب اعتبروا بهم الاتصال تم الذين

. يجب مما قل أ مرتباتهم

لجنة دفست الت الأسباب قيقة د راسة د درس انه قاولا السوفياتي الاتحاد وب مند واسترسل - ٢٦
 ساسى لا ا لمرتب ! في لعمل ا مقر تسوية ط نقا من نقطة ٣. دمج ح قترا أ لى ( ولية لد ؛ نية لمد مة لخد ا

 ،سي سا لا ا لمرتب ا في وذ لشذ ا وجه أ سيصحح ، للجنة ا ى رأ في ، بير لتد ا ا وهذ ٠ ( ١ ٠ ١ لفقرة ا )

 الموظفير من كبير د لعد الأساسي المرتب أخضاع ويجزب ، الضرائب لة معاد وق صند وضع ويحسن

 السوفياتى الوفد ويجد . الممل لمقر السلبية التسوية درجات اعمال بسبب اقطاعات الى
 علو الوفد ويود . أضافية توضيحات ويطلب ، مقنعة وغيو سطحية اللجنة متمها قد التي التفسيرات

 فى عجز لو ا لى لحا ا ه سستوا في اساسى لا ا لمرتب با ظ حتفا لا اً ى سيؤد ا ن لما يعرف ن أ لخصوص ا وجه

 كم يعرف أن لك كذ ويود . لك ذ العجزقبل هذأ يظهر لم ولماذا ، الضراوب لة معاد وق صدد
ومأذا ، اللجنة توصية تطبيق بسبب تفير قد وضعه سيجد اقدطاعأت الى الأساسي مرتبه يخضع موظفا

. ألغيت التي الاتدطاعات م جمألي المبلغألا عليه سيكون

الوظائسف لتصنيف نظاما ، الأساسي ظامها من ١٣ ة للماد تطبيقا ، اللجنة أعدت لقد - ٢٧
 . ١٩٨١ ير /ينا ني لثا ا دون كا ١ من ا بتد 1 بتطبيقه لموحد ؛ لنظام ا منظمأت كل تقوم ن بأ وصت أ وقد

 منذ قامست ، العامة للجمعية بمقرر عملا ، المأمة الأمانة أن ، د الصد مذا في بالذكر والجدير
يود السوفياتي الوفد فان ، لك ذ وعلى . هذأ مثل للتصنيف نظام ل وآستكما اد باعد ١٩٧٦

، خرى أ حية نا وسن ، ة لمتحد الأمما منظمة نة مأ أ حية بأ من به مت قا ى لذ ا لعمل ٢ ليف تكا يعرف ى أ
 اللجنة أعدته الذى التصنيف نظام بير الخلاف أوجه يمرف أن يود ، ذلك الو وبالاضافة . اللجنة

 ١٧ في ألشأى بهذا سؤالا السوفيأتي الوفد وجه أن سبق وقد . الأمانة أعدته والنظامالذى

 حتى يستلم لم أنه غير ، الموظفين بمساءل المعني ألعأطلم الفريق الى الثانى./نوفمبرالمأضي تشرين

. الشأن هذا في سرض رد أى اليوم

 ، م لنظا ا ا لهذ ها أد اعد في ، للجنة ا لأى ٥ وفد قلق عى لسوفيأتي [ د لاتحا ا ممثل وأعرب -٢٨

 أن والواقع ٠ الخاص القطاع في بها ألمعمول النظم ، الخصوص وجه على كنمونج ستا ا.ظخر قد
مة لخد ا وهي رئة لمقا ا العامة مة لخد ا جر ا س أسا على ة د محد ة لتحد الأمما في لموظفيى ا جور ا

يختلف الوظاوف لتصنيف نظام تطبيق فان ، لك ذ وعلو . الأسريكية التحدة الولايات فى العامة
القطاع في متبصة ممارسات من جزئيا والستوحى ، الأسريكية ألمامة الخدمة في م الستخد النظام عن

. نوبلمير أ مبد عن لتخلي أ الى ى يؤد أن لا إ يمكر لا ، ى لخ[ اً

 لى ا وف لوظا ا تصنيف صلاحية تفويغ يتم ر أ تقريرما من ٢٥ ٣ لفقرة اً في للجرة ا وأوصت -٢٩
فحق ٠ وخيمة عواقب لها "سيكور ، أتبعت أذا ، التوصية هذه أى الواضح ومن . المامة الأمانة
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اتحاد ، ثدوعمتوف )السيد

السوفياتية الاشتراكية الجمهوريات

 هى لانها هكذا يظل أى ويجب العامة الجمعية على وقف هو ودرجات-ها الوظاوف د عد تحديد
. المنظمة ميزانية على توافق التي

 خبيرا فان ، كل وعلى . أخرى .خطيوة دواقص يتضسن اللجنة اقترحته الذى التصيف نظام ان - ٣٠
 التصنيف م نظا أنتقد قد ، التفتيشألمشتركة ة وحد من برتراند السيد وهو المسأول ه هذ في محترما

 السوفياتى ألوفد فاى ، ذلك وعلى . ألموظفين بماسداول ألمعي المامل الفريق اجتماع في المقترح
 / الثاسي كانون ١ من اء ابتد النظام هذا تطبيق الو الرأسية اللجنة توصية يقبل أن يستطبع لا

 لنظام يمكن بحيث السونياتي الوفد لاحظها التي الميوب تصحيح أولإ يجب اذ . ١٩٨١ يناير
 يتملق وفيما . للخطر يعرضه ن أ لا نوبلمير أ مبد يمزز ن أ ة لتحد الأمما منظمة في وف لوظا ا تصنيف
 تمد أن ، الأساسي نظامها بحكم ، اللجنة الو يعود فازه ، العامة مات الخد فئة وظاءف بتصنهف

. د لصد ا ا هذ في مشتركة يير معا

 لتي أ زات متيا لا ا تحسيى أجل من توصيات للجنة ا م تقد ، تقريرها س مس لخا ا لفصل ا وفي - ٣ ١

 تعتقد لم اللجنة أى والحقيقة . ة يد العد لهم أعما مقار في العامة مات الخد فئة موظفو بسها يتمتع
 . مقبول غير مر أ ا ومذ . ت لتوصيا ا ه لهذ لية لما الآثارا على ماسة لخا ا للجنة ا طلاع لا ضرورة مناك ن أ

 وعلى . ى لشأ ا أ مذ في لموضوعة ا نين لقوا ا مة ا لع ا للجمعية لفرعية 1 ت لهيئا ا كل تحترم ر أ لمهم ا فمن
 أللجنة. توصيات لكل المألية الآثار على ألخامسة أللجنة طلاع بأ يطالب ألسوفياتي فاألاتحاد ، لك ن

 نظر وجهأت لعرض اللجنة تقرير صفحأت من د عد تخصيص تم قد أنه السوفياتي الوفد ويلاحظ - ٣٢

 قد الخامسة اللجنة أن أيضا ويلاحظ . المعنية المساول بشأن ولييى ألد الموظفين رأبطات أتحاد

 الموظفيى رابطات أتحاد ملاحظات على تحتوى ( 4/6.5/35/37 ) العام الأميى من مذكرة ستلست.1
ولييى ألد لموظفين ا رابطات أتحاد نظر ت وجها يم تقد ء ورا من ة ود لغا ا عر لمرء ! ءل ويتسا . ولييى لد ا

وى جد لا مصاريف يسبب ن أ نه شأ سن 1 هذ اذ ، ة لمتحد الأممأ منظمة وق وثا من مختلفتين وشيقتيى فى
. الحادث ا هن مثل يتكرر لا أن المأمول ومر . لها

اللجنة ستها قد التي للملاحظأت هشته د عن يرب أن يود السوفيأتي ألوفد ن1 يقول ومضى - ٣٣
 في جاءت كما ، الوطن الى ة المود منحة صرف عر العامة الجمعية أتخذته الذى القرار بشأن
 أن والواقع القرأر. في النظر أعادة أجل سن اللجنة اقترحته الذى وللاجراء ، ١٦٥ /٣ ٤ القرار

 هأ تتخذ التي ألمقررأت عر تستغسر أن لاتستطيع ، العامة للجمعية فرعية هيئة وهى ، اللجنة
 لوطن أ الى ة آلعود منحة ن بشأ لقرار 1 عن ول العد فاى ، لك ذ الى وبالاضافة . لعامة ؛ لجمعية ,

 ألظروف كانت مهما اللجنة على فيجب . أضافية مصاريف المنظمة تحمل الى ى سيؤد اللجنة تبغيه كما
 المنظمة تصرف الأعضاءتحت الدول وضعتها التي الموارد أستعمال وفي التوفير في جاهدة تسعى أن

 لك وذ العامة ألجمصية ها آيا تخولها التي بالسدؤوليات تفي أن عليها يجب كما . ففالا استعمالا
٠ فقط لموظفيى [ لمصلحة وليس الأعضاء ول الد كل لمصلحة
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 اتحاد ، -وممتوفى،٠ الميد )
( السوفياتية ثتراكية الا الجمهوريات

 تحسير أجل من اللجنة اتخذت.ها التي ابيو بالتد علما يحيط السوفياتي الوفد فان وأخيرا - ٣ ٤

 فالتقرير . ألصحيح الاتجاه في متواضعة اولى خطوة الا الواقع في ا مذ ومأ ٠ تقريرما يم تقد
 ، لك ذ الى ضافة وبالا . ضميلة أهسية ات ذ مسافل الأحيان م كثير في ويصالج جدا طويلا يزال لا

 مذا في والتقرير . صمبة مته قرأ يجعل الساول مختلف معالجة في ألبسأطة الافتقارالى فأن
. لمشتركة ا لتفتيش 1 ة وحد رير تقا و أ ت كا شترا لا ا لجنة بتقرير قورن مأ اذا لكثير ا لى ا يفتقر د لصد ا

)ذايع( ٠تل٠وس الا الشرق فى إلسلم لتييأنة المتندرة الاصم قوات تويل ت. : الأعمال جدول من ١٠١ البند

( بع تا ) م سا—.-٠٠لع أ ذى٠الاص ذقريسسر : ضالاشتباك٠ف قبسة لمرا المنحدرة ألاصم قوات ( أ )

( 1/35/655 و ٥٦٦.1-2و 4/55/585)

 تقرير : بقوات همة لممسأ أ ول لد ا حكومات لى ا فع تد لتي 1 د أ لسد 1 لات معل ض استمرا ( ب )
( 4/35/653 ؛4/0.5/35/38 ) ()تابع العام الأميي

 اى البلد هذه أن وقال ينأفية السكند ان البلد باسم تكلم : ( )النرويج ألفارد ألسيد - ٣ ه
 ة المتحد الأمم منظمة أزشأت.ها التي المراقبة بعثات والي السلم صيانة قوات مصظم الى ا جنود أرسلت

 في تشترك والتي تقريبا رجل ١. ٠٠٠ م تتألغ التي الحالية القوات بيى ومن ٠ اليوم حتى

 من ا جنود توفر لتي ا ، السكندينافية ى ا لبلد أ يا رعا من رجل ٢ ٣٠٠ لى هنا .،لسلم اً صيانة ت عمليا
 السلم صيانة عمليات ان ، ينافية السكند ان البلد الى فبالنسبة . الجأرية الخمس ت العمليا أجل

 لك كذ تسمح وهي ، وليير لد ا سن لا وا لسلم ( لح لصا ة لمتحد الأسما منظمة عمل في ااساسي عرصر
 ملتزسة كلها ء الاعضا ول لد ا فاى ، لك ذ وعلى . لمتحدة الأمما ق ميثا وسبادعء اف هد أ بتحقيق

 تمويل في المساهمة ثم ومن ، التحدة الأسم منظمة أمشطة من الأساسي العنصر هذا وتمزيز بتأييد

٠ ت لعمليا ا ٥ من

 الممليات هذه عن لناتجة ا لنفقات ارا أخرى مرة تؤكد ن ا تنوى ن ا اًلبلد ه مذ اى قاولا ومضى - ٣٦
 وس . ل عاد توزيع بموجب الأعضاء ول الد جميع ، ق الميثا في ورد لما طبقا ، تمولها أر يجب

 يجصل أن شأنه أس وهذ ، ة د لمحد ا حصصها فع د ترفض ء عضا الأ الدول بمض ر أ ؛جد لمؤسغ ا
 كسا ت هما لمسا أ هذه حالة م ويتضح . له مبرر لا أضافيا مأليا عهئا تتحمل خرى لا ( ء عضا الأ ألدول
 ة المتحد الأمم بقوة يتعلق فيما أنه ( ٨/95/693 و٠ 2/35/515 ) الصام الأميل تقرير في جامك

 المائة في ١٠ أي ، ر ولا د مليون ٥ ٤ر٥ ، الطوارئ لحالات ة آلمتحد الأمم وقوة ك شتبا الا فض قبة لمرأ
 نيتها عن أعلنت التي الأعضاء الدول على دوزيصها تم قد ، ١٩٨ ٠-١ ٩٧ ٤ لفترة الحصى مجموع س

 حرجا أكشر فموقفها لبنان في ة.المؤقتة الستحد الأسم قوة الى بالنسبة أما الدفع. في رغبتها بعدم
سن المائة في ٢ه من مأيقرب أى ،دولار مليو ٨٤ر١ يبلغ بصدده نحن الذى المبلغ أن بما

٠ لمقررة ا لحصص ا مجموع
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 . بقوات همة ألمسا ٠ألأعضا ول للد خطيرة مشاكل تخلق الحالة ه هذ ان قاولا واستطرد - ٣٧

 . التشفيلية لنفقات ا بمض ولوية الا سبيل على د يسد أن يجب لمام ا مين الأ كرأن التذ يجب اذ
 ررجة على تأثيو حتما لها سيكور لأعضاء [ ول لد بعض! ما تسدد لم التي المبالغ فان ، ذلك وعلى

 ألمساممة ول الد جكومات فأر ألمثال ممبيل وعلى . بقوات المساهمة ول الد لحكومات السداد

 لات بالمعد ، بالكاسل نفقات.ها بعد اليها د يسد لم لبنان في المؤقتة المتحدة الأسم لقوة ت بقوا
استهلاك أو الشخصية والأجهزة الأمتمة أو ، الملابس باستهلاك يتعلق فيما ، حاليا بها المسمول

منظمة طلب على بناء لقوات.ها الحكومة ها تزود التي أت أوالمعد ، القوات تمتلكها التي ات المد

 ول لد ا حكومات لو ا مل لكا با بمد ما يد تسد يتم لم ت لمصروفا 1 من لنوع ا ا مذ ن أ كما . ة لمتحد ! الأمم
 تقبل ن أ فية ينا لسكند ا ن ا للبلد يمكى ولا . ك شتبا لا ا فض قبة لمرا ة لتحد ا مم لا ا لقوة ت بقوا همة لماسا ا

حصتها ممر جزءا دت سد لتى ا ألاعضاء ول الد م خرى أ مرة بالحاح تطلب ومي ، ه مذ مثل حالة

. عليها لتي ا لغ لمبا ؛تأخيو وى بد فع تد أن منها شيئا د تسد لم و أ

 أغفلنا ا ن 1 ملة كا غيو ستكون لسلم ا نة صيا بعمليات يتعلق فيما لية لما ا لمشاكل ا صورة ن ا - ٣ ٨
 . لتبرعات ا طريق عن ألا لايتم لعملية ا ه مذ فتمويل . قبرص في السلم لصيانة لتحدة أ مم لا ا قوة كر ن

 أرتفع ، ( 5/13972 )الوثيقة العام الأمي لتقرير فوفقا . بالمرة كافية غيو للأسف التبرعات هذه ولكر

 /يونيه حزيران ١٥ وحتى ١٩٦٤ ار/مارس اذ في انشأءهأ منذ ألقوة ٥ هذ لنفقات الاجمالي ألمبلغ

 لتقرير ا ا من تأريخ حتى للقوة لخاس ا ب لحسا 1 فعألو د وما ٠ دولار مليون ٣٣٩ر٨ لى ٢ ١٩٨٠
 النفقات( مبلغ مجموع من المائة في ٢٢ أي ر ولا د مليوى ٧٤ر٧) والفرق . ولار د مليور ٢ ٦٥ر١ بلغ

 لتي ا لنفقأت ا الا اليوم حتى اليها د يسد لم لتي وا ، بقوات همة المامما ول الد ت حكوما تحملته
 باستمرار تحملتهأ ألتي النفقات الى بالاضافة يأتي ا وهذ . ١ ٩٧٦ أبريل / زيسان١ حتى تكبدتها

 ، التضخم وبسبب ، أخرى جهة ومن ، النفقات كل يد تسد لايتم جهة من أنه لك ن ، ول الد ه هذ

٠ ت للقوأ لحقيقية ا ت لنفقا ا سن ا جد صفيرة نسبة لا ا تمثل ة لموحد ا د ا لسد ا ت لا معد تعد لم

 غير من لأنه أت بالذ الناسية ول الد قلق تثير الحالة هذه أن قاولا النرويج ممثل وواصل - ٣٩
 للخطر يعرض أن شأده سن وهذا . الاضافية النفقات ٥ دذ عبء تتحمل أن منها ينتظر أن الواقعى

 د عد نخفاض ف ٠ السلم صيانة قوأت في المادل الجفرافي ألتمثيل على القائم الأساسي أ المبد
 السلم صيانة في الساهمة أجل من المنظمة تصرف تحت قوات وضع الى ة الأعضاءالمستمد الدول

. للمنظمة زكسة بمثابة سيكور ألدولييى والأمسن

 لحصصها ول الد دفع مثلا لك ذ سن . كبيرة أهمية أت ذ عملية مساول مناك أن أيضا وقال
 الدفع يتم ، الحالات سن كثير في أنه الاشتراكات جمع عى تقريره في ألمام الأميى وضح وتد . بسرعة
 ألجسعية منمهم طلبته بما عملا ، الأعضاء الدول على يجب ، أخرى ناحية وس . كبير تأخير بعد

 ،لممكة ا طية حتيا لا ا قاتهم طا عن بيانات المام ميى الأ يعطوا أن ، ١١٤ /٣٣ رها قرا فو المامة
كل حق الى مساس بدوى ، الضرورة دعت اذا توفيوها يمكن التي ، السوقية الوسائل ذلك في بما
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( ج التروب-* ، رد ؛,ألغ الديد )

 الحالية السلم صيانة عمليات تحسي أجل م لك ون ، قراراتها أتخان في ألاعضاء ول الد م دولة
٠ النفقات الو بالئاسبة وألمقبلة

 الوثيقة في العام الأمين اليها توصل التي النتائج السكندينافية البلدان ودؤيد - ٤ ا

 تسمح تصد لم ١٩٧٧ في ت اعدمد التي السداد لات مد أى على ل تد والتي 4/6.5/35/38
 لك ون ، وقعويضأت مرتبات شكل على تكبدتها التي النفقات بقوات المساممة الدول الى بالتسديد

ومو يد جد ل معد يد تحد لو أ مي لرأ ا ح قترا لا ا تؤيد لك ن على ومي . ومعقول عادل بشكل

دولار ٢٨. لى ا فة ضا بالا ، لرتب [ لكل لك وذ ، حد لوأ أ لشهر ا في حد لوا ا لرجل أ عن وار د ٩٥٠

 حساب تم ولقد . الاخصاوييى من ود محد غيو لعدد الواحد الشهر وفي ألواحد الرجل عر
السنوات خلال المسجلة للنفقات السريمة ة والزياد التضخم ة مرأعأ ومع الجديد المقتح ل المعد

١٢ ال من لأى مل لكا ا يد لتسد با تسمح لر لات لمعد أ ه هذ ن أ كر لذ با ير لجد وا . ضية لما ا لثلاث ا

ت بقوا همة لمسا ا ول لد ا فاى ، لك ذ لى ا فة ضا لا وبا . م لعا ا مين لا ا لى ؛ ناتها بيا مت قد لتي ا ولة د
يجب لك ذ وعلى . لتضخم ا بسبب ت لنفقا اً ه هذ سن ة يد متزا نسبة ريجيا تد تتحمل ى أ عليها سيتحتم

. حينه في د ا لسد ا ت لا معد تسوية أجل من لة لمسأ ؛ ه مذ تطور بمة متا

ت قوا لمستقبل ا فى نية ثا مرة يطلب ر أ اً جد لمحتمل ا من ، فية ينا لسكند اً ن أ لبلد أ ى رأ وفى - ع ٢
 وضح أ ميبيا ونا . سلمية بطريقة لمختلفة اً ت عا لنزا ا حل أجل سن عسكرييى قبين ومرا لسلم اً نة لصيا

 عضا لأ ا ول لد ا على لمثور ا لعسير ا مر يصبح ن أ لك ذ مع ويخشى . د لصد اً ا هذ في مثلة لا ا
 يد تسد ن بشأ ت ا كيد تأ على ول لد ا تحصل لم ا ن ا لعمليات ا ه مذ مثل في ك للاشترا ة لسستمد ا

 يجاد ا لسلم ا نة صيا عمليات لمستقبل ا جد لمهم أ فم وعليه ٠ ماسبقا موضوعة نين لقوا وفقا نفقاتها.

٠ ليوم أ لمطروحة ا لية لما ا للمشاكل حل

( ينتح ) ١٩٨١—١٩٨٠ لدسدثن ا لفهرت جين، لبرناً [ ,ذيف لزأ اً - ٩ ١ البند

4/35/7/ ؛460.1 و 4/6.5/35/35) . ي— نخر في والعوجورة اصدة ض اسمة الا؛كى

400-11) .

 يفضل انه قال : والميزانية( ألادأرة لشؤون ألاستشارية اللجنة رويس ) مسيلى ألسيد - ٤٣
 تود :تي الأسولة يجيبعى أن سستصد ولكنه ، الاستشارية اللجنة تقرير الراهن الوقت ني م يقد ألا

. لها تسأ ن أ مسة لخا اً للجنة ا

 تقريره يم تقد أثناء نكر : للهيئة( ة المتحد الأسم لبرنامج ألتنفيذء ير )المد طلبه السيد -٤م
الأسم لبرناءج اوم المقرالد بناء على ١٩٧٧ في وافقت العامة ألجمعية أن 1.278.5/735/735/400٩

 للستوطنات لمتحدة الأمما لسركز مكاتب بمثابة لتكوى ن مبا ثلاثة بناء على ١٩٧٩ وفى ، للبيئة ة لمتحد ا
 موقع في ية التسهيد الأعمال أت بد ولقد . المشتركة مات للخد منشت الى بالاضافة ، البشرية
اجراءات في وشرع (١٩٨١ أيار/مايو في وانتهت ١٩٧٩ /سبتمبر أيلول في ( أولى )صفقة غيفيرى



65/75/51٥77/
٨٣ج1٥

2٧ع٥ 11

( طلبه لسيد ا )

 ,ريغ الظا وفتحي ت !٠ا ط ا.تل..تألم ولتد ٠١٩٧ ٩ أيار/مأيو في ( ثانية )صغقة الأساسي للمبنى المناقصة
 أن طلبه السيد ظن ١٩٨ . ار/مأرس آذ اية بد وفو ٠ ١٨٠ الثاني/يناير كنون٣١ في

 سيوقع التي الثانية الصفقة منح بشأن نهائية توصية م ستقد التحدة الأسم مقر في الصفقات لجنة
. المختار والمقاول المسؤولور ألموظفون نيويورك في عليها

 المشتركيى جميع من طلبه السيد حصل ، نيويورك في ة المتحد الأمم مقر طلب علو وبنا -٤٥

 يد وبتمد ، أيار/مايو( ٣١ لفاية )أى شهرين ة لمد عطاءأتهم يد لتمد موافقتهم على المناقصة في
. عطاءأت ثلاثة أقا لأصحاب ( /يونيه حزيراى ٢١ لغاية أى ) أسابيع ثلاثة ة لمد اخر

 قد ة المتحد للأسم القانوني الستشار أن طلبه السيد عرف ، ١٩٨٠ أيار/مايو نهاية وفي - ٤٦
 الأمم برنامج صفقات لجنة سن توصية على بناء ، المقترحة الثانية الصغقة مثتح أى في رأيه عن أعرب

. للبيئة ة المتحد الأمم لبرنامج التنفيذى ير المد صلاحية من هي ، البناء( )أعمال للهيئة التحدة

 ١٩٨. يونيه / ن زرر ح في جتمعت ا للبيئة ة لمتحد ا مم لا ا مج برئا ت صفقا لجنة ن ا ولا قا ومضى - ؟ ٧

 ، ألبغاء بمشروع يتعلق فيما ألمقر مكاتب بين المتبادلة والمذكرات المستلمة ألمطاءات على وحصلت
 وأنها ، البناء تكاليف تزايد بسبب قلقة أنها فيه أعلنت الذى٢٢٨/٣ ٤ العامة الجمعية وقرار

 مج برنا ت صفقا لجنة وعلي . ية د قتصا ا بطريقة تستعمل ة لتحد أ مم لا ا رد موا ر أ من كد لتأ 1 في ترغب
 مي لسا ا ة لمتحد ا مم لا ا ومفوض ولي لد ا لبنك ا ى بأ ر عتبا لا أ بعير خذ تأ ن أ يضا أ للبيئة ة لمتحد [ مم لا ا

 ، ألظروف هذه مثل وفى . غيفيرى فى مكاتب الى بحأجة ليسا بأنهما قررا قد اللاجميى لشؤون

 لتوفير ا بفيذ ، لنظر ا يصيد ن أ ى لتنفيذ ا ير لمد ا للبيئة ة لتحد 1 مم لا ا مج برئا ت صفقا لمجنة وصت أ
 الى م يقد وأن ، المقترحة المقدمرات مثشات وفي مكاتب الى المؤسسات احتياجات في ، النفقات في

 كل ترفض أن لك كذ اللجنة وأوصت . منقحا مشروط والثلاثيى الخاسسة دورتها في العامة الجمعية

 اللجنة توصيات على للبيئة ة التحد الأمم لبرنامج التنفيذى ير وافقالمد ولقد . المستلمة المطاءات
 هذا أجل وسن . النفقات في اقتصأد تحقيق ضمان بغية تفصيليا بحثا المشروع بحث ة اعاد في وشرع

 ومنشآت للمكاتب المخصصة بألأماكر مايتعلق في الحقيقية الاحتياجات تقييم ة اعاد تم الفرض،

 وضع ، آلمفصل التحليل ا هذ ب أعقا وفي . المشتركة مات والخد بها المتصلة وألمنشآت المؤتمرات

 نشر ومثذ ٠ الكينية الشلنات م مليون ٢ ١ ٦ر٦ بحوالي تكاليفه رت قد تصميما سالمعمأرى المهند
 التكاليف ير تقد في حسابيا خطأ أن طلبه السيد ت الاستطلاعا قق مد بلغ الاستشارية اللجزة تقرير

٠ الكينية الشلنات سن مليون ٢ ١٣ر٣ الى الرقم تخفض أى يجب بالمكبة المتملقة

 القلق الاعبار بعين الأخذ أجل س تم قد ألأصلي المشروع مراجعة أن طلبه السيد ويؤكد -٤٨

 . ألتشييد أعمال تكاليف ياد بأزد يدعلق فيما العامة والجمصية الخاسسة اللجنة عنه أعربت الذى
 يعود الشأن ا بهذ قرار أتخاذ أى الا الاعبار بعين تؤخذ أن بالامكاى كان أخرى عوامل وهداك

ة لتحد الأسما مج لبرئا ى لتنفيذ المديرا ويلاحظ . لتنفيذى المدبرا الى وليس الصامة لجمعية ا لى 1
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 للاحتياجات تقييم على تعتمد التي ، اقتراحاتها بتأييد أوصت الاستشارية اللجية أن بارتياح للبيئة
. لعام ا للأميى لسابقة [ ت قتراحا لا ا تقييم من ق أد تقييما والمقبلة لية لحا ا

 للجنة ا بها زود لتى ا لتفصيلية ا ت لمعلوما ا بعض يوضح ن أ لك كذ طلبه لسيد ا ويود - ٤ ٩

 المكاتب حيز بخفض يتملق وفيما . ( ٨با/35/7/404.11 ) تقريره ضمنها والتي ألاستشارية
 طلبه السيد يؤكد (،٤ )الفقرة المربعة الأمتار من ٧ .٨ب للبيئة المتحدة الأسم لبرنامج ألمخصصة

 علما ، مربعا مترا ١٢ البألغ ألمكاتب حيز من الواحد الفرد نصيب ومتوسط يتفق الخفض أ مذ أن

 ، ( ٦ لفقرة ا ) ٣ لحاشية با يتعلق وفيما . مكاتب لو 1 بحأجة ليسوا ؟ ٨ ١ بين من موظفا ٢٥ بأر
 تبلغ ن أ لممكن [ غير ومن ، فيها لغ مبا لتشييد 1 ل عما لأ يرية لتقد أ ليف لتكا ا ن أ طلبه لسيد ا يعتقد

 ير المد أوصو ، ذلك الو وبالاضافة . ١٩٨٤ لسنة كورة المذ الكينية الشلنات من مليون ١٩
 كينياتا مؤتمرأت مركز أدارة لأى ، شخمى ٢ .٠ ٠ تستوعب أن تستطيع أجتماعأت قاعة بتشييد التنفيذى

 وضع ن ضما ١٩٨٢ بمد تبدطيع لر المضيفة لحكومة ا ن بأ علما للبيئة التحدة الأمم برئامج طت أحا
 يتعلق وفيما . الأولوية له تمطي أوأن يرغبمها التي للفترة ألبرنامج تصرف المركزتحت منشآت

 لخفف ا ا هذ من ا جز ى أ طلبه لسيد ا كد أ ، (١١ لفقرة ا ) علام لا ا ذق لمرا لمخصى ا لحيز ا بخفض

 ، ( ١٥ )لفقرة والمنشورات. بالوثاق يتعلق وفيما ٠ بئاؤها يتم لى التي الاجتماعات قأعات يشمل
 ، صفحة مليون ٦٠ الو مليون ٢ . من اد ستزد الحالية الانتاجية الطاقة أن طلبه السيد أوضح
 من ء ا ابتد ة يد جد ت الا اممت ء شرأ بفضل ولكن فحسب لية لحا [ لثلاث ؛ لالات ا ل أ بد ست ا بفضل ليس

 يجب المكتبة ماساحة مر سربعا مترا ٦٤٦ الغاء أى لك كذ طلبه السيد ولاحظ . أيضا ١٩٨٢

ألجمعية عليها وأفقت التي مربما مترا ١ ٩٩٦ من المؤلفة الاجمالية اطارالمساحة في اليه ينظر أى
في كورة لمذ الأرقام! أن للبيئة ة لمتحد الأمما مج لرناً ى لتنفيذ [ ير لمد ؛ أوضح ، خيرا وا . امة لع أ

، لمعتمد أ للمشروع المالية بالآثار يتملق فيما لا»ممتشارية [ للجنة ! تقرير ص ٢ ٠ و ١ ٩ لفقرتير ؛
٠ عنها مسؤولا ليس لك ذ على وهو . نفسه لعام ٢ مير الأ لا لعأم [ مين ممثلوإلأ سيوفرها

١ ٣/٢ الساعة. لجلسة فمت




