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CONFERENCI A MUNDI AL DE DERECHOS HUMANGCS
Viena, 14 a 25 de junio de 1993
Terma 9 del prograna provisiona

DEBATE GENERAL SOBRE LOS PROGRESCS HECHOS EN MATERI A DE DERECHOS HUMANGS
DESDE LA APROBACI ON DE LA DECLARACI ON UNI VERSAL DE DERECHOS HUMANGS Y
SCBRE LA | NDI VI DUALI ZACI ON DE LOS OBSTACULOS QUE TRABAN LOS AVANCES

EN ESTA ESFERA, Y MEDI G5 DE SUPERAR DI CHOS OBSTACULCS

Contribuci 6n de la Coni sioén de Derechos Hunmanos de Nueva Zel andi a

I NTRODUCCI ON

1. El comprom so de un Estado con |la proteccion y defensa de | os derechos
humanos se pone en evidencia en sus |eyes e instituciones internas; asinsn
en su buena di sposici6n para nodificar esas |leyes y crear esas instituciones.

. ESTABLECI M ENTO

2. La primera instituci 6n establecida en Nueva Zel andia fue la Oicina de
Conci l i ador para | as Rel aci ones Raci al es (Ley de rel aciones raci al es de 1971).
Nueva Zel andi a habia adoptado tanbién la instituci6n del onbudsman en 1962.

3. En 1977 se cred una oficina con una funcion mas anplia, |a Conision de
Derechos Humanos. El establecimento de | a Com si 6n estaba claranente

rel aci onado con las iniciativas de |las Naciones Unidas. El titulo conpleto de
la Ley de |l a Comisién de Derechos Humanos de 1977 dice lo siguiente: "Una |ley
gue establ ece una Com si 6n de Derechos Hunmanos y pronueve el fonento de | os
derechos humanos en Nueva Zel andi a en acuerdo general con | os Pactos

I nt er naci onal es de Derechos Humanos de | as Naci ones Uni das". Existen siete
com sarios, tres de ellos prestan servicios a tienpo conpleto y uno a jornada
parcial; el Conciliador para | as Rel aci ones Raci al es; el Conisario encargado
de la vida privada y el Onbudsman Princi pal
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4, El Orbudsman Princi pal ha indicado que no desea formar parte de |a
Comi si 6n cuando se revise la Ley. Hay un posible conflicto de intereses
porque |la Com sion esta sujeta a la Ley de informaci 6n oficial, que es
admi ni strada por el onbudsman, y existen funciones y jurisdicciones separadas
para | as dos organi zaci ones.

5. Los Comi sarios son desi gnados por el Gobernador General por reconendaci 6n
del Mnistro de Justicia, para un periodo establ ecido (cinco afios), y sélo
pueden ser destituidos por el Gobernador Ceneral por razones especificadas.
Los suel dos estan determ nados por |a Com sion de Aunentos de Suel do, Organo

i ndependi ente que fija la renuneraci 6n, por ejenplo, de los jueces y |los

pol iticos.

6. La Com si6n es responsable de su labor ante el Mnistro, a quien presenta
un inforne anual, y ese informe es luego transnmtido al Parlanento. Asimsno,
en su calidad de 6rgano financi ado por el Cobierno, estd sujeto a |os
requerimentos de auditoria de la Ley de finanzas publicas.

I1. FUNCI ONES DE LA COM SI ON
A. Procediniento de denunci as

6. La prinmera funcién de |a Com si 6n de Derechos Humanos y, hasta hace poco
tienpo | a mads conoci da en Nueva Zel andia, consiste en que |a Com sion actula
conp una junta antidiscrimnatoria con jurisdiccion individual en materia de
denunci as sobre diversos notivos especificados en |la Ley -que son actual nente
el sexo, el estado civil, las creencias religiosas o éticas y la raza en
ciertas circunstancias. Recientenmente se ha incluido |a edad, sin enbargo
s6lo en lo referente al enpleo

7. Se espera que |la Ley se anplie proximanmente para que abarque, entre otras
cosas, |la discapacidad (incluso la dismnucio6n fisica y |as enfernedades), |la
orientaci 6n sexual, la situacién famliar, la identidad del coényuge, |la

situacion en materia de enpleo y la opinién politica. Ademas, se ha
presentado una propuesta para la fusion de |las Leyes de rel aciones raciales y
de la Com si 6n de Derechos Humanos. Se considera que con ello la |egislacion
sera mas conprensi ble ya que la Ley de I a Com si 6n de Derechos Humanos abarca
I a discrimnaci é6n por notivos especificados en |a Ley de rel aci ones raci al es
en esferas sobre las que no trata esta ultina Ley.

8. En primer lugar, |as indagaciones y |as denuncias son reci bi das por el
Oicial de Investigaciones. Luego, un nediador investiga |la denuncia; éste
entrevista a todas |las partes interesadas y recopila y presenta un inforne a
la Comsion. Si la Comision determna que |a denuncia es justificada, el

nmedi ador trata de lograr un arreglo entre el denunciante y el acusado.

Mas del 90% de | as denuncias se arreglan de esta nanera. Entre |os distintos
tipos de arreglo figuran |la presentaci 6n de excusas, |a ejecuci 6n por un

enpl eador o acusado de progranmms de ensefianza y capacitaci 6n en el |ugar de
trabajo o para el acusado en particular, el asesoram ento individual (para
casos conmp el hostigam ento sexual) y |a conpensaci 6n financiera.
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9. Si la denuncia no se arregla, la propia Comisién Ileva el caso de
denunci ante al Tribunal de |gual dad de Oportuni dades, 6rgano judicia

i ndependi ente separado, o en nonbre del denunciante. Este es un nodelo un
tanto diferente del de otras jurisdicciones, pero se | e han encontrado
consi derabl es vent aj as.

B. Educaci 6n

10. En segundo lugar, la Conision tiene un anplio papel educativo en cas
todos | os aspectos de | os derechos humanos, incluso su di mensi én

i nternacional. Nueva Zel andia, desde que firmara | a Decl araci 6n Uni versal de
Der echos Humanos en 1948, ha ratificado varias convenciones tales cono |a
Convenci 6n I nternacional sobre la Elimnaci 6n de Todas | as Formas de

Di scrim naci 6n Racial (1972), el Pacto Internacional de Derechos Cviles y
Politicos (1978), el Protocolo Facultativo y el Segundo Protocol o Facultativo
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1989 y 1990), la
Convenci 6n sobre la Elimnaci 6n de Todas |as Fornas de Discrimnaci 6n contra
la Muyjer (1984) y I a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio (1993).

11. Asi, la Com sion prepara docunmentaci 6n para programas que se inparten en
| as escuel as sobre oportuni dades de igual dad de enpleo y hosti gam ento sexual

C. Un nmayor papel en la esfera de | os derechos hunanos

12. En tercer lugar, la Comsion tiene una funcio6n mas anplia de vigilancia.
La Com sion esté facultada para exam nar a fondo |la | egislacion y puede
presentar propuestas sobre proyectos de ley a un Comté Selecto de |a nmanera
corriente o informar separadanente al Priner Mnistro.

13. La Comisién ha preparado y fornul ado reci entenente vari as propuestas con
respecto al enmpleo y al caréacter privado de la |egislacién sobre la

i nformaci 6n. Puede reci bir conuni caci ones del publico, hacer decl araci ones
publicas e informar al Priner Mnistro sobre "cual quier asunto que afecte a

| os derechos hunmanos". Entre los ejenplos recientes figuran un "Infornme al
Primer Mnistro sobre trabajadores migrantes" (1990), un informe sobre |la
salud nental titulado "Derechos de | os pacientes y el interés publico" (1991)
y "Who cares for the kids?" (¢,Quién se ocupa de |os nifios?), un estudio sobre
| os nifios y jovenes que no disponen de atencion famliar (1992). La Comi sio6n
puede tanbi én informar acerca de | a conveniencia de |a adhesi 6n a | os

i nstrumentos internaci onales. Actual nente tanbi én se le consulta durante e
procedi m ento de presentaci on de infornmes a | os 6rganos de | as Naci ones Uni das
creados en virtud de tratados.

14. La pronoci6n y protecci 6n de | os derechos hunmanos en Nueva Zel andi a
tanbi én entrafia el hecho de que | a Com si 6n debe ser informada acerca de |as
iniciativas internacionales y regionales en materi a de derechos hunanos y
participar en ellas.
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I11. LEY DE LA CARTA DE DERECHOS DE NUEVA ZELANDI A

15. La funcidn de la Com sion en cuanto a | a pronoci 6n de | os derechos humanos
en Nueva Zel andia de conform dad con | os Pactos Internacional es de

Der echos Humanos fue ulteriormente consolidada por |a pronul gaci 6n de |a

Ley de la Carta de Derechos de 1990, que incorpora al Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos en la legislacion interna. La Carta de Derechos
protege en dos formas | os derechos basi cos que enunera: garantizando que | as
nuevas | eyes se cotejen con estos derechos antes de ser presentadas a la
Camara y dirigiendo a los tribunales en su interpretaci 6n de |las |eyes de
manera coherente con la Carta de Derechos. Los derechos de la Carta estan
sujetos, sin enbargo, a una cierta limtaci 6n que reconoce | a necesidad de
equi l i brar diversos derechos unos con otros en el contexto del bienestar
publ i co.

16. Ademas de afirmar el conpronmi so de Nueva Zel andia con el Pacto
Internacional, el titulo conpleto de la Ley de la Carta de Derechos decl ara
especificamente que el objetivo de la Ley es "afirmar, proteger y pronover |os
derechos humanos y las |ibertades fundanental es en Nueva Zel andia". Por |lo
tanto, se puede considerar que |la Comision tiene una funci 6n fundanental en | a
supervisi6n de la aplicacion de la Carta de Derechos.

V. H STORIA DE LOS DERECHOS HUVMANCS EN NUEVA ZELANDI A

Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos Adopt ada por |a 1948
Asanbl ea General de
I as Naci ones Uni das

Convenci 6n de | as Naci ones Uni das sobre Fecha de adhesi 6n 1960
el Estatuto de |os Refugi ados (reserva
al parrafo 2 del articulo 24)

Prot ocol o de 1967 Fecha de adhesi 6n 1973

Ley de Rel aci ones Raci al es (establ eci 6 1971
la Oicina del Conciliador para |as
Rel aci ones Raci al es)

Convenci 6n I nternacional sobre la Fecha de ratificaci én 1975
El i mi naci 6n de Todas | as Formas de

Di scrim naci 6n Racial (se presentan

i nfornes cada dos afios; en agosto

de 1990 se presentaron | os infornes

octavo y noveno en forma consol i dada)

Establ ecimento de la Oicina del Qrbusdman 1962

Ley de |l a Comisi 6n de Derechos Humanos 1977
(estableci 6 | a Com si on de Derechos Humanos)



Pacto | nternaci onal de Derechos Cviles

y Politicos (reservas sobre el apartado b)
del parrafo 2 del articulo 10; parrafo 3
del articulo 10; parrafo 6 del articulo 14;
articulo 20; articulo 22); primer inforne
en 1983; segundo inforne en 1989

Pacto | nternaci onal de Derechos Econdém cos,
Sociales y Culturales (reservas al articulo 8;
parrafo 2 del articulo 10 -primer informe
deposi tado en 1990- no se ha presentado

t odavi a)

Ley sobre la informaci 6n ofici al
(jurisdicciéon al Orbudsman)

Convenci 6n sobre la Elimnaci 6n de Todas | as
Formas de Discrimnacién contra la Mijer
(prinmer informe: 1987; segundo inforne
preparado en julio de 1992 -aln no se ha
presentado (reserva al inciso b) de

parrafo 2 del articulo 11); reclutamento

a |l os servicios armados; trabajo subterraneo
en las mnas (posteriornente retirada tras

| a denuncia del Convenio N° 45 de la AOT))

Convenci 6n contra la Tortura y Gros Tratos
0 Penas Cruel es, Inhumanos o Degradantes
(primer infornme preparado en julio de 1992
-todavia no se ha present ado)

Prot ocol o Facultativo del Pacto |nternaci ona
de Derechos Civiles y Politicos

Ley de la Carta de Derechos

Segundo Protocol o Facultativo del Pacto
I nt er naci onal de Derechos Cviles y
Politicos

Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio

Convenios de la AT

Nueva Zel andia ha ratificado un gran nimero de convenios de la OT vy
si enpre ha apoyado a esta organi zaci 6n. Sin enbargo,

Conveni os Nos. 76 y 98.
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Fecha de ratificaci 6n

Fecha de ratificaci 6n

Fecha de ratificaci 6n

Fecha de ratificaci 6n

Fecha de adhesi 6n

Fecha de adhesi 6n

Fecha de ratificaci 6n

1978

1978

1982

1984

1989

1989

1990

1990

1993

no ha ratificado | os



