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предоставляемые должностным лицам Организа­
ции Объединенных Наций и специализированных 
учреждений Конвенцией о привилегиях и имму­
нитетах Организации Объединенных Наций от 
13 февраля 1946 года и Конвенцией о привилеги­
ях и иммунитетах специализированных учреж­

дений от 21 ноября 194 7 года; 

2. просит Генерального секретаря довести на­
стоящую резолюцию до сведения всех органов, 

организаций и учреждений системы Организации 
Объединенных Наuий и просить их представить 
информацию относительно случаев, когда име­
ются четкие признаки того, что статус сотрудни­

ков таких организаций соблюдался не в полной 
мере; 

3. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Асса:\1блее от имени Администра­
тивного ко:v~итета по координации доклад, в ко­

тором были бы указаны любые случаи, когд,1 
международный статус сотрудников Организа­
ции или специализированных учреждений соблю­
дался не в полн()Й ",ере. 

99-е пленарное заседание. 
17 декабря 1980 года 

35/213. Доступ представителей персонала 
в Пятый комитет 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 34/220 от 20 .1е­
кабря 1979 года, 

1. вновь подтверждает ответственность 11 по.1-
Н()\1очш1 Генерального секретаря в качестве глав­
ного адш1н11страт11вноrо .1олжностноrо лица Ор-
1·аннзац1111 Объе.:~.1111енных Наш1й в соответстви11 
со статьей 97 Устава Орrан11заu1111 Объелшенных 
Нац11й; 

2. вновь выражает свою готовность: 

а) ознако\1Нтt,ся с чнен11Я\111 персонала 11 в 
по.1ной \tepe расоютреть нх в ТО\1 в11.1е, как он11 
11зложены е.1.1шы\1 пр11зна11ны\1 пре,1став1пеле\1 

персонала Секретар11ата Орrан11зац1111 Объед11-
не1шых Наций в докр1енте, представляе\Ю\1 че­
рез Генерального секретаря по пункту повестки 
дня, озаглавлен1ю\1у «Вопросы персонала»; 

Ь) ознако;1;1 иться с :-.ше1111я :\111 персонал а II в 
полной :v1epe расоютреть 11х в ТО\! виде, как онн 
излож:ены назначенны,1 представ11теле\1 Федера­

ш111 ассоциации \tеж.1унаро.:~.ных гражданских 

служащих в доку\1енте, представляе\10\1 через 

Генерального секретаря по пункту повестк11 дня, 
озаrлавленно;1;1у «Доклад Ко\1иссин по ,1еждуна­
родной гражданской службе»; 

3. постановляет, что Пятый ко\1итет, в целях 
обеспечения своей работы, ,южет, есл11 сочтет 
желательным, приглашать: 

а) единого признанного представителя персо­
нала Секретариата Организации Объединенных 
Наций, с тем чтобы он в устной форые предста-

вил в Комитете, в начале рассмотрения Комите­
том соответствующего пунктн повестки дня, до­

кумент, упоминаемый в пункте 2 а, выше; 

Ь) назначенного представителя Федерации ас­
социации международных гражданских служа­

щнх, с те\1 чтобы он в устной форме представил 
R Комитете, в начале рассмотрения Комитетом 
соответствующего пункта повестки дня, документ, 

упоминаемый в пункте 2 Ь, выше; 

4. отмечает. что заявления, упоминаемые в 
пунктах 3 а и З Ь, будут делаться в зале заседа­
ний с места; 

5. отмечает далее, что ответы на любые вопро­
сы, заданные члена;1;1и Пятого комитета в связи 
с заявлениями, упо\1инаемыми в пунктах 3 а и 
3 Ь, выше, могут представляться в письменной 
форме представителе\1 персонала Секретариата 
Организации Объединенных Наций или предста­
вителе\1 Федерации ассоциации международных 
гражданских служащих, в зависимости от конк­

ретного случая, в е.1ино\1 дополнительном доку­

:--1ентс, представляе:v,10,1 через Генерального сек­
ретаря. 

99-е пленарное заседание, 
17 декабря 1980 года 

35/214. Доклад l(омиссии по международной 
гражданской службе 

А 

Генеральная Ассалrблея, 

отмечая с признательностью шестой го.1.овой 
доклад Кош1ссн11 по ,,е,1цународной граж.1ан­
с~,;о~"! службе 45, 

вновь подтверждая центральную роль Ко\1ис­
с1ш в деле соз.~ания е,111ной объединенной \1еж­
дунаро.1ной гражданской службы путем приче-
11е1111я общей по.11п11к11 11 стандартов, мето.1ов 11 
,1сроприятий в област11 кадров, 

одобряя с11сте\1ат11ческий и комплекс11ыi'1 под­
хо:1, которого Ко\111сс11я придерживается в своеi'1 
rauoтe. 

1. от,~~ечает с удовлетворением постоянные ус11-
.1111я Ко,111сс1111 по ,1еж,1унаро,1ной гражданской 
с1ужбе по расС\ютренню при:v~енения принuипа 
Нобле,1ера II пре.1.1агает Ко:v,иссии завершить 
расС\10трен11е этого вопроса как можно скорее. 

скобенно д.1я .1ост11жения сопоставимости общей 
1--о\1пенсац1111 ,,ежду вознаграждением, выплач11-

вае\1ы,1 Органнзац11е11 Объединенных Наций со­
трудн11ка,1 катеrор1111 специалистов и выше, 11 
В()Знаrраж.1ен11е\1, вып.1ачивае'Аым выбранной со-

11остав.1яе\1ОЙ нашюна.1ьной гражданской служ­
бой, 11 .:~..1я выяснення, является ли нынешняя 
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