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I. INTRODUCTION

1. A sa 3éme séance pléniére, le 19 septembre 1980, 1'Assemblée générale a
décidé, sur recommandation du Bureau, d'inscrire 4 1l'ordre du jour de sa trente-
cinguiéme session la question intitulée

"Questions relatives au personnel

a) Composition du Secrétariat : rapport du Secrétaire général;

b) Autres questions relatives au personnel : rapports du Secrétaire général'
et de la renvoyer & la Cinguiéme Commission.

2. La Commission a examiné la question 4 sa 288me et de sa 558me 4 sa 628me
séance., du 31 octobre au 16 décembre 1980. Les vues exprimées par les délégations
lors de 1'examen de ce point sont consignées dans les comptes rendus analytiques des
séances pertinentes (A/C.5/35/SR.28 et 55 & 62).

l/ Les points suivants ont été examinés en méme temps que le point 98

a) Rapports financiers et comptes, et rapports du Comité des commissaires
aux comptes (point Q0);

b) Budget-programme de 1'exercice biennal 1980-1981 (point 91);

¢) Corps commun d'inspection (point 95).
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3. La Commission a également examiné au titre du point 98 les documents suivants

a) Troisiéme rapport du Corps commun d'inspection sur la mise en oeuvre des
réformes concernant la politioue du personnel approuvées par 1'Assemblée
générale en 197k (A/35/L18) et observations y relatives du Secrétaire
rénéral (A/35/418/A44.1);

b) Rapport intérimaire du Corps commun d'inspection sur la situation des
femmes dans la catécsorie des administrateurs et les catégories supérieures
(A/35/182) et observations du Comité administratif de coordination
concernant ce rapport (A/35/182/Ad4.1).

Ces documents avalent été présentés au titre des points 95 (Corps commun
d'inspection) et 98 (Questions relatives au personnel).

L, La Commission a éralement examiné, au titre du point 98, une lettre datée du
8 novembre 1980, relative & la structure administrative du Secrétariat, qui avait
été adressée au Président de la Cingquiéme Commission par le Secrétaire général au
titre des points 90 (Rapports financiers et comptes, et rapports du Comité des
commissaires aux comptes), 91 (Budget-programme de 1'exercice biennal 1980-1981) et
08 (Questions relatives au personnel).

5. A sa 238me séance, le 31 octobre 1080, la Commission a décidé de créer un
Groure de travail officiel chargé des guestions relatives au personnel, qui serait
présidé par la représentante de 1'Autriche. Ce groupe de travail a tenu 15 séances
officieuses, du 5 novembre au 9 décembre 1980.

6. Pour 1'examen du point 98 a), la Commission était saisie des documents suivants:
a) Rapport du Secrétaire général sur la composition du Secrétariat (A/35/528);

b) Rapport du Secrétaire général transmettant une liste indiquant, par bureau,
département et unité administrative, les nom, titres fonctionnels,
nationalité et traitement de tous les fonctionnaires du Secrétariat de
1'Orpanisation des Nations Unies au 30 juin 1980 (A/C.5/35/L.13);

c) Rapport intérimaire du Secrétaire général sur la répartition géographique
des postes d'administrateur (A/C.5/35/7):

a) Rapport du Secrétaire général sur la répartition géographique des postes
d'administrateur (A/C.5/35/36 et Corr.l).

7. Pour 1l'examen du point 98 b), la Commission était saisie des documents suivants:
a) Rapport du Secrétaire général sur lfapplication des réformes concernant la
politique du personnel {A/C.5/35/10);

b) Rapport du Secrétaire général sur la participation du personnel de
1'0Organisation des Wations Unies dans les organes consultatifs du systéme
des Nations Unies (A/C.5/35/16):

c) MNote du Secrétaire général communiquant les vues des représentants du
personnel du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies (A/C.5/35/17):

a) Rapport du Secrétaire général sur les amendements apportés au réglement du
personnel du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 (A/C.5/35/9). /
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IT. EXAMEN DES PROFOSITIONS

8. A 1o 9énme sénnce, le 3 octobre 1960, le Président o intiqué que 1la Corrission
&tait saisie d'un projet de Aécision (A/C.5/35/L.3) natronné par 1o République
félérale d'Alleramne, qui s< lisait corme suit

"L'Assemblée ~éndrale

Prie le Secrétaire mZnéral A'examiner 1la cuestion ¢ 1o réintro’uction
du terme "ContrAleur” lans la nomenclature “u Secrétariat de 1'Orranisation
Ces Nations Unies, compte tenu des Jifférentes foncticns de ~esticn et de
contrdle financiers 2 1'Orvenisaticn des Nations Unies, et de faire rapnort A

. ~ ] . 2 . L ~ - N . 1]
ce sujet 4 1'Asscmblée ménérale 4 so trente-sixidme session.

9. A 1la 553ne séance, l2 11 décerbre, la rcprésentante ‘e 1'Autriche a présenté,
un projet de résolution (A/C.5/35/L.37) au ncm Au Groupe de travail officicl de la
Cinquiérne Comnission chargé des nuestions relatives au personnel.

10. A la né@ne séance, 1a reprisentante de 1'Autriche a présenté un deuxiéme nrojet
Ade résolution (A/C.5/35/L.37/AAC.1), au nom u Groupe de travail officiel de la
Cinquieérne Commissicn charré des questions relatives au personnzl.

11. A la 56&ne séance, le 12 décembre, 12 Cormissicn, sur proresition "e son
Président, o '8cidé, sans opposition, Je recrrmander & 1'Assemblée ménirale
Ifautoriser lc paiement des frais de voyame «t les indemnités de subsistance dons
le cas Jdes membres du Comit3 d'experts visé dans le prrjet de rasolution
A/C.5/35/L.37/A47.1 qui n'étnient pos en poste a Wew York (voir par. 25, projet

de décision I). A la nérme séonce, la Cormission a A&cidé secns ~pposition A'adepter
le projet de résolution A/C.5/35/L.37 (voir par. 24, projut de résnlution I) =t le
nrojet de résclution A/C.5/35/L.37/Add4.1 (voir par. 2k, projet de résolution II).

12. A la 58énme séance, le 13 d&cembre, le renrésentant des Pays-Bas a présenté
un projet de résclution (A/C.5/35/L.49) au non des nays suivants : Allemarne,

République fédérale 1' , Austrolie, Canada, Danemark, Espagnhe, Etats-Unis d'Amérique,
Ghana, Japon, Mexique, Nouvelle-Zélance, Pays-Bas, Portu~al ot Sierra Lennec.

13. A 1a 59éme séance, le 15 décerbre, le représentant des Poys-Bas o présenté,
au nom des suteurs, une version révisée Au projet de réscolution
(#/C.5/35/L.L9/Rev.1). Lo révision consistait & ajouter un troisiéme et un
quatriéne alinéas au préarbule.

14, A la méne séance, le représentant de la Nouvelle-Zélanle a présenté, au nom
de 1'Australie, Au Danemark, de lo Finlanle, de la Fronce, de la Nouvelle-Z&lan'e,
log Pays-Bas, du Sénéral, de la Sierra Leone et de la Suéda, un projat le
résolution (A/C.5/35/L.4L), dont le Portural s'est porté coauteur par 1o suite.

/...
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15. A la méme séance, la Commission a adopté, sans opposition, le projet de
résolution A/C.5/35/L.49/Rev.1l (voir par. 2L, projet de résolution III).

16, A la meme séance, la Cinquiéme Commission a décidé de recommander & 1l'Assemblée
générale de prendre acte des amendements au réglement du personnel consignés dans
le document A/C.5/35/9 (voir par. 25, projet de décision II).

17. A la 608me séance, le 5 décembre, la Gambie s'est portée coauteur du projet

de résolution A/C.5/35/L.4Lk. A la méme s€ance, la Commission a adopté le projet

de résolution par 64 voix contre 1k, avec 25 abstentions 2/ (voir par. 24, projet
de résolution IV). Il a été procédé au vote enregistré et les voix se sont

” - .
réparties comme sult :

Cnt voté pour

Ont voté contre

Se sont abstenus

Algérie, Allemagne, Républigue fédérale d', Argentine,
Australie, Autriche, Barbade, Belgique, Brésil, Burundi,
Canada, Chili, Chine, Costa Rica, C6te d'Ivoire, Danemark,
Egypte, Equateur, Espagne, Etats-Unis d'Amérique, Finlande,
France, Gambie, Ghana, Gréce, Grenade, Guatemala, Guyane,
Haiti, Haute-Volta, Inde, Indonésie, Irlande, Israél,
Ttalie, Jamalque, Malawi, Mauritanie, Mexique, Niger,
Nigéria, Norvége, Nouvelle-Zélande, Ougenda, Pakistan,
Pays-Bas, Pérou, Philippines, Portugal, République
centrafricaine, République dominicaine, République-Unie

du Cameroun, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande
du Nord, Sénégal, Sierra Leone, Singapour, Somalie,

Suéde, Swaziland, Thailande, Togo, Trinité-et-Tobago,
Tunisie, Turquie, Uruguay, Venezuela, Yémen, Zaire, Zambie,

Afghanistan, Bénin, Bulgarie, Congo, Ethiopie, Hongrie,
Japon, Mongolie, Pologne, République démocratique allemande,
République socialiste soviétique de Biélorussie, République
socialiste soviétique d'Ukraine, Tchécoslovaquie, Union

des Républiques socialistes soviétiques.

Arabie saoudite, Bahamas, Bahrein, Bangladesh, Colombie,
Guinée, Guinée équatoriale, Jamahiriya arsabe libyenne,
Jordanie, Kenya, Koweit, Libéria, Madagascar, Malaisie,
Mali, Maroc, Oman, Qatar, République arabe syrienne,
République-Unie de Tanzanie, Roumanie, Rwanda, Soudan,
Yémen démocratique, Yougoslavie.

18. Avant le vote, les représentants des Etats Membres ci-aprés ont pris la parole
pour expliquer leur vote : Union des Républiques socialistes soviétiques, Bahamas,
Inde, Mauritanie, Etats-Unis d'Amérique, République démocratique allemande,
République—~Unie du Cameroun, Hongrie, Japon, Jamehiriya arabe libyenne, Maroc,
Mali, Haute-Volta, Bénin, Algérie, République arabe syrienne, Pakistan et Canada.
Aprés le vote, les représentants des Etats Membres ci-aprés ont pris la parole

pour expliquer leur vote

: Brésil, Bgypte, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et

d'Trlande du Nord, Nigéria, Somalie et Ethiopie.

2/ Aprés le vote, le représentant des Emirats arabes unis a déclaré que, si
sa délégation avait participé au vote, elle se serait abstenue. /
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19. A la 628me séance, le 16 décembre, le représentant des Etats-Unis d'Amérique,
au nom du Canada, de 1'Espagne, de la Haute-Volta et de son propre pays, a présenté
un projet de résolution (A/C.5/35/L.35) 1libellé comme suit

"I,'Assemblée nénérale,

Rappelant ses résolutions 33/10 du 3 novembre 1978 et 34/233 (sect. III)
du 20 décembre 1979, dans lesquelles elle a fait siennes les nropositions du
Comité des commissaires aux comptes visant 4 améliorer les systémes de gestion
et de contrdle financier de 1'Organisation des MNations Unies, particuliérement
la proposition visant & renforcer le rdle du Contrdleur de fagon a lui
permettre d'orienter, de guider et de diriger, a4 1'échelon central, toutes
les fonctions financiéres de 1'Organisation,

__ Rappelant en outre la décision qu'elle a prise & sa vingt-deuxiéme session
/résolution 2369 (XXII)/ par laquelle elle a approuvé la proposition de séparer
les pouvoirs et responsabilités du Secrétaire général adjoint a 1'adminis-
tration et 4 la gestion des téches financiéres courantes exécutées par
le Contrdéleur,

Tenant compte des commentaires et observations formulés par les Etats
Membres & la trente-cinguiéme session de 1'Assemblée,

1. Réaffirme son désir de renforcer la gestion financiére de
1'Organisation des Nations Unies:

2. Prie le Secrétaire général de continuer a maintenir le titre et
les fonctions de Contrdleur dans le cas du Sous-Secrétaire général aux services
financiers."

20. A la méme séance, le représentant de la République fédérale d'Allemagne a
présenté un projet de décision (A/C.5/35/L.3/Rev.l).

21. A la méme séance, la Commission a adopté le projet de décision
A/C.5/35/L.3/Rev.l par U5 voix contre T, avec 4l abstentions (voir par. 25, projet
de décision III). Il a &té procédé au vote enregistré et les voix se sont réparties
comme suit

Ont voté pour : Afghanistan, Allemagne, République fédérale d', Argentine,
Mustralie, Autriche, Bahamas, Belgique, Brésil,

Colombie, Cuba, Danemark, Equateur, Finlande, France,
Gréce, Guyane, Hongrie, Irlande, Israé¢l, Italie, Mali,
Mauritanie, Mexique, Mongolie, Norvége, Nouvelle~Z&lande,
Pakistan, Pays-Bas, Pérou, Pologne, Républigue démocratique
allemande, Républigue socialiste soviétique de Biélorussie,
République socialiste soviétique d'Ukraine, République-Unie
du Cameroun, Roumanie, Royaume-Uni de Grande-Bretapgne et
d'Irlande du Nord, Sénégal, Somalie, Suede, Swaziland,
Tchécoslovaquie, Turquie, Union des Républigues socialistes
soviétiques, Uruguay, Venezuela.
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Ont voté contre : Canada, Espagne, Etats-Unis 4'Am&rigue, Haute-Volta,
Panama, Portugal, République-Unie de Tanzanie.
Se sont abstenus :  Algérie, Arabie saoudite, Bahrein, Bangladesh, Bénin,

Burundi, Chine, Congo, Cote d'Ivoire, Egypte, Ethiopie,
Ghana, Guinée, Inde, Indonésie, Jamahiriya arabe
libyenne, Japon, Kenya, Lib&ria, Madagascar, Malaisie,
Malawi, Maroc, Mozambique, Niger, Nigéria, Oman,
Ouganda, République arabe syrienne, République
centrafricaine, Rwanda, Sierra Leone, Singapour, Soudan,
Thallande, Togo, Trinité~et-Tobago, Tunisie,
Yougoslavie, Zaire, Zambie.

22. Par suite de l'adoption du projet de décision A/C.5/35/L.3/Rev.l, le projet
de résolution A/C.5/35/L.35 n'a pas &t& mis aux voix.

23. Avant le vote, des explications de vote ont &té présentées par les
représentants de la Colombie, de 1'Indonésie, de 1'Egypte, de la République-~Unie
du Cameroun, de la Sierra Leone, de la Yougoslavie, de la Jamahiriya arabe
libyenne, du Panama, du Pérou, des Bahamas, du Sénégal, du Pakistan, de la
République-Unie de Tanzanie, du Rwanda, de 1'Algérie, du Nigéria, du Canada, de
la Mauritanie, de la Tunisie et du Mali.

ITI. RECOMMANDATIONS DE LA CINQUIEME COMMISSION

2k, La Cinquiéme Commission recommande 2 1'Assemblée générale d'adopter les projets
de résolution ci-aprés :

/ees
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PROJET DE RESOLUTION I

Questions relatives au personnel

L!'Assemblée générale,

Consciente de 1l'importance que les Etats Membres attachent aux questions de
personnel 3 1'Organisation des Nations Unies,

Rappelant la politique du personnel et les réformes de cette politique gqui ont
ét€ énoncées dans ses résolutions 1436 (XIV) du 5 décembre 1959, 31/26 du
29 novembre 1976, 32/17 du 11 novembre 1977, 33/143 du 20 décembre 1978 et 34/219
du 20 décembre 1979,

Ayant examiné les rapports du Secrétaire général sur la composition du
Secrétariat et sur 1l'application des réformes concernant la politique du
personnel 3/,

Prenant acte des rapports du Corps commun d'inspection sur la mise en oeuvre
des réformes concernant ia politigue du personnel et sur la situation des femmes
dans la catégorie des administrateurs et les catégories supérieures dans le
systéme des Nations Unies L/,

Préoccupée par le fait que 1'établissement d'une politique cohérente du
personnel ainsi que 1l'application des mesures énoncées dans les résolutions
susmentionnées n'ont gudre progressé,

Notant les suggestions que les Etats Membres ont faites au cours des
délibérations de la Cinquiéme Commission sur cette question lors de la trente-
cinquiéme session,

Convaincue que l'application effective et cohérente de la politique du personnel
et des réformes de cette politique qui ont été adoptées par 1'Assemblée générale
exige une conception intégrée des conditions de la gestion du personnel 3
1'Organisation,

Réaffirmant que, comme il est dit au paragraphe 3 de 1'Article 101
de la Charte, la considération dominante dans le recrutement du personnel &
tous les échelons est la nécessité d‘'assurer 3 1'Organisation les services de
personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de compétence et d'inté-
grité, et convaincue que cela est compatible avec le principe d'une répartition
géographique équitable,

Rappelant 1'Article 8 de la Charte, selon lequel les hommes et les femmes
peuvent participer dans des conditions égales aux travaux de 1l'Organisation,

I

1. Prie le Secrétaire général de continuer a fixer, pour les nominations de
ressortissants des pays non représentés et sous-représentés, un objectif représentant
40 p. 100 du nombre total des postes d'administrateur soumis & la répartition

3/ A/35/528, A/C.5/35/10.

L4/ A/35/418, A/35/182. y
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g€ographique qui seront 3 pourvoir au cours de la péricde 1981-1982, afin que tous
ces pays parviennent dans le courant de cet exercice biennal & se situer dans les
limites de la fourchette souhaitable fix&e pour eux, tout en veillant & ce que la
représentation des pays se situant déja dans les limites de cette fourchette ne
diminue pas;

2. Prie le Secrétaire général 4'établir et de poursuivre une politique active
de recrutement afin d'augmenter le nombre des fonctionnaires recrutés dans les pays
non représentés et sous-représentés et dans les pays qui se situent en degd du
roint médian de la fourchette souhaitable fixZe pour eux, de facon que ces pays
atteignent progressivement, dans la mesure du possible, ce point mZdian;

3. Réaffirme qu'aucun poste ne doit étre considéré comme 1'apanage d'un
Ftat Membre, ou d'un groupe d'Ftats, et prie le Secrétaire général de veiller a ce
que ce principe soit fiddlement appliqué conformément au principe d'une
répartition géographique équitable;

4,  Prie le Secrétaire général de continuer 4 permettre de remplacer des
fonctionnaires par des candidats de la méme nationalité pendant une période de
durée raisonnsble dans le cas des postes qui étalent occupés par des fonctionnaires
nommés pour une durée déterminée, lorsqu'une telle mesure s'avére nécessaire, pour
que la représentation des Etats Membres dont les ressortissants servent princi-
palement 1'Organisation en vertu d'engagements de durée déterminée ne soit pas
modifiée de fagon défaverable;

5. Réaffirme la nécessité d'accroltre la représentation des pays en
développement aux postes de rang &levé et de direction, tout en préservant le
principe d'une répartition géographique €quitable conformément aux résolutions
pertinentes de l'Assemblée générale;

6. Réaffirme la nécessité d'appliquer les régles régissant 1l'age de la
retraite et de ne pas accorder de prorogations de plus de six mois au-~deld de 1'age
fixé pour la retraite:

IT

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général sur la répartition géographique
des postes d'administrateur au Secrétariat 5/,

1. Prie le Secrétaire général de calculer pour tous les Etats Membres de
nouvelles fourchettes souhaitables, qui seront appliquées, & compter du
ler janvier 1981, sur la base des critéres initiaux ci-aprés

a) Le chiffre de base retenu pour les calculs sera de 3 350 postes;

b) Au facteur "qualité de Membre de 1'Organisation" correspondra le chiffre
de 7,75 postes, représentant le point médian de la fourchette minimale
souhaitable;

c) Le facteur "population", auquel 240 postes seront attribuds, sera
directement 1i& ~u chiffre de la population des diverses répions ot
rl-~rti entre ces résions proportionnellement au chiffre de leur
porulntion:

\ o - . H o ., .
¢ ) Le facteur "contribution” sera calculld sur 1= base de 1= roernrtition des
postes restants on fonetion du barlrc des quotes-parts:

5/ A/C.5/35/36. /oe.
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e) Les limites supérieure et inférieure de chaque fourchette seront
d¢terminées compte tenu d'une marge de 15 p. 100 en plus ou en moins
par rapport au point médian, mais ne pouvant €tre inférieure a 5,75 postes
en plus ou en moins;

2. Décide qu'a 1'avenir, 10 postes sur chaque centaine de postes supplé-
mentaires seront ajoutés & ceux qui correspondent au facteur "population" et que
les autres postes seront répartis €galement entre les facteurs "qualité de lMembre"
et "contribution":

3. Décide en outre de réexaminer 3 sa quarente et unidme session la question
des fourchettes souhaitables, compte tenu de la notion de parité entre les facteurs
"qualité de Membre" et "contribution" ainsi que des discussions consacrées A cette
notion lors de sa trente-cinquiéme session;

I1I

Consciente de la nécessité de définir des méthodes objectives de recrutement
afin d'assurer la pleine application des résolutions pertinentes de 1'Assemblée
générale,

Prie le Secrétaire génféral d'appliquer les méthodes et d'utiliser les
mécanismes qui sont prévus pour le recrutement et les nominations dans 1'annexe
a la présente résolution et de rendre compte chaque année & 1'Assemblée générale
de leur application et utilisation;

Iv

Rappelant sa résolution 1436 (XIV) du 5 décembre 1959, par laquelle elle a
recommandé, entre autres, que les efforts du Secrétaire général en vue d'augmenter
le nombre des fonctionnaires du Secrétariat nommés pour une durée déterminée soient
poursuivis et encouragés,

Notant la tendance croissante 3 augmenter le nombre des nominations de durée
déterminée dans diverses organisations du systéme des Nations Unies,

Préoccupée par le fait que 1'établissement d'une politique d'organisation des
carriéres n'a gudre progressé,

Consciente des opinions divergentes qui ont été exprimées, entre autres, dans
les rapports du Corps commun d'inspection et de la Commission de la fonection
publique internationale, au sujet de questions telles que des conceptions diverses
des notions de carriére, de types de nomination et d'organisation des carriéres,

Reconnaissant la nécessité d'étudier plus 4 fond ces questions et l'effet
gu'elles ont sur l'application de 1'Article 101 de la Charte des Nations Unies et
sur celle des réformes concernant la politique du personnel,
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1. Prie la Commission de la fonction publigue internationale et le Corps
commun d'inspection d'étudier plus & fond les notions de carriére, de type de
nomination, d'organisation des carriéres et autres questions connexes et de faire

rd -, - - [} - ” P
rapport séparément sur ces questions & 1'Assemblée générale lors de sa
trente~sixiéme session:

2. Invite la Commission de la fonction publigue internationale et le Corps
commun d'inspection & coopérer pour rédiger ces deux rapports:

i

Prenant acte de la résolution 24 adoptée par la Conférence mondiale de la
Décennie des Nations Unies pour la femme ainsi gque du rapport du Corps commun
d'inspection sur la situation des femmes dans la catégorie des administrateurs et
les catégories supérieures &/,

Exprimant sa profonde préoccupation devant le fait que la proportion des femmes
au Secrétariat n'a pas augmenté,

-~

1. Prie le Secrétaire général de continuer i prendre les mesures nécessaires
pour appliquer intégralement les dispositions de la section III de la résolution
33/143 de 1'Assemblée;

2. Demande aux Etats Membres de poursuivre leurs efforts pour aider
1'Orzanisation des Nations Unies et les institutions spécialisées & accroitre la
proportion des femmes occupant des postes d'administrateur et de fonctionnaire de
rang supérieur, notamment en proposant la candidature d'un plus grand nombre de
femmes

3. Demande de nouveau au Secrétaire général et aux chefs des Secrétariats
de toutes les organisations du systéme des Nations Unies de mettre fin & toutes les
formes de discrimination fondée sur le sexe dans le recrutement, les conditions
d'emploi, les affectations, la formation et les promotions;

4, Prie le Secrétaire général et les chefs des Secrétariats de toutes les
organisations du systéme des Nations Unies, pour atteindre ces objectifs

a) D'accroitre la proportion des femmes, en particulier aux postes supérieurs,
conformément au principe d'une répartition géographique &gquitable ainsi que dans les
organes consultatifs et administratifs s'occupant des questions de personnel, de
facon & atteindre 1l'objectif fixé dans la résolution 33/143 de 1'Assemblée générale
et dans la résolution 24 susmentionnée de la Conférence mondiale de la Décennie des
Nations Unies pour la femme;

b) De modifier les dispositions du Réglement du personnel qui empéchent
1l'emploi de conjoints dans la méme organisation ou au méme lieu d'affectation, et
d'étendre dés que possible la pratique de 1'emploi & temps partiel et des horaires
mobiles;

¢) De veiller & ce que les fonctionnaires employés dans les organismes des
Nations Unies ne soient pas 1'objet d'assiduités inacceptables sur leur lieu de
travail ou dans le cadre de leur travail:

6/ A/35/182. /oos
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a) De veiller & ce que les femmes employées dans les organisations du systéme
des Nations Unies ne fassent 1l'objet dfaucune discrimination en raison de leur
sexe;

e) De redoubler d'efforts pour €liminer les préjugés et autres facteurs
qui empéchent de reconnalitre les compétences des femmes et d'eaméliorer leur
situation dans les organisations du systéme des Nations Unies;

5. Prie le Secrétaire général et les chefs des Secrétariats de toutes les
autres organisations du systéme des Nations Unies d'examiner de nouvelles mesures qui
aideront & appliquer les directives de politique générale concernant la nomination,
la promotion et l'affectation de femmes dens les secrétariats, y compris la possi-
bilité de désigner un fonctionnaire supérieur pour coordonner ces fonctions;

6. Prie le Corps commun d'inspection de continuer & suivre 1'évolution
de la situation et de faire rapport & 1l'Assemblée générale lors de sa trente-septiéme
session au plus tard;

7. Prie le Secrétaire génfral, en sa qualité de Président du Comité adminis-
tratif de coordination, de faire rapport & l'Assemblée générale, lors de sa
trente-sixisme session, sur les progrds accomplis dans les organismes du systéme
des Nations Unies en ce qui concerne le recrutement, les conditicns d'emploi,
l'organisation des carriéres et la promotion des femmes dans la catégorie des
administrateurs et les catégories supérieures;

VI

1. Décide que la disposition des résolutions de 1'Assemblée générale
relative & la retraite obligatoire 4 1'8ge de 60 ans ne sera pas appliquée rigou-
reusement aux agents des services généraux recrutés sur le plan local, lorsque les
intéressés étaient déjad au service de 1'Organisation avent décembre 1978 et qu'ils
auront, & 1'age de 60 ans, moins de 20 années d'affiliation & la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies;

2. Prend note des travaux qu'a accomplis le jury chargé 4d'examiner les
plaintes faisant &tat d'un traitement discriminatoire au Secrétariat de 1'Organi-
sation des Nations Unies et prie le Secrétaire général de continuer & fournir
au jury les moyens nécessaires pour poursuivre ses activités;

3. Demande de nouveau au Secrétaire général d'encoursger les administrateurs
a4 1'Organisation des Nations Unies & travailler dens plus d'un lieu d'affectation
et de considérer le fait d'avoir exercé des fonctions de maniére satisfaisante
dans divers lieux d'affectation comme un facteur positif supplémentaire lors de
1'évaluation des titres des fonctionnaires a4 &tre promus;
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ANNEXE

Méthodes de recrutement 3 appliguer pour pourvoir les postes du Secrétariat de
1'Organisation des Nations Unies qui sont soumis & la répartition réographique

I. MESURES PRELIMINAIRES DE BASE

1. Tous les postes seront class@s, pour chaque classe, par profession,

cette noticn désignant "les postes auxquels s'attachent des foncticns largement
comparables et qui exigent les mémes qualifications pour 1a classe de 2ébut".
Cette classification sera publiée.

2. Une distinction sera établie entre :

a) Les professions dans le cas desquelles on peut raisonnablement prévoir
qu'il y aura chaque année plusieurs postes vacants, et

b) Les professions dans le cas desquelles 1'Organisation n'aura & recruter
du personnel qu'a intervalles trés espacés.

3. Dans le cas des postes vis@s au sous—-alinéa a) du paragraphe 2 ci-dessus,

les définitions d'emploi seront complétées par une "définition de la profession",
qui exposera les principales fonctions, les nualifications minimum exinées et
les qualifications complémentaires souhaitables .

L, Pour tous les postes, on inclura dans l'avis de vacance de poste la
définition d'emploi &établie. Toutes les modifications apportées aux définitions
d'enploi &tablies, ainsi que la teneur des cd&finitions d'emploi correspondant aux
postes nouveaux, seront soumises, pour apprcbaticn, su Burecu des services du
personnel et justifiées par des références sux modifications qui auront été
appcrtées aux programmes et approuvées par Jdes nrganes intergouvernsmentaux e

5. Tous les départs imminents de fonctionnaires seront signalés au Bureau
des services du personnel par les départements orsaniques aussi lonstenps que
possible avant la date effective de départ.

6. Les départements organiques ne prendront aucun engagement préalable
concernant les nominations.

7. Afin d'accroltre le nombre des candidats originaires de pays non
représentés et sous-représentds, ainsi que le norbre des candidates,

He

a) Le Secrétariat fera de la putlicité, fréquerment et en terps onpertun,
pour les postes vecants €% pour le recrutement Iu personnel, avec le
concours des Etats membres, par 1l'internéilaire des moyens d'information,
des cdivers bureaux de 1'Ormanisation des Nations Unies, des universités
et des orgenisations professionnelles, y compris les orpganisatinons
féminines, selon qu'il conviendra (de fagon & perrettre sv Bureau des
services du personnel de donner effet aux politiques e personnel et de
recrutement qui ont été adoptées par les Etats Membres de 1-Organisation);
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b) Des nissions de recrutement comprenant & la fois des fonctionnaires du
Bureau des services du personnel et des fonctionnaires des départements
orpganiques seront réguliérement organisées.

II. PLAN DE RECRUTEMENT ANNUEL

8. Afin de faciliter la recherche et la nomination de candidats qualifiés,

en particulier de candidats originaires de pays non représentés et sous-représentés,
ainsi que de candidates, un plan annuel de recrutement sere &tabli. Ce plan
indiquera :

a) Des données générales concernant le nombre estimatif de personnes a
recruter, par classe et par grand groupe professionnel;

b) Les objectifs i atteindre durant 1l'année en ce qui concerne le nombre de
candidats & recruter dans des pays non representes et sous—representes
ainsi que le nombre de femmes 8 recruter, conformément aux objectifs
fixés dans les résolutions pertinentes de 1'Assemblée générale;

c¢) Les divers moyens qui seront mis en oeuvre pour assurer le
recrutement - organisation de concours, campagne de publicité, missions
de recrutement, par exemple.

9. Le Secrédtaire général rendra compte chaque année 4 1l'Assemblée générale
de 1l'exécution du plan.

ITI. RECRUTEMENT DES FONCTIONNAIRES DES CLASSES P-1 ET P-2 PAR VOIE DE CONCOURS

10. En régle générale, les fonctionnaires des classes P-1 et P-2 seront recrutés par
voie de concours. Ce principe sera appliqué de la meniére suivente :

a) Le passage Ge la catémorie des services généraux 3 la catfgorie des
administrateurs continuera de n'&tre autorisé que jJusqu'd concurrence de 30 p. 100
du nombre total des postes des classes P-1 et P-2 qui sont disponibles aux fins
de nominations, les candidats étant sélectionnés exclusivement par voie de concours
dans les conditions définies dans les alinéas g) et i) du paragraphe 1 de 1la
section I de la résolution 33/143 de 1'Assermblée générale. Aucune Adérogation ne
sera autorisée;

b) Pour les TO p. 100 restants des postes des classes P-1 et P-2, un plan
transitoire,se terminant le 31 décembre 1982, sera &tabli pour appliquer
progressivenent la m&thode des concours, compte dfment tenu du principe d'une
répartition g€ographique équitable;

c) Ces concours seront orgenisés & 1'échelon national, en consultation avec
les gouvernements intéressés. Les mesures nécessaires seront prévues pour garantir
le caractére confidentiel et l'objectivité des méthodes de sélection et faire en
sorte que les modalités de ces concours tiennent compte de la diversité culturelle
et linguistique des Etats Membres de 1'Organisation. Ies concours seront congus

[eee



L/35/TTT
Francais
Page 1k

pour des candidats titulaires au moins d'un premier dipldme universitaire. Ils
devraient comprendre des éprcuves écrites dans une des langues officielles de
1¥rganisation des Nations Unies, dont une &preuve de caractére zénéral, des
épreuves spécialisées pour chaque groupe professionnel et des entrevues
individuelles. Ils pourront &tre organisés simultanément dans plusieurs pays mais
un nombre donné de postes a pourvoir devrait &tre arrété et offert a4 1l'avance a
chaque pays, compte tenu de la représentation géographique de chague Ltat Membre.
I1 sera &tabli une liste de réserve i partir de laquelle tous les postes P-1 et
P-2 seront pourvus.

IV. METHODES DE RECRUTEMENT DES FONCTIONNAIRES DE LA CLASSE P-3
ET DES CLASSES SUPERIEURES

11. La liste des professions dans le cas desquellcs on reut raisonnablement
prévoir qu'il y aura chaque année plusieurs postes vacants, comme il est dit plus
haut & 1'alinda a) du pararraphe 2 Ce la secifon I, sera ccrruniquée aux Ftats
Membres, avec les "définitions des professions' correspondantes, le ler octobre de
1'année rrécédente au plus tard, et la présentation de candidatures sera demandCe
sur la tase de cctte liste.

12. Pour tous les postes, un avis de vacance de poste sera publié sans
tarder dés que la vacance du poste sera connue.

13. Toutes les demandes émanant de candidats satisfaisant aux normes minimums
établies par le Bureau des services du personnel pour les postes et pour les
professions seront enregistrées dans le fichier de candidats extérieurs. Ce fichier
sera modernisé rapidement et rendu utilisable et efficace. Un fichier de candidats
intérieurs devra &tre constitué et organisé selon les mémes principes, et utilisé
conformément au Statut et au Réglement du personnel-

14, Pour chaque poste Z pourvoir par vole de recrutement, le Secrétariat
constituera un dossier, comprenant

a) Une liste de tous los candidats qualifiés possibles, indiguant leur nom,
leur nationalité, leur sexe, leur dge et leurs qualifications; cette
liste sera établie a partir du fichier;

b) Le classement de chaque candidat par ordre de préférence, classement
établi par le Bureau des services du personnel en consultation avec le
département organigue intéressé;

c) Un résumé des entrevues avec les candidats considérés comme ceux qui
conviendraient le mieux;

Ce dossier sera mis 4 la disposition de la Commission des nominations et des
promotions et du Comité des nominations et des promotionms.

15. Pour 1l'évaluatiorn des candidats, le Bureau des services du personnel

en consultation avec les départements oragniques intéressés, tiendra compte des
objectifs indiqués dans le plan annuel de recrutement.
/e
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16. Si le Département orpanique et le Bureau des services du personnel se

mettent d'accord pour choisir un candidat, le candidat recommsndé sera proposé aux
fins de nomination conformément au Statut et au Réglement du personnel. S'ils

sont en désaccord, la question sera soumise, pour avis 3 donner, 4 la Commission

des nominations et des promotions et au Comité des nominations et des promotions.

Si aucune solution n'est trouvée, le Secrétaire général, ou son représentant désigné,
décidera en dernier ressort.

17. Les qualifications, la nationalité et le sexe des candidats sélectionnis
seront indiqués sur une liste qui sera publiée deux fois par an et communiguée
aux délégations des Etats Membres.

/oo
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PROJET DE RESOLUTION II

Création A'un comité d'experts rcuvernementaux

charré A'évaluer la structure actuelle du

Secrétariat dans les domaines de 1'adminis-—
tration, des finances et Au personnel

L'Assemblée ~énérale,

Prenant note de la lettre datée du 8 novembre 1980, adrcssée au Frésident
Ade la Cinquiéme Commission par le Scerétaire pénéral 7/, dans laquelle celui-ci
a indiqué qu'il conviendrait de crier un comité A'exnerts qui serait cherré
d'évaluer la structure administrative actuclle Au Secrétariat,

1. Décide, en déromation A sa résolution 35/5 du 21 octobre 1980, de créer
un Comité dfexperts gouvernementaux charsé d'&valuer la structure actuelle du
Secrétariat dans les domaines de l'administration, des finances et Au personnel,
lequel comité devrait présenter un rapport avant 1o trente-sixiéme session de
1'Assenblée rénérale;

2. Prie le Secrétairc ~énéral de normer dix-sept experts en consultant A
cet effet les groupes rémionaux et en prenant diiment en considération le principe
d'une répartition néoaraphique &quitable;

3. Prie le Comité A'experts de tenir pleinement compte des vues cxprimées
au cours Jes débats de la Cinquiéme Cormission sur les points pertinents Ade snn
ordre du jour lors de la trente-cinquiéme session de 1'Assemblée sénérale;

k., Prie le Secrétaire nénéral, dans 1l'attente et sans préjudice de la
décision nue l'Assemblée rménérale prendra lors de sn trente-sixiéme session au
sujet du rapport susmentionné, de prendre, dans le cadre de la structure adminis-
trative actuelle, les mesures intérimaires voulues pour que le Bureau des services
du personnel ait 1l'autorité nécessaire pour appliquer efficacement les politiques
relatives au personnel qui sont énoncées dans les résolutions pertinentes de
1'Assemblée.

/..

1/ A/C.5/35/k8.
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PROJET DE RESOLUTION III

Respect des priviléges et immunités des fonctionnaires de l'Organisation
des Nations Unies et des institutions spécialisées

L'Assemblée générale,

Prenant note de la Déclaration du Comité administratif de coordination,
figurant dans l'annexe a son rapport d'ensemble annuel pour 1979-1980 8/,

Ayant présent a l'esprit 1‘'Article 100 de la Charte des Nations Unies, aux
termes duguel chaque Etat Membre s'’est engagé a respecter le caractére exclusivement
international des fonctions du Secrétaire général et du personnel et & ne pas
chercher & les influencer dans l'exécution de leur tache,

Consciente également du fait qu'aux termes du méme Article de la Charte, dans
l'accomplissement de leurs devoirs, le Secrétaire général et le personnel ne
solliciteront ni n'accepteront d'instructions d'aucun gouvernement ni d'aucune
autorité extérieure 3 1l'Organisation,

Réaffirmant les articles pertinents du R&glement du personnel,

Consciente du fait qu'il est absolument nécessaire que les fonctionnaires
soient en mesure de s'acquitter des fonctions qui leur sont confiées par le
Secrétaire général, sans ingérence de la part d'aucun Etat Membre ni d'aucune autre

s

autorité extérieure 3 l'Organisation,

Rappelant qgu'aux termes de 1'Article 105 de la Charte, les fonctionnaires de
1'Organisation jouissent, sur le territoire de chacun de ses Membres, des
priviléges et immunités qui leur sont nécessaires pour exercer en toute
indépendance leurs fonctions en rapport avec l'Organisation, condition
indispensable pour qu'ils puissent s'acquitter convenablement de leurs tiches,

Consciente du fait que les fonctionnaires des institutions spécialisées
jouissent de priviléges et d'immunités similaires,

Ayant présentes i l'esprit la Convention sur les priviléges et les immunités
des Nations Unies, du 13 février 1946 9/, et la Convention sur les priviléges et
immunités des institutions spécialisées, du 21 novembre 1947 10/,

Préoccupée par des informations selon lesquelles les priviléges et immunités de
fonctionnaires de ces organisations n'auraient pas été respectées,

8/ E/1980/34.
9/ Résolution 22 A (I).

10/ Résolution 179 (II).

[ooe
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1. Fait appel & tous les Etats Membres pour qu'ils respectent les priviléges
et immunités accordés aux fonctionnaires de 1l'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées aux termes de la Convention sur les priviléges et les
immunités des Nations Unies, du 13 février 1946, et de la Convention sur les
priviléges et immunités des institutions spécialisées, du 21 novembre 1947;

2, Prie le Secrétaire général de porter la présente résolution 3 1l'attention
de tous les organes, organismes et organisations du systéme des Nations Unies, en
les priant de fournir des informations sur les cas dans lesquels il apparait
clairement gque le statut des fonctionnaires de ces organisations n'a pas été
pleinement respecté;

3. Prie le Secrétaire général de présenter i l'Assemblée générale, au nom du
Comité administratif de coordination, un rappcrt décrivant tous cas dans lesquels
le statut international des fonctionnaires de l'Organisation des Nations Unies ou
des institutions spécialisées n'a pas été pleinement respecté.

[ooe
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PROJET DE RESOLUTION IV

Accés des représentants du personnel a la Cinguiéme Commission

L'Assemblée générale,

Rappelant sa résolution 34/220 du 20 décembre 1979,
1. Réaffirme les responsabilités et les pouvoirs du Secrétaire général en
sa qualité de plus haut fonctionnaire de 1'Organisation des Nations Unies en vertu

de 1'Article 97 de la Charte des Nations Unies;

2. Se déclare de nouveau préte

a) A recevoir et i examiner a fond les vues du personnel exposées par un
seul représentant reconnu du personnel du Secrétariat de 1'Organisation
des Nations Unies dans un document transmis par le Secrétaire général
au titre du point de 1l'ordre du jour intitulé ‘“Questions relatives au
personnel’;

b) A recevoir et a examiner a4 fond les vues du personnel exposées par un
représentant désigné de la Fédération des associations de fonctionnaires
internationaux dans un document transmis par le Secrétaire général
au titre du point de l'ordre du jour intitulé "Rapport de la Commission
de la fonction publique internationale’;

3. Décide que, pour l'aider dans ses délibérations, la Cinquiéme Commission
pourra, si elle le juge souhaitable, inviter

a) Un seul représentant reconnu du personnel du Secrétariat de 1'Oreanisation
des Nations Unies 4 faire devant elle une déclaration orale pour
présenter, lorsque la Commission aborde 1'examen du point de 1'ordre du
jour pertinent, le document mentionné & l'alinéa a) du paragraphe 2
ci-dessus:

b) Un représentant désigné de la Fédération des associations de
fonctionnaires internationaux & faire devant elle une déclaration
orale pour présenter, lorsque la Commission aborde 1'examen du point
de 1'ordre du jour pertinent, le document mentionné & 1'alinéa b)
du paragraphe 2 ci-dessus:

Iy, Note que, pour faire les déclarations mentionnées aux alinéas a) et b)

du paragraphe 3 ci-dessus, les représentants en question occuperont un siége au
parterre de la salle de conférence;

/...
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5. Note en outre que, si des membres de la Cinquiéme Commission posent
questions comme suite aux déclarations mentionnées aux alinéas a) et b) du
paragraphe 3 ci-dessus, le représentant du persomnel du Secrétariat de
1'Organisation des Nations Unies ou le représentant de la Fédération des
associations de fonctionnaires internationaux, selon qu'il conviendra, pourra
y répondre par écrit dans un document supplémentaire unique transmis par le
Secrétaire général.

des

/-.o
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25. La Cinauilme Commission recommande &ralement & 1'Assemblée générale d'adopter
les projets de décision ci-~aprés

PROJET DE DFCISION I

Paienent des frais de voyvare et de 1'indemnité
de subsistance

L'Assemblée pénérale décide d'autoriser le paiement des frais de vovage et de
1'irdemnité de subsistance des membres du Comité d'experts souvernementaux chargé
d'évaluer la structure actuelle du Secrétariat dans les domaines de 1'adminis-—
tration, des finances et du personnel, créé en application de la résolution
35/____ du 17 décembre 1980 11/, qui ne sont pas en poste & New York.

PROJET DE DECISION II

l'lodifications apportées au Réplement du personnel

L'Assemblée générale prend acte des modifications apportées au Réslement du
. P P - z - z_ 2
personnel, qui sont présentles dans le rapport du Secrétaire général 12/,

PROJET DE DECISION ITI

Emploi du terme "Contrdleur" dans la nomenclature des services
du Secrétariat

L'Assemblée générale décide de prier le Comité d'experts gouvernementaux
chargé d'évaluer la structure actuelle du Secrétariat dans les domaines de
1'administration, des finances et du personnel, aqui a été& créé en application de
sa résolution 35/ du 17 décembre 1980 11/, d'inclure dans son étude la
aquestion de 1'emploi du terme "ContrSleur" dans la nomenclature des services du
Secrétariat, en tenant compte des diverses fonctions de gestion et de contrdle
financiers & 1'Organisation, et de faire rapport 4 ce sujet 4 1'Assemblée lors de
sa trente—~sixiéme session.

11/ Voir le projet de r&solution II nlus haut.

12/ A/C.5/35/9.





