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et budeftaires

1. Te Comité consultatif nmour les questions administratives et budgftaires a
examiné le rapnort nrésenté par le Comité mixte de la Caisse commune des pensions

du nersonnel des lations Unies © 1'Assembl€e pgénfrale (trente-cinquiéme session) 1/.
Le Comité #tait €palement seisi des chanitres II B et IIT du rapport de la
Commission de la fonction nublique internationale (CFPI), concernant le traitement
soumis 2 retenue mour mension et les droits 3 pension en tant qu'éléments de la
rémunération totale 2/, Lors de l'examen de la question, le Comité a recu des
renseirnerents supplérentaires, oralement et par Ecrit, du secrétariat de la Caisse
commune des pensions du personnel des Hations Unies,

2. Dans le présent rannort, le Comitl présente ses oheervations et recommandations
sur les guestions sulvantes

a) I'odifications du traitement soumis 3 retenue mour pension (nar. 4 & 39);

b)  Ldmission du Centre internstional nour 1'2tude, la préservation et la
restauration de la mropridté culturelle (mar. LO Y L3),

¢) Transfert des droits 2 pension (par. Lk);
d)  Dénrenses d'adrinistration (par. 45 3 60);
e) TFonds de secours (mar. 61);

f) Dtats financiers de la Caisse pour l'exercice terminé le 31 décembre 1979
et rapport du Comiti: des commissaires aux comptes (par. 62 2 OL).

1/ Documents officiels de 1'Assemblée »&nlrele, trente-cinquiéme session,
Sunnl?rent Mo © (A/35/9) et A/35/9/AAd.1.

2/ Ibid., Sunplément o 30 (A/35/30 et Corr.l).
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3. Le Comit?é consultatif note la section B.1 du chapitre IV Au ranport du Comité

; . 3 : - S o
mixte, owr tralte des placements de la Calsse, ainsl que le repport du Secrétalre
gén€ral sur la rfme question (A/C.5/35/k1 et Corr.l). & cet Z0ard, le Comité
consultatif rampelle qu'au paragrarhe 10 du rarnort cu'il a présent® & 1'Assemblie
sénérale 3 sa trente-deuxidme session (4£/22/319). il avait déclar? ce qui suit &
propos des placements de la Calsse :

"Le Comité consultatif rappelle cu'il svait déclart dans un rapport
nrésenté I 1'Asserblfe oinfrale, lors de sa trentifme session, qu'il Ztait
'convaincu cue le Secrftaire général continuerait, lorsqu'il dAfciderait de
realiser un nlacerment, de se fonder exclusivemrent sur la sfcurité de ce
nlacement et que les avoirs de la Ceisse ne seralent nlacés dans un pays
particulier gque parce qu'on estimait que le marché y présentalt les meilleures
nossibilités de placements pour la caisse'. (A/10335) ... A ce pbronos, le
Comit?é consultatif prend note de ce gue le Comité mixte dit au marasrephe 41
de son rapport 3/, & savoir que les critires de sfcurité, de rentabilité, de
licuidité et de convertibilité neuvent &€tre appliqués aussi bien aux placements
dans les pays en développement cu'sux placements dans les pays développds, et
gue lorsaue des placements dans les pays dévelonn’’s et des placerments dans
les mays en dévelonmement satisfont €malement  ces critéres, il faut donner
la priorité aux seconds.”

A, Modifications concernsnt le traitewent soumls I retenue pour pension

L.,  Au paragraphe 1 de la section VI de sa résclution 34/221 du 20 décembre 1979,
1'Assemblée génirale "a prié la Commission de la fonction publique internationale
et le Comitl mixte de la Caisse commune des pensions du versonnel des Nations Unies
d'achever en 1930 1'4tude exhaustive du fonctionnement, des méthodes d'établis-—
sement et d'ajustement et du niveau appropril Adu traitement soumis & retenue pour

. - ~ 1A - PaRPR . .-~
pension, en vue de nrésenter & 1l'issemblie génfrale, lors de sa trente-clnguiéme

. - - ~ PO . . o]
session, des propositions tendant & remédier, au plus tard en Janvier 1001, aux

. P . N . -7

anomalles apwarues dans le répime des pensions des Mations Unles du fait de la
situation &conomique et mon&taire actuelle, en tenant dfment compte, lors de
1'"laboration de ces mropositions, du fait qu'il est plus difficile nour les
bénéficiaires d'une petite mension cue pour les b néficiaires d'une pension plus
£levfe de supporter les effets néfastes des fluctuations monftalires et de
1'inflation".

5. On ne trouve actuellement dans les Statuts de la Caisse aucune d2finition

technique du terme "traitement soumis 7 retenue”. Comme le Comité consultatif 1l'a

JTTLT .

indiqul au paracsraphe 15 du rapnort gu'il a nrésenté & 1'Assemblée =énérale 3 sa

trente-quatriéme session (A/3L4/721), "au cours des annes, 1l'Asserdlée pgénérale a
> . pt . Ta . 3

adonté »nlusileurs résolutions sur la manicre dont 11 convenalt de calculer ce

traitement. Depuils 1955, le traitement soumis { retenue des administrateurs et

des fonctionnaires de rans suplrieur corresnmond au traitement annuel brut aux

3/ Ibid., trente-deuxicme session, Supnlément Mo O (A/32/9).
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Tations 'nies (c'est-3-dire le traiterent avant application du baréme des

contributions du versonnel), ajusté nar multiples de 5 p. 100 compte tenu des

AT LI > =2 7 . Ltz - .
rouverents de l'indice de la movenne ponderlzs des 1ndernlté&s de poste aux siépes
et dans les bureaux ri~ionauvx des organisations affiliées - qufon a apoel?
l'indice Ad'ajusterent 1PIP /alinZa a) du paragranhe 1 de la section I de la
résolution 2007 (XIX) de 1'Assemblée générale/". Dans le cas du personnel de la
caticorie des services gZnfraux et autres catérories locales, le traitement soumis
~ -~ . . . e . «, - . .
3 retenue Gquivaut au traitement brut majord des indermités (voir plus loin
par. 10).

6. Te Comité mirte recommsnde d'ajouter aux statuts de 12 Caisse un nouvel article
. L : oo LT ST . s .

qul, nour la nremi€re fols, définirait la rimuniratlon consldérée aux fins de la

pension — encore que par réffrence au niveau qu'elle avait atteint 7 une date

Jonnée., (Ce nouvvel article amdnera 1 modifier la traduction du terme "pensionnable

reruneration" utilis®e jusqu'® »résent - "tralterment scumis 3 retenue' devenant
"rémunération considérée aux fins de la pension" - de facon & nouvoir faire la

distinction entre la rérmunération considirée rux fins du calcul des cotic tions et la
rémmération considérée aux fins du calcul du traitement moyern final.) Ce nouvel
, - . . - . . 3 . N - P
article contiendralt épalement une descrivtion du mecanisme d'ajustement ultérieur
de la rérunfration considfrée aux fins de la wension pour las fonctionnaires de la
-~ ° - - . Pl - ”~ . 3 -~
caténorie des administrateurs et des catépories supZrieures. Le Comité consul-
tatif note 4 cet &pard qu'il n'y aurait pas 2 brévoir de mécanisme snalogue
d'ajusterent de la rémunération considérfe aux fins de la wension pour les agents
des services pénéraux, Ztant donné que dans leur cas cette r®mun®ration est ajustée
automatiauerent lorsaue les traitewents sont ausmentés,
Rémunfration considfrfe aux fins de la pension pour les administrateurs et les
fonctionnaires de rang suirieur

7. Le Comité mixt- - 1la Csisse cormune des nensions pronose de définir comme
sult la rémunZration ¢ usidérfe aux fins de la vmension dans le cas des administrateurs
et fonctionnaires de rang sun®rieur :

") Dans lec cas des marticinants de la cat@pgorie des administrateurs et
des catérories sup®rieures, # compter du ler janvier 1901, la rémunération
consid{rée aux fins de la pension sera fixée au niveau qu'elle aura atteint
du fait de 1l'application du svstime actuel de la moyenne pondérZe des indem—
nités de moste (IPIP) > la fin du mois de sertembre 1960. Par la suite, pour
les narticinants de ces catfrories, la rémunZration considérée aur fins de la
pension sera déterminée comme suit :

1) Si, au ler avril ou au ler octobre d'une année cuelcongue, la
moyenne pondirée des indemmités de vposte payables aux sié€pes et
dans les bureaux régionaux des organisations affiliées,
déterminfe par la Commission de la fonction vublique inter-—
nationale le ler janvier et le ler juillet prfcédents, respec-
tivement, a enregistré une variation de 5 p. 100 au moins, la
rémunération considérée aux fins du calcul des cotisations 3
verser 4 la Caisse conformément 2 1l'article 25 sera major&e ou
diminuée, selon le cas, de maniére Z refliter intégralement la
varistion de ladite moyenne, sous réserve gue le montant obtenu
ne soit mas inférieur & celul de la rémunération viste au
sous—alinéa ii) ci-apres.
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Si, au ler avril ou au ler octobre d'une ann®e gquelconnue,
1'indice des prix & la consormation des Etats-Unis d'Amfrique,
calculé au ler janvier et au ler juillet nrécédents, respecti-
vement, a enrepsistré une variation de 5 n». 100 au moins, la

-~ P - L . .
rémunération considérée aux fins du calcul du trailtement moyen
final dZfini & 1'alinfa h) de l'article premier sera majorée

. . - 2N ~ -~ . ~

ou diminufe, selon le cas, de manl€re 2 refléter intépralement
la variation dudit indice L4/."

e
e
~—

8.  Au parasranhe A7 de son rapport, la NFPI indique que pour "Zviter les
difficultés que souldversit la mise au point, pour la préservaticn des droits
acquis, d'un systfme qui soit 2 la fols juridiquewent valable et administrativement
viable, la Commission a dfcidé de recommander que les traitements soumis 3 retenue
pour pension soient fixés au ler janvier 1981 au niveau qu'ils auront atteint par
le jeu de 1l'actuel systéme "PIP & la fin de septembre 19007 5/. Le baréme des
traiterents soumis # retenue (rfmunérations considlrfes aux fins de la mension)
des administrateurs et fonctionnaires de rang sup€rieur recommand?® par la
Curmission fimure dens 1'annexe V 3 son rapport (4/35/30/Corr.l). Le Comité
consultatif note que, du falt des mouverents de 1'indice 'PIP jusqu'é la fin de
mars 1980, la rémunération considérée aux fins de la pension a ét2 majorfe et
dévasse de 4O n. 100 le traiterment brut denuis le ler juillet 19380. Le Comité
consultatif croit comprendre qu'en septembre 1950, 1'indice '"PIP a atteint 150,54.
Avec le systéme actuel, cette hausse de l'indice justifierait un reldvement de la
rémunération considérze aux fins de la mension qui, I compter du ler janvier 1901,
deviendrait sun®ricure de 50 ». 100 au traitement brut actuel, s'il n'était pas
proposé d'incorporer une partie de 1'indemnité de poste au traitement de base.

9.  Au paragraphe 64 de son rapport, la CFPI indique que "le bardme des traitements
soumis & retenue pour pension devent &tre adonté le ler jenvier 1001 pour les
administrateurs et fonctionnsires de rang sunfrieur devrait &tre fonction du baréme
révisé des traitements bruts gqul prendra effet & cette date 3 la sulte de
1'incorporation au traitement de base du montant correspondant & un certain nombre
de points d'indemnité de voste et de la révision simultanée du baréme des
contributions du personnel nour cette catégorie de personnel' 5/. Le Comité
consultatif croit comprendre gque le rapport entre les deux barémes sera de
100:117,20 (c'est-a-dire qu'2 compter du ler janvier 1981 la rémunération consi-
dérfe aux fins de la nension sera sudérieure de 17,76 ». 100 au traiterent brut
proposé€, anrés incormoration de 30 moints d'indemnité de vposte). Ce ranport a 4l
8tre calculd & deux éciwales prds de facon 3 n'entrafner ni perte ni gain pour les
fonctionnaires.,

10. L'amenderent proposé aux statuts de la Caisse (voir per. T ci-dessus) et les

passages pertinents du rapport de la CFPI ne mentionnent que les administrateurs et
les fonctionnaires de rang supfrieur. Or, 3 1'Orpanisation des ilations Unies, la
rémunération considérée aux fins de la pension est égalerent ajust®e compte tenu de

U/ Tbid., trente-cinquildme session, Sunnlément o O (A/35/9), annexe VII.

5/ Ibid., Supplément o 30 (£/35/30 et Corr.l).
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1'indice "TIP mour les arents du Service mobile (voir par exermle la circulsire
ST/IC/P0/%9 au 14 juillet 1280). Ie Comitd corsultatif croit cormrendre aue, rour
cette catfporie de personnel, le Secrétaire rfnéral a 1'intention de continuer 3
ajuster la rérunération considérée aux fins de la mension de la mére facon que pour
les administrateurs et les fonctionnaives de rang sup®rieur. Dans .cs conditions,
le Corité consultatif recommende auve les arents dn Service mobile soient dlrent
rentionnés dans le Répglerent du personnel de 1'07VU.

11. Le texte pronosé pour 1'alinéa b) de 1l'article 55 des statuts srinerait 3
faire, 3 pertir Jde 1731, une distinction entre la rémmPration considérée aux fins
du calcul des cotisations et la r2run“ration considérfe aux fins du calcul du
traiterent moyen final : la premicre continuerait 3 &tre ajustée en fonction des
varistions de 1'indice ITIP et la deuxifime seralt ajustée en fonction des variations
de 1'indice des »rix > la consommetion des Ftats-Unis d'Anfricue (voir mar. 7
ci~dessus). Le Cormitl consultatif note 3 ce propos qu'alors que, jusqu'Z présent,
la rémunération considérée sux fins de la mension <tnit ajustée par multiples de

5 p. 100, il est maintenant pronosé que 1'ajustement refléte intésralement la
variation de 1l'indice, sous réserve aue cette dernifre soit de 5 ». 100 au woins.
12. Ce mEcanisme est recommond? var la CFPI dans les marasraphes 71 de son
rapport (/. Le Comité€ mixte s'y r>fére dans les wnaragrashes L0 3 42 de son

ravport 7/. Au paragrache 50 de son remnort, la Commission indigue gue la
rCrunération soumise & retenue ne devrait en asucun cas devenir inflrieure 3 la
rimunération ouvrant droit 3 mension. La Commission ne s'est pas vrononcée sur les
mesures correctives qui devraient &tre prises au cas ol la rémunfration soumise &
retenue dénasserait la rémmération ouvrant droit & pension. Le Comité mixte
aborde cette question au parasrarhe 42 de son rapport. Le Comité consultatif prend
acte de la d%cision du Comit? rixte de ne pas modifier la recommandation de la

CTPT mais de sulvre de concert avec la Commission 1'&volution des deux bardmes
(rémmération soumise 3 retenue et rémunfration ouvrant droit 3 pension) et de
recommander 1'adoption de mesures correctives chaque fols que l'écart entre les
deux deviendrait excessif.

(0 Co

13. Le sous-alinfa ii) de 1'alinéa b) du texte nroposé pour l'article 55 des
statuts de la Caisse explique corment la rémunération considérée aux fins du calcul
du traitement moyen final serait ajustée 2 comnter du ler janvier 1981. Toutefois,
comre le Comité mixte 1le précise au peragraphe 31 de son rapport, ce baréme
"universel" des rémunérations considérées aux fins de la pension applicable aux
administrateurs et fonctionnaires de ranr~ supPrieur serait complétZ nar "un

systéme s€lectif qul, nar le jeu de coefficients d'ajustement au colit de 1la vie,
permettrait de relever le traitement moyen final pour le calcul du montant initial
de la pension en monnale locale dans le cas d'un participant prenant sa retraite
dans un pays ol le cofit de la vie serait nettement plus €levé qu'au lieu
d'affectation retenu comme base pour 1'application du systéme des ajustements

(actuellement New York)" 3/.

6/ Ipid.

7/ Ibid., Supplément No 9 (A/35/9).

&/ Ivigd.
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14, Te systdme de coefficients d'ajustement au colt de la vie recommand? par le
Comit? mixte est mentionn dans les paragraphes 32 3 38 de son rapnort et dfcrit en
détail 4 1l'annexe V audit rapnort. Comme le Comité le fait observer au paragraphe 3
de 1'annexe V, les modifications qu'il est proposé d'amporter au systiéme d'ajus-—
tement des pensions permettraient de majorer le montant initial de la pension en
monnaie locale lorsque 1l¢ prestataire réside dans un pays ou le colUt de la vie est
netterent nlus €levé que le cofit nris en considération aux fins du calcul de la
rémunération ouvrant droit > pension (qui sert 3 calculer la pension de base en
dollars conformément aux dispositions des statuts de la Caisse).

15. Le coefficient d'ajustement au colit de la vie pour un vays donné sera tiré
des valeurs figurant dans le tableau ci-aprés

Nombre moyen de classes d'ajustement (indemnité Coefficient d'ajustement au
de poste) en sus de la classe applicable 4 colt de la vie
ey York (sur 36 mois) (pourcentase)
loins de L 0
L 3
5 T
6 12
T 17
8 22
9 26
10 3L
11 Lo
12 ou plus W

Si le nombre moven de classes d'ajustement sur 306 mois n'est pas un nombre entier,
le coefficient d'ajustement au colit de la vie sera calculé par interpolation. Le
coefficient ne sera appligué au traitement moyen final cue Jjusqu'?s concurrence
d'un certain plafond de la rémunfration considérée aux fins de la pension, repré-
sentant la rémunération d'un particinsnt de la classe P-2, échelon XI, 4 la date
d'entrée en jouissance de la pension. Cette disposition est conforme 7 la demande
qui firure au paragraphe 1 de la section VI ¢e 1la résolution 3L/221 de 1'Assemblée
générale (voir par. 4 ci-dessus).

16. Pour un fonctionnaire qul prend sa retraite dens un pays autre gque les
Etats—-Unis, deux montants de base seront calculés au moment de la cessation de
service :

. a) Un montant de base en dollars, qul correspondra 4 la pension de base
(voir par. 7 3 9 ci-dessus); et

b) Un montant de base en monnaie locale, qui représentera le montant de base
en dollars majoré par application du coefficient d'ajustement au colit de la
vie &ventuellerent applicable (voir le paragravhe précédent), converti dans la
ronnaie du pays de résidence du bénlficiaire en appliquant la moyenne des taux de
change calculée sur les 36 mois civils ayant précédé la cessation de service
(v corpris le mois durant lequel celle-ci est intervenue).
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Des ajustements appropriés seront oplrés au cas ol les blnéficiaires choisiraient
de convertir une partie de leur mension en une somme en capital.

17. Par la suite, deux montants seront consignés dans le dossier de chaque
bénéficiaire, 1'un en dollars des Itats-Unis et 1'autre dans la monnaie du pays de
résidence du bénéficiaire. Tous les trimestres, le montant en dollars sera ajusté
en fonction du rapport entre 1'IPC des Ltats-Unis 3 la date de l'ajustement et
1'IPC des Etats-Unis utilis& pour le dernier ajustement, &tant entendu qu'il ne
sera procédé 4 aucun ajustement lorsque 1'IPC aurs augmentd de moins de 3 p. 100.
Le méme systéme sera utilisé pour ajuster le montant en monnaie locale en fonction

de 1'IPC du pays de résidence.

Reémunération considérée aux fins de la pension pour les agents des services
senéraux

18. Au paragraphe 4 de son rapport 9/, le Comité mixte fait observer que,
contrairement & celui des administrateurs et des fonctionnaires de rang sunérieur,
le traitement soumis & retenue des agents des services généraux : a) est déterminé
sur la base des conditions locales et, de ce fait, varie dfun lieu d'affectation 2
l'autre; b) inclut tous les &léments de la rémunération, y compris les primes de
connaissances linguistiques éventuellement payables et, dans le ¢2S. du personnel
recruté sur le plan non local, l'indemnité de non résident; et c) est automatiquement
modifié en cas d'augmentation des traltements pour hausse du colt de la vie. Le
Comité consultatif note que le traitement soumis d retenue des agents d'autres
catégories locales (travailleurs manuels et agents du Service de sécurité par
exemple) présente les mémes caractéristiques.

19. La CFPI a examiné la question de 1'€lément "contributions du personnel" et le
probléme auquel se heurtent les agents prenant leur retraite dans un pays autre
gque celui de leur lieu d'affectation. Les observations de la Commission figurent
dans les paragraphes 39 & U7 et 76 & 87 de son rapport 10/.

20. Aprds avoir examiné les incidences des diverses options possibles et pris en
considération 1les vues exprimfes par le CCQA et la FAFI, la Commission a approuve
un bardme révisé des contributions du personnel qui figure au paragraphe Ok de son
raport. Au paragraphe 85, la Commission indique que

"0e baréme des contributions serait appliqué 4 dater de la prochaien révision
des traitements des agents des services généraux et autres agents recrutés
localement dans les différents lieux d'affectation. Au cas ol les nouveaux
taux de contribution appliqués aux traitements nets révisés donneraient des
traitements bruts, et par conséquent ces traitements soumis & retenue, 4
inférieurs 3 ceux prévus par le baréme précédent, ces derniers resteraient en
vigueur jusqu'd ce qu'ils aient &té dépassés du fait de nouvelles révisions
du baréme des traitements™ 11/.

o/ Ibid.
10/ Ibid., Supplément No 30 (A/35/30 et Corr.l).
11/ Ibid.

/...
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21, Le Comité mixte a pris note de 1a dfcision de la Commission concernant le
baréme des contritutions “u nersonnel des agents recrutfs localement. Il a fait
observer cue le baréme actuel &tait en vipueur depuis le ler janvier 1066 et avait
&te calculé 3 partir d'une moyenne des taux de 1'impSt sur le revenu en vigueur en
19C4 dans les sent pays sidees, nondirée var le nombre de fonctionnaires se trouvant
=n poste dans chacun de ces mays ;g/. Le Comit#é consultatif note que la question
des contributions du personnel reléve de la compétence de la CFPI mais non de celle
du Comitl mixte et qufelle est distincte de la auestion des ajusterments au colt de
la vie.

22, Pour ce aul est de liajustement au colit de la vie des mensions des agents des
services genfraux nrenant leur retraite dans un nays autre que celui de leur lieu
d'affectation, la Cormmission et le Comité mixte ont dcidd d'appliquer un tel
systéme. La base du iécanisme d'ajustewent serait le ranport entre les traiterments
médians nets dans 1= nays de retraite et au lieu d'affectation. Ie mode de
calcul de ce rapport est ex»pligué © 1'alinfa b) du paragravke 7 de l'annexe V au
ropport du Corit. mixte. Le Comité consultatif note que, pour le pavys de
retraite, il n'est nas tenu compte dsns les calculs de 1'indemnité de non-résident
(puisque, par définition, le fonctionnaire retrait® sera résident de ce pays);
par contre, nour le pays du lieu d'affectation, cette indemmnit? est prise en
compte puisqu'il v a beaucoup plus de chance que les agents Jdes services sénéraux
non résidents du pays du lieu d'affectation prennent leur retraite ailleurs,
comporés aux apgents oui résidaient d&€Jj3 dans ce pays avant &'€tre recrutés par un
organisme des Nations Unies.

23. Le coefficient d'ajustement au colt de la vie apnlicable serait tir? des
valevrs Sicurant dans le tghlequ cl-aprés 13/ :

Rapport entre les traitements médians nets Coefficient d'ajustement au
au lieu d'affectation et dans le pays de colit de la vie
retraite (pourcentage)
Moins de 122 0
122 3
120 T
13k 12
141 17
148 22
155 28
152 3L
171 Lo
120 ou plus L6

12/ Ibid., Supplément No 9 (A/35/9), var. 45 et LT,

12/ Ibid., Supplément No 9 (A/35/9), amnexe V, par. T b); Supplément Mo 30
(A/35/30 et Corr.l, par. 40).
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2k, Le coefficient approprié ne serait applicu? au traitement moyen final gque
Jusqu'? concurrence d'un nlafond correspondant & la rémunération considérée aux fins
de la pension nour un particinant de la classe P-2, &chelon XI. Ce plafond est le
wéme que pour les participants de la catérorie des administrateurs et des caté-
gories supérieures (voir par. 15 ci-dessus) 1l/.

25. Dans les paragraphes 53 3 55 de son ravport et au paragraphe 3 de 1l'annexe V
audit repport, le Corité mixte AScrit un systéme d'gjusterent qui s'apnliquerait
aux pensions de retraite et d'invalidité qui, sans aucune conversion en une somme
en capltal et pour un perticipant comptent au moins 15 annfes d'affiliation, sont
inférieures & L 000 dollars par an. Seuls les wnrrticipants de la catégorie des
services cfnlraux et des autres catégories locales bEnfficieraient des ajustements
propos s pour la raison indinule au paragraphe 55 du rapport du Comit@ mixte 15/.

Tncidences financicres

26. Aux naracraphes (6 3 68 de son ramport 15/, le Comité mixte indique que

a) Les mesures proposées n'suraient pas pour effet d'accroltre les budgets
des orgenisations affili®es pulsquielles ne modifieraient pas le montent zlobal
des  traitements ¢e tous les participants, considér®s dans leur enserble:

b) L'Actuaiz=~-conseil estime que les mesures proposées entrafneraient, &
long terme, une augmentation d'environ 160 millions de dollars du passif actuariel
de la Caisse (en termes de versements sous forme de sommes en capital);

c) De l'avis de 1'Actuasire-conseil, l'ausmentation du passif actuariel nfest
nas d'une ampleur telle que les Etats Membres doivent verser des sommes
sunplimentaires en anplication de l'article 27 a) des status de la Caisse.

14/ Ibid., Supplément No 9 (A/35/9), par. 52.

15/ Ibid., Surnlément Mo 9 (A/35/9).

[ees
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Observations du Comité consultatif

27. Les propositions dont 1'Assemblée géndrale :st saisie & sa trente-cinguidme
session sont l'aboutissement des efforts déployés en vue d‘'adapter le régime
des pensions des llations Unies & un monde en proie & 1'inflation et &
1'instabilité monétaire. Le Comité examinait ce probléme dans le rapport

gqu'il a présenté 3 1'Assemblée générale 3 sa trente-auatriime session

(A/34/721, par. 14 & 21).

28. Le Comité consultatif note gue les propositions & 1'é€tude ont &té

approuvées 4 la fois par le Conité mixte de la Caisse des pensions et

par la CFPI. Divers aspects des propositions ont suscité des réserves de la part
de certains participants aux discussions, mais celles-ci peuvent €tre considérées
comme une conséquence du fait que les propositions constituent un compromis

entre ceux qui auraient voulu aller plus loin dans le sens d'une plus

grande sélectivité et ceux gqui &talent en faveur du meintien d'un systéme
absolument universel. Comme 1'a déclaré le Comité administratif de

coordination

"La proposition présentfe 4 1°'Assemblée générale constitue une solution
pragmatique 4 des problémes treés complexes, solution qui, nécessairement,
constitue un compromis. Dien qu'elle ne donne pleinement satisfaction
4 aucune des parties intéress€es, la proposition présentée est acceptable
8 toutes les organisations. Le Comité administratif de coordination
recommande donc vivement & 1'Assemblée générale de 1'adopter" (A/C.5/35/63).

29. Compte tenu de ces considérations, le Comité consultatif a cherché& avant tout
a déterminer a) si les propositions risguaient ou non de créer de nouvelles
anomalies et b) si elles &taient compatibles avec les directives données dans le
passé par 1l'Assemblée générale. A cet égard, le Comité a gardé présent &

1l'esprit le paragraphe 3 de la section I de la résolution 31/196, aux termes
duquel 1'Assemblée générale a décidé ce qui suit

"L'une des bases des délibérations futures du Comité mixte de la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies devralt &tre de
n'admettre que Jjusqu'a un certain point, sans assurer 1'égalité de pouvoir
d'achat, le principe de la compensation, par gquelque moyen que ce soit,
des différences entre les pays quant au colit de la vie, de manidre que
le nouveau systéme n'exige pas d‘'augmentation, actuellement ni a 1'avenir,
des charges financiéres des Etats lMembres".

30. Comme il ressort du tableau figurant au paragraphe 15 ci-dessus, en ce qui
concerne les administrateurs et les fonctionnaires de rang supérieur, le systéme
d'ajustement des pensions quil est proposé ne prévoit aucune compensation lorsque
la différence de colit de la vie entre le pays de retraite et la ville de

base est inférieure 3 quatre classes (22 points) d'ajustement (indemnité de noste).
De plus, dans les cas ol une compensation est prévue, elle ne refléte pas
intégralement les différences de colt de la vie, comme le montre le tableau

/oo
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ci-dessous. En réponse & ses questions, le Comité consultatif a été informé
que lfon procéderait de la méme maniére pour les agents des services généraux,
la seule différence &tant que pour les comparaisons, on utiliserait les
rapports entre les traitements nets (qui tiennent compte des augmentations
pour hausse du colt de la vie) au lieu des différences entre les classes
d'ajustement (voir le tableau du paragraphe 23).

Multiplicateur
Nombre de classes d'ajustement
diajustement (indemnité de poste)
(indemnité de poste) appliqué 4 partir de
en sus de la classe Multiplicateur 4 classes en sus de Coefficient
applicable & la d'ajustement la classe applicable d'ajustement au
ville de base (indemnité de poste) & la ville de base collt de la vie
0 0 0 0
1 5 0 0
2 10 0 0
3 16 0 0
L 22 5 3
5 28 10 7
6 3L 16 12
T L 22 17
8 43 20 22
9 55 3k 28
10 63 b1 3L
11 T1 L8 Lo
12 ou plus 80 ou plus 55 46 (max.)

31. En outre, selon cstte proposition, le coefficient maximum d‘'ajustement au

coit de la vie serait de 46 p. 100 et ce coefficient ne s'appliquerait au traitement
moyen final ouvrant droit & pension gque Jjusqu'a concurrence diun plafond correspondant
au traitement moyen final d'un fonctionnaire de la classe P-2, &chelon XI 4 la

date de 1l'entrée en Joulssance de la pension.

32. Les propositions décrites dans les paragraphes 30 et 31 ci-dessus sont, dans
leurs grandes lignes, compatibles avec la directive énoncée par 1'Assemblée
générale dans sa résolution 31/196 (voir plus haut, par. 29). Toutefois,
lfutilisation du classement des lieux d'affectation aux fins du systéme des
ajustements pour calculer les coefficients d'ajustement au colt de la vie qu'il
est proposé dfappliquer aux pensions des administrateurs et des fonctionnaires
de rang supérieur rend possibles certaines anomalies dues au fait que le
mécanisme des ajustements est congu avant tout & l'intention des fonctionnaires
en activité. ILa CFPI traite de cette question dans les paragraphes 35 & 38

et 72 3 75 de son rapport 16/ et le Comité mixte dans les paragraphes 37 et 38
de son rapport 17/.

16/ Ibid., Supplément {lo 30 (A/35/30 et Corr.l).
17/ Ibid., Supplément No 9 (A/35/9).
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33. Le Comité consultetil est d'avis cue 1'éleboration d'un indice snécial pour
les retraits, question couplesc qui ne peut &sre rézlée du jour au lendemain,
ne Jdcit pas empécher lfadoption des ucdifications proposées concernant la
rémunération considirde nux Tins ac la pension. Le Cowité recoamnande aussi

3 1l'/ssemblBe énérale de prier la CFPI de donner une priorité £levée 2
1'%loboration cde 1l'indice spécial, cormpte tenu de l'effet de 1'impdt national
sty lo revenu.

34. Le Comit? rappelle 4 cet &gard cu'oux lletions Unies la rlimunration
consiierée aux fins de la pens
car dans mresque tous laes pays les pensions des ations Unies sont imposables.
Si elles ne 1'étalent pas, elles pourraient &tre caicuifes sur la base du
traitement not, ce qui sc traduiralt omar des Economies considérables pour

iles Dtats llembres, qui Joivent alimenter les budgets des orgenisations. Les
fonctioanaires qui prennent leur retraite dans des vays ou les pensions des
Tetions Unies sont exonérées de 17impdt sur le revenu bénéficient de prestations
d'un montant plus €levEé que ceux qui prenunent leur retraite dans les pays quil
n'accordent pas cette exonération. On peut donc se demander s'il serait
Syudtable de leur wppiicuer en totalité le coefficient a'ajustement au colit

de 1o vie auguel iis wmourrcient prétendre selon le systéme proposcé.
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35. Le Comité a2 ensuite examiné la question de savolr si les différences résultant
de 1'utilisstion de deur bases différentes pour 1'ajustement des pensions
(c'est-a~dire le classement des liieux d’affectation aux fins du systéme des
ajustements pour les administrateurs et les fonctionnaires de rang suptrieur et

les traitements nets pour les agents des services généraux) constituaient des
anomalies. Le Comité croit comprendre par exemple que, comme Londres est
actuellement rangee dans une classe plus élevée que lev York aux fins du systéme des
ajustements, un administrateur en poste & New York et prenant sa retralte 3

Londres verrait sa pension ajustée par application d'un coefficient d'ajustement

au colt de 1ia vie. BEn revanche, un agent des services généraux en poste 2

Hew York et srenant sa retraite & Londres ne bénéficierait d‘aucun ajusteman®

parce que .es traltements iocaux — et, de ce fait, les pensions caiculées sur la
base de ces traitements — sont plus €levis A New York qu'Z® Londres.

36. Le Comité& consultatif est parvenu 3 la conclusion que ces différences
étaient la conséguence inéviiable des différences qui existent entre les systémes
de remunération. De toute facon, le nombre des retraités de la catégorie des
services géneéraux gui seront affectés est extrémement limité. Des données

sur les agents des services géneraux de 170HU 16/ ayant pris leur retraite au
cours des cing dernicdrus annges - fournies on Comité sur sa demande — montrent
sue seulement 10 p. 100 d'entre eux ont pris leur retraite dans des pays ou

ilc Dénéficieraient de 1l'ajustement proposé. Ces donnfes, gul portaient sur

350 (sur un total de 357) agents des services <éndraux ayant oris laur retraite,
sont rccanitules ci-apras .

18/ Le Comité n'a pas de rensciznements comparables sur les retraités de ia
catlporie des services généraux dans les institutions spéclaiisCes.

/,..
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Pays de retraite Hombre d'agents Pourcentage
M. Pays du dernler lieu d'affectation 266 76
B. Pays autre que celul du dernier lieu
d'affectation, le rapport entre les
traitements médians au dernier lieu
d'affectation et dans le pays de
retraite étant :
1. Inférieur 3 22 p. 10C (cc oui
signifie que le coclTicient
d'ajustement au colit de la vie
ne serailt pas applicable) 49 1k
2. Egal ou supérieur 3 22 p. 100
(ce qui signifie qufun coefficient
d*ajustement au cout de la vie
serait applicable) 35 10
Total 350 100

37. S'agissant du deuxisme &lément de la directive énoncée par 1'Assermblée
gtnérale au oaragraphe 3 de la section I de sa résolution 31/196 (voir pius

haut, par. 29), & savoir que le nouveau systéme ne doit pas antrainer d'ausmentation.
actuellement ni & l'avenir, des charges financicres des Etats licubres, le Couwitcé
consultatif note les vues de 1l'lActuaire-Conseil indiquées plus haut au

parasraphe 26. Le Comité approuve la conclusion & laguelle est arrivé le Comité
mixte, & savoir que celui-ci devrait suivre, de concert avec la CFPI, 1'&volution
des deux bardmes (rémunération soumise & retenue et rémunération ouvrant droit

4 pension) apwlicables 3 la catérorie des administrateurs et aux catégories
supérieurcs et recommander 1'adoption de megures correctives chaque foils que
1'écort entre les deux deviendrait excessif (voir plus haut, par. 12).

38. Le Comité consultatif prend note des mesures transitoires & liintention des
retroités actuels, ainsi que des ajustements sp&ciaux applicables aux petites
pensions, qui ont &té pronosés par le Comité mixte 19/.

39. Sous réserve des obscrvations gui pré&cédent et des recommnandations formultes
dans les paragraphes 10 et 33, le Comité consultatif recommande gue 1'Asseaublée
~&nérale epprouve les propositions du Comité mixte Tigurant dans les sections T
ct IT du projet de risolution reproduit dans 1'annexe VI au rapport dudit Comité,

19/ Documents officiels de i'issemblée =énérale. trente-cinquidme session.
Supplénment o 9 (A/35/9), par. 53 & 55 et 62 3 65, et annexe V, par. 8 & 10 et
3

fooo
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B. Admission du Centre international pour 1'&tudc,
la préservation ot la restauration de la propriété
culturelle

LO. Au paragraphe T3 de son rapport, le Comité mixte recommande & 1'Assemblée
génerale de prendre les mesures appropriées pour que 1'admission du Centre prenne
effet au ler janvier 1981, conformément 4 1'alinéa b) de l'article 3 des statuts
de la Caisse.

L1. Le Comité consultatif rappelle qu'il a examiné la gquestion de l'admission du
Centrc en 1979 et qu'il a alors estimé qu'il faudrait examiner plus avant - ce
serait au Comité mixte de le faire en premicr lieu - la question de savoir s'il
convenait d'admettre 1'ICCROM & la Caisse en tant qu'organisation affilige, ou

s1 ses fonctionnaires devraient &tre assimilés, aux fins de leur affiliation 3

la Caisse, aux fonctionnaires de l'organisation d'origine, a savoir 1'UNESCO
(A/3h/721, par. 49 et 50). Au paragraphe 73 de son rapport, le Comité mixte dit
avoir eté informé par 1'UNESCO que le Centre est une organisation distincte et
autonome et que donc la solution envisagée par le Comite consultatif n'est pas
applicable.

42, Dans ces conditions, le Comité consultatif ne voit pas d'objection 3 1la
recommandation du Comit€ mixte tendant a ce que 1'Assemblée générale autorisc la
participation du personnel du Centre 3 la Caisse.

43, Le Comité consultatif note qu'au paragraphe T4 de son rapport, le Comité mixte
signale qu'il communiquera 4 l'Assemblée genérale lors de sa trente-sixiéme scssion
ses conclusions concernant la suggestion que le Comité consultatif avait présentéc
dans son rapport a4 1l'Assemblée lors de sa trente-quatridme session (A/34/721), qui
tendait 4 ce que le Comité mixte revoie lfalinga b) de l'article 3 des statuts de
la Cailsse régissant les conditions d'admission & celle-ci.

C. Transfert des droits & pension

LL. Dans les paragraphes 75 & 81 de son rapport, le Comité€ mixte invite 1'Assemblée
zénérale a approuver les accords de transfort de droits d pension proposés avec

les Gouvernements de 1'Union des ?epubllqueq socialistes soviétiques, de la
Republique socialiste soviétique 'Ukraine et de la République socialiste sovietigue
de Bleloru331e9 ainsi qu'avec l'Organlsatlon de cooperatlon et de devnloppem“nt
économiques (OCDE) et le Centre europeen pour les prévisions météorologigques 4 moyen
terme. Les textes des accords proposés sont revroduits dans un additif au rapport

du Comité mixte {(A/35/9/Add.1). Le Comité& consultatif recommande que les cing accords
proposes solent approuvés.
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D. Déepenses d'administration

45, Dans les paragraphes 82 & 100 et & l'annexc III de son rapport, le Comite
mixte présente les prévisions de dépenses d'administration de la Caisse pour 1981,
qui se montent & 4 Thh 200 dollars, et ses dépenses additionnelles pour 1980,

qui se chiffrent 4 181 700 dollars. Dans les deux cas les contributions du
personnel ont €té déduites et les montants indiqués sont entiérement & la charge
de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies. Le tableau
suivant ventile les dépenses par objet de dépenses et les compare avec celles

de 1979.
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46. Ies dfpenses additionnelles d'un mwontant total de 181 700 dollars qui sont

pr vues pour 1960 comprennent 75 TOO “ollars au titre des dipenses d'administration

0]
ct

105 000 dollars =zu titre des frals de gestion de portefeuille. L'augmentaticn

des dénenses d'administration résulte en grande vartie A'une augmentation de

G5 000 dollars au titre des services d‘'actuaires que le Comit® mixte impute, au
para~raphe 98 de son rapnort, 3 1'¢€valuation actuarielle des pronositions définitives
concernant les modifications du traitement soumis 7 retenus pour vension et aux
services rendus aux fins de la conclusion de divers accords de transfert des droits

3 pension.  Sur 1l'augmentation de 105 00 dollars des frais de gestion du
nortefeville, 100 000 dollars correspondent aux honoraires & verser au titre de
services consultatifs et pour la garde des valeurs en d2pdt. Ces honoraires sont
conirectuelleme~t 1iés 34 ls valeur d= rcalisation des placements; ils sont distincts
des cermissions de courtage versZes 3 1'occesion de la vente ou de 1'achat de titres.
Le Corité cousultatif note leos explications donnfes aux parasrarhes 95 3 100 du
ranport au Zomité mixte concernant les autres aurmentations et diminutions de
demenges wronosées., Le Cormit? consultatif recommonde  1'Assemblie pgénérale
dlapprouver les dfpenses additionnelles d'un wmontant de 131 700 dollars nrésentées
pour 1980 par le Comltl mixte.

LT. Tes =révisions de dérenses pour 1201, d'un montant total de L Tik 200 dollars,

soitt supérieures de (71 000 dollars au budret adrministratif pour 1980, y compris
les déveunses =dditionnelles. Cur cette ausmentation, 2375 00N dollars correspondent

aux dénenses d'adrministration et 345 000 dollars aux frais de gestion du portefeuille.

4. La mejeure nartie de 1l'ausgmentation privue des dépenses d'administration est
irpulable aux dénenses de personnel. ILe Comité mixte demande 1k nostes
sunrlémentaires (v compris la trsnsformation en postes permanents de six postes

" - . ” ~ - -, o .
actuellemert financés par des crédits prévus mour du personnel terporaire), deux
aouve zux nostes aul seraient financés par des crédits ~rivus pour du personnel
temroralire, et le reclassement de deux nostes,

Lo, Ces 1L nostes supplérmentaires se répartissent comme suit :

1 P-3 Chef du Groupe des mrestations (transformation en poste permsnent d'un
noste financé par des crédits ouverts pour du versonnel temporaire)

1 P-3 Chef du Groune des paiemerts (transTormation en poste permanent d'un
noste financé vpar des crédits ouverts pour du personnel temporaire)

1 P-2 VErificateur sdjoint au Groupe des prestations (nouveau poste)

1 »-2 ¢Chef du Groupe de la restion dee communications et des dossiers
(nouveau poste)

1 G-5 Comntable principal au Groupe des paierments (nouveau postz)
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Commis comptables au Groune des prestations (un nouveau noste,

transformation en noste permanent d'un poste financd war des crédits
ouverts pour du personnel temporaire)

4+ 0~3/4 Commis 7 14 Section de l'enresistrement (deux nouveaux vostes,
transformation en mostes mermanents de deuy nostes finsncés nar des
crédits ouverts vour du versonnel temmoraire)

no
5
(@3]
~
=
w R

ecrétaires, commis pour le Bureau de la Caisse commune deg pensions
Cenéve (un nouveau noste, transformation en poste mermanent &'un
oste financé par des crédits ouverts pour du personnel termoralre)

o

J

1 6-3/4 Secrétaire au Service administratif de la Caisse (nouveau poste)

5%, Fn ce qui concerne le poste P-2 demandé pour un vérificateur adjoint au Croupe
des prestations (par. 35 du rammort du Comitl mixte), le Comité consultatif note
que le Groupe corprend déj& un poste P-2 et deux postes G-5 (A/34/721, annexe I).

Dans ces conditions, le Comité consultatif recommande * 1'Asserblée de ne nas
approuver la demande concernant la crfation de ce nouveau poste P-2.

51. Le Comit? consultatif n'est pas convaincu non plus de la nZcessité du
nouveau poste P-2 demandé au naragrarhe OF du rapnort du Comité mixte pour le
Section de l'enresistremrent. Te l'avis du Comité comsultatif, 1'effectif actuel
de la Section dans la catégorie des administrateurs (un P-3 et deux P-2) devrait
egtre suffisant.

2. Le Comité consultatif recommande I 1'Assemblle génlrale d'approuver 1» demande
du Comitl mixte, figurant aux naragravhes £5 & 89 et 92 de son rapport, concernant la
creation de six nouveaux postes d'agent des services oén raux (dont un noste
d'agent de lére classe) et la transformation cn ~ostes vermanents de six nostes
actuellement financés par des cr2dits prévus pour du nmersonnel terporaire (deux
postes F-3 et quatre nostes d'agent des services généraux).

53. Au paragraphe 92 de son rapport, le Comité mixte demende deux postes qui
seraient financés par des crédits prévus pour du personnel temporaire (un P-3 et

un G-5) et viendraient s'ajouter aux trois postes C-3/L4 financés en 1900 war des
cr2dits ouverts pour du personnel temporalire aqui seraient maintenus. A cet érard,
le Comité consultatif se souvient qu'au cours des derniéres années, le secrétariat
de la Caisse commune des pensions a dU consacrer beaucoup de temps et d'efforts 3
la préparation, & 1l'intention du Comité mixte, de documents relatifs aux ajustements
proposés au systéme des traitements soumis 3 retenue pour nension et des
nrestations. Maintenant que ces travaux sont achev®s, les ressources lib&rées
devraient pouvoir &tre utilisées pour les travaux relatifs aux nouvelles procédures
provosées en ce qui concerne le calcul de la vension initiale. Dans ces conditions,
le Comité consultatif recommande 3 1'Assemblée c€nérale de ne pas apnrouver la
derande concernant la crfation de deux postes supplémentaires 24 financer mar des
cridits prévus pour du personnel temovoralre.
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Dépenses d'administration de la Caisse commune des pensiorns
du personnel des Nations Unies
(En dollars)

) ‘ 1980 1981 ‘

, 1979 f ; Augmentation t
) , | ’ (ou diminution)
; ! | par rapport aux
! Dépenses { ' dépenses i
: Montants sddition- révisées de :
‘Objet de dépense Dépenses -approuvés  nelles Total  Prévisions! 1980
"A. DEPENSES D'ADMINISTRATION
PoStes permanentS.escescscoscescscearsaasanns 699 655 - 867 000 - 867 00C | 1 177 000 310 000 .
{ Dépenses communes de personnel ............ 285 657 , 273 500 - 273 500 i 377 000 103 500 :
{Personnel tEMPOTAITe ....ceseseeenssevesseens 122 610 ° 1Th 000 - 174 000 ©° 82 000 (92 000) )
{ Dépenses communes de PETrSONNEl ....eeeseess 58 645 50 000 - . 50 000 . 26 000 (24 000)
‘Heures supplémentaires .....vserevereniinones 33 181 | 27 000 10 000 37 000 ¢ L0 000 3 Q00
.Frais de voyage du personnel : ; ' .
| SESSLONS 4evriussresarsriossiiniaiiasaaies. 17 070 ° 23 500 - 23500 | 29 000 5 500
| OMISSIONS seeieriiiaiiiiiiiiiti e, 303 , 7 000 - T 000 11 000 L o000 ;
{Services consultatifs d'actuaires ........... , 132 481 ' L5 000 65 000 ' 110 000 @ 130 000 20 000 |
.Comité d'actu8ires .cveieieserervonnconeannns ' 15 502 ! 21 500 - 21 500 24 000 ! 2 500 '
Frais de traitement des données : . ! :
! Services rendus par 1l'Organisation des i ' : ;

Nations Unies .eeeeeveevensnnsecnansnanes ! 20 000 20 000 - 20 000 20 000 | -

' Acquisition et entretien du matériel ...... . 29 T7h | 35 000 10 000 45 000 45 000 -
‘ Services contractuels ...ceesveovrvonnnosns ! - f 30 000 (15 000) 15 000 15 000 -
i Fournitures et matériel .v.vevecnveccensans ' 16 592 ! 10 000 5 000 15 000 - 17 000 2 000 }
VErification extérieure des comptes ......... 6 000 ! 6 000 - 6 000 6 000 - !
' CommUNICAbIoNS wuvuereruriiirreiaieieiianens 5000 { 5 000 - 5 000 5 000 - :
i Dépenses de représentation ....ieiiiiiecnien. | 1 405 3 1 800 700 2 500 ' 3 000 500
; Fournitures et services divers .............. ; 5 708 | 5 000 1000 | 6 000 | T 000 | 1 000 }
f Total des dépenses d'administration .... !1 452 311 1 601 300 , 76 T00 678 000 |2 01k 000 336 000
| x 7 :

B ]
;B. FRAIS DE GESTION DU PORTEFEUILLE E { :
fPostes PEIMANENTS tevevevaussrsrnncnsosnsnses 152 908 2 217 000 - 217 000 i 242 000 E 25 000
! Dépenses communes de pPersonnel ......seeees f 85 551 ! 65 000 - ‘ 65 000 ! 77 000 E 12 000
| Heures SUpDLAMENtaires ..oeeveeeernrennennss 1671 ¢ 2000 ° 500 2 500 | 3 000 | 500
| Frais de voyage du Dersomnel ...........oese 2 616 ; 6 000 - 6 000 | 8 000 | 2 000
| Services consultatifs et services de garde des ; ) |
| VABLEUPTS c-veesanracsssnsasssossnasessnssass fl 840 143 1 900 000 100 000 - 000 000 :2 300 000 E 300 000
iConsultants en matidre de placements ........ 1k 871 | 16 000 1 500 ! 17 500 | 19 000 - 1 500
| Comité des placements e....ceeeeesecsseesessss | 61 184 68 000 1 000 69 000 ! 72 000 3 000
| Services d'information sur les placements .. 2 060 2 200 - ! 2 200 2 200 { -
| COMMINICALIONS +evvvrrerreenrrsrrerereennenns 3 200 1000 | 300 | 3000 | -
i Dépenses de représentation ..eveiiieeecreneas 1 150 ‘ 2 000 1 000 3 000 i 3 000 -
| Fournitures et services divers «......c.eeee. - - - | - 1 000 1 000
i . i . 3
' Total des frais de gestion du : !
; portefeuille ...ovevvecoccnnsonnsnsans 2 162 227 2 280 200: 105 000 ; 385 200 |2 T30 200 345 000
1 ! H
i_ TOTAL GENERAL cveuiivaveoensonanncasonnes J3 61k 538 3 881 500 181 700 063 200 L4 7LL4 200 €81 000

[ens
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5L,  rux vararraphes 90 et 91 de son rapport, le Corité mixte demande 1e
reclassement de deux mostes, de P-3 & P-4, nour le Chef de la Section de
1l'enreristrement et nmour 1l'assistant du Secrétaire et du Secrétaire adjoint.

Le Comité consultatif n'y Voit pas d'objection 3 condition que la Section du
classerent des emplois du Bureau des services du personnel &tablisse que les
attributions cui s'attachent 3 ces nostes justifient leur reclassement 2 P-l,

55. Cn trouvera a4 l'annexe I au présent rapport l'orranisrsmme du secrétariat de
la Calsse, comprenant les nouveaux postes gue le Comit?é consultatif recommarde

3 1'Assemblée générale d'anprouver.

56. Si 1l'Assemblée pgénérale approuve les recommandations du Corité consultatif,

le secrétariat de la Caisse comprendra TO postes nermanents et trols postes
temporaires, soit un total de (2 postes (compte non tenu des neuf postes affectés
aux placements). L'effectif du secrétariat de la Caisse a augment?® au cours des
dernisres années, nar suite non seulement de 1l'augmentation du nombre de
prestations servies, mals aussi de la complexité croissante du répime des “eusions
des llations Unies et des chansements qui v sont fréguemment introduits pour faire
face aux effets de 1l'inflation et de 1'instabilité monétaire. Le Comité consultatif
espére qu'une fois cue 1'Assemblée pénérale aura aporouvé les modifications
recommandées par le Comité mixte et le CFPI dans leurs derniers rapports, il ne
devrait pas étre nécessaire pendant quelque temps de rfexsrminer la situation. Le
ComitZ consultatif recommande cue le Comité mixte nrofite de cette période de
stabilité pour examiner l'organisation du secrétariat de la Caisse afin d'accroltre
la mécanisation et 1l'automatisation des onfrations, et de les rendre nlus rapides
et plus efficaces, en restant dans les limites des ressources apnprouvées.

57. La Caisse commune demande une aurmentation de 9 500 dollars au titre des

frais de voyape, qui passeraient de 30 500 dellars & 40 NOO dellars. En 1979, les
dépenses effectives se sont chiffrées & 20 100 dollars. Le Comité& consultatif

a été informé que 1'augmentation est imoutable dans une large mesure au fait que 1a
Caisse se réunit de plus en nlus fréquemment ailleurs qu'd MNew York ou aux siéres
des institutions spécialisées. Sans recommander une réduction des prévisions de
dépenses au titre des frais de voyage, le Comité consultatif exhorte le Comitl

-

mixte 3 veiller 2 ce que seul le personnel essentiel se d#éplace.

58. L'auzmentation du colit des services d'actuaires est expliquée au
paragranhe 94 du rapvort du Comit? mixte. Le Comité consultatif n'a nas
d'observation a nrésenter au sujet des autres dépenses d'administration.

59. Comme le Comité mixte le sisnale aux parasraphes 25 3 97 de son ranport,
1'augmentation de 345 000 dollars des frais de gestion du portefeuille est en ~rande
partie imputable 3 1'augmentation des honoraires versés au titre de services
consultatifs et pour la garde des valeurs en dépdt, dont le montant est estimé 14

2,3 millions de dollars en 1981 contre 2 millions de dollars en 1950. Ainsi qu'il
est indiqué plus haut, au paragrarhe 49, ces honoraires sont contractuellement 1i%s
8 la valeur de réalisation des placements de la Caisse.

/...
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60. Aux parapraphes 50, 51 et 53 nlus haut, le Comité consultatif a recommand?

des r&ductions du nombre de postes demandés qui, si elles sont approuvées par
1l'Asserblée pénérale, se traduiraient par une réduction de L6 000 dollars des
dépenses prévues pour 1981, lesquelles seraient ainsi ramenCes de 4 TLd 200 dollars
3 4 696 200 dollars. Il faudrait modifier en consdouence la section VI (DZpenses
d'administration) du projet de résolution recommandé prr le Corité mixte 3

1'annexe VI de son ranport.

E. TFTonds de secours

o~

61. Aux parasraphes 101 & 105, le Comité mixte rend compte des oplrations

du Fonds de secours, qui a €té constitué en 1973 et qui est utilisé pour accorder

une aide aux retraités dont il est prouvé gu'ils ont besoin de secours pour cause

de maladie ou d'infirmité, ou nour toute autre raison de cet ordre. Le Comit®

mixte indique au paragraphe 103 que le montant total des fonds versés de 1975

4 juillet 12C0 représente environ 121 MO0 dollars. Au parasranhe 106, le Comité
mixte recorrande gu'on lui laisse en 191 la possibilité de compliter les contri-
butions versées au Fonds de secours par une somme de 100 000 dollars au maximum.

Le Comité consultatif recommande & 1'Asserblfe générale d'approuver la recommandation
du Comité mixte.

. Etats financiers de la Caisse pour l'exercice terminé

le 31 décembre 1979 et rapport du Comité des commissalres
aux comptes

iy

62. Le Comité consultatif prend note des &tats financiers de la Caisse pour
1l'exercice terminé le 31 décembre 1979, qui figurent 3 1l'amnexe I au rapport du
Comité mixte, et du rapport y relatif du Comité des commissaires aux comptes, qui
est reproduit 3 l'annexe IV. Aux paragravhes 3 & 5 de son rapport, le Comité des
commissaires aux cormtes mentionne la nécessité d'améliorer les procédures
d'enregistrement des placements et des revenus corresmondants de fagon 3 Eviter
gue ne se reproduise la situation des exercices 1977, 1078 et 1077, ol il a fallu
opérer des ajustements importants de dernidre minute. Le Comité des commissaires
aux comptes précises qu'aucun de ces ajusterments ne s'est traduit par une perte
financiére vour la Caisse.

63.  \u paragraphe 125 de son rapport, le Comit{ mixte indigue qu'il a approuvi les
états financiers pour l'exercice terminé le 31 dfcembre 1979 et se déclare satisfait
que des dispositions aient &t& prises par 1'Organisation des Mations Unies »~our
appliquer les mesures sugglrées par le Comité des commissaires aux comptes dens son
rapport.

<8

1
3

o
ok

Récanitulation

64. Dans le présent rapport, le Comité consultatif a formulé plusieurs recomman-
dations, qui figurent aux paragranhes 10, 33, 39, k2, Uk, L6, 56, 60 et 61. 1La
recommandation présentée au varagraphe 50 a pour effet de modifier la section VI du

projet de risolution que le Comit? mixte propose 3 1'annexe VI de son rapport. /
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Secrétariat de la Caisse commune des vensions du persornel des Mations Unigg

(recommandé par le Comité consultatif ronr 1271)

Orgonirrame

Secrétairve
D-2
1G-5 1 G-3/h

Assistant du Secrétaire adjoint

Secrétaire et -1

du Secrétaire

adjoint 1 G-3/4

p-L
]
| ] | B {

Assistant Coordonnateur Chef du Tnrenw e

pour les des Service adri- Genéve

projets spéciaux opérations nistratif 1 PS5, 1G-3/4*,

P-5 P-5 1 P-h, 1 P-2 3 G-3/h
1 G-3/L
{
] | [
Section de TEI Section de 1'enre- Rection de 1la
N abilité
1 P-5, 4 P-3, gistrement comptabilité ‘
1 G-5, 2 G-3/4 1 P-L, 2 P-2, 1 P-3, 2 P2, d
3 6-5,13 G-3/k, 2 6=2/h
Groupe du Caisse Groupe des Giroure de:x
traitement prestations paiements
des mots 5o e 1 P-3, 1 P-2 1p-3, 1 7-0
1 G-5, 2 G-5, T G-3/b 2 6-5, T G=2/k
5 G-3/h4 2 G-3/L»
*

Personnel temporaire.





