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CUESTIONES DE PROGRAMACION Y COORDINACION RELACIONADAS CON
LAS NACIONES UNIDAS Y EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

Armenia*, Australia, Austria, Bahamas, Belaris, Bosnia y
Herzegovina*, Camboya*, Canada*, Colombia, Cb6te d'lvoire*,
Chipre, Dinamarca*, El Salvador*, Eslovenia*, Espafia,
Finlandia, Islandia*, Islas Marshall*, Islas Salomén*,
Japon, Kenya, Liberia*, Liechtenstein*, Estados Unidos de
Ameérica*, Micronesia (Estados Federados de)*, Nigeria*,
Noruega*, Nueva Zelandia*, Paises Bajos*, Pakistan, Papua
Nueva Guinea*, Portugal, Republica Checa*, Republica de
Corea, Samoa*, Suecia*, Suriname*, Tailandia, Turquia* y
Venezuela: proyecto de resolucién

Mejoramiento de la situacién de la mujer en la Secretaria

La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer recomienda al
Consejo Econdémico y Social que apruebe el siguiente proyecto de resolucion:

El Consejo Econdémico y Social

Recordando  los Articulo s 1 y 101 de la Carta de las Naciones Unidas,

Recordando también el Articulo 8 de la Carta, en el que se dispone que las
Naciones Unidas no estableceran restricciones en cuanto a la elegibilidad de

* De conformidad con el articulo 69 del reglamento de las comisiones

organicas del Consejo Econdmico y Social.
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hombres y mujeres para participar en condiciones de igualdad y en cualquier
caracter en las funciones de sus Organos principales y subsidiarios,

Recordando asimismo _ los parrafos pertinentes de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer !, especialmente los
parrafos 79, 315, 356 y 358,

Recordando ademas las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea
General, el Consejo Econdémico y Social y otros d6rganos que han seguido
ocupandose de este tema desde la aprobacion de la resolucion 2715 (XXV) de la
Asamblea, de 15 de diciembre de 1970, en la que se abordd por primera vez la
cuestion del empleo de mujeres en el cuadro organico,

Preocupada por la grave y persistente insuficiencia de la representacién de
la mujer en la Secretaria, en particular en los niveles de adopcion de
decisiones superiores,

Convencida de que el mejoramiento de la situacion de la mujer en la
Secretaria aumentara de manera significativa la eficacia y credibilidad de las
Naciones Unidas, incluido su papel de liderazgo en el adelanto de la condicién
de la mujer en todo el mundo y la promocion de la plena participacién de la
mujer en todos los aspectos de la adopciébn de decisiones,

Recordando la meta establecida en las resoluciones de la Asamblea General
45/125, de 14 de diciembre de 1990, 45/239 C, de 21 de diciembre de 1990, y
reafirmada en las resoluciones de la Asamblea 46/100, de 16 de diciembre
de 1991, 47/93, de 16 de diciembre de 1992, 48/106, de 20 de diciembre de 1993,
y 49/167, de 23 de diciembre de 1994, de lograr que la tasa de participacion
general de la mujer en puestos sujetos a distribucion geogréfica fuese del 35%
para 1995,

Tomando nota con preocupacion de que el actual ritmo de aumento de
la contratacibn de mujeres quizas sea insuficiente para lograr que la
participacion de las mujeres en puestos sujetos a distribucibn geografica sea
del 35% para 1995,

Recordando la meta, establecida en la resolucion 45/239 C de la Asamblea
General, y reafirmada en las resoluciones de la Asamblea 46/100, 47/93, 48/106 vy
49/167, de lograr que la tasa de participacion de las mujeres en puestos de
categoria D-1 y categorias superiores fuese del 25% para 1995,

Tomando nota con decepcion de que la tasa de participacibn de las mujeres
en puestos de la categoria D-1 y categorias superiores sigue siendo
inaceptablemente baja y se halla muy por debajo de la meta del 25%,

Tomando nota de los esfuerzos que realizaron el afio pasado el Secretario
General y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria a fin de

1 Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién

de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad,

Desarrollo y Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de 1985 (publicacién de las
Naciones Unidas, numero de venta: S.85.1V.10), cap. |, secc. A.
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integrar los objetivos fijados por la Asamblea General para el mejoramiento de
la situaciébn de la mujer en la Secretaria en la estrategia global de gestiébn de
los recursos humanos de la Organizacion, y tomando nota también de que dicho
enfoque amplio conducira a mejorar la situacion de la mujer en la Secretaria,

Reconociendo  la importancia de otorgar igualdad de oportunidades en el
empleo a todo el personal,

Consciente  de que una politica amplia encaminada a prevenir el
hostigamiento sexual debe ser parte integrante de la politica de personal,

Encomiando al Secretario General por su instruccién administrativa sobre
procedimientos para tratar los casos de hostigamiento sexual,

Teniendo presente gue para lograr las metas establecidas por la Asamblea
General es indispensable un compromiso manifiesto del Secretario General,

1. Toma nota del informe del Secretario General sobre el mejoramiento de
la situacion de la mujer en la Secretaria 2, al tiempo que deplora la
disponibilidad tardia del informe;

2. Toma nota también del plan de accién estratégico para el mejoramiento
de la situacion de la mujer en la Secretaria (1995-2000) 3, contenido en el
mencionado informe del Secretario General y de las metas y los objetivos del
plan estratégico propuestos por el Secretario General,

3. Insta _ al Secretario General a que ponga en ejecucion integramente el
plan de accién estratégico para el mejoramiento de la situacién de la mujer en
la Secretaria (1995-2000), sefialando que su compromiso manifiesto es fundamental
para el logro de las metas establecidas por la Asamblea General y las metas y
los objetivos contenidos en el plan estratégico;

4, Acoge con beneplécito la intencidén del Secretario General de velar por
gue se aplique el plan estratégico mediante, entre otras cosas, la publicacion
de directrices claras y concretas sobre las facultades de todo el personal
directivo para aplicar el plan y su responsabilidad de hacerlo y sobre los
criterios segun los cuales se evaluaran los resultados;

5. Insta _ al Secretario General a que, de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas y del modo que esté en consonancia con el plan estratégico, dé
mayor prioridad a la contrataciébn y al ascenso de mujeres en puestos sujetos a
distribucion geogréfica, especialmente en puestos de categoria superior con
atribuciones de formulacién de politicas y adopcion de decisiones, y en las
partes del sistema de las Naciones Unidas y sus organismos especializados en que
la representacion de las mujeres estd considerablemente por debajo de la media,
con el fin de que se cumplan las metas establecidas en las resoluciones 45/125
y 45/239 C de la Asamblea General de lograr, para 1995, una tasa de
participacion general del 35% y una tasa del 25% en puestos de la categoria D-1
y categorias superiores;

2 A/49/578 y Corr.1.
8 Ibid., secc. IV.
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6. Insta_también al Secretario General a que siga examinando las
practicas de trabajo del sistema de las Naciones Unidas con miras a aumentar la
flexibilidad de modo de eliminar la discriminacion directa o indirecta contra
los funcionarios que tienen responsabilidades familiares, lo que incluye el
estudio de cuestiones tales como el empleo del cényuge, la posibilidad de
compartir puestos, horarios de trabajo flexibles, servicios de guarderia, planes
de interrupcion de la carrera y acceso a la capacitacion;

7. Insta _ademas al Secretario General a que aumente en la Secretaria el
namero de mujeres procedentes de paises en desarrollo, particularmente los no
representados o insuficientemente representados, y otros paises que tengan una
baja representacion de mujeres, incluidos los paises en transicion;

8. Pide al Secretario General que garantice la igualdad de oportunidades
en el empleo a todo el personal;

9. Pide también al Secretario General que, sin rebasar los recursos
existentes, disponga lo necesario para que la Coordinadora de las cuestiones
relacionadas con la situacion de la mujer en la Secretaria supervise y facilite
con mayor eficacia la aplicacion del plan estratégico;

10. Insta _encarecidamente a los Estados Miembros a que apoyen el plan
estratégico y los esfuerzos de las Naciones Unidas y los organismos
especializados por aumentar el porcentaje de mujeres en puestos del cuadro
organico, especialmente en puestos de la categoria D-1 y categorias superiores,
presentando mas candidaturas de mujeres, alentando a las mujeres a que soliciten
los puestos vacantes y preparando listas nacionales de candidatas para
proporcionarlas a la Secretaria, los organismos especializados y las comisiones
regionales;

11. Pide al Secretario General que siga elaborando medidas amplias de
politica encaminadas a prevenir el hostigamiento sexual en la Secretaria;

12. Pide también al Secretario General que disponga que, de conformidad
con las normas relativas al calendario de presentacion de la documentacion,
se presente a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en su
40° periodo de sesiones , Yy ala Asamblea General en su quincuagésimo periodo
de sesiones, un informe sobre la situacién de la mujer en la Secretaria que
contenga, entre otras cosas, informacion sobre las actividades realizadas
para alcanzar las metas y los objetivos contenidos en el plan estratégico y
sobre las medidas de politica encaminadas a prevenir el hostigamiento sexual
en la Secretaria.




