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Tema 3 del programa provisional

APROBACION DEL PROGRAMA Y OTRAS CUESTIONES DE ORGANIZACION

Programa provisgional

1. Eleccién de la Mesa
2. Aprobacidn del programa y otras cuestiones de organizacién
3. Preparativos para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer: Accién

para la Igualdad, el Desarrollc y la Paz:

a) Actividades preparatorias a los niveles nacional, regional e
internacional;
bj Examen y evaluacién de la aplicacién de las Estrategias de Nairobi

orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer;

c) Informes de las conferencias regionales y otras conferencias
internacionales;
d) Proyecto de reglamento;
e) Proyecto de Plataforma de Accién;
£) Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
4. Cuestiones de programacién y coordinacién relacionadas con las Naciones

Unidas y el sistema de las Naciones Unidas.

5. Supervisién de la aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer.
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6. Temas prioritarios:
a) Iqualdad: 1Igualdad en la adopcién de decisiones econémicas;

b) Desarrollo: Promocidén de la alfabetizacién, la educacién y la
capacitacién, con inclusién de la formacién tecnolégica;

c) Paz: La mujer en la adopcibébn de decisiones internacionales.
7. Programa provisional para el 40° perfodo de sesiones de la Comisién.

8. Aprobacién del informe de la Comisién sobre su 39° periodo de sesiones.
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Anotaciones

Tema 1. Eleccibédn de la Mesa

En el articulo 15 del reglamento de las comisiones orgénicas del Consejo
Econfémico y Social se dispone que, al comienzo de la primera sesién de un
perfiodo ordinario de sesiones, la Comisién elegird, de entre los representantes
de sus miembros, un Presidente, unc o mis Vicepresidentes y los demés
integrantes de la Mesa que sean necesarios. En anteriores periodos de
sesiones, la Comisién ha elegido, ademis de un Presidente, tres Vicepresidentes
Yy un Relator.

En la resolucién 1987/21, el Consejo Econdémico y Social recomenddé que, a
fin de aumentar la eficacia de la labor de la Comisién, los miembros de su Mesa
fueran elegidos por un periodo de dos afios. Los miembros elegidos en el 38°
periodo de sesiones seguirén desémpefiando sus funciones durante el 39° periodo
de sesiones, con excepcién del Relator, cuyoc pais no es miembro de la Comisién.
La Comisién elegirad un Relator.

En el anexo figuran los miembros de la Comisién en 1995.

Tema 2. Aprobacién del programa v otras cuestiones de organizacién

En el articulo 7 del reglamento se prescribe que, al principio de cada
periodo de sesiones, la Comisién, después de haber elegido su Mesa, aprobard el
programa de dicho periodo de sesiones basindose en el programa provisional.

En la resolucién 1987/22 sobre medidas para fortalecer el papel y las
funciones de la Comisién de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer, el
Consejo Econémico y Social decidié estructurar el programa de los futuros
periodos de sesiones de la Comisién en torno a sus funciones, es decir,
programacidén, coordinacién, supervisién y formulacién de politicas.

El programa provisional y la documentacién para el 39° periodo de
sesiones de la Comisién fueron aprobados por el Consejo Econémico y Social en
la decisién 1994/237. En las anotaciones al programa provisional que figuran.a
continuacién también se han tenido en cuenta las resoluciones aprobadas por la
Asamblea General en su cuadragésimo noveno periodo de sesiones que guardan
relacién con la labor de la Comisién.

En una nota de la Secretaria se presentardn propuestas relativas a la
organizacién de los trabajos de la Comisién en su 39° periodo de sesiocaes.

Con arreglo a la resolucién 1979/69 del Consejo Econdmico y Social, la
Comisién tendrad ante si una nota de la Secretaria sobre el estado de la
documentacién para el periodo de sesiomnes. ’

En la seccién II de la resolucién 37/7, la Comisién pididé a la
Secretaria General de la Conferencia que, siguiendo como pauta las précticas
que estuvieran utilizando otras conferencias mundiales, como la Conferencia
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Internacional sobre Poblacién y Desarrollo, propusiese a las comisiones
regionales una férmula para determinar la elegibilidad de organizaciones no
gubernamentales que no estuvieran reconocidas como entidades consultivas por el
Consejo Econémico y Social para participar en actividades preparatorias o en
reuniones regionales, que las permitiera solicitar su acreditacién para la
Conferencia Mundial. La Comisién pidid asimismo a la Secretaria General de la
Conferencia que obtuviese de las comisiones regionales una lista de las
organizaciones no gubernamentales que no estuvieran reconocidas como entidades
consultivas por el Consejo Econémico y Social cuya elegibilidad hubiera quedado
determinada, que se presentaria a la Comisién en su 39° periodo de sesiones para
que pudiera compilar la lista de las que serfan invitadas a la Conferencia
Mundial, teniendo en cuenta que, para el funcionamiento adecuado de la
Conferencia y la eficiente participacién de las propias organizaciones no
gubernamentales, el niimero de éstas no deberia ser excesivo, y que la lista
deberfa reflejar un equilibrio regional. Se tendrian en cuenta los recursos
existentes y los medios disponibles en el pais anfitrién. La Comisidén pidid
igualmente a la Secretaria General de la Conferencia que presentase a la
Comisién en su 39° periodo de sesiones una propuesta de los criterios que podria
aplicar la Comisién al preparar la lista final.

En su resolucién 48/108, la Asamblea General, teniendo presente la
resolucién 37/7 de la Comisién, aprobdé las modalidades que han de regir la
participacién de las organizaciones no gubernamentales en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y su proceso preparatorio y la contribucién que podrén
hacer a esas actividades. En su decisién 38/2, la Comisién aprobd una lista de
organizaciones no gubernamentales cuya acreditacién se recomendaba para
participar en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y en su 6rganc
preparatoric. La Comisién tendrd ante si una lista de organizaciones no
gubernamentales adicionales cuya acreditacién se recomendaba de conformidad con
la resolucién 48/108 de la Asamblea General.

Documentacién

Nota de la Secretaria sobre el estado de la documentacién para el
periodo de sesiones (E/CN.6/1995/L.1)

Nota de la Secretaria sobre la organizacidén de los trabajos del periodo
de sesiones (E/CN.6/1995/L.2)

Nota del Secretario General por la que se transmite una lista de
organizaciones no gubernamentales adicionales cuya acreditacidén se
recomienda de conformidad con la resolucién 48/108 de la Asamblea
General.

Tema 3. Preparativos para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer:
Accién para la Iqualdad, el Desarrollo y la Paz:

a) Actividades preparatorias a lcs niveles nacional, reqgional e
internacional
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b) Examen v evaluacibédn de la aplicacidén de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer

c) Informes de las conferencias regionales y otras conferencias
internacionales

a) Proyecto de reqlamento

e) Provecto de Flataforma de Accidn

£) Sequimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Muijer

En su resolucién 45/129, la Asamblea General hizo suya la
resolucidén 1990/12 del Consejo Econémico y Social, en la que el Consejo
recomendS que se celebrara en 1995 una conferencia mundial sobre la mujer y
pidié que la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer actuase
como Srgano preparatorio de la conferencia.

En la resolucién 36/8 A, la Comisidén pidié al Secretario General que
preparase un proyecto de reglamento para su examen en su 38° perfodo de
sesiones. En su resolucién 38/10, la Comisién, después de haber tomado nota
del proyecto de reglamento presentado por el Secretario General, decidié
examinarlo en su 39° periodo de sesiones.

En su resoluciédn 36/8 E, la Comisién decidié que la documentacién de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer incluiria, entre otros documentos, el
informe del Secretario General sobre el segundo examen y evaluacidén de la
aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer, la actualizacién del Estudio Mundial sobre el Papel de la
Mujer en el Desarrollo y un compendio actualizado sobre la aplicacién de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer.

En la seccién III de la resolucién 37/7, la Comisién pidié al Secretario
General que preparara y presentara a la Comisién en su 39° periodo de sesiones
un proyecto de la Plataforma de Accidén, de acuerdo con las directrices
enunciadas en el anexo a la resolucién y con los resultados de la reunién del
grupo de trabajo entre periodos de sesiocnes de la Comisibén, que se celebrd del
10 al 14 de enerc de 1994. En su resolucién 38/10, la Comisién, habiendo
tomado nota del informe del Secretario General en el que figuraba el proyecto
de Plataforma de Accidn, pidié al Secretario General que siguiera elaborando el
proyecto para su examen por la Comisidén en su 39° periode de sesiones, sobre la
base de los textos que figuraban en el anexo a esa resolucidén y teniendo
también en cuenta los resultadcs pertinentes de las reuniones preparatorias
regionales.

En la seccidén VI de la resoluciédn 37/7, la Comisién reiterd su peticidn
de que el Secretario General preparase un informe sobre las actividades
actuales de cooperacidén té&cnica y financiera destinadas a log programas en
beneficio de la mujer, asi como las directrices de un plan general que tenga
por objeto superar las limitaciones de esa cooperaciédm y aumentarla con
respecto a las esferas de interés esenciales.

R
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En la resolucién 38/10, la Comisidén pidié al Secretario General que
informase a la Comisién en su 39° periodo de sesiones sobre los progresos hechos
en los preparativos de la Conferencia y, en especial, sobre los avances
efectuados en la aplicacién de la seccién V, relativa a la campaifia de
informacién, de la resolucién 37/7 de la Comisién. Pidié ademis a la
Secretaria General de la Conferencia que comunicase a los comités preparatorios
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo y de la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social y a la Conferencia Internacional
sobre la Poblacién y el Desarrollo las esferas de interés que les incumbian,
con arreglo a lo dispuesto en el proyecto de Plataforma de Accién y en las
resoluciones aprobadas en el 39° periodo de sesiones, y que presentase un
informe al respecto a la Comisién en su 39° periodo de sesiones.

La Asamblea General, en su resolucién 49/160 sobre la propuesta de
fusién del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la
Promocién de la Mujer y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer, pidié al Consejo Econémico y Social que reexaminase la cuestidén en la
reanudacién de uno de sus periodos de sesiones antes de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y antes de que la Tercera Comisién de la Asamblea
General examinase el tema del programa relativo al adelanto de la mujer,
teniendo en cuenta las deliberaciones de la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer en su 39° perfodo de sesiones, de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto en relacién con los arreglos institucionales en el sistema de
las Naciones Unidas para el adelantc de la mujer, y decidié adoptar una
decisién definitiva sobre la fusidén propuesta en su quincuagésimo perfiodo de
sesiones.

En su resolucién 49/162, la Asamblea inst® a la Comisién, en su calidad
de 6rgano preparatorio de la Conferencia, a que se asegurase de que los
intereses de las mujeres de edad y sus contribuciones al desarrollo se tuvieran
en cuenta y se incorporaran a las estrategias, los programas y las politicas de
la Plataforma de Accién que se referian a la igualdad, el desarrollo y la paz.

Documentacidn

Informe del Secretario General que contiene el proyecto revisado de la
Plataforma de Accidén (E/CN.6/1995/2)

Informe del Secretario General sobre el segundo examen y evaluacién de
la aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer (E/CN.6/1995/3 y adiciones)

Informe del Secretario General sobre los preparativos para la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (E/CN.6/1995/4)

Nota del Secretario General por la que se transmiten los resultados de
las conferencias regionales y otras conferencias internacionales
(E/CN.6/1995/5 y adiciones)
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Nota del Secretario General por la que se transmite un estudio sobre los
programas de cooperacién técnica y financiera destinados a las mujeres
(E/CN.6/1995/6)

Nota del Secretario General por la que se transmite el proyecto de
reglamento de la Conferencia (E/CN.6/1994/L.3)

Informe del Secretario General acerca del Estudio Mundial de 1994 sobre
el Papel de la Mujer en el Desarrollo (A/49/378)

Para informacidén

Informe del Secretario General sobre la propuesta de fusién del
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la
Promocién de la Mujer y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (A/45/217-E/1994/103)

Tema 4. Cuesgtiones de programacién x'ggordinggign relacionadas con las
Naciones Unidas v el sistema de las Naciones Unidas

Asuntos de programacién

] En la resolucién 1994/6 scbre mejoramiento de la condicién de la mujer
en la Secretarfa, el Consejo Econémico y Social insté al Secretario General a
que aplicase cabalmente el plan de accién para mejorar la condicién de la mujer
en la Secretarfa para 1995, sefialando que para lograr las metas fijadas por la
Asamblea General era indispensable que demostrase claramente que estaba
resuelto a alcanzarlas. El Consejo insté también al Secretario General a que
siguiese examinando las pricticas de trabajo del sistema de las Naciones Unidas
con miras a aumentar la flexibilidad para eliminar la discriminacién directa e
indirecta contra los funcionarios que tienen responsabilidades familiares, y a
que siguiera examinando cuestiones tales ccmo la posibilidad de compartir
puestos, horarios de trabajo flexibles, servicios de guarderia, planes de
interrupcién de la carrera y acceso a la capacitacién. El Consejo insté ademds
al Secretario General a que, de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas, diera m&s prioridad a la contratacién y al ascenso de mujeres
en los puestos sujetos a distribucién geogréifica, especialmente en puestos de
categorfa superior con atribuciones de formulacién de politicas y adopcién de
decisiones, y en las partes del sistema de las Naciones Unidas y sus organismos
especializados en que la representacién de las mujeres fuera considerablemente
inferior a la media, con el fin de que se cumplieran las metas fijadas en las
resoluciones 45/125, 45/239 C, 46/100, 47/93 y 48/106 de la Asamblea General de
lograr, para 1995, una tasa de participacién general del 35 por ciento y una
tasa de participacién del 25 por ciento en puestos de la categoria D-1 y
categorias superiores. Insté encarecidamente al Secretario General a que
siguiese utilizando la oportunidad que ofrecfia el proceso de reorganizacidén de
las Naciones Unidas para ascender a mis mujeres a puestos de categoria
superior. :

El Consejo exhorté al Secretario General a que, dentro de los limites de
los recursos existentes, fortaleciese el mecanismo de coordinacién de la
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situacién de la mujer en la Secretaria para que tuviera autoridad en materia de
aplicacidén y responsabilidad en lo relativo a rendicién de cuentas y le
encomendé expresamente la aplicacién general del plan de accién elaborado por
el Secretario General para el mejoramiento de la condicién de la mujer en la
Secretaria. Insté al Secretario General a que aumentase la contratacién en la
Secretaria de mujeres procedentes de los paises en desarrollo, particularmente
los no representados o insuficientemente representados, y otros paises que
tuvieran una baja representacién de mujeres, incluidos los paises en
transicién. Pidié al Secretario General que siguiese tomando medidas amplias
de politica para evitar el acoso sexual en la Secretaria.

El Consejo pidié también al Secretario General que se cerciorase de que
se presentase a la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su
39° periodo de sesiones y a la Asamblea General en su quincuagésimo periodo de
sesiones un informe sobre la situacién de la mujer en la Secretaria que
contuviera, entre otras cosas, medidas de politica para evitar el acoso sexual
en la Secretaria, y que velase por que se respetara la norma de seis sgemanas
para la distribucién de la documentacidn.

La Asamblea General, en la resolucién 49/167 pidié al Secretario General
que dispusiese que, de conformidad con las normas relativas al calendario de
presentacién de la documentacién, se presentase a la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer en su 39° perfiodo de sesiones y a la Asamblea
General en su quincuagésimo perfodo de sesiones un informe sobre la situacién
de la mujer en la Secretaria que centuviera, entre otras cosas, informacién
sobre las actividades realizadas para alcanzar las metas y los objetivos
contenidos en el plan estratégico y sobre las medidas de politica encaminadas a
prevenir el hostigamiento sexual en la Secretaria.

En la resolucién 38/10, la Comisién insté al Secretario General a que,
al preparar el presupuesto por programas para el bienio 1996-1997, previera,
dentro de los limites de los recursos existentes del presupuesto por programas,
recursos humanos y financieros suficientes para ejecutar plenamente las medidas
estratégicas que las Naciones Unidas debian llevar a cabo para aplicar la
Plataforma de Accién. Se someterd a la Comisidén una nota de la Secretaria
sobre las propuestas de programa para el bienio 1996-1997.

Documentacidn

Informe del Secretario General con informaciones actualizadas sobre la
condicién de la mujer en la Secretarfia (E/CN.6/1995/7)

Nota de la Secretaria sobre propuestas de programa para el bienio 1996-
1997 (E/CN.6/1995/L.3)
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Tema 5. Supervisién de la aplicacién de las Estrategias de Naircbi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer

La mujer palestina

En la resolucién 38/4 sobre la mujer palestina, la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer decidié seguir vigilando la aplicacién
de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
mujer, en particular el parrafo 260, relativo a las mujeres y nifios palestinos,
y adoptar medidas al respecto. Pidié al Secretario General que siguiese
examinando la situacién, que prestase asistencia a las mujeres palestinas porx
todos los medios posibles y que presentase a la Comisién, en su 39° periodo de
sesiones, un informe sobre los progresos logrados en la aplicacién de la
resolucidn.

La Comisién tendr& ante si el informe del Secretario General sobre esta
cuestién. .

Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Muijex

En su resolucién 47/94, la Asamblea General recomendd que los periodos
de sesiones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
ge programaran, en lo posible, de modo que los resultados de su labor se
transmitieran oportunamente en el mismo afic a la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer, para su informacién. Se pondrén a disposicién
de la Comisién los principales resultados sustantivos de la labor realizada por
el Comité en su 13° periodo de sesiones.

En su resolucién 1994/7, el Consejo Econdémico y Social, habiendo tomado
nota de la sugerencia 5 sobre la viabilidad de preparar un protoceolo
facultativo de la Convencidn, aprobada por el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer en su 13° periodo de sesiones, decidid que la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer examinaria, en su
39° periodo de sesiones, en cooperacién con el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer y tomando en cuenta los resultados de cualquier
reunién de expertos gubernamentales que sobre esta cuestién pudiera celebrarse
antes de ese periodc de sesiones, la posibilidad de introducir el derechc de
peticién, elaborando un protocolo facultativo de la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Comunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la mujer

En la resolucién 76 (V) de 5 de agosto de 1947, el Consejo Econfmico y
Social establecié un procedimiento para que la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer examinase las comunicaciones relativas a la
condicién de la mujer. En la resolucién 304 I (XI) de 14 y 17 de julio
de 1950, el Consejo enmendd la resolucién 76 (V) y pidid al Secretario General
que preparara, antes de cada perfodo de sesiones de la Comisién, una lista de
comunicaciones confidenciales y no confidenciales que contuviera una breve
indicacién de lo esencial de cada comunicacién.
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En la resolucién 1983/27, el Consejo reiterd el mandato de la Comisién
de examinar las comunicaciones confidenciales y no confidenciales relativas a
la condicién juridica y social de la mujer y autorizé a la Comisién a que
constituyera un grupo de trabajo encargado de examinar esas comunicaciones y a
que preparara el informe correspondiente para la Comisién.

En la resolucién 1993/11, el Consejo Econémico y Social reafirmé que la
Comisidén de la Condicién Juridica y Social de la Mujer estaba facultada para
presentar recomendaciones al Consejo Econdmico y Social sobre las medidas que
deberian adoptarse respecto de las nuevas tendencias y modalidades de
discriminacién contra la mujer que se desprendieran de esas comunicaciones.

Integracién de los derechos humanos de la mujer en las principales actividades

del sistema

En su resolucién 38/2, la Comisién, tomando nota de las importantes
funciones que la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y el
Comité para la Eliminacidén de la Discriminacién contra la Mujer han de
desempefilar para lograr que en la labor general de las Naciones Unidas en
materia de derechos humanos se tenga m&s en cuenta la desigualdad reinante
entre los sexos y para promover la aplicacién universal e indivisible de los
derechos humanos de la mujer, puso de relieve la importancia de la cooperacién
y coordinacién entre la Comisién de la Condicién Jurfdica y Social de la Mujer
y la Comisién de Derechos Humanos para lograr que los mecanismos de derechos
humanos de las Naciones Unidas se ocupen con regularidad de las violaciones de
los derechos humanos de la mujer y que la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer revisase periédicamente ese proceso de integracién al
desempefiar su papel central de supervisién de las actividades relacionadas con
la situacién de la mujer. Subray$ la necesidad de ampliar y fortalecer el
papel de los nicleos coordinadores de los derechos humanos de la mujer tanto en
el Centro de Derechos Humanos como en la Divisién para el Adelanto de la Mujer,
y de velar por la cooperacién y coordinacién entre los dos 6rganos sobre una
base continua. .

En la misma resolucién, la Comisién pidié al Secretario General que se
encargase de preparar un plan de trabajo conjunto relativo a los derechos
humanos de la mujer para el Centro de Derechos Humanos y la Divisién para el
Adelanto de la Mujer sobre una base anual y que presentase un informe sobre
esos planes tanto a la Comigién de Derechos Humanos como a la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer en sus periodos de sesiones anuales, a
partir de 1995; y que fomentase la disponibilidad mutua de documentacién, asi
como la elaboracién de una estrategia de informacién piblica. Alentd a la
Divisién para el Adelanto de la Mujer y al Centro de Derechos Humanos a que
explorasen las posibilidades de organizar actividades de capacitacibén en
materia de derechos humanos de la mujer, entre otras formas, mediante el
intercambio de personal, de manera que los funcionarios que se ocupasen de los
derechos humanos pudieran recibir formacién en cuestiones relacionadas con los
derechos de la mujer y que el personal de la Divisién para el Adelanto de la
Mujer pudiera entrenarse en cuestiones relativas a los derechos humanos en
general. Decidié seguir ocupdndose de esta cuestién y, en particular, examinar
en su 39° periodo de sesiones los progresos logrados y los planes elaborados.
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En su resolucién 49/161, la Asamblea General pididé a la Comisidn que
siguiese examinando las repercusiones que tuvieran la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos y la Declaracién y el Programa de Accién de Viena aprobados
por la Conferencia con respecto a su papel central en las cuestiones
relacionadas con los derechos humanos de la mujer dentro del sistema de las
Naciones Unidas y que presentase un informe al respecto al Consejo Econdémico y
Social en su periodo sustantivo de sesiones de 1995. Pidié también al
Secretario General que preparase un informe para la Comisién, a fin de que ésta
lo examinase en su 39° perfodo de sesiones, sobre las medidas que debiera
adoptar la Divisién para el Adelanto de la Mujer, en cooperacién con otros
érganos de las Naciones Unidas, en particular el Centro de Derechos Humanos de
la Secretaria para que los mecanismos pertinentes de derechos humanos de las
Naciones Unidas, como los érganos de vigilancia de la aplicacién de los
tratados, los relatores y los grupos de trabajo, se ocupasen sistemdticamente
de las violaciones de los derechos de la mujer, incluidas las situaciones de
que son victimas las mujeres por su condicién de tales.

La violencia contra las muijeres, con inclusgién de las trabajadoras migrantes

En su resolucién 38/3 sobre la eliminacién de la violencia contra la
mujer, la Comisién pidié al Secretaric General que asegurase que los informes
de la Relatora Especial se seflalasen a la atencién de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer como fuente de informacién para el
desempefio de su funcién de supervisién y para formular recomendaciones sobre
politicas, en particular para el examen y la evaluacién de las medidas
adoptadas de conformidad con la Declaracién, que se habrian de presentar en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Pidié también al Secretario General
que velase por que la Relatora Especial pudiera asistir a los perfiodos de
sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, asi como a las
conferencias pertinentes de las Naciones Unidas, en particular la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer. Pidié al Secretario General que informase
a la Comisién, en su 39° periodo de sesiones, sobre las actividades de los
6rganos e instituciones de las Naciones Unidas interesados en la prevencidén del
delito respecto de la cuestién de la violencia contra la mujer, y decidiéd
seguir examinando la cuestién de la violencia contra la mujer.

En su resolucién 38/7 sobre la violencia contra las trabajadoras
migratorias, la Comisién pidié al Secretario General que dispusiera que se
preparasen indicadores concretos para determinar la situacién de las
trabajadoras migratorias en los paises de origen y de destino como base de las
futuras medidas. Pidié al Secretario General que presentase a la Comisidén, en
su 39° perfodo de sesiones, su informe a la Asamblea General en su cuadragésimo
noveno periodo de sesiones relativo a la violencia contra las trabajadoras
migratorias, que debfia incluir los informes que presentarin el Relator o la
Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, el Centro de Derechos
Humanos, los 6rganos y organismos especializados de las Naciones Unidas, las
organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales
pertinentes.
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Igqualdad de remuneracidén por trabajo de iqual valor

En su resolucién 38/8 sobre la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor, la Comisidén pidié al Secretario General que, en consulta con la
Organizacién Internacional del Trabajo y con otros organismos internacionales y
regionales pertinentes, presentase a la Comisién, en su 39° periodo de sesiones,
un informe sobre la situacién en el plano nacional de la aplicacién del
principio de igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, prestando
atencién particular, en la medida de lo posible, a la idoneidad de los
mecanismos y procedimientos para facilitar esa aplicacién. La informacién y el
andlisis solicitados figuran en el Estudio Mundial de 1994 sobre el Papel de la
Mujer en el Desarrollo, que tiene ante si la Comisién.

Documentacién
Informe del Secretario General sobre la mujer palestina (E/CN.6/1995/8)

Nota del Secretario General por la que se transmite una lista no
confidencial de comunicaciones relativas a la condicién juridica y
social de la mujer (E/CN.6/1995/CR.31)

Nota del Secretaric General por la que se transmite una lista de
comunicaciones confidenciales relativas a la condicién juridica y social
de la mujer (E/CN.6/1995/SW. , lista de comunicaciones No. 29)

Informe del Secretario General sobre las actividades»de los 6rganos e
instituciones de las Naciones Unidas que se ocupan de la prevencién del
delito (E/CN.6/1995/9)

Resultados de la labor del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer realizada en su 14° periodo de sesiones
(E/CN.6/1995/CRP.1)

Nota del Secretario General sobre las medidas que ha de adoptar la
Divisién para el Adelanto de la Mujer para velar por gue los mecanismos
pertinentes encargados de los derechos humanos de las Naciones Unidas se
ccupen con regularidad de las violaciones de lecs derechos de la mujer,
con inclusién de los progresos logrados en la preparacién de un plan de
trabajo conjunto sobre los derechos humanos de la mujer del Centro de
Derechos Humanos y de la Divisién para el Adelanto de la Mujer
(E/CN.6/1995/13)

Para informacién

Informe del Comité para la Eliminacidén de la Discriminacién contra la
Mujer sobre su 13° periodo de sesiones (A/49/38)

Informe del Secretario General acerca de la Convencién sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(An/49/308)
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Informe del Secretario General sobre la aplicacién de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hasta el
afio 2000 (A/49/349)

Informe del Secretaric General sobre la vioclencia contra las
trabajadoras migratorias (A/49/354)

Tema 6. Temas prioritariog:

a) Iqualdad: Iqualdad en la adopcidén de decisiones econdmicas

b} Desarrollo: Promocién de la alfabetizacidn, la educacidn y la
capacitacién, con inclusidn de la formacidn tecnoldgica

c) Paz: La muijer en la adopcidn de decigsioneg internacionales

En la resolucidén 1990/15, el Consejo Econdmico y Social aprobd los temas
prioritarios para los 37° a 40° periodos de sesiones de la Comisién.

En la resolucién 1987/24, el Consejo recomendé que, cuando se dispusiera
de recursos, se convocasen reuniones de grupos de expertos para ayudar en la
preparacién de la labor de la Comisidén sobre temas prioritarios. Para el
actual perfiodo de sesiones de la Comisién, se celebraron las reuniones y los
seminarios siguientes: reuniones del grupo de expertos sobre las diferencias
entre los sexos, la educacién y la capacitacién (Centro Internacional de
Perfeccionamiento Profesional y Técnico de la OIT, Turin, Italia, 10 a 14 de
octubre de 1994), las mujeres y la adopcién de decisiones econdmicas
(Nueva York, 7 a 11 de noviembre de 1994) y las diferencias entre los sexos y
el Programa de Paz (Nueva York, 5 a 9 de diciembre de 1994). Las conclusiones
de esas reuniones se han incorporado a los informes correspondientes.

En la resolucién 49/161, la Asamblea General pidié a la Comisién que, al
examinar el tema prioritario relacionado con el desarrolloc en sus 39° y
siguientes perfodos de sesiones, procurase contribuir en forma oportuna a la
labor preparatoria de las préximas reuniones internacionales importantes gque se
celebrarin en 1995, como la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer: Accién
para la Igualdad, el Desarrollo y la Paz, y que examinase el efecto de la
tecnologia sobre la mujer. Pidié también a la Comisidén que prestase especial
atencién a la mujer en los paises en desarrollo, particularmente en Africa y en
los paises menos adelantados, que sufrian desproporcionadamente los efectos de
la crisis econémica mundial y de la pesada carga de la deuda externa, y gque
recomendase nuevas medidas para lograr la igualdad de oportunidades y la
integracién de la perspectiva y las funciones de la mujer, asi como sus
necesidades, intereses y aspiraciones en todo el proceso de desarrollo cuando
examinase el tema prioritario relacionado con el desarrollo.

Documentacién

Informe del Secretario General sobre la igualdad en la adopcidn de
decisiones econémicas (E/CN.6/1995/10)
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Informe del Secretario General sobre la promocién de la alfabetizacién,
la educacién y la capacitacién, con inclusién de la capacitacién
tecnolégica (E/CN.6/1995/11)

Informe del Secretario General sobre la mujer en la adopcidén de
decisiones internacionales (E/CN.6/1995/12)

Tema 7. Programa provisional para el 40° periodo de sesiones de la Comisidn

De conformidad con el pirrafo 3 de la resolucién 1984 (LVII) del Consejo
Econémico y Social, la Comisién examinard el proyecto de programa provisional
para su 40° pericdo de sesiones con una indicacién de los documentos que han de
presentarse en relacién con cada tema del programa y de la base legislativa en
virtud de la cual se han de preparar, con objeto de que pueda considerar los
documentos desde el punto de vista de la contribucién que harén a su labor, asi
como de la urgencia y pertinencia que tengan en las circunstancias imperantes.

Tema 8. Aprobacién del informe de la Comisién sobre su 39° periodo de
gesiones

De conformidad con el articulo 37 del reglamento de las comisiones
orgénicas del Consejo Econémico y Social, la Comisién presentard al Consejo un
informe sobre la labor realizada en su periodo de sesiones.
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