cesarias para poner fin inmediatamente a la violencia en
ese pais y proteger la vida v los hienes de todos los suda-
fricanos,

Poniendo también de relieve la necesidad de que todas
las partes colaboren en la lucha ~ontra la violencia y ac-
tden con moderacion,

Teniendo presente la Declaracion sobre el apartheid y
sus consecuencias destructivas para el Africa meridional,
aprobada por la Asamblea General en su resolucion
S-16/1, de 14 de diciembre de 1989, en la cual figura
como anexo,

Profundamente preocupado por la persistencia del ra-
cismo y las tensiones raciales, asi como por la creciente
ola de xenofobia,

Destacando 1a necesidad de que se sigan coordinando
las actividades emprendidas por diversos érganos y orga-
nismos especializados de las Naciones Unidas con el fin de
aplicar el Programa de Accion para el Segundo Decenio,

1. Declara que todas las formas de racismo y discri-
minacién racial, sobre todo en su forma institucionaliza-
da, como el apartheid, o las que se derivan de doctrinas
oficiales de superioridad o exclusivismo raciales, se cuentan
entre las mas graves violaciones de los derechos humanos
en el mundo contemporanec v se deben combatir por todos
los medios;

2. Recomiendu a la Asamblea General que en su cua-
dragésimo octavo periodo de sesiones proclame un tercer
decenio de la lucha contra el racisme v la discriminacion
racial;

3. Pide al Secretario General que, cuando prepare el
proyecto de programa de accion para el tercer decenio,
asigne la maxima prioridad a las actividades destinadas a
vigilar la transicion del régimen de apartheid a una socie-
dad sin distinciones raciales en Sudafrica;

4. Pide también al Secretario General que, al preparar
el programa de accion para el tercer decenio, tenga en
cuenta los resultados de la Conferencia Mundial de Dere-
chos Humanos, asi como los debates del Consejo durante
su periodo de sesiones sustantivo de 1993;

5. Considera que las contribuciones voluntarias al
Fondo Fiduciario del Programa para el Decenio de la Lu-
cha contra el Racismo y la Discriminacion Racial son in-
dispensables para la ejecucion de los programas mencio-
nados anteriormente;

6. Pide ala comunidad internacional que proporcione
al Secretario General recursos financieros suficientes
para tomar medidas eficaces contra el racismo y la discn-
minacidn racial;

7. Decide asignar la mas alta prioridad a la cuestion
de la aplicacién del programa de accion para el tercer de-
cenio de la lucha contra el racismo y la discriminacion ra-
cial.
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1993/9. Mejoramiento de Ja condicién de la mujer en
la Secretaria

El Consejo Econdmice v Social.

Recordando los articulos 1y 101 de la Carta de las Na-
ciones Unidas,

Recordando también el articulo 8 de la Carta, que
dispone que las Naciones Unidas no establecerdn res-
tricciones en cuanto a la elegibilidad de hombres y mu-
jeres para participar en condiciones de igualdad y en
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cualquier caracter en las funciones de sus organos principa-
les y subsidiarios,

Recordando ademds los parrafos pertinentes de las Es-
trategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer'', en particular los parrafos 79, 306,
315,356 y 358,

Recordando las resoluciones y decisiones pertinentes
de 1a Asamblea General, del Consejo Econdmico y Social
y de otros érganos que han seguido centrando su atencion
en esta cuestion después de la aprobacién de la resolu-
cion 2715 (XXV) de 1a Asamblea, de 15 de diciembre de
1970, en la cual se abordd por primera vez la cuestion del
empleo de mujeres n el cuadro organico,

OIbservando con mquietud que no se ha logrado la meta
de una tasa de participacion de mujeres del 30% en puestos
sujetos a distribucion geografica para fines de 1990,

Observando asimismo con preocupacion que la tasa de
participacion de mujeres en puestos de la categoria D-1 y
categorias superiores sigue siendo injustificadamente
baja, si bien ha mejorado algo la situacion gracias a los
recientes nombramientos hechos por el Secretario Gene-
ral,

( onsciente de que una politica amplia tendiente a im-
pedir y combatir ¢! acoso sexual deberia ser parte inte-
grante de una politica de personal,

Flogiando al Secretario General por su instruccién ad-
ministrativa sobre procedimientos para resolver los casos
de acoso sexual'?,

Recordando la meta establecida por la Asamblea Gene-
ral en las resoluciones 45/125, de 14 de diciembre de
1990, 45/239 C, de 21 de diciembre de 1990, 46/100, de
16 de diciembre de 1991, y 47/93, de 16 de diciembre de
1992, de lograr una tasa de participacion general de mu-
jeres del 35% en los puestos sujetos a distribucién geo-
grafica para 1995

Recordando tanihién la meta establecida por la Asam-
blea General en la resolucién 45/239 C de una tasa de
participacion general de mujeres del 25% en puestos de
la categoria D-1 v categorias superiores para 1995,

leniendo presernie que un compromiso evidente del Se-
cretario General, especialmente durante la actual etapa de
reestructuracion, es esencial para el logro de las metas fi-
jadas por la Asamblea General,

Acogiendo con benepldcito el compromiso contraido
por el Secretario General en su declaracion ante la Quinta
Comisién de la Asamblea General, de 6 de noviembre de
1992, de alcanzar el nivel mas cercano posible a la pari-
dad en los puestos de formulacién de politicas'® y su em-
peio expresado en el mensaje que pronuncid con ocasion
del Dia Internacional de la Mujer, de lograr que el nimero
de mujeres que ocupan puestos del cuadro organico en la
Secretaria sea reflejo de la composicion de la poblacion
mundial en conjunto en 1995, afio en que se celebrara el
quincuagésimo aniversario de las Naciones Unidas',

4cogiendo asimismo con benepldcito la evaluacion y el
analisis de los principales obstaculos que impiden el me-
joramiento de la condicion de la mujer en la Secretaria,
que figuran en el informe del Secretario General'®,

Congratuldndose ademds del programa de accién'® que
se esboza en el informe del Secretario General destinado
a eliminar los obstaculos que impiden el mejoramiento de
la condicién de la mujer en la Secretaria,

4cugiendo con ugrado la elaboracién por el Secretario
General de un plan de accidn para 1993 y 1994 encami-
nado a mejorar Ix condicion de la mujer en la Secretaria
para 19957,

1. Insta al Secretario General a que ejecute en su to-
tatidad el plan de accion destinado a eliminar los obstacu-



los que impiden el mejoramiento de la condicién de la
mujer en la Secretaria'®, y sefiala que su compromiso evi-
dente es esencial para el logro de los ohjetivos establec:-
dos por la Asamblea General,

2. Insta también al Secretario General a que examine
mas a fondo las actuales practicas de trabajo dentro del
sistema de las Naciones Unidas para acrecentar la flexibi-
lidad con el fin de eliminar la discriminacién directa o in-
directa contra los funcionarios que tienen obligaciones
familiares, incluido un nuevo estudio de cuestiones como
el reparto del trabajo, los horarios flexibles, arreglos para
el cuidado de los nifios, planes relativos a la interrupcion
de carreras y el acceso a la capacitacién

3. Insta ademds al Secretario General a que, con arre-
glo a la Carta de las Naciones Unidas, conceda mayor
prioridad a la contratacién y el ascenso de mujeres para
puestos sujetos a distribucién geografica, especialmente
en los de categoria superior con atribuciones de formula-
cién de politicas y adopcion de decisiones, a fin de alcan-
zar las metas fijadas en las resoluciones de la Asamblea
General 45/125, 45/239 C, 46/100 y 47/93 de una tasa
de participacion general del 35% para 1995 vy del 25%
en puestos de la categoria D-1 v categorias superiores
para 1995;

4. Insta firmemente al Secretario General a que utili-
ce mas la oportunidad que ofrece ¢l proceso de reestruc-
turacién de las Naciones Unidas para ascender a mas mu-
jeres a puestos de categoria superior,

5. Insta al Secretario General a que, de conformidad
con la Carta, aumente la contratacién en la Secretaria de
mujeres procedentes de paises en desarrollo, particular-
mente de aquellos que estén poco representados por mu-
Jeres o no lo estén en absoluto, y de otros paises que ter-
gan una baja representacion de mujeres;

6. Insta encarecidamente a los Estados Miembros a
que apoyen los esfuerzos que hacen las Naciones Unidas
y los organismos especializados encaminados a aumentar
el porcentaje de mujeres en puestos del cuadro organico,
especialmente en puestos de la categoria D-1 y categorias
superiores, encontrando y presentando a mas candidatas,
alentando a las mujeres a postular a puestos vacantes vy
estableciendo listas nacionales de candidatas,

7. Pide al Secretario General que, dentro de los limi-
tes de los recursos existentes, vele por que se mantenga v
se fortalezca en el curso del programa para el periodo
1991-1995 un mecanismo apropiado, con facultades de
aplicacidén y obligaciones de rendicion de cuentas, inclui-
do un funcionario de categoria superior que se encargaria
de hacer cumplir el programa de accion y las recomenda-
ciones del informe sobre los obsticulos que impiden el
mejoramiento de la situacién de la mujer en la Secreta-
rials;

8. Pide asimismo al Secretario General que promueva
medidas de politica mas amplias tendientes a la preven-
ci6n del acoso sexual en la Secretaria;

9. Pide ademas al Secretario General que asegure gue
se presente a la Comisién de la Condicion Juridica y So-
cial de la Mujer en su 38° periodo de sesiones y a la
Asamblea General en su 49° periodo de sesiones un infor-
me sobre la marcha de los trabajos donde figuren, entre
otras, medidas encaminadas a prevenir el acoso sexual en
la Secretaria, y que vele por que dicho informe se publi-
que de conformidad con la norma de las seis semanas de
plazo que rige la distribucién de decumentacion
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1993/88. Proyecto de declaracién sobre {a eliminacién

de ia violencia contra la mujer

Kl Consejo Economuco y Social,

Recordando sus anteriores resoluciones sobre la elimi-
nacion de ia violencia contra la mujer, en especial sus re-
soluctones 1991/18, de 30 de mayo de 1991, y 1992/18,
de 30 de julio de 1992, relativas a la elaboracién de una
declaracion de las Naciones Unidas sobre el tema,

l'eniendo presente que las Estrategias de Nairobi orien-
tadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer'! defi-
nen la violencia comu un obstaculo principal para la con-
secucion de los objetivos del Decenio de las Naciones
UInidas para la Mujer lgualdad, Desarrollo y Paz,

Revonociendo que ia eliminacion de la violencia contra
la muger es indispensable para la consecucion de la 1gual-
dad de la mujer y es un requisito para el pleno respeto de
lns derechos humano.

Convencidu de que una declaracion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra la mu-

jer constituiria una aportacién positiva al logro de la ple-

na 1igualdad para la muger,

Reconociendo que 1a aplicacion eficaz de la Conven-
ci6n sobre la eliminacion de todas las formas de discrimi-
nacion contra la mujer™ contribuiria a la eliminacion de
la violencia contra la mujer y que la declaracion fortale-
ceria v complementar i ese proceso,

I Expresa su reconocimiento a los expertos, los Es-
tados Miembros y las organizaciones de las Naciones
Unidas que contribuveron a la elaboracién del proyecto
de declaracidn sobre 1a eliminacién de la violencia contra
la mujer en la reunion del Grupo de Expertos sobre la
violencia contra la mujer celebrada en Viena del 11 al 15
de noviembre de 1991", y en la reunién del Grupo de
Trabajo sobre la violencia contra la mujer de la Comisién
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, celebrada
en Viena del 31 de agosto al 4 de septiembre de 19927,

2. Iasta a la Asamblea General a que apruebe el pro-
vecto de resolucidn relativo a la declaracion sobre la eli-
minacion de la violencia contra la mujer que figura en el
anexo de la presente resolucion;

3 Insta a los Estados Miembros a que adopten, con-
sohden y apliquen leves que prohiban ia violencia contra
la mujer y a que adopten todas las medidas administrati-
vas. sociales y educativas adecuadas para proteger a la
mujer de todas las formas de violencia fisica, sexual y si-
cologica, tanto st ocurren en la vida privada como en la
publica, conforme a lus medidas que figuran en el pro-
vecto de declaracion

4+ Kxhorta a los Lstados partes en la Convencidn so-
bre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer a que preparen sus informes en conformi-
dad con la Recomendacion General No. 19 sobre la vio-
lencia contra la mujer, aprobada por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en su
1”2 periodo de sesiones?';

5. Invita a las entidades de las Naciones Unidas, asi
como a las organizaciones intergubernamentales y no gu-
bermamentales, a que tomen todas las medidas posibles
para aplicar la declaracién, una vez que haya sido aproba-
da, para divulgar infirmacion al respecto y para promo-
ver su comprension,

& Pide al Secretano General que facilite todos los
medios y la asistencia necesarios, con arreglo a los recur-
sos disponibles, para divulgar informacidn sobre 1a decla-
racion, una vez que hava sido aprobada;

T Pide también al Secretario General que, en con-

sulta on leos Estade- Miembros. informe a la Comisidn



