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Informe del Secretario General

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con la resolucion 47/227
de la Asamblea General, de 8 de abril de 1993, relativa al Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR). En esa
resolucién, la Asamblea General pidi6, entre otras cosas, al Secretario General

gue le presentara en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones, un informe
sobre las disposiciones mencionadas en la resolucion.

2. De conformidad con el parrafo 1 de la resolucion 47/227, el edificio del
UNITAR se ha transferido a las Naciones Unidas a cambio de la anulaciéon de la
deuda del Instituto y de que las Naciones Unidas se hicieran cargo de sus
obligaciones financieras correspondientes a 1992. El edificio tiene 22.500 pies
cuadrados de espacio de oficinas, repartidos en cinco pisos de 4.000 pies

cuadrados cada uno y un so6tano de 2.500 pies cuadrados. Las oficinas y las

salas de reuniones de las organizaciones no gubernamentales ocupan la planta

baja y una parte del sétano. Los demas pisos se han asignado al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, que ha instalado en ellas a 60
funcionarios.

3. A cambio de la transferencia del edificio a las Naciones Unidas, la
Asamblea General determiné que la deuda del Instituto a las Naciones Unidas se
cancelara y que la Organizacion se hiciera cargo de sus obligaciones financieras
correspondientes a 1992. Al 31 de diciembre de 1992, la suma en cuestion, es
decir, el valor que se asigné al edificio en las cuentas de las Naciones Unidas,
era de 10.678.482 ddlares de los EE.UU.

4, La decision de trasladar el UNITAR a Ginebra se tomé tras la aprobacion, el
8 de abril de 1993, de la resolucion 47/227 de la Asamblea General. La
Asamblea, reconociendo que se incurriria en gastos en Nueva York después del
31 de diciembre de 1992, aprobé la seccibn XXIV de la resolucion 47/219, de
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23 de diciembre de 1992, por la que se autorizaba al Secretario General a que
comprometiera fondos por una suma no mayor de 400.000 ddlares, mediante
anticipos del Fondo de Operaciones, para sufragar algunos gastos de la Oficina
del Instituto en Nueva York en 1993. Por recomendacion de la Quinta Comision
(véase el documento A/47/914), al aprobar la resolucidén 47/227, la Asamblea
General, decidi6 autorizar al Secretario General a comprometer una suma
adicional de 200.000 délares para cubrir las necesidades del Instituto hasta

junio de 1993.

5. La sede del UNITAR se trasladé a Ginebra a partir del 1° de julio de 1993.
El Instituto utiliza desde los locales que tenia a su disposicién para las
actividades que llevaba a cabo desde Ginebra, en el edificio del Petit Saconnex
alquilado a las Naciones Unidas. La plantilla consta en la actualidad de

14 puestos del cuadro organico (de éstos, 12 se financian con cargo a las
subvenciones para fines especificos); nueve puestos del cuadro de servicios
generales (de éstos, seis también se financian con cargo a las subvenciones para
fines especificos); dos consultores; a siete profesores residentes especiales; y
cuatro pasantes, remunerados mediante programas de intercambio entre
universidades. Esta previsto que la Junta Directiva del Instituto, cuyos nuevos
miembros han sido nombrados por el Secretario General, se reltna en Ginebra antes
de que concluya 1993.

6. En el péarrafo 2 de la resolucion 47/227, la Asamblea General pidi6 al
Secretario General que nombrara un oficial de enlace que se encargara de
organizar y coordinar en Nueva York, dentro de los recursos existentes, los
programas de capacitacién y las actividades de investigacion existentes

relacionadas con la capacitacion. El Secretario General design6 al Jefe del
Servicio de Capacitacion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del
Departamento de Administracion y Gestidbn para que actuara como coordinador a fin
de garantizar la fluidez de la transiciébn del UNITAR en materia de organizacion,

y para que coordinara los programas de capacitaciébn con base en Nueva York
restantes, como se indica a continuacion.

7. Teniendo en cuenta las deliberaciones de la Segunda Comision durante el
cuadragésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General, el Secretario
General comparte la opinidon generalizada de que los programas de capacitacion
sobre diplomacia multilateral que el Instituto ha llevado a cabo en Nueva York

han resultado Utiles para gran nimero de Estados Miembros. A ese respecto, el
Secretario General ya confirmd a la Segunda Comisién en 1992 que esos programas
de capacitaciéon podrian ser organizados y coordinados por los departamentos
pertinentes de la Secretaria de las Naciones Unidas (véase el péarrafo 11 del
documento A/C.2/47/L.94).

8. Por consiguiente, se han tomado medidas para continuar esos programas en
Nueva York bajo los auspicios de las Naciones Unidas. En agosto de 1993 se
envié una carta a los jefes de todas las misiones permanentes en la que se les
invitaba a designar a miembros de sus delegaciones con objeto de que
participaran en una o0 mas de las reuniones informativas para los nuevos
delegados asistentes al cuadragésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea
General. El programa, que se desarroll6 del 20 al 24 de septiembre, constdé de
las siguientes reuniones informativas:
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a) Reunién informativa especial sobre cuestiones relacionadas con el
mantenimiento de la paz, a la que asistieron 104 delegados procedentes de 50
paises;

b) Reunién informativa general sobre la labor del cuadragésimo octavo
periodo de sesiones de la Asamblea, a la que asistieron 186 delegados
procedentes de 73 paises;

C) Reunién informativa especial sobre los trabajos de la Quinta Comision
de la Asamblea, a la que asistieron 58 delegados procedentes de 42 paises.

9. El Departamento de Informacién Publica facilit6 el marco institucional para
la celebracion de las reuniones informativas de orientacion, y el Servicio de
Capacitacion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos facilitd servicios
técnicos y administrativos. Los costos marginales relacionados con esos
programas fueron absorbidos por los departamentos de las Naciones Unidas
interesados. El profesor principal que estaba anteriormente a cargo del
programa de capacitacién para las misiones permanentes siguié encargado de las
reuniones informativas. No se incurri6 en gastos en relacién con la

contribucién de los profesores principales.

10. Las respuestas de los participantes a los cuestionarios de evaluacion

indican que los programas fueron bien recibidos y se consideraron Utiles. Las
respuestas también denotan la necesidad de ampliar los programas de capacitacion
para el personal de las misiones en Nueva York a fin de abarcar cuestiones
cruciales relacionadas con las actividades de las Naciones Unidas, especialmente
las relacionadas con el mantenimiento de la paz. El Secretario General se
propone mantener el programa de capacitacion sobre diplomacia multilateral para
las misiones permanentes en Nueva York, y ampliarlo, siempre y cuando se
disponga de contribuciones voluntarias para ese fin.

11. Se llevaron a cabo varios programas de capacitacion, a peticion expresa de
los Estados Miembros o de miembros de otros érganos del sistema de las Naciones
Unidas como se sefiala en el parrafo 5 de la resolucion 47/227. De conformidad
con las resoluciones 1991/70 y 1992/67 del Consejo Econdmico y Social, y con las
repetidas solicitudes del Comité Diplomatico, el Instituto prepard y organizé en
Ginebra un programa de capacitacion sobre conocimientos béasicos de computacion y
acceso a los sistemas de informacion de las Naciones Unidas para diplomaticos y
funcionarios del sistema. Los gastos corrieron por cuenta de los participantes,
pero el Instituto estableci6 un sistema de becas para diplomaticos de paises en
desarrollo. La Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT) presté sus
laboratorios de formacién. Ademds, la Oficina de Asuntos Juridicos de la
Secretaria confi6 al UNITAR la preparacion y organizacién del Programa de becas
para estudios de derecho internacional en La Haya. Con una formulacién similar,
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) pidi6é al
Instituto que se organizara conjuntamente en Nairobi en diciembre de 1993, un
programa de becas sobre legislaciébn y politica ambientales. De conformidad con
la propuesta formulada durante las deliberaciones de la Asamblea General en el
cuadragésimo séptimo periodo de sesiones y con la ayuda de varios Estados y
fundaciones privadas, el Instituto prepar6 y puso en marcha un programa de becas
para estudios relacionados con el establecimiento de la paz y la diplomacia
preventiva. En respuesta a numerosas solicitudes, el UNITAR ha preparado, en
colaboracién con la secretaria provisional del Convenio marco de las Naciones
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Unidas sobre cambios climaticos, un programa de informacion y capacitacion
general para promover la aplicacion del Convenio. En los 15 dltimos meses el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) pidi6 al UNITAR que
preparara y organizara varios programas de capacitacién, en particular sobre la
gestibn de las relaciones exteriores en los paises de independencia reciente y

los paises en transicién. El Instituto también ha organizado programas a

peticibn expresa de instituciones no gubernamentales, incluida la Academia
Internacional para el Medio Ambiente, de Ginebra, el Instituto Internacional de
Administracién Pulblica, de Paris, y la Fundacién de Altos Estudios de Derecho
Internacional, de Tokio.

12. En el parrafo 3 de la resolucién 47/227, la Asamblea General decidi6 que, a
partir del 1° de enero de 1993, todo el presupuesto administrativo y los
programas de capacitacion del Instituto se sufragaran mediante contribuciones
voluntarias, donaciones y subvenciones para fines especificos, asi como con

cargo a los gastos generales de los organismos de ejecucion. En los nueve meses
gue concluyeron el 30 de septiembre de 1993 el UNITAR habia recibido
contribuciones gubernamentales por un total de 262.800 ddlares. Los ingresos
diversos ascendieron a 166.400 délares, con lo que el total de los recursos
disponibles era de 429.200 délares. De ese total se habian gastado

417.200 dolares a finales de septiembre. El Instituto prevé que se recibiran

otros 130.000 dolares antes de que concluya 1993, lo que sera suficiente para
cubrir los gastos estimados hasta el 31 de diciembre. Por consiguiente, la
situacién financiera sigue siendo muy ajustada y delicado. A menos que el
Instituto pueda movilizar contribuciones gubernamentales significativas y otros
ingresos en el bienio 1994-1995, correra grave peligro de encontrarse con nuevas
dificultades financieras.

13. De conformidad con los péarrafo s 6 y 8 de la resolucién 47/227, el Instituto
ha establecido contactos con organizaciones gubernamentales multilaterales y
regionales, organismos bilaterales de cooperacion, fundaciones, institutos y
universidades tanto de paises en desarrollo como de paises desarrollados. Como
cuestion de principio, la nueva politica consiste en ofrecer los servicios de
capacitacién del Instituto a los 6rganos principales de la Organizacio ny alos
organismos principales del sistema de las Naciones Unidas. Esto mismo se aplica
a las organizaciones regionales, ya sean intergubernamentales (la Comunidad
Europea (CE), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Centro regional de
formacion y aplicacibn en agrometeorologia e hidrologia operacional (AGRHYMET) y
el Organismo de cooperacién técnica y cultural de Africa) o privadas (el Grupo
Internacional de Asociaciones Nacionales de Fabricantes de Productos
Agroquimicos, o el Consejo internacional de Asociaciones de Fabricantes de
Productos Quimicos y Organizacion Internacional de Proteccion Civil). Los
institutos de capacitacion, las fundaciones y los organismos de cooperacion para

el desarrollo de los paises de los paises industrializados y en desarrollo

colaboran estrechamente con el Instituto en la esfera de la ordenacion

ambiental, la gestibn de las relaciones asuntos exteriores y la preparacién para
casos de desastre. El contenido de los programas de capacitacién se decide en
colaboracién con las dependencias sustantivas de los organismos de cooperacién
para el desarrollo de los paises donantes y de los receptores. EI UNITAR y el
Centro Internacional de Capacitaciéon de la Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT) en Turin, ltalia, tratan de coordinar las actividades de sus
programas.



Al48/574
Espafiol
Pagina 5

14. En ese contexto, el Secretario General estd sumamente interesado en mejorar
la capacidad del sistema de las Naciones Unidas de responder a las crecientes
necesidades de capacitacién tanto a nivel internacional como nacional, y
concuerda plenamente con la importancia que se concede en el parrafo 7 de la
resolucién al fortalecimiento de la cooperaciéon con las instituciones

pertinentes y, en particular, con el Centro Internacional de Capacitacién de la
OIT. El desarrollo de unos servicios de capacitacién eficaces a nivel mundial
destinados a los funcionarios, los ciudadanos de los Estados Miembros que
participen en actividades relacionadas con las Naciones Unidas y las misiones
diplomaticas es un requisito para mejorar la eficacia de las actividades de las
Naciones Unidas en las esferas del desarrollo, el mantenimiento de la paz y la
asistencia humanitaria. Los mecanismos existentes, como el Subcomité de
Formaciéon del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA) y el Comité
Consultivo en Cuestiones de Programas y de Operaciones, estan estableciendo
conexiones entre los organismos a fin de coordinar con mas eficacia las
actividades de capacitacion. El Programa de gestién de la coordinaciéon sobre el
terreno ejecutado bajo los auspicios del Comité Consultivo en Cuestiones de
Programas y de Operaciones es especialmente importante en ese contexto. Los
seminarios de coordinacion para representantes superiores sobre el terreno del
sistema de las Naciones Unidas, organizados bajo la direccion de ese Comité por
el Centro Internacional de Capacitacion de la OIT son un feliz ejemplo del uso
gue puede hacerse de la capacitacibon como parte de una estrategia general
encaminada a incrementar la coherencia y la eficacia de las operaciones del
sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno. Asimismo en julio de 1993, un
grupo de trabajo conjunto de las Naciones Unidas y la OIT nombrado por el
Secretario General de las Naciones Unidas y el Director General de la OIT inici6
el estudio sistematico de la mejor forma de utilizar el Centro Internacional de
Capacitacion de Turin en beneficio de los programas de capacitacion de ambas
organizaciones.

15. En su resolucion 47/227, La Asamblea General, reafirmando que el Instituto
deberia concentrar su atencidon en llevar adelante programas de capacitacién en
actividades de investigacién relacionadas con la capacitacion, subrayé en el
parrafo 7 la necesidad de aumentar la capacidad de investigacion del sistema de
las Naciones Unidas. De conformidad con esa resolucion y con el inciso a) del
parrafo 2 de la resolucion 46/180 de la Asamblea General de 19 de diciembre
de 1991, el Instituto ha dejado de desempefiar funciones de investigacién y
estudio. Esta nueva situacion se ha tenido en cuenta en las propuestas para la
reestructuracién de los sectores econémico y social de la Organizacién, sobre

las que la Asamblea General tom6 una decision en la resolucién 47/212 B, de 6 de
mayo de 1993. En la adopcién de medidas a nivel interinstitucional también se
esta teniendo en cuenta la necesidad de reforzar la capacidad de investigacién
del sistema, asi como la de equiparlo intelectualmente para que pueda responder
con eficacia a los problemas que se planteen en el futuro en el contexto de los
rapidos cambios que se estan produciendo en la situacion mundial. Por ejemplo,
uno de los objetivos bésicos de la reestructuracién de la Sede es el
fortalecimiento de la capacidad de la Organizacién en el ambito de la
informacion econdmica y social y del analisis de politicas. La mejora de los
resultados de las actividades de investigacion y analisis y el intercambio de
informacion y discernimiento en una fuente entre estos sectores y los que se
encargan de las actividades operacionales también ha sido una de las principales
preocupaciones a la hora de reestructurar y consolidar el mecanismo subsidiario
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del Comité Administrativo de Coordinacion. El Secretario General se propone
seguir estudiando la cuestion.

16. En el parrafo 7 de la resolucién 47/227 se hacer referencia al papel de la
Universidad de las Naciones Unidas. Durante su visita a la sede de la
Universidad en febrero de 1993, el Secretario General declar6 que ésta debia
convertirse en una fuente de ideas, informacion y discernimiento de la que todo
el sistema de las Naciones Unidas pudiera nutrirse. Es fundamental que se
refuercen las conexiones existentes y, lo que es mas importante, que se
utilicen.

17. Con ese espiritu, la Universidad de las Naciones Unidas esta reorganizando
sus prioridades programaticas. En el presupuesto por programas para el bienio
1994-1995 se concede mas importancia al fortalecimiento de las contribuciones
académicas de la Universidad a las cuestiones politicas que las Naciones Unidas
han de tratar actualmente, con especial atencion a los aspectos relativos a

"Un programa de paz" (A/47/277-S/24111) y el Programa 21. La finalidad de esas
nuevas actividades es lograr que las investigaciones den resultados conducentes
al establecimiento de las politicas pertinentes para mejorar la eficacia de la
actuacion de las Naciones Unidas. Asimismo, se estan preparando planes para
intensificar las actividades de investigacién de la Universidad que beneficien
directamente a los organismos del sistema de las Naciones Unidas o guarden
relacion directa con sus actividades.

18. Como se desprende de lo que antecede, se han aplicado las principales
disposiciones de la resolucion 47/227 de la Asamblea General. Sin embargo, por
lo que se refiere a la disposiciéon que figura en el parrafo 3 de esa resolucién
de que todo el presupuesto administrativo y los programas de capacitacién del
Instituto se sufraguen mediante contribuciones voluntarias, donaciones y
subvenciones para fines especificos, asi como con cargo a los gastos generales
de los organismos de ejecucion, la situacion financiera del Instituto sigue

siendo delicada, como se indica en el parrafo 12 supra . La respuesta de la
comunidad internacional a la invitacion de la Asamblea da que haga
contribuciones voluntarias al Instituto reestructurado, sobre todo a su Fondo
General, a fin de garantizar su viabilidad sera un factor determinante para la
futura aplicacién de la resolucion 47/227.



