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Se declara abierta la sesién a las 10.15 horas

TEMA 146 DEL PROGRAMA: FINANCIACION DEL TRIBUNAL INTERNACIONAL PARA EL
ENJUICIAMIENTO DE LOS PRESUNTOS RESPONSABLES DE LAS VIOLACIONES GRAVES DEL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO COMETIDAS EN EL TERRITORIO DE LA EX YUGOSLAVIA
DESDE 1991 (continuacidon ) (A/49/709; A/C.5/49/7/Add.12, A/C.5/49/11 y

A/C.5/49/42)

1. La Sra. RODRIGUEZ ABASCAL (Cuba) dice que su delegacion coincide con la
necesidad de otorgar una base financiera soélida y estable al Tribunal

Internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables de las

violaciones graves del derecho internacional humanitario cometidas en el

territorio de la ex Yugoslavia, razon por la cual apoya la decisién de financiar

el Tribunal con cuotas prorrateadas. No apoya en cambio la decision adoptada

por el Consejo de Seguridad, a propuesta del Secretario General, de que se
financie el Tribunal con cargo al presupuesto ordinario.

2. El Tribunal fue creado con el Unico objetivo de enjuiciar a los presuntos
responsables de las violaciones del derecho internacional cometidas en el
territorio de la ex Yugoslavia; de ahi su caracter temporal. La delegacién de
su pais tiene serias reservas en cuanto a la decisibn de otorgar a los miembros
del Tribunal las mismas condiciones de servicio que rigen para los magistrados
de la Corte Internacional de Justicia. La Corte es un érgano permanente
establecido en la Carta, mientras que el Tribunal es un 6rgano ad hoc que
desaparecera cuando no haya motivos para que continle existiendo.

3. En el parrafo 12 del informe del Secretario General (A/C.5/49/42), se prevé
gue el Tribunal sesionara periddicamente a partir de marzo de 1995. La
delegaciéon de su pais toma nota con preocupacion de que pese a ello, los
magistrados han venido recibiendo sus emolumentos a partir de noviembre de 1993.
La Secretaria debié haber adoptado las disposiciones apropiadas para asegurar

qgue los pagos se efectuaran sélo durante el periodo en que los magistrados
estuviesen cumpliendo sus funciones a tiempo completo en el Tribunal. La
delegacion de Cuba apoya los comentarios expresados en los parrafo s 3 a 11 del
informe de la Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(CCAAP) respecto de las condiciones de servicio y los emolumentos de los
miembros del Tribunal (A/49/790).

4, El uso racional de los recursos humanos no es incompatible con el
funcionamiento eficiente de un 6rgano; por el contrario, es un factor que
aumenta su eficiencia. No quedan claras para la delegacion de Cuba las
justificaciones ofrecidas respecto de la aprobacion de la partida de

76.800 dolares para sufragar los servicios de consultores y expertos (parr. 28).
Parece en cambio apropiada la creacién de nueve equipos de investigacion
(parr. 45), aunque no el nombramiento de tres coordinadores de investigacion
(parr. 47), ya que las funciones que se propone asignarles podrian quedar a
cargo de los jefes de los equipos de investigacion. En consecuencia, deberia
suprimirse el crédito presupuestario que se propone para financiar esos puestos.
Aunque los recursos humanos solicitados parecen excesivos, se justifica el
elevar el puesto de jefe de administracion a la categoria D-1 (parr. 85), habida
cuenta de la importancia y complejidad de sus funciones.
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5. La propia sensibilidad politica y la naturaleza de la labor del Tribunal
requieren que todas las regiones estén adecuadamente representadas en él. Sin
embargo, parece desprenderse del informe de la Comisién Consultiva que no se ha
respetado el principio de la distribucion geogréafica equitativa. La delegacién

de Cuba desea saber como se propone la secretaria rectificar la desproporcion
existente.

6. Las condiciones que se imponen respecto de algunas de las contribuciones
voluntarias podrian también afectar la imparcialidad que debe mantener cualquier
organo que actle en la esfera de la justicia. Es necesario elaborar, sin mucha
dilacion, directrices concretas acerca de los requisitos que sera necesario
cumplir para el recibo de las contribuciones y la imputacibn de esos recursos
por parte del Tribunal.

7. El Sr. MISI T (Bosnia y Herzegovina) dice que el Tribunal ser4 un factor
decisivo para promover la paz y cerrar las heridas causadas en los territorios

de la ex Yugoslavia que se encuentran en conflicto. El Tribunal es algo mas que
un mecanismo para poner entre rejas a los criminales de guerra. Puede

distinguir entre la culpa colectiva e individual, promover la exoneracién de las
victimas de los crimenes de guerra; actuar como freno de los crimenes de guerra
inminentes en la ex Yugoslavia y de los crimenes de guerra que puedan cometerse
en cualquier otra parte; alentar a los refugiados a regresar a sus hogares;

disuadir a quienes quieran tomar represalias por su propia mano; facilitar el
proceso de instauracion de la paz; rescatar y realzar la credibilidad del

derecho internacional; promover la estabilidad durante la tumultuosa época

posterior a la guerra fria y actuar en interés de la justicia.

8. Las mencionadas son apenas algunas de las razones por las cuales el
Tribunal requiere una financiacion adecuada; las victimas de los crimenes de
guerra podrian ofrecer muchas més. La delegacién de su pais exhorta
enérgicamente a la Comisién a que logre un acuerdo sobre la financiacion del
Tribunal, de modo que esas posibilidades puedan hacerse realidad. El no hacerlo
s6lo beneficiaria a los criminales de guerra, tanto presentes como futuros.

9. El Sr. GOKHALE (India) reitera el apoyo de su delegacion al establecimiento
del Tribuna | y a las recomendaciones de la CCAAP acerca de las condiciones de
servicio y las prestaciones de los miembros del Tribunal y las estimaciones
revisadas para el bienio 1994-1995. Como cuestién de principio, su delegacion
cree que el Tribunal deberia financiarse con cuotas, en virtud de lo dispuesto

en el Articulo 17 de la Carta. Al mismo tiempo, cabe reconocer que el Tribunal
fue creado en virtud del Capitulo VII de la Carta y de las resoluciones 808

(1993) y 827 (1993) del Consejo de Seguridad. Los procedimientos para
prorratear los gastos deberian por consiguiente ser los mismos que los que se
aplican respecto de otras actividades que se realizan con arreglo a lo dispuesto
en el Capitulo VIl de la Carta.

10. La delegacién de la India no acepta la argumentacion de que el Tribunal es
simplemente un mecanismo jurisdiccional que debe financiarse con cargo al
presupuesto ordinario, y considera que son inapropiadas las comparaciones con la
Corte Internacional de Justicia. Espera que se establezca una cuenta especial
para financiar el Tribunal y que se apliquen escalas especiales.
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11. El Sr. ONURSAL (Turquia) dice que su delegacion lamenta la falta de
consenso y estd de acuerdo en que el Tribunal se financie con cargo al
presupuesto ordinario.

12. El Sr. ORLOV (Federacion de Rusia) dice que es necesario ocuparse sin
demora de la cuestion de la financiacion del Tribunal. Este debe financiarse
con cargo al presupuesto ordinario debido a sus funciones judiciales, de
conformidad con los precedentes que existen respecto de los tribunales
internacionales.

13. La Sra. SAMPAYO (Secretaria del Tribunal Internacional para el
enjuiciamiento de los presuntos responsables de las violaciones graves del
derecho internacional humanitario cometidas en el territorio de la ex Yugoslavia
desde 1991) en respuesta a la cuestion planteada por Cuba sobre la distribucion
geogréfica, coincide en que algunas regiones, entre ellas América Latina y
Africa, no estan debidamente representadas en la dotacion de personal del
Tribunal. Se ha procurado corregir el desequilibrio geografico enviando cartas
para solicitar que se presenten candidatos de las zonas insuficientemente
representadas, pero no se ha logrado la respuesta deseada. EI Tribunal seguira
esforzandose por lograrla mediante el envio de misiones de contratacién a esas
zonas.

TEMA 113 DEL PROGRAMA: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (continuag¢ion

b) COMPOSICION DE LA SECRETARIA (continuacion )

Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion (continuacion ) (A/49/845 y Add.1)

14. El Sr. HERNANDEZ (Dependencia Comun de Inspeccion) dice que el objetivo
principal del informe de la Dependencia Comdn de Inspeccién sobre las politicas
de las Naciones Unidas en materia de contratacion, colocacion y ascensos
(A/49/845 y Add.l1), consistente en provocar deliberaciones profundas, ha sido
logrado. Celebra el hecho de que haya habido acuerdo general respecto de las
recomendaciones contenidas en el informe y de que algunas de ellas ya se estén
aplicando. Por consiguiente, deberia ser posible progresar rapidamente hacia el
establecimiento de un sélido sistema de gestion de los recursos humanos.

15. En respuesta a una pregunta formulada anteriormente por el representante de
Francia acerca de los parrafos 65, 67, 78, 79, 85 y 110 a 115, dice que las
sugerencias de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) tienen por finalidad
mejorar los exadmenes competitivos, y en particular su parte oral. Es necesario
planificar y enfocar cuidadosamente dichos examenes, a fin de formular
predicciones mas exactas sobre la forma en que los candidatos han de
desempefarse en sus futuras funciones.

16. En lo tocante a las observaciones formuladas por los directores de los
programas sobre el tema de la contratacion mediante examenes competitivos
(parr. 79), dice que una participacibn mas activa de su parte mejoraria la
calidad del proceso de selecciéon y haria que se redujeran las quejas al
respecto.

17. Se ha hecho un esfuerzo en el informe para responder a la peticion de que
haya una mayor transparencia en la contratacion. El orador sugiere que en el
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préximo informe del Secretario General se incluya una resefia de los costos,
beneficios, problemas y perspectivas relacionados con la contratacion.

18. En respuesta a una pregunta formulada por la representante de Alemania
acerca del examen comparativo de los métodos utilizados en el sistema de las
Naciones Unidas para estimar la distribuciébn geografica, dice que el informe que
viene preparandose en esa materia estara listo para el quincuagésimo periodo de
sesiones de la Asamblea General.

19. Refiriéndose a las observaciones del representante del Japon sobre las
demoras en la presentacion del informe, dice que la DCI experimentd algunas
dificultades para obtener informacion de la Oficina de Gestidbn de Recursos
Humanos. La labor de la DCI se hubiera visto facilitada si la Oficina hubiera
proporcionado respuestas mas rapidas y completas a las solicitudes de

informacion de la primera. Lamenta que, como consecuencia de las demoras y los
problemas asi ocasionados no haya sido posible presentar el informe a tiempo.

20. ElI PRESIDENTE sugiere que la Comision recomiende que la Asamblea General
decida tomar nota con satisfaccion del informe de la Dependencia Comin de
Inspeccion titulado "Examen de la aplicacion de las politicas de las Naciones

Unidas en materia de contratacion, colocacién y ascensos" (A/49/845), asi como

las observaciones del Secretario General acerca de ese informe, y que apruebe

las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccién en él contenidas.

21. El Sr. GODA (Japén) dice que la Asamblea General deberia simplemente "tomar
nota", y no "tomar nota con satisfaccion".

22. Asi gueda acordado

d) OTRAS CUESTIONES RELATIVAS A LOS RECURSOS HUMANOS

Pago de la prima de repatriaciobn a los funcionarios que viven en sus paises de

origen _mientras prestan servicios en lugares de destino ubicados en otro pais

(AIC.5/49/59)

23. El Sr. HALLIDAY (Secretario General Adjunto de Administracion y Gestion),
al presentar el informe del Secretario General (A/C.5/49/59), dice que durante
varios afios la Asamblea General ha tenido conocimiento de que las organizaciones
del régimen comdn aplican distintas practicas en cuanto al pago de las
prestaciones de expatriacién. La cuestion de los pagos a aquellos funcionarios
gue viven en sus paises de origen mientras prestan servicios en lugares de
destino situados en un pais vecino atafie fundamentalmente a los funcionarios que
viven en Francia pero trabajan en Ginebra. La practica que siguen las Naciones
Unidas excluye el pago de prestaciones de expatriacibn a esos nacionales que
residen en Francia, y la validez de esa practica ha sido reconocida por el
Tribunal Administrativo en su fallo No. 408.

24. Por el contrario, varios organismos especializados de Ginebra pagan

prestaciones de expatriacidn a sus propios funcionarios que son nacionales

franceses y residen en Francia. En su resolucion 48/224, la Asamblea General

habia pedido a la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) que
estudiara las distintas practicas, con miras a armonizarla S y a presentar
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recomendaciones al respecto a la Asamblea General en su quincuagésimo primer
periodo de sesiones.

25. No obstante, en julio de 1994 el Tribunal Administrativo emiti6 su fallo
No. 656, con arreglo al cual dictaminé que la formulacién del anexo IV del
Estatuto del Personal no podia servir de fundamento a la practica seguida por
las Naciones Unidas y ordend al Secretario General que abonase la prima de
repatriacion a los dos demandantes interesados.

26. El Secretario General desea sefialar el asunto a la atencion de la Asamblea
General de modo que pueda, si asi lo desea, adoptar las medidas legislativas que
sean apropiadas a la luz de esa nueva interpretaciéon del Estatuto del Personal.
La primera opcion consiste en aceptar la interpretacion que ha hecho el Tribunal
del anexo IV, que probablemente se haga extensiva a la interpretacion de las
clausulas 3.2 (subsidio de educacion) y 5.3 (vacaciones en el pais de origen).

La otra opcién consiste en rechazar esa interpretacion y mantener la practica
actual.

TEMA 132 DEL PROGRAMA: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS DE LA
FINANCIACION DE LAS OPERACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL MANTENIMIENTO DE
LA PAZ (continuacién )

a) FINANCIACION DE LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ DE LAS NACIONES
UNIDAS (continuacion ) (A/C.5/49/L.36 y L.37)

Proyecto de resolucion A/C.5/49/L.36

27. El Sr. MADDENS (Bélgica), al presentar el proyecto de resolucion
A/C.5/49/L.36 en nombre del Presidente, dice que la resoluciéon 49/233 de la
Asamblea General no se ocup6é de todas las cuestiones planteadas por el
Secretario General en su informe (A/48/945). Por consiguiente, el proyecto de
resolucién que tiene a la vista la Comisidn contiene otras seis secciones, que
llevan los numeros XV a XX, y continlan la secuencia de las secciones que
figuran en la resolucién 49/233.

28. El manual sobre misiones de estudio a que se hace referencia en la

seccibn XV se pondra a disposicion de las delegaciones interesadas. Respecto de
la seccidbn XVI, seria conveniente que el Presidente comunicara su contenido al
Presidente del Comité de Informacion.

29. Espera que, habida cuenta del amplio consenso alcanzado durante las
consultas oficiosas, pueda adoptarse el proyecto de resolucibn sin someterlo a
votacion.

30. ElI PRESIDENTE dice que, si no escucha objeciones, entenderd que la Comisién
desea aprobar el proyecto de resolucion A/C.5/49/L.36 sin someterlo a votacion.

31. Queda aprobado el proyecto de resolucion A/C.5/49/L.36

Proyecto de decision A/C.5/49/L.37

32. El Sr. MADDENS (Bélgica), al presentar el proyecto de decisién
A/C.5/49/L.37 en nombre del Presidente, dice que en el proyecto de decision se
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especifica el momento del periodo financiero y del ciclo presupuestario en el

cual se presentardn en el futuro los presupuestos y los informes de ejecucion a
la Asamblea General, y pide al Secretario General que presente semestralmente a
la Asamblea General un informe que contenga informacion consolidada sobre la
aplicacién de la seccion IV de la resolucion 49/233.

33. El PRESIDENTE dice que, si no escucha objeciones, entendera que la Comision
desea aprobar el proyecto de decision A/C.5/49/L.37 sin someterlo a votacion.

34. Queda aprobado el proyecto de decision A/C.5/49/L.37

ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

35. El Sr. SHARP  (Australia), con el apoyo del Sr. GOKHALE (India), la

Sra. PERREAULT (Estados Unidos de América) y el Sr. KELLY (Irlanda), pone en
tela de juicio que sea realmente necesario que la Comision celebre una sesién

oficial el sdbado 25 de marzo, como se ha propuesto en su programa de trabajo.

36. ElI PRESIDENTE dice que el programa de trabajo es provisional y que esta
sujeto a revisiones. Aunque esta dispuesto a aceptar las sugerencias de los
miembros, no debe olvidarse que la programacion de las reuniones esta
determinada por varias consideraciones de orden técnico, entre ellas la
disponibilidad de los documentos esenciales.

37. El Sr. STITT (Reino Unido), apoyado por el Sr. SHARP (Australia), dice que
la Comision, en su caracter de Comisién Principal de la Asamblea General,

deberia adoptar un criterio sumamente riguroso respecto del problema constante

de la documentacién que se presenta tardiamente. Seria Util que la Secretaria
proporcionara a los miembros un programa provisional de trabajo hasta el final

de la reanudacién del periodo de sesiones.

38. El Sr. ACAKPO-SATCHIVI (Secretario de la Comision), dice que no tendria
sentido programar una reunidn si todavia no esta listo el informe pertinente de
la CCAAP.

39. El Sr. STITT (Reino Unido) dice que el Presidente deberia transmitir las
preocupaciones de la Comision al Presidente de la Comisién Consultiva y procurar
gue asuma un compromiso firme respecto de la presentacion de los informes
pendientes, de modo que la Comision pueda cumplir sus responsabilidades con
eficacia. También seria conveniente que la Secretaria preparase una lista de
todos los informes que hasta la fecha no ha presentado la Comision Consultiva.
Esta a punto de sugerir que la Comisién adopte una decision de censurar
formalmente la Comisiéon Consultiva por no prestar a la Comisién un servicio al
gue ésta tiene derecho.

40. El Sr. SHARP (Australia) dice que, si se presentara a la Comisién una
propuesta de censurar a la Comisidon Consultiva, su delegacion la apoyaria.

41. EI Sr. MADDENS (Bélgica) dice que la Comisién Consultiva, en su calidad de
organo subsidiario de la Quinta Comision, debe respetar los mismos plazos que la
Quinta Comision.
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42. La Sra. CUERGO (Cuba) dice que el Presidente deberia pedir al Presidente de
la Comision Consultiva que compareciera ante la Comisién para responder a las
preguntas que les formulen los miembros.

43. El Sr. MUNOZ (Espafia) dice que la Secretaria y la Comisién Consultiva
deberian comenzar a preparar la documentacién con tiempo suficiente para que
esté lista para la segunda mitad de la reanudacion del periodo de sesiones.

44. El Sr. ACAKPO-SATCHIVI (Secretario de la Comisién) dice que la Secretaria
deberia proporcionar a las delegaciones interesadas una lista de todos los

informes que aun debe presentar la Comision Consultiva. No obstante, seria Util
gue la Comisién tuviese en cuenta que no es el Unico “cliente" que tiene la
Comision Consultiva.

45. El PRESIDENTE dice que el Presidente de la Comisién Consultiva le ha
informado en la mafiana de hoy que no estd en condiciones de asumir ningin
compromiso firme respecto de la terminacién de los informes pendientes. No
obstante, le transmitirhd las preocupaciones de la Quinta Comisién.

46. La Sra. ROTHEISER (Austria), apoyada por la Sra. EMERSON (Portugal), dice
gue la CCAAP deberia actuar como 6rgano pericial, cuyo papel consiste en

proporcionar asesoramiento técnico. Las deliberaciones politicas no deberian

tener lugar en la CCAAP, sino en la Quinta Comisidn misma.

47. El Sr. STITT (Reino Unido) recuerda que el papel y las actividades de
organos como la Comision Consultiva deberian analizarse en relacién con otro
tema del programa.

48. La Sra. PENA (México) sugiere que se pida a la CCAAP que dé prioridad a las
cuestiones relacionadas con la Quinta Comision, para permitir que esta Ultima

cumpla eficientemente su labor. También pide que se informe cabalmente al

President e y a los miembros de la Comision Consultiva de los diversos

comentarios que se han hecho.

49. El Sr. HANSON (Canada) sugiere que la Quinta Comision examine las
repercusiones politicas de algunas cuestiones mientras aguarda el asesoramiento
técnico de la Comision Consultiva al respecto.

50. ElI PRESIDENTE dice que dicha sugerencia deberia tomarse en cuenta cuando se
celebren consultas oficiosas sobre la labor de la Quinta Comisién. Informara
cabalmente al Presidente de la Comision Consultiva acerca del debate que ha

tenido lugar en torno a la labor de ésta.

Se levanta la sesion a las 12.00 horas




