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ДОКЛАД КОМИССИИ ПО МЕЖДУНАРОДНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ CЛIOlffiE 

Аргентина, Германии, wедеративная Республика, Италия, 
Пакистан, Соединенное Королевство Великобритании и 
Северной Ирландии, Тринидад и Тобаго, Ч?:vтиппины, Франция 

и Япония: пересмотренный проект реэолюции 

Генеральная Ассамблея, 

отмечая с приэнательностью шестой годовой доклад Комиссии по 
ме~дународной гражданской службе, 

вновь подтверждая центральную роль Комиссии в деле соэдания 
единой объединенной международной грю~данской слу;;(бы путем примене­
ния общей политики и стандартов, методов и мероприятий в области 
кадров, 

одобряя систематический и комплексный подход, которого Комиссия 
придерживается в своей работе, 

l. отмечает с удовлетворением постоянные усилия Комиссии 
по рассмотрению применения принципа Ноблемера, и предлагает Комиссии 
эавершить рассмотрение этого вопроса как можно скорее, особенно для 
достижения сопоставимости общей компенсации между воэнаграждением, 
выплачиваемым Органиэацией Объединенных Наций сотрудникам категории 
специалистов и выше, и воэнаграждением, выплачиваемым выбранной 
сопоставляемой национальной гражданской службой и для выяснения, 
является ли нынешняя сопоставляемая национальная служба по-прежнРму 
наиболее высокоооплачиваемой гражданской службой; 

80-32955 1 о о о 
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2. предлагает Комиссии интенсифицировать и быстро эавершить 
свой глубокий и всеобъемлющи:И обэор целей и функционирования системы 
коррективов по месту службы в соответствии с просьбой, содержащейся 
в реэолюци:и 34/165, полностью учитывая причины воэможных аномалий, 
и представить реэультаты обэора Генеральной Ассамблее на ее тридцать 
шестой сессии; 

3. приветствует стремление Комиссии консультировать государ­
ства-члены по их просьбе в вопросах раэработки системы корректировки 
окладов их персонала, работающего эа границей, при условии, что эта 
помощь не помешает осуществлению Комиссией функций, предусмотренных 
в ее статуте, и что для окаэания этой помощи не потребуются допол­
нительные средства; 

1. отмечает прогресс, достигнутый Комиссией на основе полно­
мочий, предоставленных ей в соответствии со статьями I3 и 14 ее 
статута; 

2. отмечает решение Генерального секретаря применить эталон 

системы классификации должностей, начиная с I января 1981 года; 

3. предлагает Комиссии, Генеральному секретарю и главам органи­
эаций, приэнавших статут Комиссии, сотрудничать в полной мере в 
применении общих стандартов классификации должностей, установленных 
Комиссией, обеспечивая необходимый учет положения и потребностей 
каждой отдельной органиэации и наиболее экономичное испольэование 
ресурсов; 

111. 

1. отмечает обследования наилучших преобладающих условий для 
сотрудников категории общего обслуживания и соответствующих кате­
горий, проведеиные Комиссией в соответствии со статьей 12 ее статута, 
включая второе такое обследование в ~еневе; 

2. предлагает Комиссии продолжить иэучение общих принципов 
и методов проведения обследований с целью определения условий служ­
бы сотрудников категории общего обслуживания и сотрудников других 
категорий, набираемых на местах, включая установление раэмеров окла­
дов брутто с учетом мнений, выраженных в Пятом комитете на тридцать 
пятой сессии Генеральной Ассамблеи; 

1 о о о 
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lo постановляет включить тридцать пунктов корректива по месту 
службы в основные оклады сотрудников категории специалистов и выше 
с l января 1981 года в соответствии с рекомендацией Комиссии, содер-

~ жащейся в пункте 101 ее доклада, с соответствующим пересмотром шкал 
окладов (брутто и нетто), таблиц корррективов по месту службы и шкал 
ставок налогообложения персонала и зачитываемого для пенсии вознаграж­
дения, как это отражено в приложениях 11, 111, IV и исправлении к 
приложению V к докладу Комиссии, и изменить базу системы корррективов 
по месту службы, принимаемую за IOO в Нью-Йорке по состоянию на 
ноябрь 1973 года, на базу по состоянию на октябрь 1977 года; 

2о постановляет пересмотреть таблицу расходов, возмещаемых 
в соответствии с положениями о пособии на образование, согласно ре­
комендации Комиссии, содержащейся в пункте 156 ее доклада; 

Зо просит Комиссию рассмотреть возможность предоставления 
пособия на образование всем набираемым на международной основе сотруд­
никам, где бы они ни работали; 

4о утверждает классификацию Комиссией мест сл:у-жбы в зависимо­
сти от условий жизни и работы и увеличение периодичности отпусков 
на родину и пособий на путевые расходы в связи с предоставлением 
пособия на образование согласно рекомендациям Комиссии, содержащимся 
в пунктах 224 и 226 ее доклада, пока не будут определены места 
службы, на которые будут распространяться новые положения; 

5о отмечает намерение Комиссии продолжить изучение финансо­
вых стимулов для сотрудников, работающих в местах службы с наиболее 
трудными условиями; 

6о утверждает поправки к Положениям о персонале Организации 
ОСJ'ъединенных Наций, которые вступят в силу с 1 января 1981 года и 
содер~атся в приложении к настоящей резолюции, предусматривающие 
замену существующих таблиц окладов нетто и брутто, размеров корректи­
вов по месту службы, шкал ставок налогообложения персонала и зачитывае­
мого для пенсии вознаграждения, а также вступление в силу пересмотрен­

ных пособий на образование и пособий на путевые расходы в связи с 
отпуском на родину и отъездом для получения образования; 

lo предлагает Комиссии как можно скорее приступить к обзору 
системы стимулирования изучения иностранных языков в Организации 
Объединенных Наций, который уже предусмотрен в ее программе работы; 
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2. приветствует иэучение свяэи между системой налогообложе­
ния персонала и Фондом уравнения налогообложения в соответствии с 
предложением Комиссии, содержащимся в пункте 104 ее доклада; 

Зо предлагает Комиссии продолжать иэучение воэможности соэ­

дания экономичной системы вэносов на выплату пособий в случае смер­
ти и представить полученные реэультаты Генеральной Ассамблее на ее 
тридцать седьмой сессии; 

lo постановляет соэдать в Секции по вопросам стоимости жиэ-

ни секретариата Комиссии, начиная с 1 января I98I года, три времен­
ных должности (одна С-3, одна 0-5, одна 0-4), пока не будет подготов­
лено исследование о долгосрочных потребностях ее секретариата, кото­
рое должно быть представлено Генеральной Ассамблее на ее тридцать 
шестой сессии; 

2о предлагает Комиссии и далее представпять Генеральной Ассамб­
лее данные об общей сумме финансовых последствий всех рекомендаций 
Комиссии, содержащихся в ее годовом докладе. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям о персонале Органиэации 
Qбъединенных Наций 

ПОЛОЖЕНИЕ 3о2 
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~в п~рвом пункте эаменить третье предложение существующего текста сле­
дующим: 

11 Сумма пособия на учебный год для каждого ребенка устанавливает­
ся в раэмере 75 процентов от первых 3 000 долло США допустимых 
расходов на обраэование, 50 процентов от следующих I 000 долло 
США таких расходов и 25 процентов от следующих I 000 долло США, 
причем максимальная сумма пособия не должна превышать 3 000 долло 
США 11 о 

В этом же пункте эаменить четвертое предложение существующего текста 
и добавить пятое предложение после него, чтобы текст гласил: 

11 0дин раэ в течение каждого учебного года могут также оплачи­
ваться путевые расходы детей при проеэде от места службы сотруд­
ников к месту расположения учебных эаведений и обратно, эа тем 
исключением, что в случае, когда сотрудники работают в опреде­
ленных местах службы, где отсутствуют школы, предоставляющие 
обучение на яэыке или в соответствии с культурными традициями, 
желательными для них, такие путевые расходы могут оп.лачиваться 

дважды в год, в течение которого родителю не предоставляется 

отпуск на родинуо Такие поеэдки должны осуществляться по марш­
руту, утвержденному Генеральным секретарем, однако расходы по 
ним не должны превышать с~оимости проеэда с родины до места 

службы 11 о 

В третьем пункте эаменить второе предложение существующего текста 

следующим: 

:'гyiJIMё. :'1-~C':'u г:ссобия в rсд на каждсго рr::бенка-инвалида буд8Т со­
ставлять 75 процен~ов от фактически понесенных расходов на обра­
эr)вание в суы:ме, не превышающей 5 0'"''0 долло ОША, причем макси­
мальное пособие не должно превышать 3 750 долло США 11 о 

ПОЛОЖЕНИЕ 3о3 

Заменить пункт b(i) следующим: 

11 b(i) ставки налога должны расчитываться по следующим коэффици­
ентам для сотрудников, шкала окладов которых определена в пунк­

тах ~ и 3 приложения I к настоящим Положениям: 
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Подлежащие налогообложению 
выплатьl 

(в ДОЛЛо США) 
Ставки налога 
(в процентах) 

Сотрудник, не 

Сотрудник,v.меющий имеющии на ижди-

на иждивении су- вении супруга 

пруга или ребенка или ребенка 

Первые Iб 000 ДОЛЛо США в год I4,7 I9,4 
Следующие 4 000 ДОЛЛо США в год 3I 36 
Следующие 4 000 ДОЛЛо США в год 34 39,I 
Следующие 4 000 ДОЛЛо США в год 37 42,I 
Следующие 5 000 ДОЛЛо США в год 39 44,7 
Следующие 5 000 ДОЛЛо США в год 42 47,7 
Следующие 5 000 ДОЛЛо США в год 44 49,9 
Следующие 6 000 ДОЛЛо США в год 47 52,6 
Следующие 6 000 ДОЛЛо США в год 50 55,5 
Следующие 6 000 ДОЛЛо США в год 52 57,5 
Следующие 7 000 ДОЛЛо США в год 53,5 58,9 
Следующие 7 000 ДОЛЛо США в год 55 59,9 
Следующие 7 000 ДОЛЛо США в год 56 60,9 
Следующие 8 000 ДОЛЛо США в год 57 62,I 
Остальные подлежащие налогообло-
жению выплаты о о Q о о о о 59 64,5 

ПОЛОЖЕНИЕ 5о3 

Вкnючить следующий текст в качест ве второго предложения: 

"О днако в случае работы в месте службы, в котором существуют 
очень трудные или трудные условия жизни и труда, имеющим на 
право сотрудникам предоставляется отпуск на родину соответ­
ственно каждые I2 месяцев или каждые I8 месяцев"о 

это 



Приложение I 

Jill{AЛA ОКЛАДОВ И СВЯЗАННЫЕ С ЭТИМ ПОЛО,:\ЕНИЯ 

Заменить существующий текст пункта 1 следующим: 
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''1 о Администратор Программы раз вития Организации Объединенных 
Наций, статус которого эквивалентен статусу административного 
главы крупного специализированного учреждения, получает оклад 

в размере I25 400 долло США в год; Генеральный директор по воп­
росам развития и международного экономического сотрудничества 

получает оклад в размере I25 400 долло США в год; заместитель 
Генерального секретаря получает оклад в размере 96 765 долло США 
в год и помощник Генерального секретаря получает оклад в разме­
ре 85 864 долло США в год, причем на эти оклады распространяет­
ся положение плана налогообложения персонала, предусмотренного 
в положении 3о3, а также коррективы по месту службы, там, где 
они применяютсна При удовлетворении прочим условиям они полу­
чают надбавки, обычно начисляемые сотрудникам 11 о 

Заменить таблицы в конце п::чт.,~о:::t=,Ю'С I следующими таблицами: 



Шкала окладов сотрудников катего 

с азанием годовых валовых б . ---~кладов и 
эквивалентов чистых нетто) сумм после вычет~ налогов 

по плану налогообложения персонала · 
(в до.лл. США) 

(Вступает в силу с 1 января 1981 года) 

Steps 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· Level 11 111 IV у VJ v 11 VIIJ IX х Xl Xll Xlll 

------~----------------------------------·---------------------------------------------------------------------------------------------· 
зге Брут, о ••• 9t-76S 

Нетто И 55076.65 
Нетто'С !i0011.58 

пгс Бруттс_ •• 8586't 
З:етто И 505211. !12 
dетто С lt601t2o lt6 

Д-2 Брутто. •• ~7009 ЬР9И 70908 72927 
Петто И lt2172.19 lt3051o95 't3 ~н. 60 lt't/150.15 
Нетто С ЭD~Н. 70 391tО7.н· 't0200o 1 L НОО9о 7Э 

Д-1 Брутто ••• !i5'i19 !i7732 59531 61342 63193 6't998 66755 
Нетто И 36939.12 37809.36 38672.88 .39!i37.03 lt0397. 75 Н237.07 lt205't.08 
Нетто С 3Hii'7o 511 3't768.10 35532. 68 36~97. 57 370511.33 37800 • .18 38522.31 

J-5 Брутто. •• lt8fo6L !10086 !11 't95 52856 51t218 55t·05 57005 58405 59810 61231 
Нетто И 3)3111.33 ЭltOtoi.OO H71t5. 50 351t2 6. 00 36L07oOQ 36788.1t0 3Ht.O.~O 38132. ltO 38810. 6't 391t 8 5.1t2 
dетто С 30716.32 31 lt20. 27 З201о7.28 32 652. 92 33259.01 3386lto 13 31tlt59.13 35051t.13 35651to6S 36251.95 

J-4 Брутт~ •• 38167 39308 lt0630 lt1862 43101 ltlt367 lt5627 lt6887 lt8211 lt9 ~н 50881t 52113 
Нетто И 1Hl1. '.i2 18300.88 28990.80 296АО. 72 30371.53 310#t2.51 3171.0.31 32378.11 зэо79. е3 33771.50 ЭltltltO.OO 35081t.50 
Нетто С 25f7 1о67 26288.to0 261005.63 21 sи·. 87 281'о0о 88 28НО. 96 29338 '20 2993 s ... " 30563.02, 31180.42 31175.38 323'.8.99 

С-3 БруттQ •• 30518 31589 3261о8 33 713 З4811t 35939 31055 38157 39202 't0237 lt1282 lt2ЭIS itHH 
ffетто И 2.310'"·~0 2З757. 29 21tlt03.20 25031.51t 25670.12 Zt.322.62 26969.90 27605.92 28191.12 28770.72 29355.92 29934.1t0 30516.75 
Нетто С 2lf00olt~ 22192.72 22778. 35 2ЭЗ't5. ~о 23921.73 2't510 olO 2509 з. 77 25666.66 26190.21 26708.7't 27232.29 2771t9o 82 28270о 7S 

С-2 Брутто •• 2io233 25097 25067 26832 27706 285119 291t92 30307 31205 32181t 33078 
Нетто И \919'to7~ 19739.11 2021!7.21 20d32,16 21382.78 21927.29 21't78.12 23021t.07 23571.85 21t120. 2lt 2't6fo3.21t 
Нетто С 180?f.91 111527~17 19030. qo 19531. 7Э 20037.78 20533.12 21033.00 21528.02 220Z'to6l 22521.76 23013.00 

С-1 БруттQ •• IA200 IA'Jf:lt 19740 20516 21318 22120 22935 237 2lt 21t513 25285 
Нетто И 15166.00 1!1693.16 16228. 60 16748.56 17271.68 17807.20 183'tSo 10 18865о 8't 19371.19 19857.55 
Нетто С l't301o.OO 1'•7~2. 9t· 15209.60 15770.25 16258.67 1Ь71t7о08 172Holt2 17723.92 18189.03 1 в 63 6. 02 

......... 
• И - шкала, применяемая к сотрудникам, имеющим на иждивении супруга или ребенка • 

С - шкала, применяемая к сотрудникам, не имеющим на ижривении супруга или ребенка. 



.......... 
• 

ТаGлица коррективов по месту службы (сумма на один индексный 
пункт в долл. США) 

(Вступает в силу с I января I~8I rода) 

i) Надбавки (в тех местах, rде с тоимое ть жиэни выше, чЕм оаэовая ) 

Ste'PS 

Level '-----------------------------·~----------------------------------------------------------------------------.-------11 111 п v Vl Vll Vltl IX х Xl Xll x1"1l 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
зге и ltS~.19 

с ~ 12o01t 

пrс и ~lf:.П 
с Н9о37 

Д-2 :v. 3~7.25 35~t. ео 362.31 369.82 
с 318olt0 J21t.91 33&. 73 1э1.2~ 

Д-1 и э&s.э2 120.80 325.96 331.42 316.61 Н2е16 31tTelt~ 
с 290.33 нs.эs 29ft. 71 эо~е.~t 308.95 313816 318.56 

С-5 и 289.79 2CIIto25 298. ~9 302.71 307.61t эн." 316." 3~1•16 325.13 JЭО.О2 
с 11-?.lS 27&.75 215.52 ZT9.Эi 281.70 2•6•94 291.36 295.~6 299.28 303о39 

С-4 и 2~2.89 21t8. ]6 251.86 259.02 26Sel~ 269.12 27~.1~ 278.97 283.81 289.93 295.1\J 301.26 
с 225.65 230.61 235.60 240.30 ZltSeS 2~9.12 253~8] 257.96 262.35 26786~ 272.91 278.03 

С-3 и 203.91 209.79 215.03 220.02 225.,. 23&.16 231.00 21t2oo0 2'11834 251.10 256.53 260.99 266.06 
с 190.21 195.56 zоо.э1 204.77 209.84 214.89 220,26 22S.3S 229.59 233.54 Z38e06 21t2e 00 21t6o59 

С-2 ~ 1t9olt2 17-\о 51 179. 0) &IJe 88 111.67 &9JeSO 198.32 202elo\ 207.66 2&2olt9 217.00 
IS9eOS 16). 32 161.60 171.92 116.50 .110.11 IISoiL 119.40 193.72 198.00 202е30 

С-1 и 135.01 13 •• 65 llto\ell 141.7<\ &,э. JO 157.1<\ 162 •. 69 &66.66 170etlt 115.22 
с &Zte't& 131. 2J &3SeSJ 131.1~ ''"·'' 141.19 ts2.so 156.24 160.2' 164.03 

-----------------------------------------------------------------.-------------------------------------------------------------
И - ШI<'s;tлa, rrримеяяемая к сотрудникам, имеющим на иждивении суnруга или ребенка. 
С - mка.па, применяемая к сотрудникам, не имеющим на иждивении супруга или ребенка. 



кт 

(Вступает в силу с 

ii) Вычеты (в тех местах, где стоимость жизни ниже, чем базовая) 

Ste-ps 

Level ----------------------------------------------------------------------------~-----------~--------------------------11 111 IV у Vl Vll Vlll IX х Xl х 11 11111 

-----------------------------------------------------------------.--------------------------------------------------------------· 
зге и ""о.:н 
г: 

с 399.50 

пгс и "Oit.!9 
с 367.96 

Д-2 и. 336.77 Hlto05 35а.н эss.70 
с эов. 72 315. llt 321.60 3Za.o7 

Д-1 z. 295. )5 302.25 309. 1' Э16о 05 32Zo91 329·" 335.97 
с 271.97 278.1/t 281to 26 290.38 296olt6 302.31 308.01 

С-5 Е 266olt7 272. 2] 271.8] 283.20 288.66 2,3.97 299.38 301toH 310. 15 3!5. 51 
с 21о6о20 251.. 36 256. эs 261.16 266о Olt 210.73 275~ 55 2а0.33 2В5.10 289.91 

С-4 И и о. во 226olt0 Hlo 92 237oltlt 21t2o97 21t8o25 253olt9 258.73 26 ... 23 269.79 Z'7So29 28 о.'" с 20So1B 21 о. 17 215. 16 220.15 225.09 229o8lt 23 loo Slt 239o21t 2Н· ~8 2lt9o llt 2 5lt. 08 258.78 

С-З и IPito В3 1~0. 05 195. 22 zoo. 25 205.35 210.57 215.75 220.Bit 225.52 2эо.-16 231t. Blt 239. lt7 2Н.12 
с 172.1t7 177.22 181.91 1.86.lt7 !91.11 19.5. 85 200.51t 205.llt 209.36 21.3. Slt 217. во 221· 97 226.15 

С-2 Е 153.39 157.91 162. 29 166.65 171.06 1.75oltl 179o8l 181to19 188о!\1 192.'95 197. 30 
с l.lt3.80 Н7.В8 151.92 !55. в в 159.93 163.89 167о9С 171.91 175. 8В 179.86 183.В3 

С-1 и 121. 27 125olt7 129. 'll 133. 91t 13Во 15 11t2. )6 l.lt6.67 150o7lt 151to85 158.85 
с 11.1t.IO 118о02 122 .. 00 125. 9ft 129.82 133.66 137.59 11t1o33 Н5о12 11t8.76 

.......... ------------------------------------------------------------- --------------------~--------·-----------------------------··----· • И шкала, применяемая к сотрудникам, имеющим на иждивении супруга или ребенка. 

С шкала, применяемая к сотрудникам, не имеющим на иждивении супруга или ребенка. 



Level 

зге ЗПБ 

петто ~ 
етто v 

пгс зпв 
Нетто И 
Нетто с 

Д-2 3ПВ 
Нетто И 
Нет•.rо с 

Д-1 зпв 
Нетто И 
Нетто с 

С-5 зпв 
Нетто И 
Нетто С 

С-4 зпв 
Нетто·и 
Нетто с 

С-3 зпв 
Нетто И 
Нетто С 

G-2 зпв 
Нетто И 
Нетто с 

С-1 зпв 
Нетто И 
Нетто с 

Вознаграждение, зачитываемое при установлении пенсии для сотрудников 

катего ии специалистов и выше и для целей выплат в связи с окончанием 
службы, ~квивалент чистых нетто су~ш после вычета налогов по плану 

калогообложения пе~сона-ла. 
(Предлагаемая шкала окладов nосле до авления 30 nунктов) 

-- ---- -- ----- -------- -------------------- _J6t~--------------------------~------------------~---------------· 
I1 I I I I I I I v VI VII VIII уХ х XI XII XIII 
----·------------------------------------------------ ·----------------------~-----------------------·---· 

1141Н7 
62162.58 
5614f.9б 

101199 
56894.72 
51585.76 

78976 81241 83572 85952 
47532.8"' 485?9.46 4953Р.99 ~е~62.40 
43:"95.98 44?81.f\1 4517:'t.81 4607~.84 

6590f, б8042 7~164 72?98 74479 76606 7867f\ 
416~9.:>.6 4?652.3:> 4~6(Zf,R4 44567.34 4554Р,б2 4f'4~91. 0? 47400.F.4 
3817~.42 ~9Q!51.22 :'t991i'1.8C11 40757.71 41632.14 42469.28 43278.67 

57351 CJ!Je:ч f'0f91 62296 63901 65536 67186 е:е83" 7111501 721#';6 
37f.2f.~f' ~84;>.3.11 :'922Р.91 399P0.PR 40727.2? 414Я7.51 42254.78 4301'1f.51i' 437~8.77 44~08.03 
34f\0€.26 ;!53?1l.38 36025.88 36€89.87 37349.54 38021.54 38699.71 39369.51 409137.19 40704.86 

4498? 46434 47885 49:"38 50799 52?.91 53776 55?.f\1 t6821 58396 59971 61490 
31368.98 32135.?8 32Pf117. 57 33fб7 .16 34397.74 35143.63 35886.15 36623.44 37372.26 3Р128.28 3Р884.30 39f\06.V.1 
::'903?.9:" 2972(11 .95 :3:')41"8.95 31087.56 31737.77 324е1.б2 331'162.46 33718.07 34381.1118 :"50591,48 35719.А7 :':F:"58,53 

35969 37?30 31';478 39734 41031 42357 43672 44972 46203 47424 48654 49872 51121 
:>n:<4е.:.-л 27071.57 2776~.72 ?8489.36 29215.44 29958.13 30674.36 31363.36 з2е1~.90 32662.82 3ЗЗ14.74 3:"934.06 34558.62 
2452Е.е9 :.:5185 .м 25827.52 ?€457.02 27106.~0 27771.05 28411.71 29027.91 29F.11.se 30190.06 30773.10 31325.10 31880.95 

28560 ?957~ :"0F~H 31624 32654 33694 34759 35814 :"687? З7932 38985 
21910.2!? :<?531.71 ?315f.80 23779.02 24407.51 25021.10 25638.50 26250.44 2~8€4.05 27478.84 ?80~9.83 
20~1P.~f i'1CP1.66 ?1б4Р .:"4 2??12.41 2278?.,1R 23~36.48 23893.?1 24445.01 24PrP.32 ?~55~.69 2f'oeP1. f'9 

214 !::>0 22З5е 23?65 ?4190 251?5 26070 27030 27960 ?1'\890 2~801 

1 73f.f:. ~f· 17950 .3!'· 1 R!'f.?. ~7 191f'1.77 19757.13 20352.50 20957.31 21543.23 22111.33 22ббб.Р1 
1f339.37 1"897.48 1?444,7З 1799F,,56 18543.73 19090.90 19646.75 201~5.?.3 2071'10.56 21204.13 

--------- ---- --- ---- --------------------------------------------------------------- --------------------------------~-~ ~ ~ 

И шкал __ а, применяемая к сотрудникам, имеющим на иждивении супруга или ребенка. ~ ~ ~" 
о~ ~ ш о 

С- шкала, nрименяемая к сотрудникам, не имеющим на иждивении суnруга или ребенка. Ф ~~.:Л 
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