t 7 ) .
-

[ e————

: e ————

NACIONES UNIDAS

ASAMBLEA T e
GENERAL S A

ORIGINAL: INGLES

Trigésimo quinto periodo de sesiones
QUINTA COMISION
Tema 100 del programa
REGIMEN DE PENSIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Note del Secretario General

. El Secretario General tiene el honor de transmitir a la Asamblea General la -
siguiente declaracién sobre la remuneracidén pensionable hecha por el Conité
Administrativo de Coordinacidn:

"Durante los @iltimos afios, el Comité Administrativo de Coordinecién ha
expresado su creciente preocupacién por el efecto perjudicial de la persis-
tente presencia de enamalfas en el régimen de pensiones debidas a las
circunstencias econdmicas y monetarias imperantes, les cuales ocasionaran
distorsiones en el valor de las prestaciones por jubilacién en diversas
partes del mundo.

Fl Comité Administrativo de Coordinacién ha tomado nota con satisfaccidn
de que, después de su= renovados esfuerzos por encontrar una solucién
aceptable, la Coml+ii: de Administracién Piiblica Internacional (CAPI) y el
Comité Mixto de Feasiones del Personal de las Naciones Unidas (CMPPNU) han
convenido ahora, en sus respectivos informes (A/35/30 y A/35/9), en una serie
de pronuestas, presentadas a la Asamblea Ceneral en su presente periodo de
sesiones, cuyo objJeto es corregir en le medida de lo posible esas anomalfas,
dentro de los limites de las condiciones financieras y de otra fndole enun-
ciadas por la Asamblea General en sus resoluciones 33/119, de 19 de diciembre
de 1978, y 34/221, de 20 de diciembre de 1979.

La propuesta que la Asamblea General tiene ante si ofrece una solucién
pragmiética de problemas sumamente complejos, la cual, necesariamente, es una
solucién de transaccién. Aunque no sean plenamente satisfactorias para
ninguna de las partes interesadas, las propuestas presentadas son aceptables
para todas las organizaciones. En consecuencia, el Comité Administrativo de
Coordinacién recomienda muy especialmente que sean sprobadas por la Asamblea

General.”
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