
秘书处人员以外的大会服务人员的

1·大会在1979年12月20日第34／233号决议第十三节里核可“在第

三十五届会议进行审查以前,作为临时措施’国际公务员制度委员会两名专任成员和

行政和予算问题咨询委员会主席每年酬金各为＂59’000’并支付公务员制度委员

会主席和咨询委员会主席额外津贴各＄5’000’从1980年1月1日开始实行’,。

大会在采取这项行动时,回顾其1978年12月21日第33／116B号决议第八

节第六段规定继续每隔四年’或自上次审查后美国消费品价格指数增加达10％时’

以较先到达的日期为准’审查这些专任人员的酬金°在这一点上’秘书长的代表

曾于1979年11月27日答复几个代表团提出的问题时告诉第五委员会说’｜

当时刚发表的1979年10月美国消费品价格指数反映出生活费比用以代表19

79年1月1日（最近一次订正酬金生效日期）生活费水平的1978年12月指

数增加了9.13％°他还指出’因为大会开始审查酬金所需的10％的变动在第

—
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三十四届会议结束以前不会到达,酬金就不会在1980年的年底以前有所增加’

但是可以予料届时酬金的购买力从1979年1月算起至少会减低15％。根据

上述情况’第五委员会当时决定建议,后来并经大会核可’每年暂行增加4’000

美元,即约增7％。

2.秘书长假定大会在本届会议所要审查的只是这些人员的酬金数额问题,包

括可能采用的各次全面审查间隔期间调整这种酬金的程序。这项假定所根据的事

实是这些人员的其他服务条件已经大会第三十三届会议根据秘书长2和咨询委员会舅

提出的报告广泛地审查过了°在这方面,大会当时核可了咨询委员会关于这些其

他服务条件的建议’即这些人员的现有服务条件“在此阶段无须更改’’°特别是秘

书长报告里提及的秘书处人员可领得的各项补助金和津贴（例如扶养津贴’教育补

助金和有关旅费,安置津贴,回国补助金’“退休后”补助金等等）不应给予他们。

因为这在两年前才审查过’秘书长认为他在此时不必再讨论这个问题。

审查每年酬金的数额

3.大会根据1978年审查结呆’定出了咨询委员会主席和两名专任成员啊

每年酬金为＂55’000,并另付国际公务员制度委员会主席和咨询委员会主席各

＄5,000,从1979年1月1日起开始实行。秘书长在他的报告里↓曾经重

述他在委员会成立时表示的意见,那就是委员会的专任成员的薪额不应低于助理秘

书长的薪额’后者的薪酬是指基新和服务地点差价调整数（按有扶养人的数额计算）,

外加公费·在这一点上’秘书长回顾了1974年国际公务员制度咨询委员会

2

歹

4

A/C·5/83/41.

A／33／7／Add·19。

A／o。5／33／41°
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（公务员制度咨委会）提出的意见°该咨委会当时赞成“将对委员会中专任成员

应付的薪给和津贴b同各组织的工作人员的薪给和津贴分开’’的意旨’但是也说“主席的

薪酬和地位应当使他能｜司执行首长乎等来往.…（不过）不应视此主张为建议均等。’’

3.大会根据咨询委员会的建议’最初在1974年12月定出一年酬金净额

为＄45,O00,公务员制度委员会主席因责任加多一年又支领津贴净额＂5,000°

1975年1月1日两名专任成员的酬金数额各别说来比纽约付秘书长和助理秘书

长的薪给净额略少（分别为脉50,000对＄5O,756和＄45,000对

＂46,928）·此等数额在1979年1月以前没有改动,从这一个月起分别增

加到＄6O’O00和脉55’000（此时付秘书长和助理秘书长职等的相应薪额为

删60’542和＂54’896。1980年1月1日大会作为临时措施又核可分别增加到

＂64,O00和59,000美元。

4。在此期间’从l978年1月1日起实行,大会在第32／2l2号决议第六

节内核可将咨询委员会主席酬金增至＄50,000’此数实际等于公务员制度委员会

主席的酬金数额。其后咨询委员会主席的酬金又分别于1979年1月l日增至

＄6O’000和1980年1月1日增至＄64,000（此等数额也包括每年“额外

津贴’’净额＄5’000）°

5.下表载明三名有关人员酬金与纽约秘书处高级人员薪给的演变情况以资比

较》后者的薪酬包括基新净额（从1977年1月起按有扶养人的数额计算）、按

有扶养人的数额计算的服务地点差价调整数、配偶津贴（从1977年1月起订止）

和公费（付秘书长支领‖4’000’助理秘书长支领脉3’000）°无扶养人的秘书处

高级人员的薪酬总数比表内所列者较少°关于公务员制度委会专任成员和咨询委

员会主席’没有根据有无受扶养人的情况分出酬金上的差别。
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1975年1月

1976年1月

I977年1月

1978年I月

1979年1月

I980年1月

1980年1I月

增加百分数b

咨询委员会

主席a

公务员制度

委会主席

公务员制度

委会付主席

＂50’000靴45’OO0

50’00045’OO0

50’O0O45’00O

5O’OOO45’O0O

60’00O55’OOO

64’00059’000

64’O0O59’OO0

28·O31·1

助理秘书长付秘书长

$45’928

48’586

5I’242

53’235

54’896

59’2I5

64’198

39°8

$50,768

53’666

56’560

58’732

60’542

65’248

70’678

39·2

-＿-一-＝＝＿＝--罕一＝

a

b

1976年1月1日至I977年12月3I日期间’咨询委员会主席每年支

领酬金＂25’O0O’其数额增至＄45’0OO’外加津贴＂5’00O’从1978
年1月I日起实行·

公务贞制度委会付主席的增加百分数比两名主席较大’助埋秘书长的增加百分

数比付秘书长较大’这是由于两名主席的额外津贴（＄5’0OO）和付秘书长及

助理秘书长的公费（分别为＄4’0OO美元和＂3’OOO）在所包括的期间仍未

改变。

6.予测纽约的服务地点差价调整数将于I981年2月或3月从现有的第10

级增至第1I级’这将使付秘书长和助理秘书长的薪酬总数分别增至脉73’574和

脉66,855°
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7·根据上述的指标把公务员制度委员会主席及付主席和咨询委员会主席的酬

金从I98I年I月1日起从现有的＄59’000增至＄67’000’似属合埋’两名

主席继续每年支领额外津贴净额＄5’000。

各次全面审查间隔期间的暂行调整程序

8。前面已指出’大会于I978年I2月决定每｜］南四年、或目上次审查后美

国消费品价格指数增加达1O％时’以较先达到的日期为准’审查这三名专任人贞

的酬金。去年已显然可以看出’这种程序不仅造成补救酬金实际价值很大辐度降

低的调整的时间配合上的困难’而且也使大会在高度通货膨胀时期必须常常进行审
查·

9.秘书长认为比较适当的方法是仿照目前对国际法院成员买行的办法采取一

种自动暂行调整程序°他因此建议下一次在第四十届会议全面审查此等人员的酬

金和其他服务条件’其后通常每五年审查一次’并建议在这些审查的间隔期间可根

据纽约消费品价格指数变动情形按照下述程序调整每年酬金（但不调整两名主席的
额外津贴）°

IO.秘书长因此建议以下的暂行调整程序:

（a）从1982年1月开始’秘书长将在每年I月里审查上一年期间纽

约消费品价格指数的变动情况’例如他在I982年1月里就审查

I980年11月至I98I年11月期间的消费品价格指数（12

月指数在I月的月底以前尚未发表）°

（h）如果这样计算出的消费品价格指数增加5％以上’那就按照消费品

价格指数变动数（四舍五入到整数）的90％调整每年酬金并应于

数个历年内支付调整后的酬金。
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（c）如果消费品价格指数变动不到5％（四舍五入到一位小数）’那就

不改变该历年的每年酬金数额’在下一年的1月里进行下次审查°

简言之’每年酬金的增加将在任一历年的1月里决定’但须从

上次调整后消费品价格指数至少增加5％才加以调整。

I1.每年酬金应按照消费品价格指数变动的90％而不按照1O0％调整的建
议是考虑到工作人员薪给净额没有完全按照就纽约消费品价格指数（但对指数的住

房部分定期检查并可能改正）的变动关联的服务地点差价调整指数的变动调整·

此外因事关社会政策并顾到外界生活费增加数是按照应依累进所得税率交税的薪给
给毛额计算,服务地点羞价调整率内有一递减因素’其所根据的前提是费用增高的

影响对收入较低者比对收入较高者更加严重。

I2。下表载明假如实行这种调整办法时在1975年1月1日至1981年

1月1日期间这些人员的每年酬金应有的数额和实际数额以及付秘书长和助理秘书

长的薪给演变情况’以资比较:

1975年1976年I977年I978年1979年』980年I98I年

I月1月I月I月I月I月1月

（以美元计）

公务员制度委会

主席和付主席’咨

询委员会主席a45’0O045’0O045’OO045’00055’00059’0OO67’000

a1976年I月1日至I977年12月31日期间咨询委员会主席酬金是每

年脉25’O00’从1978年1月1日起实行增至脉45’000’加上额外津

贴＄5’O00;此数不包括现在每年应付给咨询委员会主席和公务员制度委员

会主席的“额外津贴’’5’O00·
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（续）

I979年1980年198I年

1月1月1月

1978年

1月

1977年

1月

1975年1976年

1月1月

47’70047’70051’75054’90060’30066’150

I061O61I5122134147

d

48,2425O’23551’89656’2I563,855
d

52’56054’73256’54261,24869,5忽

b 反映每年11月的消费品价格指数°

不包括付秘书长公费＂4’00O和助埋秘书长公费＄3’O0O。

198I年2月I日°

（以美元计）

指数（1975

年1月＝1OO）100I0O 1O0I22。2I3I。II48·9

纽约消费品

价格指数变

动b

(I974

年11月＝

100).100

按照提议的

调整程序计

算出的“假

设’’ 45’000

指数（I975年

1月＝I00）100

秘书处高级人员薪给O

106·5111。21I7·II24·9I37·5152·0

助理秘书长42’92845’586

付秘书长46’76849’666

指数（1975年1月≡100）

I00IO6.2

○
司
α

112·4117.0I20·913I·0148.8
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所涉经费问题

14.收入第2款下的收入概算也须增加＄1o’〕oo;这笔款项是各专门机构偿还它

们在国际公务员委员会经费中所应分摊的数额°

13.如果大会核可本报告第7段所载建议’则1981年需追加经费如下:

$

第1款8’OOO

第28款工6’ooo

2h’OOO


