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BUDGET-PROGRAMIVIE DE LIEXERCICE BIENNAL I98O-I981

Montants estimatifs r6vis6s comme suite aux d6cisions prises par
Ie Conseil 6conomique et social i ses premidre et seconde

sessions ordinaires de 1980

Deuxidme partie

Rapport du Secr6taire g6n6ral

I. A sa seconde session ordinaire de 1980, tenue ) Gendve, le Conseil 6conomique
et social a adop la r6solution L980/56 relative au Comitd de d6veloppement et de
coop6ration des Caraibes de la Comnission 6conomique pour I'Andrique latine (CEPAL).

2. Aux termes du paragraphe 3 de cette rdsolution, le Conseil a not6 que le
Comit6, A sa cinquidme session, a choisi, dans Ie cadre du programme de travail
quril avait adoptd A sa premidre session et qui avait 6td approuvd par J-a

Commission 6conomique pour I'Amdrique latine ) ses dix-septiBme et dix-huitidme
sessions, un ncrnbre limit6 de domaines et de projets auxquels il convient
draccorder la plus haute prioritd et quril faut mettre en oeuvre d'urgence.

3. Aux termes du paragraphe 4, le'Conseil a notd en outre que Ie Conitd a aussi,
A sa cinquidme session, adopt6 la r6solution 2 (V) qui renforce son secr6tariat
pour lui permet,tre de faire face aux besoins de d6vetoppement et de coopdration
dans Ia sous-r6gion, conform6ment A I'esprit et aux objectifs du Comit6.

4. Aux termes du paragraphe 5, le Conseil a pri6 Ie Secr6taire g6n6ral d'inscrire
un cr6dit appropri6 au titre des projets prioritaires et du renforcement du
secr6tariat du Comitd de d6veloppement et de coop6ration des Caraibes dans son
projet de budget additionnel pour 1981, dans le cadre du budget global de
lrOrganisation des Nations Unies, en vue de son examen, par le Conitd consultatif
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pour les guestions adninistratives et budg6taires et la Cinquidme Commission de

I'Assembl6e g6n6rale A la trente-cinquidme session de 1'Assembl6e, compte tenu de

I'avis du Comitd de ddveloppement et de cool#ratoon des Caraibes, selon lequel Ia
mise en oeuvre de ces projets constitue un besoin urgent qui ne pouvait 6tre pr6vu
au moment de 1'adoption du budget-programme de 1980-1981.

5. Dans l,6tat des incidences de cette r6solution sur le budget-programme, qui a

6td pr6sentd au Conseil, il 6tait rappeld que le Secr6taire ex6cutif de la
Corunission dconomique pour I'Am6rique tatine avait soumis au Comit6 de

ddveloppement et de coop6ration des Caraibes, lors de sa cinquidme session, un 6tat
des incidences financi6res dont le montant totat (225 500 dollars) repr6sentait le
montant estimatif des ressources ndcessaires pour appliquer la r6solution 2 (V) du
Conit6 sur le renforcement de son secr6tariat. L'attention du Conseil a dgalenent
6t6 appel6e sur 1e fait qureu 6gard A I'ampleur de 1a proposition, il convenait
d'examiner de prds les rapports qui existaient entre le progralnme proposd et les
ressources budg6taires demanddes, non seulement sur la base du rapport du Comit6 de
d6veloppement et de coopdration des Caraibes sur sa cinquidme session, mais
6galement sur la base du programne de travail actuel de la Comnission 6cononique
pou I'Am6rique latine et des ressources budg6taires dont dispose actuellement la
CEPAL (budget ordinaire de I'ONU et fonds extra-budg6taires).

6. t'examen des besoins de la CEPAL dont il est question au paragraphe 6 de la
premidre partie du pr6sent rapporL est maintenant achev6. Comme annonc6, les
r6sultats de cet examen sont expos6s dans le prdsent additif.

7 . A sa cinquidme session tenue du 4 au 10 juin 1980, Ie Comitd de d6veloppement
et de coop{ration des Caraibes a s6lectionn6, dans son programme de travail, un

certain nombre de domaines prioritaires pour lesquels il a recommandd que des fonds
additionnels lui soient allou6s en 1981 1/. Ces domaines sont les suivants :

a) Planification du d6veloppement;

b) Ddveloppement industrieli

c) Ressources naturelles et 6nergie;

d) Statistiques : mise en place drune

e) Transports et communications

banque de donndes pour les Caraibes;

f) odveloppement social - Cr6ation d'un conseil de ddveloppement 6conomique
et social Pour les Caraibes;

- Intdgration des femrnes des Caraibes au

d6veloppement;

!t) Appui aux programmes.

R6sotution 2 (V) du Comitd de ddveloppenent et de coopdration des Caraibes sur
Ie renforcement de son secrdtariat. 
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8. A la suite dtun examen des priorit6s dans le cadre du programme de travail
global de ra CEFAL, il a 6td ddcid6 de transfdrer, A compter du ler octobre r9g0,
un poste P-2 de la oivision de I'administration de Santiago i la Section du
prograrune du Bureau de Port of Spain pour un administrateur de prograrnmes. De
m6me, deux postes dragent des services g6n6raux ont 6t6 transrdi6s-de la oivision )la Section administrative du Bureau de Port of Spain, compte tenu du surcroit detravail administratif d0 A l'accroissement des attributions techniques et
op6rationnelles de ce bureau. En sus des ressources qui ont 6td transf6r6es, des
ressources additionnelles sont demand6es ci-aprds sous les rubriques indiqu6es au
paragraphe 7.

A. Planification du d6veloppement

Groupes sp6ciaux d'experts

9. A sa cinquidme session, Ie Comitd de ddveloppement et de coop6ration des
Caraibes a approuvd une recorunandation formul6e par les responsables de Iaplanification lors de leur deuxidme session tendant A ce que des r6unions de
groupes sp6ciaux drexperts soient organis6es pour aider le Comit6 A appliquer son
programme de travail, en particulier dans 1es domaines de I'agriculture, deI'6nergie, de la planification rdgionale, des transports, de Ia planification de la
main-d'oeuvre et de Ia formation aux mdthodes et techniques de planification du
ddveloppement. ces groupes comprendraient des fonctionnaires et des experts des
pays et des experts et des consultants druniversit6s et d'organisations 169ionales
et multilatdrales. Il est proposd de tenir cinq r6unions de ce type dans divers
pays de la sous-r6gion
en 1981, et un mnntant total de 12 000 dollars est demandd pour couvrir les frais
de voyage et Ir inuemnitd de subsistance de cinq participants A chaque r6union.

B. Ddveloppement industriel

Groupe sp6cial d rexperts

10. A sa cinquidme session, le Comitd de ddveloppement et de coop6raLion des
Caraibes a attribud un rang de priorit6 6levd A une 6tude qui doit 6tre effectu6e
en 1980-1981 sur diverses stratSgies de ddveloppement industriel qui s'offrent aux
pays membres du Comitd et demande que cette 6tude fasse lrobjet drun examen
approfondi lors d'une r6union drexperts en 1981. Lr6tude comprendra des
monographies traitant de I'exp6rience et des stratdgies du d6veloppement industriel
de huit pays des Caraibes et un document de synthdse.

11. Les ressources ndcessaires A 1'6tablissement des monographies nationales ont
6td transf6r6es du si6ge de la CEPAL (Santiago) et les travaux sont d6jA en cours.
Toutefois, il nrexiste pas de ressources disponibles pour financer la r6union du
Groupe sp6cial d'experts en fdvrier 1981. En cons6quence, un cr6dit de
6 000 dollars est demand6 pour couvrir les frais de voyage et lrindemnitd de
subsistance de 10 experts.
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C. Ressources naturelles et 6nergiq

Poste nquveau

1.Z. A sa cinquidme session, le Comit6 de ddveloppement et de coop6ration des

Caraibes a d6cid6 de srattacher principalement, dans le domaine de 1'6nergie, A

6tudier les probldmes importants que posent les prix du p6trole, i examiner la
possibilit{ de mettre en valeur drautres sources d'6nergie et A poursuivre les
activit6s de recherche sur I'exploration et Itexploitation des hydrocarbures. te
personnel dont dispose actuellement le Bureau de Port of Spain pour mener A bien
Les tAches se limiie i un 6conomiste de la classe P-4. Un poste suppl6mentaire
d'agent local est demandd en 1981 pour un(e) secr6taire car les travaux de

l'6conomiste sont actuellement entrav6s par I'insuffisance du personnel de

secr6tariat. Le montant estimatif du traitement et des d6penses communes de

personnel i ce titre se chiffre i I 800 dollars, compte tenu d'un abattement Pour
d6lai de recrutement de 35 P. I00.

D. Statistiques

a) Poste nouveau

13. L'ex6cution du programme de travail esquiss6 par le Comitd de d6veloppement et
de coopdration des Caraibes ) sa prenidre session, en L975, exige Ia compilation
d'un volume important de donn6es de base concernant l'6conomie des pays des
Caraibes. Cg[nme la Banque latino-am6ricaine de statistiques dconomiques et
sociales exploit6e par la CEPAL i Santiago ne comporte gue des donn6es fond6es sur
les enqu6tes sur le commerce international et les rn6nages, il a 6td d6cid6 alors de

cr6er une banque de statistiques pour les Caraibes A port of Spain afin de r6pondre
aux besoins des planificateursr des dirigeants et des chercheurs de la sous-169ion,
6tant entendu que les deux institutions 6changeraient des donn6es dans toute la
mesure du possible.

14. Les s6ries i stocker dans la banque de statistiques ont maintenant 6td
identifi6es et des sommaires des principales publications statistiques des divers
pays ont 6t6 6tantis. Les produits pr6vus pour 1981 sont des documents sur les
statistiques pr6sentant un int6r6t et une utilit6 pour les planificateurs et les
chercheurs nationaux, Ia poursuite de la compilation de donn6es de 16f6rence
actualisries et I'6tablissement de r6sum6s et dranalyses confrcrm6ment aux
classif ications dtablies.

15. Le Bureau de port of Spain compte i l'heure actuelle un statisticien de la
classe p-3. Comme ce fonctionnaire ne peut consacrer que six mois de travail par
an A la mise en place de la Banque de statistiques, le secr6tariat de Ia CEPAL

n'est pas en mesure de mener i bien ce projet dans un d6lai raisonnable. Pour
rem6dier A cette situatj-on, un poste d'agent local est demandd pour un statisticien
adjoint qui, sous la dir:ection du statisticien, normaliserait les donn6es
concernant les pays membres avant de les introduire dans Ia banque de

statistiques. Le traitement et les d6penses cornmunes de personnel i ce titre sont
estimds a I 800 dollars, compte Lenu drun abattement pour ddlai de recrutement de

35 p. 100.
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b) Services de consultant

16. La CEPAL effectuera sous peu, en utilisant l-es ressources dont elle dispose,
une 6tude sur les probtdmes techniques A surmonter pour doter la banque de
statistiques des Caraibes de services informatiques. Sans pr6judice des
conclusions de cette 6tude et qu'il soit propos6 par le suite d'exploiter un
ordinateur instatld sur place ou de recourir A des services informatiques
ext6rieurs, une programmation informatique srimpose. Un cr6dit de 3 000 doltars
est demandd pour recruter i 1a trinit6 pour un mois, en 1981, un consultant qui
serait charg6 de I'organisation technique des apports et assurerait Ia formation du
personnel dans une mesure limitde.

E. Transports et communications

a) Poste nouveau

J-7. Les transports maritimes constituent I'un des sept secteurs du programne de
travail du Cqnitd de d6veloppement et de coopdration des Caraibes auguel le Comit6
avait accordd la plus haute priorit6 e sa troisidme session, en avril 1978. Avec
Ie concours du Programme des Nations Unies pour le d6veloppement, de la Confdrence
des Nations Unies sur Ie conmerce et le ddveloppement, de l,Organisation
intergouvernementale consultative de la navigation maritime et de I'Organisation
internationale du Travail, des progrds substantiels ont 6t6 rdalisds dans ce
domaine : un projet portant sur les statistiques des transports maritimes a 6td
achev6 et les travaux se poursuivent sur Ia formation des marins et l'dlaboration
drun programme de facilitation. En revanche, faute de ressources, aucun progrds
n'a dtd r6alisd en ce qui concerne les activit6s relatives aux transports a6iiens,
aux transports int6rieurs et aux t6l6conmunications. Etant donn6 que le Bureau de
la CEPAL A port of Spain ne compte ) I'heure actuelle dans ce secteur qurun
fonctionnaire de Ia classe P-4 qui est second6 A temps partiel par un assistant de
recherche, il est urgent de cr6er un poste d'administrateur suppldmentaire de Ia
classe P-2 pour mener A bien les activit6s prdvues, notamment des 6tudes sur
I'am6lioration, Ia normalisation et la coordination des installations postales,
t6rdphoniques et t6l6graphiques A 1'6chelon rdgional. Les traitements et d6penses
conmunes de personnel ) ce titre sont estim6s b 18 400 dollars, compte tenu d'un
abattement pour d6lai de recrutement de 50 p. 100.

b) qroupe sp6cial drexperts'

18. Le Bureau de Port of spain a r6dig6 des documents de travail sur la question
des op6rations de recherche et de sauvetage et les a communiqu6s aux gouvernements
de la sous-r6gion des Caraibes pour conmentaires. I1 nrexiste cependant pas de
ressources pour r6unir un groupe dtexperts sur la question afin drexaminer les
am6liorations susceptibles d'6tre apportdes A I'organisation et i la coordination
des op6rations de recherche et de sauvetage dans les Caraibes et afin de proc6der A
un 6change de vues sur les priorit6s r6gionales concernant la formation du
personnel et Ia fourniture du mat6riel et des moyens ndcessaires. Un cr6dit de
5 000 dollars est donc demandd pour couvrir les frais de voyage et Ir indemnit6 de
subsistance de 10 experts qui participeront i une r6union prdvue pour avril 1981.
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F. tr6veloPPement social

i) G6n6raIit6s

GrouPe sp6cial d'experts

19. A sa deuxidme session, le Conit6 de ddveloppement et de coop6ration des

Caraibes a pri6 le secr6tariat de la CEPAL i Port of Spain d'6laborer une 6tude de

faisabilit6 et un projet de statuts en vue de la cr6ation d'un conseil 5conomique

et social, organ. ".'ni,r"d de sp6cialistes des sciences sociales et de responsables

qui serait charg6 ae ddfinir des principes directeurs adaptds aux Caraibes dans les

domaines social et 6conomique. Un rapport de consultant a 6t6 r6dig6 sur la
question. A sa cinquidme session, le-6onit6 a reconnu la n6cessit6 de cr6er ce

conseil et denand6 qu'un groupe de travail sp6cial d'experts soit convoqu6

d,urgence pour passJ, "r, 
i"uu. le projet de statuts. I1 est propos6 d'organiser

cette r6union, pour laquelle des ressources ne sont pas disponibles i I'heure
actuelle, i Port of spain, durant trois jours en 1981. un cr6dit de 2 500 dollars
est demand6 pour couvrir les frais de voyage et I'indemnitd de subsistance des

partic iPants.

ii) Int6gration des fegnes au ddveloppement

Poste nouveaua)

20. A sa troisibme session, Ie Comitd de d6veloppement et de coop6ration des

caraibes a approuvd un projet relatif i la participation des femmes des caraibes a

la formation pour le ddveloppement et aux actiuitds lucratives. A sa quatridme

session, le comitd consultatif du Fonds de contributions volontaires pour Ia
Ddcennie des Nations Unies pour la femme a autoris6 Ie fitrancement de ce projet et'
en mame temps, approuvd la cr6ation drun poste de Ia classe t-3 pour un

coordonnateur pour les femmes dans l.es caraibes. A sa quatridne session, Ie cornit6

de ddveloppement et de coop6ration des Caraibes a 6taOti la base du programme

visant. f,intdgration des femmes au ddveloppement, 9ui pr6voit I'organisation de

s6minaires sur certains sujets concernant Ia planification et I'6tablissement
d'6tudes destindes A 6valuer Ia condition de la femme et sa situation dans la
sous- 16g ion.

2L. Ces activit6s font partie d'un prograrnme global de la CEPAL financ6 ) la fois
par des cr6dits inscrits au budget ordinaire et par le Fonds de-contributions
volontair:es. A Santiago, les ressources du budget ordinaire alloudes au

sous-programme intituf! ;tntdgration des femmes au <l6veloppement" correspondent A

25 p. 100 du temps de travail du chef de la Division du d6veloppement social (D-1) '
la totatit6 du tlmps drun fonctionnaire de la classe P-3, 50 p. 100 du temps drun

autre fonctionnaire de la classe P-3 et la totalitd du temps drun agent des

services g6n6raux. le Fonds de contributions volontaires, qui finance le poste de

coordonnateur sous-r6gional pour les caraibes (classe L-3), finance 6galement un

poste d'agent des services 96n6raux a Santiago et un poste L-2 pour une

coordonnatrice sous-r6gionuiu ) Mexico, ainsi que des services de secr6taire )
temps partiel.
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22. La coordonnatrice sous-rdgionale pour les Caraibes nrest pas en mesure
drassurer seule l'ex6cution du prograrnme de travail fix6 par le Comit{ de
ddveloppement et de coop6ration des Caraibes. C'est pourquoi, un nouveau poste
dtagent des services gdndraux est demandd pour recruter un(e) assistant(e), ce qui
permettra A Ia coordonnatrice de se consacrer aux aspects les plus importants du
progranme. Le titulaire de ce poste, gui serait affectd A port of Spain, serait
chargd, entre autres choses, de compiler et de syst6matiser des donn6es socio-
6conomiques quantitatives et qualitiatives sur les femmes des Caraibes et d'aider d
6taotir des 6tudes et des rapports sur 1'6tat dravancement des projets supervis6s
par Ia coordonnatrice. Lrouverture d'un cr6dit de 8 800 dollars est demandde pour
ce poste.

b) Groupe sp6cial drexperts

23. Dans 1e cadre de ce sous-programme relatif ) I'int6gration des femmes au
ddveloppement, iI est propos6 de convoquer une r6union d'experts pour d6finir les
rapports qui doivent exister entre les besoins des femmes et les plans de
ddveloppement nationaux, ainsi que la formation dont les femmes ont besoin en
matidre de planification, et pour dvaluer les ressources hunaines disponibles. Six
experts participeraient ) cette r6union. Le lieu et Ia date prdcise de la r6union,
qui doit se tenir en 1981, restent i adterminer. Les frais de voyage et
lrindemnitd de subsistance des participants sont estim6s provisoirement )
3 000 dollars.

G. Programmes de fond

Frais de voyage

24. Sur lrensemble des cr6dits ouverts pour les frais de voyage du personnel en
mission, la CEPAL a allou6 28 000 dollars pour rdpondre aux besoins du Bureau de
Port of Spain. on estime qu'il faudra un montant additionnel de 12 000 dollars en
1981 pour faire face A 1'accroissement des d6penses qui est imputable aux facteurs
suivants:

al II est fr6quemment n6cessaire d'envoyer des missions sur place pour
collecter des donn6es car la CEPAL a des difficult6s A obtenir des r6ponses
addquates des gouvernements de la sous-rdgion A ses demandes, en partie ) cause de
1r insuffisance des services postaux, t6ldphoniques et t6l6graphiques dans les
Caraibes;

b) Le personnel de la CEPAL participe davantage aux efforts de cooplration
et d'intdgration d6ploy6s dans la sous-169ion. Les organes intergouvenementaux
sous-169ionaux, ainsi que les institutions sp6cialisies et le pNUD organisent
rdgutidrement des r6unions sous-169ionales qui exigent la participation du
personnel du Bureau de port of Spain;

c) Il y aura un poste d'administrateur suppl6mentaire en L981, si
I'Assemblde g6n6rale approuve 1a cr6ation du poste p-2 qui est demandd plus haut,
au paragraphe 17.
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H. Appui aux progremmes

a) Poste nouveau

25. A I'heure actuelle, la documentation 6taUtie chaque annde par le Bureau de
port of Spain ccrnprend environ 50 documents de quelque 25 pages chacun et cinq
documents de plus de 200 pages chacun. Chaque document est publi6 en
300 exemplaires lors du premier tirage.

26. pour }a reproduction des documents, le Bureau de Port of Spain emploie
actuellement une machine de tirage offset qui est conduite par un

conducteur/planton et un gardien lorsqu'ils sont disponibles. En raison des
besoins croissants du Comitd de ddveloppement et de coop6ration des Caraibes en
matidre de documentation eb du surcroit de travail des fonctionnaires de la
cat6gorie des agents locaux en cause, ces arrangements ne suffisent plus. Un

nouveau poste dragent local est donc denandd pour un conducteur de presse offet.
te traitement et les d6penses conmunes de personnel A ce titre sont estim6es i
8 800 dollars.

b) Personnel temporaire pour les rdunions

27. pour encourager Ia coopdration dans le domaine de la planification du
ddveloppement dans la sous-169ion, deux r6unions de responsables de la
planification des pays des Caraibes ont 6t6 organis6es sous l'6gide du Comitd de

ddveloppement et de coop6ration des Caraibes. Une premidre r6union a eu lieu i La
Havane (Cuba) en janvier 1979, une deuxidme r6union ) Ia Jamaique du 29 mai
au 2 juin 1980. Afin de susciter et d'entretenir un int6r6t pour la planification
du d6veloppement dans les Caraibes, les responsables de la planification ont d6cidd
qu'il convenait dtorganiser une troisidme r6union A la Grenade en 1981; le Comitd
de ddveloppement et de coop6ration des Caraibes a approuvd cette reconmandation A

sa cinquidme session. Aucun cr6dit n'a 6t6 ouvert ) cette fin dans le budget de

1980-I98I. Comme il faudra assurer des services d'interpr6tation en anglais, en
espagnol et en frangais, un cr6dit de 14 000 dollars est demand6 au titre du
personnel temporaire pour couvrir Ia r6mun6ration de six interprdtes durant quatre
jou rs .

c) Mobitier et natdriel

28. Etant donn6 qu'iI est propos6 d'accroitre les effectifs et qu'il est urgent de
remplacer le mat6riel p6rim6 pour lequel iI devient de plus en plus difficile
d'obtenir des pidces de rechange, les ddpenses additionnelles ) pr6voir sous cette
rubrique sont estim6es d 17 000 dollars qui se ddcomposent comme suit :

Dollars des Etats-Unis

Mobitier et 6quipements

Machines de bureau

Presse offset

000

000

000

17 000
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d) Locaux i usage de bureaul

29- En vertu de lraccord que le Gouvernement de la Trinit6-et-Tobago et la CEPALont sign6 en 1968 au sujet du bureau de la cEPAt pour les Caraibes,, le gouvernement
h6te fournit actuellement i ta CEPAL des locaux i usage de bureaux i poit of spain,
A titre gratuit. La superficie des locaux dont dispose ainsi la CEpAL repr6sente
5 960 pieds carr6s (soit environ 554 m2) ce qui, compte tenu des locaux destin6s A
des usages spdciaux, correspond i 55 p. 100 de 1a superficie nette n6cessaire au
personnel actuellement en poste, conform6[ent aux normes recommand6es A I'ONU pour
lroccupation des nouveaux bAtinents. on srest efforc6 de trouver des locaux
suppl6mentaires A louer dans le mdme immeuble, mais le gouvernement h6te a fait
savoir qu'il prdfdrerait que tout le Bureau soit installd dans de nouveaux locaux.
on ne connait pas encore Ir issue des ndgociations mendes actuellement avec le
gouvernement et il nrest pas possible non plus de d6terminer si des locaux
suppldmentaires seront disponibles en 1981. En cons6quence, le Secrdtaire g6n6ral
demande Irautorisation d'engager des ddpenses pour la location de locaux en
1981, si ndcessaire, sous r6serve qu'il en soit rendu compte dans Ie rapport
drex6cution final. Sur la base des pr6visions les plus r6centes concernant les
locaux ndcessaires (14 950 pieds carr6s, soit I 390 m2 environ) on estime que ces
ddpenses ne d6passeraient pas 30 000 dollars. N6anmoins, aucun cr6dit nrest
demandd i ce titre ) lrheure actuelle.

RECAPITULATION

30. En r6sum6, un cr6dit additionnel de 128 100 dollars est demand6 au chapitre L2
(C<xnission dconomique pour l'Am6rique latine) du budget-progranune de lrexercice
biennal 1980-1981, conme il est indiqud dans le tableau ci-aprds :
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Tableau I

10 800 r, 8oo 25 4@ L6 t@ ,9w 128 100
fota"t 1l+ OOO I ooo

y rc s"""ealre g6n6ra1 demncle lrautorisatLon tl'engager tles tt6penses, d concutrence tle to ooo dollars'
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31. Lreffet de la proposition tendant ) cr6er un poste P-3 et quatre poste d'agent
Iocal suppldmentaires sur lrensemble du Bureau de Port of Spain est indiqud dans le
tableau ci-apr,is :
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Tableau 2

Adminrs- Administrateur
Aclminis- trateur Adminis- Adminis- adjoint de

trateur hors trateur de trateur de ldre ou de 2drne

g6ndral classe ldre classe 2drne classe classe Agent
(D-r) (P-5 (P-4) (P-3) - (P-z/Il local Total

Postes permanents actuels
(budgetordinaire) I 1 6 2 41/ L8\/ 32

Nouveauxpostespropos6s - 1 - 4 5

Postes financ6s par des
fondsextra-budgdtaires - 2 3 I I 12 19

Total 34 56

1/ Y cqnpris un poste P-2 transf6r6 de Santiago.

' 
9/ Y compris aleux postes d'agent local transf6rds de Santiago.

Si la cr6ation des cinq postes d'agent local est approuv6e, il faudra 6galement majorer le cr6dit ouvert au

chapitre 3l (Contributions du personnel) de 9 600 dollars, montant qui sera compensd par un montant 6quivalent au

chapitre premier des recehtes (Recettes provenant des contributions du personnel).


