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2 Chapitre 12. Environnement et établissements humains

TITRE IV
COOPERATION INTERNATIONALE POUR LE DEVELOPPEMENT
CHAPITRE 12. ENVIRONNEMENT ET ETABLISSEMENTS HUMAINS

CHAPITRE 12B. CENTRE DES NATIONS UNIES POUR LES
ETABLISSEMENTS HUMAINS (HABITAT)

Vue d’ensemble
TABLEAU 12B.1. PREVISIONS DE DEPENSES POUR 1994-1995, PAR PROGRAMME

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

1992-1993  Accroissement des ressources Total avant . ) 1994-1995
Crédits réévaluation Réévaluation Crédits
révisés Montant Pourcentage des colts des colts demandés
A. Organes directeurs 1 069,6 - - 1 069,6 63,6 1133,2
B. Direction exécutive et
administration 18514 - - 1851,4 274,0 21254
C. Programme de travail :
Etablissements humains 7 482,8 (35,3) (0,4) 7 4475 1219,3 8 666,8
Conférence HABITAT Il 162,1 875,4 540,0 1037,5 240,2 12777
D. Appui aux programmes 1 464,0 (31,3) (2,1) 1432,7 313,7 1746,4
Total, budget ordinaire 12 029,9 808,8 6,7 12 838,7 2110,8 14 949,5
2) Fonds extrabudgétaires
1992-1993 1994-1995
Montant estimatif Montant estimatif
des dépenses Provenance des fonds des dépenses
a) Services d’'appui a :
- i) D’autres organismes des Nations Unies -
i) Des programmes extrabudgétaires
Centre des Nations Unies pour les
3492,6 établissements humains (Habitat) 3492,6
Fondation des Nations Unies pour
1985,6 I'habitat et les établissemers3B6r6ains
Total a) 5478,2 5 858,2

b) Activités de fond :
Centre des Nations Unies pour les

4 323,3 établissements humains 41495
Fondation des Nations Unies pour I'habitat
4037,1 et les établissements humains 4 476,7
462,4 Programme alimentaire mondial 512,6
Total b) 8 822,8 9 138,8

c) Projets opérationnels :
Fondation des Nations Unies pour I'habitat

15 200,0 et les établissements humains 13 000,0

59 700,0 PNUD 59 700,0

4 000,0 Divers 4 000,0

Total c) 78 900,0 76 700,0

Total a), b) et c) 93 201,0 91 697,0

Total, dépenses 106 646,5
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TABLEAU 12B.2. CREDITS DEMANDES POUR 1994-1995, PAR OBJET DE DEPENSE
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
1992-1993  Accroissement des ressources Total avant 1994-1995
Crédits réévaluation  Réévaluation Crédits
Objet de dépense révisés Montant Pourcentage  des colts des colts demandés
Dépenses de personnel 11 127,1 604,7 54 11 731,8 1 860,0 13 591,8
Consultants et experts 270,0 65,3 24,1 335,3 81,7 417,0
Voyages en mission 178,2 34,3 19,2 212,5 40,9 253,4
Services contractuels 75,7 (3,4) (4,4) 72,3 17,9 90,2
Frais généraux de fonctionnement 246,7 73,4 29,7 320,1 72,3 392,4
Fournitures et accessoires 86,9 19,5 22,4 106,4 25,2 131,6
Mobilier et matériel 45,3 15,0 33,1 60,3 12,8 73,1
Total, budget ordinaire 12 029,9 808,8 6,7 12 838,7 2 110,8 14 949,5
TABLEAU 12B.3. POSTES NECESSAIRES
Unité administrative : Centre des Nations Unies pour les établissements humains
Postes permanents Postes temporaires
Budget ordinaire Budget ordinaire Fonds extrabudgétaires Total

1992-19931994-1995

1992-19931994-19951992-1993 1994-1995

1992-1993 1994-1995

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

SGA 1 1 - - - - 1 1
SSG - - - - 1 1 1 1
D-2 1 1 - - 1 2 2 3
D-1 3 3 - - 8 8 11 11
P-5 6 6 - - 12 12 18 18
P-4 15 15 - - 8 8 23 23
P-3 16 16 - - 10 10 26 26
P-2/1 6 6 - - 8 8 14 14
Total 48 48 - - 48 49 96 97
Agents des services généraux
1re classe - - - - - - - -
Autres classes 2 2 - - - - 2 2
Total 2 2 - - - - 2 2
Autres catégories
Agents locaux 43 43 - - 72 73 115 116
Total 43 43 - - 72 73 115 116
Total général 93 93 - - 120 122 213 215
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Vue d’ensemble

12B.1  Dans sa résolution 32/162 du 19 décembre 1977, 'Assemblée générale a décidé la mise en place du Centre des
Nations Unies pour les établissements humains (Habitat), dont les ressources proviendraient en partie de la Fondation des
Nations Unies pour I'habitat et les établissements humains et qui serait chargé d'assurer le service de la Commission des
établissements humains et de servir de point de convergence a I'action et a la coordination des activités des organismes des
Nations Unies dans le domaine des établissements humains. Cette décision de I'Assemblée a fait suite a une
recommandation de la premiere Conférence des Nations Unies sur les établissements humains tenue en 1976 a Vancouver,
au Canada.

12B.2  Ayant pris acte des progres accomplis vers la réalisation des objectifs de I’Année internationale du logement des
sans-abri, gu’elle avait proclamée en 1987, 'Assemblée générale a décidé de maintenir I'élan déja imprimé en adoptant, dans
sa résolution 43/181 du 20 décembre 1988, une Stratégie mondiale du logement jusqu’a I'an 2000, qui lui a permis d’établir
un cadre de coopération et des programmes d’'action nationale et internationale. Le programme de travail figurant dans le
présent chapitre se fonde sur le programme 22 (Etablissements humains) du plan a moyen terme pour la période 1992-1997
(voir A/45/6/Rev.1 et A/47/6, Prog.22). Durant I'exercice biennal 1994-1995, les activités du Centre seront orientées
principalement vers la réalisation des objectifs de la Stratégie mondiale.

12B.3  En1994-1995, poursuivant son programme de travail ordinaire, le Centre des Nations Unies pour les établissements
humains (Habitat) donnera la priorité a la recherche technique sur les questions de fond, a la préparation des programmes
et du matériel de formation, a la publication et a la diffusion d'informations. En outre, il entamera des activités de
coopération en collaboration avec des Etats Membres, des organisations intergouvernementales et non gouvernementales,
des instituts d’enseignement et de recherche et des organismes spécialisés dans les activités congues en vue de la réalisatior
des objectifs du programme. En outre, de nouveaux theémes et stratégies en faveur du développement durable des
établissements humains mis en évidence par la Conférence des Nations Unies sur I'environnement et le développement
orienteront les activités du Centre en vue de I'amélioration des établissements humains aux plans social, économique et
environnemental ainsi que des conditions de vie et de travail de toutes les populations, et en particulier des pauvres des villes
et des zones rurales.

12B.4  Pendant I'exercice biennal 1994-1995, d'importantes activités seront menées dans le domaine des établissements
humains au sein du systéeme des Nations Unies. Premiérement, le mandat assigné par I'’Assemblée générale concernant le
chapitre 7 (Promotion d’'un modeéle viable d’'établissements humains) et d’autres chapitres et activités pertinents d’Action 21
recevra une attention considérable. Deuxiemement, un certain nombre d’activités préparatoires seront entreprises en vue
de la Conférence des Nations Unies sur les établissements humains de 1996 (Habitat Il). Les activités programmées pour
le Centre comprennent les travaux ordinaires et ceux correspondant a ces divers mandats supplémentaires.

! Rapport de la Conférence des Nations Unies sur I'environnement et le développement, Rio de Janeiro,
3-14 juin 1992(publication des Nations Unies, numéro de vente : F.93.1.8), voRésolutions adoptées par la
Conférencerésolution 1, annexe Il.
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12B.5 Larépartition (en pourcentage) du montant total des ressources du Centre pour I'exercice biennal 1994-1995 devrait
s’établir comme suit :

Fonds

Budget ordinaire extrabudgétaires

(En pourcentage)

A. Organes directeurs 7,6 -
B. Direction exécutive et administrative 14,2 1,0
C. Programme de travail 66,5 93,6
D. Appui aux programmes 11,7 54
Total 100,0 100,0

12B.6  Dans le cadre du programme de travail, la répartition des ressources entre les sous-programmes devrait s'établir
comme suit :

Fonds
Budget ordinaire extrabudgétaires
(En pourcentage)

Sous-programme 1. Questions et stratégies mondiales. . . . ... ... 39,7 7,0
Sous-programme 2.* Politiques et instruments nationaux. . ....... 6,9 14,7
Sous-programme 3. Gestion des établissements humains . ... ... 9,0 33,0

Sous-programme 4. Ressources financieres. . .. .............. 7,2 7,1

Sous-programme 5. Gestiondesterres ..................... 6,4 54
Sous-programme 6.* Développement et gestion des infrastructures. 11,0 111
Sous-programme 7. Production de logements. .. .............. 7,8 15,8
Sous-programme 8. Secteur du batiment. . .................. 120 _ 59
Total 100,0 100,0

" Priorité absolue

A. Organes directeurs

TABLEAU 12B.4. CREDITS DEMANDES POUR 1994-1995, PAR OBJET DE DEPENSE

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1992-1993  Accroissement des ressources Total avant 1994-1995
Crédits réévaluation  Réévaluation Crédits
Objet de dépense révisés Montant Pourcentage  des colts des colts demandés
Dépenses de personnel 1042,3 - - 1042,3 59,0 1101,3
Voyages en mission 6,9 - - 6,9 14 8,3
Frais généraux de fonctionnement 20,4 - - 20,4 3,2 23,6

Total, budget ordinaire 1 069,6 - - 1 069,6 63,6 1133,2
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12B.7 La Commission des établissements humains, qui se compose de 58 membres, fixe de grandes orientations pour
les travaux du Centre des Nations Unies sur les établissements humains (Habitat). La Commission se réunit tous les deux
ans pendant huit jours et rend compte de ses travaux a I’Assemblée générale par I'intermédiaire du Conseil économique et
social. Elle se réunit normalement a Nairobi, a moins qu’elle n'en décide autrement. Le Comité des représentants
permanents est un organe subsidiaire de la Commission habilité a tenir des réunions intersessions et a mener des
consultations avec le Directeur exécutif.

Ressources nécessaires (aux taux courants)

Dépenses de personnel

12B.8  Les ressources prévues (1 042 300 dollars) sont destinées a couvrir le colt des interprétes, des traducteurs, des
secrétaires de conférence et autres personnels engagés a titre temporaire pour la quinzieme session de la Commission des
établissements humains.

Voyages en mission

12B.9 Les ressources prévues (6 900 dollars) représentent les frais de participation, a la session de 1995 de la
Commission, de deux personnes représentant les deux mouvements de libération reconnus par I'Organisation de 'unité
africaine (OUA).

Frais généraux de fonctionnement

12B.10 Un montant de 20 400 dollars est prévu a cette rubrique pour la session de la Commission. Il se décompose
comme suit :

a) Un montant de 7 600 dollars pour faire face aux dépenses supplémentaires de photocopie, matériel audio-visuel
et transport local du personnel des services de conférence du bureau de 'ONU a Girgiri;

b) Un montant de 4 300 dollars pour couvrir les dépenses de représentation liées a la session de la Commission;

¢) Un montant de 2 600 dollars pour faire face a des dépenses et des prélévements divers imputables a la tenue de
la session de la Commission;

d) Un montant de 5 900 dollars au titre des frais de transport et autres frais connexes.
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B. Direction exécutive et administration

TABLEAU 12B.5. CREDITS DEMANDES POUR 1994-1995, PAR OBJET DE DEPENSE

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

1992-1993  Accroissement des ressources Total avant 1994-1995
Crédits réévaluation  Réévaluation Crédits
Objet de dépense révisés Montant Pourcentage  des colts des colts demandés
Dépenses de personnel 1789,5 - - 1789,5 264,1 2 053,6
Voyages en mission 29,7 - - 29,7 7,4 37,1
Frais généraux de fonctionnement 20,1 - - 20,1 15 21,6
Fournitures et accessoires 7,6 - - 7,6 0,6 8,2
Mobilier et matériel 4,5 - - 4,5 0,4 4,9
Total, budget ordinaire 1851,4 - - 1851,4 274,0 21254
2) Fonds extrabudgétaires
1992-1993 1994-1995
Montant estimatif Montant estimatif
des dépenses Provenance des fonds des dépenses
a) Services d’'appui a :
- i) D’autres organismes des Nations Unies -
i) Des programmes extrabudgétaires
168,4 Centre des Nations Unies pour les
établissements humains (Habitat)68,4
693,3 Fondation des Nations Unies pour
I'habitat et les établissements ARyBains
Total a) 861,7 940,7
- b) Activités de fond -
Total b) - -
- c) Projets opérationnels -
Total ¢) - -
Total a), b) etc) 861,7 940,7
Total, dépenses 3 066,1
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TABLEAU 12B.6. POSTES NECESSAIRES

Programme : Direction exécutive et administration

Postes permanents Postes temporaires

Budget ordinaire Budget ordinaire Fonds extrabudgétaires Total
1992-19931994-1995 1992-19931994-19951992-1993 1994-1995 1992-1993 1994-1995

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

SGA 1 1 - - - - 1 1
SSG - - - - 1 1 1 1
D-2 - - - - - 1 - 1
D-1 2 2 - - 1 1 3 3
P-5 1 1 - - - 1 1
P-4 1 1 - - - - 1 1
P-3 2 2 - - 1 1 3 3
Total 7 7 - - 3 4 10 11
Agents des services généraux
1re classe - - - - - - - -
Autres classes 2 2 - - - - 2 2
Total 2 2 - - - - 2 2
Autres catégories
Agents locaux 5 5 - - 2 3 7 8
Total 5 5 - - 2 3 7 8
Total général 14 14 - - 5 7 19 21

1. Bureau du Directeur exécutif

12B.11 Le Bureau du Directeur exécutif et des programmes spéciaux englobe le secrétariat de la Commission des
établissements humains. Il est chargé d’assurer 'orientation et 'administration générales du Centre dans I'exécution de son
mandat et du programme de travail approuvé. Les ressources demandées sous cette rubrique sont également destinées al
bureau de liaison de la Commission au Siége de 'ONU.

12B.12 En plus des postes imputés sur le budget ordinaire, le Bureau du Directeur exécutif comprend un poste de SSG,

un poste D-1, un poste P-3 et deux postes d’agent local financés par des fonds extrabudgétaires. Il est proposé de créer un

poste D-2 et un poste d’'agent local pour I'exercice 1994-1995 et de les financer au moyen de fonds extrabudgétaires.
Ressources nécessaires (aux taux courants)

Dépenses de personnel

12B.13 Le tableau d'effectifs actuellement autorisé est le suivant : un SGA, deux D-1, un P-5, un P-4, deux P-3 et sept
postes d’agent local.
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Voyages en mission
12B.14 Un montant de 29 700 dollars est prévu pour couvrir les frais relatifs a la participation du Directeur exécutif et
du Secrétaire de la Commission des établissements humains aux sessions de '’Assemblée générale et aux réunions du Comité
administratif de coordination et du Conseil économique et social. Ce montant est également destiné a couvrir les frais de
voyage du Directeur exécutif qui devra tenir des consultations avec des gouvernements dans diverses régions et du spécialiste
des établissements humains (hors classe) qui participera a des consultations interinstitutions.

Frais généraux de fonctionnement

12B.15 Les ressources prévues sous cette rubrique (20 100 dollars) sont destinées a couvrir les frais de communication
du bureau de liaison de New York.

Fournitures et accessoires, mobilier et matériel

12B.16 Un montant de 12 100 dollars est prévu sous cette rubrique, dont 7 600 dollars pour les fournitures et accessoires
et 4 500 dollars pour le mobilier et le matériel du bureau de liaison de New York.

2. Conférence des Nations Unies sur les
établissements humains (Habitat)

TABLEAU 12B.7. CREDITS DEMANDES POUR 1994-1995, PAR OBJET DE DEPENSE

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1992-1993  Accroissement des ressources Total avant 1994-1995
Crédits réévaluation  Réévaluation Crédits
Objet de dépense révisés Montant Pourcentage  des colts des colts demandés
Dépenses de personnel 58,0 636,0 - 694,0 164,0 858,0
Consultants et experts 32,8 93,2 284,1 126,0 29,8 155,8
Voyages en mission 58,9 38,3 65,0 97,2 20,5 117,7
Frais généraux de fonctionnement 12,4 73,4 591,9 85,8 18,6 104,4
Fournitures et accessoires - 19,5 - 19,5 5,0 24,5
Mobilier et matériel - 15,0 - 15,0 2,3 17,3
Total, budget ordinaire 162,1 875,4 540,0 1037,5 240,2 12777

12B.17 En tant que programme spécial, la préparation d’Habitat Il incombe au Bureau du Directeur exécutif et des
programmes spéciaux. Il convient de rappeler que dans sa résolution 47/180 du 22 décembre 1992, 'Assemblée générale
a décidé de convoquer la Conférence des Nations Unies sur les établissements humains (Habitat II) pour une durée de
12 jours, au niveau de participation le plus élevé possible. Conformément aux dispositions de la résolution susmentionnée,
un Comité préparatoire de I'’Assemblée générale ouvert a tous les Etats Membres de I'Organisation des Nations Unies ou
membres des institutions spécialisées, avec la participation d’observateurs, a été créé pour superviser les préparatifs de la
Conférence. Le secrétariat spécial de la Conférence, qui fera partie des structures du Centre des Nations Unies pour les
établissements humains, sera constitué par redéploiement autant que faire se peut et dans les limites des ressources existantes
Le Secrétaire général de la Conférence sera nommé par le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies. Le
secrétariat spécial aura des services a Genéve et a New York.
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12B.18 La Conférence et son processus préparatoire seront financés dans une large mesure au moyen des ressources
existantes, sans que cela nuise aux activités programmeées, et par des contributions volontaires a un fonds d'affectation
spéciale créé spécialement a cet effet. En outre, un autre fonds de contributions volontaires est en cours de constitution pour
permettre aux pays en développement, notamment aux pays les moins avancés, de participer pleinement a la Conférence
et & son processus préparatoire.

12B.19 La Conférence sur les établissements humains (Habitat Il), qui se tiendra en Turquie, a linvitation du
Gouvernement turc, du 3 au 14 juin 1996, aura les objectifs suivants : fournir un cadre pour arréter la détérioration de
I'habitat dans le monde, le but ultime étant d’instaurer les conditions voulues pour améliorer de fagcon durable le milieu ou
vivent tous les habitants de la planéte; formuler un plan d’action mondial pour orienter les programmes nationaux et
internationaux jusqu’a I'an 2020; dresser un ensemble détaillé de programmes et sous-programmes comportant des objectifs
et calendriers réalistes; établir des directives en vue d’adopter des politiques et stratégies nationales contribuant a réduire
la pauvreté dans les régions urbaines et rurales; préparer des programmes liés aux nouvelles questions d’ordre technologique;
fixer des programmes et des sous-programmes permettant d’appliquer plus avant les éléments pertinents d’Action 21;
formuler des propositions visant a mobiliser, aux plans national et international, des ressources humaines, financiéres et
techniques; arréter des mesures d’organisation, de réorganisation et de renforcement des institutions et mécanismes urbains
et municipaux et présenter des recommandations par lesquelles pourraient étre renforcés le role de I'Organisation des
Nations Unies et les dispositifs institutionnels existants favorisant la coopération et la coordination internationales en ce qui
concerne I'habitat.

12B.20 La session d'organisation du Comité préparatoire, qui s'est tenue a New York du 3 au 5 mars 1993, a procédé
a I'élection du bureau et a établi I'ordre du jour provisoire de la premiére session du Comité préparatoire qui se réunira a
Genéve du 11 au 22 avril 1994. La deuxiéme session du Comité aura lieu & Nairobi du 26 avril au 9 mai 1995,
parallelement a la quinziéme session de la Commission des établissements humains.

Ressources nécessaires (aux taux courants)
Dépenses de personnel

12B.21 Le montant prévu (694 000 dollars) est destiné a couvrir le colt du personnel temporaire et des heures
supplémentaires pour le secrétariat spécial de la Conférence. Sur ce montant, une somme de 690 000 dollars permettra de
prolonger de 24 mois les sept mois de travail approuvés en 1993 pour le D-1 (Nairobi) et de financer un poste P-5 (Genéve)
et un poste d'agent des services généraux, les 4 000 dollars restants devant couvrir le colt des heures supplémentaires.

Consultants et experts

12B.22 Les ressources prévues sous cette rubrique (126 000 dollars) permettraient de financer 15 mois de travail de
consultant a la classe P-4 nécessaires pour aider le Centre a établir des rapports a I'intention du Comité préparatoire en 1994
et en 1995.

Voyages en mission

12B.23 Le montant prévu (97 200 dollars) est destiné a couvrir les colts suivantsais de voyage et indemnité de
subsistance des représentants de mouvements de libération (15 200 dollars) qui participeront aux premiere et deuxieme
sessions du Comité préparatoire a Geneve et a Naimltais de voyage (29 100 dollars) du personnel des services
fonctionnels de Nairobi qui assistera a la premiere session du Comité préparatoire er)1®8#%; de voyage et de
participation de fonctionnaires des services fonctionnels (52 900 dollars) a des consultations régionales et autres dans toutes
les régions.
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Frais généraux de fonctionnement
12B.24 Le montant prévu (85 800 dollars) au titre des frais généraux de fonctionnement, se décompose comme suit :
a) 15 000 dollars pour la location et I'entretien du matériel de reprograph)é5 000 dollars pour les frais de

communication;c) 10 000 dollars pour des dépenses diverses telles que assurance, frat) 8800 dollars pour les
réceptions officielles.

Fournitures et accessoires

12B.25 Les ressources prévues sous cette rubrique (19 500 dollars) correspondent aux fournitures et accessoires requis
pour les préparatifs de la Conférence.

Mobilier et matériel

12B.26 Un montant de 15 000 dollars est prévu pour la location de mobilier et de matériel de bureau destiné au service
du secrétariat spécial a Genéve.

C. Programme de travaif

TABLEAU 12B.8. CREDITS DEMANDES POUR 1994-1995, PAR OBJET DE DEPENSE

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

1992-1993  Accroissement des ressources Total avant ) 1994-1995
Crédits réévaluation Réévaluation Crédits
Objet de dépense révisés Montant Pourcentage des colts des colts demandés
Dépenses de personnel 7 106,6 - - 7 106,6 11427 8 249,3
Consultants et experts 237,2 (27,9) (11,7) 209,3 51,9 261,2
Voyages en mission 73,1 (4,0) (5,4) 69,1 9,4 78,5
Services contractuels 65,9 (3,4) (5,1) 62,5 15,3 77,8
Total, budget ordinaire 7 482,8 (35,3) 0,4) 74475 1219,3 8 666,8

2 L’ordre de priorité est indiqué dans le texte comme stipriorité et ** non prioritaire.
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TABLEAU 12B.8 (suite

2) Fonds extrabudgétaires

1992-1993 1994-1995
Montant estimatif Montant estimatif
des dépenses Provenance des fonds des dépenses
a) Services d’'appui a :
- i) D’autres organismes des Nations Unies -
i) Des programmes extrabudgétaires
Total a) - -
b) Activités de fond
Centre des Nations Unies pour les établissements
43233 humains 41495
Fondation des Nations Unies pour I'habitat et les
4 037,1 établissements humains 4 476,7
462,4 Programme alimentaire mondial 512,6
Total b) 8 822,8 9 138,8
c) Projets opérationnels
Fondation des Nations Unies pour I'habitat et les
15 200,0 établissements humains 13 000,0
59 700,0 PNUD 59 700,0
4 000,0 Divers 4 000,0
Total c) 78 900,0 76 700,0
Total a), b) et c) 87 722,8 85 838,8
Total, dépenses 94 505,6
TABLEAU 12B.9. POSTES NECESSAIRES
Programme : Programme de travail
Postes permanents Postes temporaires
Budget ordinaire Budget ordinaire Fonds extrabudgétaires Total

1992-19931994-1995  1992-19931994-19951992-1993 1994-1995 1992-1993 1994-1995

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur
D-2

1 1 - - 1 1 2 2
D-1 1 1 - - 6 6 7 7
P-5 5 5 - - 12 12 17 17
P-4 13 13 - - 6 6 19 19
P-3 12 12 - - 7 7 19 19
P-2/1 5 5 - - 7 7 12 12
Total 37 37 - - 39 39 76 76
Autres catégories
Agents locaux 22 22 - - 32 32 54 54
Total 22 22 - - 32 32 54 54
Total général 59 59

- - 71 71 130 130
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12B.27 Le programme 22 (Etablissements humains) du plan a moyen terme pour la période 1992-1997 (A/45/6/Rev.1),
que I'’Assemblée générale a adopté a sa quarante-cinquiéme session, et sa version révisée (A/47/6/Rev.1) forment le cadre
dans lequel les activités du Centre seront effectuées pendant I'exercice biennal 1994-1995. Ces activités ont pour but de
mettre en oeuvre les stratégies décrites par catégories sous les huit sous-programmes du programme 22. L'Assemblée
générale a désigné comme prioritaires les sous-programmes 2 (Politiques et instruments nationaux) et 6 (Développement
et exploitation des infrastructures).

12B.28 Action 21 appelle a renforcer les programmes actuellement mis en oeuvre tels que la Stratégie mondiale du
logement jusqu’a I'an 2000. L’actuel programme de travail, conformément au plan a moyen terme révisé, comprend des
propositions dont les produits correspondent directement aux objectifs de durabilité sanctionnés par la Conférence des
Nations Unies sur I'environnement et le développement, et exposés au chapitre 7 d’Action 21 ainsi que d’autres domaines
du programme relatifs aux établissements humains.

12B.29 Des ressources considérables seront réaffectées a la réalisation des objectifs de la résolution 47/180 de I'’Assemblée
générale, dans laquelle celle-ci a décidé, sur la recommandation de la Commission des établissements humains, de convoquer
la Conférence Habitat Il en juin 1996. Les travaux préparatoires, qui ont déja commencé, se poursuivront au cours de
I'exercice biennal 1994-1995.

12B.30 Au cours de I'exercice biennal 1994-1995, le Centre exécutera 67 projets de coopération technique et fournira un
certain nombre de services consultatifs, en particulier dans les domaines suivants : alimentation en eau, assainissement,
drainage, gestion des déchets et transports publics, renforcement des organismes communautaires, développement durable
du secteur de la construction, y compris l'industrie des matériaux de construction. En outre, le Centre octroiera 390 bourses
d’'études pour améliorer les compétences des formateurs, ainsi que des fonctionnaires et des responsables des collectivités
locales.

12B.31 Le rapport sur I'exécution des programmes pendant I'exercice biennal 1990-1991 (A/47/159 et Add.1) indique que
le Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat) a exécuté 83 % des activités prévues, que neuf
produits concernant les publications, les activités d’information et d’autres activités ont été remaniés, que sept publications
ont été reportées et six autres supprimées. A sa quatorzieme session, qui s'est tenue du 26 avril au 5 mai 1993, la
Commission des établissements humains a approuvé le programme de travail du Centre pour I'exercice biennal 1994-1995.

Sous-programme 1. Questions et stratégies mondiales

12B.32 On s'efforcera d'identifier les tendances mondiales des établissements humains, en particulier leurs effets sur
I'évolution économique, sociale et écologique des pays en développement. Trois objectifs seront retenus durant I'exercice
biennal :a) améliorer le dispositif de suivi et d’analyse de la situation et des tendances dans le domaine des établissements
humains a I'échelon mondial, en particulier de I'urbanisation et du logemgnitensifier la coopération internationale et

la programmation interinstitutions afin de faciliter I'application de la Stratégie mondiale du logement jusqu’a I'an 2000;

¢) intensifier les activités de recherche et de formation et les activités opérationnelles grace a une collaboration accrue avec
les organisations non gouvernementales et faciliter le réle des femmes dans le développement des établissements humains.

Activités :
1. Services fournis aux organes délibérants
Documentation & l'intention des organes délibérants : 19 rapports (trois réppoiitseront soumis a la Commission
des établissements humains a sa quinziéme session en 1995 et porteront sur des sujets et des supports d’information de

caractére mondial ainsi que sur les deux thémes retenus a la quatorziéme session de la Commission; un rapport au CAC
10 rapports qui seront soumis au Comité préparatoire de la Conférence Habitat Il sur les questions et stratégies mondiales.
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2. Réunion d’'un groupe spécial d'experts

Une réunion d'un groupe spécial d’experts sur I'étude comparative des stratégies du logement et la formulation de
directives révisées dans le cadre de la Stratégie mondiale du logement jusqu’en I'an 2000 (sous réserve que des fonds
extrabudgétaires soient disponibles).

3. Publications

Six publications techniques non périodiques : trois bases de données informatisées sur I'urbanisme et les villes, deux
manuels de formation sur la participation des femmes aux stratégies de logement et un guide pour la sensibilisation aux
problémes d’'équité entre les sexes dans le domaine des établissements humains.

4. Supports et services d’information

Six numéros dédabitat News de NGO Newsletteet delLa lettre du CNUEH (Habitat) sur le logemersix numéros
du bulletinThe Urban Agendasix numéros délabitat Up-Date bulletin trimestriel d’actualité pour Habitat II; quatre notes
bibliographigues; deux index annuels de la documentation publiée par le CNUEH (Habitat); deux dossiers de presse et spots
vidéo pour la Journée mondiale de I'habitat; deux panneaux muraux pour la Journée internationale des femmes; la deuxieme
édition duHabitat Directory, 20 communiqués de presse; une série de huit émissions radiophoniques, 24 conférences sur
les grands problémes des établissements humains; huit expositions sur les établissements humains; un concours
photographique sur certains sujets intéressant les établissements humains pour Habitat Il; 16 vidéos exposant le role des
femmes dans les décisions et un prospectus intitWéy focus on women? Myths and realitiesLes femmes et I'habitat
brochure exposant la prise en compte des problémes de la condition féminine dans les activités du Centre; une brochure sur
I’Année internationale de la famille (1994).

5. Activités opérationnelles
a) Services consultatifs : Applications informatiques de pointe pour I'urbanisme; stratégies nationales du logement;
utilisation d'indicateurs du logement; la Stratégie mondiale du logement jusqu’a I'an 2000; et conception, évaluation

préalable et mise au point de projets appuyés par le Programme alimentaire mondial;

b) Formation de groupe : Quatre ateliers sur les femmes et le logement : un pour I'Afrique, un pour I’Amérique
latine, un pour I'Asie et un atelier interrégional;

c) Bourses d'études : 100 bourses d'études qui permettront a des femmes animatrices d'organisations non
gouvernementales et a des femmes occupant de hautes fonctions gouvernementales de participer aux quatre ateliers ci-dessus

d) Projets opérationnels : Un projet de coopération technique.
Sous-programme 2. Politiques et instruments nationaux
12B.33 On cherchera surtout)) & améliorer la coordination intersectorielle de la planification, du développement et de
la gestion des établissements humab)sa renforcer le potentiel des établissements nationaux de formajidnproduire

et a diffuser largement de la documentation pour la formati)rg étudier le réle de I'urbanisation, des villes et des
établissements ruraux dans un développement national durable et dans la lutte contre la pauvreté.
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Activités :
1. Services fournis aux organes délibérants

Un rapport sera présenté au Comité préparatoire de la Conférence Habitat Il : Registre mondial des établissements de
formation a la gestion et a 'aménagement des établissements humains;

2. Publications

Trois publications techniques non périodiques : Directives pour I'amélioration de I'habitat rural, la lutte contre la
pauvreté et le développement durablieux manuels pour la préparation de programmes de formation nationaux sur les
établissements humains (pour les pays d’Afrique subsaharienne et les pays d’Asie du Sud), tendances de I'urbanisation et
role des villes dans la promotion du développement durable

3. Activités opérationnelles

a) Formation de groupe : Deux cours de formation de formateurs des fonctionnaires des collectivités locales en
Afrique, en Asie ou en Amérique latine; un atelier sur la coordination intersectorielle pour le développement des
établissements humains;

b) Quarante bourses d’'études qui permettront a des formateurs ou des fonctionnaires africains, asiatiques et latino-
américains de participer aux cours susmentionnés;

c) Projets opérationnels : 18 projets de coopération technique.
Sous-programme 3. Gestion intégrée des établissements humains

12B.34 On s'efforcera d’examiner les instruments et les mécanismes d'une planification et d’'une gestion intégrée et
écologiqguement rationnelles des établissements humains, en particulier dans les zones écologiquement fragiles ou sujettes
aux catastrophes. Dans ce but, les activités relevant de ce sous-programme dayfaire:plus largement comprendre

gu’il faut que les établissements humains soient aménagés et construits pour étre durables, avec des conceptions a la fois
novatrices et fonctionnelles, économes en ressources et effitgeasitre I'accent sur les mécanismes d’'un aménagement
rationnel des grandes villes et des zones métropolitaines et sur les probléemes de gestion des méptpalaser
I'élaboration de politiques propres a encourager le développement des villes moyennes et un aménagement intégré des
établissements ruraud) dispenser une formation pour renforcer les capacités de planification et de gestion des collectivités
locales dans différentes régions, selon une conception de la création de capacités centrée sur les intéressés et animée pal
les demandeurs.

Activités :
1. Publications

Neuf publications non périodiques : directives pour 'aménagement des établissements dans les zones sujettes aux
catastrophes naturellegtudes de cas sur des centres de services ruraux dans quelques pays asiatiques, quelques exemples
de recherche sur la gestion des villes moyennes en Asie; recherches sur 'aménagement et la gestion des zones
métropolitaines : expériences récentes des stratégies de croissance économique durable; I'urbanisme et le développement
durable et la gestion de la ville et de son arriére-pays : analyse empirique compadgémes de gestion des mégapoles;
probléemes d’aménagement et de gestion intégrée des bassins fluviaux et lacustres et des zones cbotieres; le role des espace:
publics non construits dans I'amélioration de I'environnement urbain dans les pays en développeingnnanuels de
formation des élus locaux.
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2. Réunion d’'un groupe spécial d'experts

Un groupe spécial d’experts sur la suite a donner au rapport du Directeur exécutif sur I'amélioration de la gestion des
communes (sous réserve de la disponibilité de fonds extrabudgétaires).

3. Activités opérationnelles

a) Sept cours de formation sur le développement des institutions municipales; la gestion des administrations locales
et le développement local en Afrique, en Asie et en Amérique latine; et des séminaires sur le développement local et la
gestion des administrations locales en Amérique latine;

b) Cent soixante-dix bourses d'études, destinées a des formateurs africains, asiatiques et latino-américains, sur le
développement des institutions municipales; la gestion des collectivités locales et le développement local ainsi que des
séminaires destinés a des fonctionnaires;

c) Projets opérationnels : 18 projets de coopération technique.

Sous-programme 4. Ressources financieres

12B.35 Le sous-programme mettra I'accent sur la recherche et la promotion de mécanismes susceptibles de mobiliser plus
efficacement des ressources financieres pour le développement et la gestion des établissements &duemaidant a

renforcer les institutions financiéres privées ou publiques, y compris les institutions locales, afin de mieux mobiliser et
répartir le crédit au logement, a I'équipement et aux services, en particulier en faveur des groupes a faibldyevenu;

aidant les administrations locales a générer des recettes et a les répaatir;élaborant des stratégies susceptibles
d’améliorer I'intégration du financement du logement dans le systéme financier dud)ars;évaluant régulierement le
développement du secteur du financement du logement, dans I'esprit des plans d’action nationale présentés dans la Stratégie
mondiale du logement jusqu’a I'an 2000.

Activités :

1. Publications

Trois publications non périodiques : examen d’ensemble des politiques et pratiques de mobilisation des ressources
financiéres en faveur des établissements huritaramen et réévaluation du cadre Iégislatif et institutionnel de la formation
des recettes municipales et des transferts de ressources de I'échelon central aux administrations locales; et impact du crédit
communautaire sur I'atténuation de la pauvreté, avec monographies relatives a toutes les régions.

2. Réunion de groupes spéciaux d’experts

Une réunion d'un groupe d’experts sur les mécanismes de financement des activités du secteur urbain non structuré;
une réunion d’'un groupe d’experts sur les partenaires privés, publics et communautaires pour les activités de financement
dans le secteur des établissements humains (sous réserve de la disponibilité de fonds extrabudgétaires).

3. Supports et services d’information

Services consultatifs sur la gestion des ressources financieres des administrations locales.

4. Activités opérationnelles

a) Un atelier sur le financement des établissements humains par les collectivités locales;

b) Projets opérationnels : un projet de coopération technique.



Chapitre 12. Environnement et établissements humains 17

Sous-programme 5. Gestion des terres
12B.36 On mettra I'accent sur le suivi et I'évaluation des formes réussies de gestion durable des ressources foncieres, afin
de mieux connaitre les politiques et les pratiques couronnées de succes, en réponse aux besoins de gestion durable des
ressources fonciéres, comme le préconise le programme Action 21 et compte tenu du besoin de faire connaitre les politiques
et les pratiques réussies dans la perspective d’Habitat .
Activités :

1. Publications

Trois publications techniques non périodiques : apercu des politiques et des pratiques de gestion durable des ressources
fonciéres; potentiel des systémes d’information géographiques (SIG) pour une utilisation rationnelle des ressources
fonciére$ ; et amélioration de I'accés des pauvres a la terre.

2. Réunion d'un groupe spécial d’experts

Une réunion d’'un groupe d’experts sur les systémes d’information géographique pour la planification et la gestion des
ressources foncieres.

3. Supports et services d’information

Services consultatifs sur la gestion durable des ressources fonciéres et vidéocassette sur I'application des systemes
d’'information géographique a I'urbanisme.

4. Activités opérationnelles

a) Formation de groupe : atelier sur la gestion durable des ressources fonciéres a I'échelon local;

b) Projets opérationnels : un projet de coopération technique.
Sous-programme 6. Développement et gestion des infrastructures
12B.37 On tentera de faciliter l'intégration de la conception, de la réalisation, de I'entretien et de la gestion des
équipements et de diffuser les résultats des recherches appliquées et des études pilotes par divers moyens. Plus précisément
on cherchera a) dans le domaine de linfrastructure de protection de I'environnement, a augmenter la valeur réelle de
I'investissement de facon équitablie) dans le secteur de I'énergie, a réduire les colts de production de I'énergie et la
pollution liée a I'énergiec) dans le secteur des transports, a améliorer les transports urbains surtout par des mesures
réglementaires et facilitatrices.
Activités :

1. Documentation a l'intention des organes délibérants

Quatre rapports pour le Comité préparatoire d’Habitat Il : apercu mondial des besoins et de la fourniture
d'infrastructures de protection de I'environnenierdonséquence des nouvelles techniques de communication pour le

développement des établissements humains; énergie, transports et environnement urbain; et nouvelles techniques énergétiques
pour les établissements humains.



18 Chapitre 12. Environnement et établissements humains

2. Publications

Huit publications techniques non périodiques : deux sur les technologies de recyclage des déchets; directives pour
I'évaluation de la demande effective d'infrastructures urbaines protégeant I'environnernesnbesoins et les options en
matiére de ressources en eau pour des villes de différentes tailles; la surpopulation et les probléemes de santé dans les
établissements humains : interventions possihlestruments économiques et réglementaires pour la gestion de la demande
de transports urbains; logiciel pour 'aménagement des transports en commun dans les villes; durabilité économique des
techniques d’exploitation des sources renouvelables d’énergie : probléemes et méthodes.

3. Activités opérationnelles

a) Fourniture de services consultatifs aux gouvernements dans les domaines de l'alimentation en eau, de
I'assainissement, du drainage apres de fortes pluies, de la gestion des déchets et des transports publics;

b) Ateliers sur 'emploi d’'instruments économiques et réglementaires dans la gestion de la demande de transports
urbains; atelier régional sur I'élaboration de directives concertées pour le développement des infrastructures (sous réserve
de la disponibilité de fonds extrabudgétaires);

c) Projets opérationnels : neuf projets de coopération technique.

Sous-programme 7. Production de logements

12B.38 Ce sous-programme restera axé sur le développement communautaire participatif et ses possibilités d’amélioration
durable des conditions de vie des groupes a faible revenu.

Activités :

1. Publications

Six publications non périodiques : apercu mondial des conditions de logement et de leur évolution, 19851995
Stratégie mondiale du logement jusqu’a I'an 2000 : coopération entre les autorités et les organisations non gouvernementales;
études de cas sur I'entreprise a domicile : son potentiel dans I'atténuation de la pauvreté; la production de logements et la
création d’emploi$; création locale de capacités par la gestion communautaire : 'expérience du Costa Rica, de 'Equateur,
du Ghana et de I'Ouganda.

2. Réunions de groupes spéciaux d'experts

a) Réunion d’'un groupe d’experts sur la production de logements et la création d’emplois;

b) Le réle des mécanismes de transfert des techniques locales dans I'amélioration de la fourniture de logements (sous
réserve de la disponibilité de fonds extrabudgétaires).

3. Supports et services d’information

Sept vidéocassettes sur le développement communautaire en Bolivie, au Costa Rica, en Equateur, au Ghana, en
Ouganda, a Sri Lanka et en Zambie.

4. Activités opérationnelles

a) Services consultatifs : appui au renforcement des organisations communautaires;
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b) Formation de groupe : deux ateliers sur le logement et le développement; un cours sur le logement et le
développement; trois ateliers régionaux sur le développement communautaire (Afrique, Asie et Amérique latine);

¢) Quatre-vingt bourses d’'études sur la planification, la production et la fourniture de logements, destinées a des
spécialistes du logement;

d) Projets opérationnels : 14 projets de coopération technique.
Sous-programme 8. Secteur du batiment
12B.39 Les efforts seront axés sur la création de capacités a I'échelon national et sectoriel, sur la gestion efficace des
ressources et la maitrise de la dégradation de I'environnement ainsi que sur le développement de la petite entreprise afin
de concourir aux efforts que font les pays membres pour se doter progressivement d’activités de construction autochtones.
On continuera a constituer la base de données sur le secteur du batiment pour faciliter I'étude de ses performances.
Activités :

1. Publications

a) Publications techniques périodiqliesine publication semestrielle : lmurnal of the Network of African countries
on Local Building Materials and Technologies

b) Cing publications techniques non périodiques : apercu mondial des tendances en matiére de techniques de
construction : innovations pour le développement des établissements hyyméiestoire des techniques de production de
matériaux de construction peu polluantes et a bon rendement énergétjsplitiques de développement de la petite
entreprise dans le secteur du batiment; quatre études de cas sur les femmes et le secteur du batiment; et organisation
d’ateliers régionaux et élaboration de directives pour la mise en oeuvre d’arrangements de coopération Sud-Sud et Nord-Sud
dans le domaine des matériaux et des techniques de construction.

2. Supports et services d’information

Base de données mise a jour sur le secteur du batiment; vidéocassette sur les techniques de construction peu polluantes
et & bon rendement énergétique.

3. Activités opérationnelles

a) Services consultatifs : développement durable du secteur du batiment, y compris la production de matériaux de
construction;

b) Formation de groupe : ateliers sur les normes a respecter pour un développement durable du secteur du batiment;

c) Projets opérationnels : cing projets de coopération technique.
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Ressources nécessaires (aux taux courants)
Consultants et experts

12B.40 Les ressources prévues sous cette rubrique (209 300 dollars) sont destinées a financer des services de consultants
et d’experts, a raison de 131 900 dollars pour les consultants et de 77 400 dollars pour deux réunions de groupes d’experts
dans le cadre du programme de travail ordinaire. La diminution de 27 900 dollars correspond a des dépenses non
renouvelables de I'exercice biennal 1992-1993 soit des honoraires de consultants (19 800 dollars) et le colt de la réunion
d’'un groupe spécial d’experts dans le cadre du programme sur les conditions de vie du peuple palestinien (8 100 dollars).

Voyages en mission

12B.41 Les ressources prévues sous cette rubrique (69 100 dollars) sont destinées a financer les voyages en mission
effectués dans le cadre du programme de travail pour des études de cas et des consultations avec des gouvernements, de:
institutions et des organismes. La diminution de 4 000 dollars correspond a une dépense non renouvelable de I'exercice
biennal précédent engagée pour des activités concernant les conditions de vie du peuple palestinien.

Services contractuels

12B.42 Les ressources prévues sous cette rubrique (62 500 dollars) sont destinées a financer la publication des quatre

numéros duJournal of the network of African countries on Local Building Materials and Technoldg\six numéros de
La lettre du CNUEH (Habitat) sur le logemeat de six numéros ddGO News

D. Appui aux programmes

TABLEAU 12B.10. CREDITS DEMANDES POUR 1994-1995, PAR OBJET DE DEPENSE
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

1992-1993  Accroissement des ressources Total avant 1994-1995
Crédits réévaluation  Réévaluation Crédits

Objet de dépense révisés Montant Pourcentage  des colts des colts demandés
Dépenses de personnel 1130,7 (31,3) 2,7 1099,4 230,2 1 329,6
Voyages en mission 9,6 - - 9,6 2,2 11,8
Services contractuels 9,8 - - 9,8 2,6 12,4
Frais généraux de fonctionnement 193,8 - - 193,8 49,0 2428
Fournitures et accessoires 79,3 - - 79,3 19,6 98,9
Mobilier et matériel 40,8 - - 40,8 10,1 50,9

Total, budget ordinaire 1464,0 (31,3) (2,1) 1432,7 313,7 1746,4
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TABLEAU 12B.10 (suite
2) Fonds extrabudgétaires
1992-1993 1994-1995
Montant estimatif Montant estimatif
des dépenses Provenance des fonds des dépenses
a) Services d'appui a :
- i) D’autres organismes des Nations Unies
i) Des programmes extrabudgétaires -
Centre des Nations Unies pour les
établissements humains (Habitat)
1302,3 Fondation des Nations Unies pour 1 593,3
I'habitat et les établissements humains
3324,2 3324,2
Total a) 4 626,5 4917,5
- b) Activités de fond -
Total b) - -
- c) Projets opérationnels -
Total ¢) - -
Total a), b) et c) 4 626,5 49175
Total, dépenses 6 663,9
TABLEAU 12B.11. POSTES NECESSAIRES
Programme : Appui aux programmes
Postes permanents Postes temporaires
Budget ordinaire Budget ordinaire Fonds extrabudgétaires Total
1992-19931994-1995

1992-19931994-19951992-1993 1994-1995

1992-1993 1994-1995
Administrateurs et fonctionnaires

de rang supérieur

D-1 - - - - 1 1 1 1
P-5 - - - - - - - -
P-4 1 1 - - 2 2 3 3
P-3 2 2 - - 2 2 4 4
P-2/1 1 1 - - 1 1 2 2

Total 4 4 - - 6 6 10 10

Autres catégories

Agents locaux 16 16 - - 38 38 54 54
Total 16 16 - - 38 38 54 54
Total général 20 20 - - 44 44 64 64

12B.43 La Division de I'administration fournit des services financiers et des services de gestion du personnel ainsi que
I'appui nécessaire pour les sessions biennales de la Commission des établissements humains.
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Ressources nécessaires (aux taux courants)
Dépenses de personnel
12B.44 Les ressources prévues a cette rubrique (1 099 400 dollars) correspondent aux points suivants :

a) Traitements et dépenses communes de personnel pour un poste P-4, deux postes P-3, un poste P-2 et 16 postes
d'agent local (1 016 700 dollars);

b) Personnel temporaire pour le remplacement du personnel en congé de maternité ou en congé de maladie prolongé,
ainsi que le co(t imputé sur le budget ordinaire des services d'un infirmier ou une infirmiére travaillant a temps plein au
dispensaire du PNUE (56 000 dollars). Ce montant fait apparaitre une diminution de 31 300 dollars qui s’explique par la
décision du Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat) de surseoir a I'affectation de trois agents
locaux au groupe de reproduction du PNUE;

c) 20 700 dollars pour couvrir le colt des heures supplémentaires qui seront effectuées par le personnel;

d) Un montant de 6 000 dollars représente la prise en charge par le Centre des honoraires versés au médecin
travaillant a temps partiel au dispensaire créé par le PNUE.

Voyages en mission

12B.45 Les ressources prévues a cette rubrique (9 600 dollars) couvriront les frais de voyage des fonctionnaires de la
Division envoyés pour des consultations au Siege.

Services contractuels

12B.46 Les ressources prévues a cette rubrique (9 800 dollars) représentent la participation du Centre au financement des
cours de langue organisés pour améliorer les qualifications du personnel.

Frais généraux de fonctionnement
12B.47 Le montant prévu a cette rubrique (193 800 dollars) se répartit comme suit :
a) 7 900 dollars pour la location et I'entretien des locaux;
b) 22 200 dollars pour I'entretien des véhicules, du matériel de photocopie et des micro-ordinateurs;
c) 151 300 dollars pour les communications;
d) 2 600 dollars pour les dépenses de représentation liées aux activités du Centre;
e) 9 800 dollars pour I'assurance automobile, le fret, les frais bancaires et les services divers.
Fournitures et accessoires

12B.48 Les ressources prévues a cette rubrique (79 300 dollars) serviront & couvrir le co(t des fournitures et des
accessoires dont le Centre aura besoin.
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Mobilier et matériel

12B.49 Les ressources prévues a cette rubrique (40 800 dollars) couvriront les dépenses suivantes : 23 200 dollars pour
du mobilier de bureau et 17 600 dollars pour le remplacement du matériel de photocopie qu’il ne sera plus possible de
réparer en 1994-1995.



