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РАЗВИТИЕ и W~ДУНАРОДНОЕ ЭКОКОМИЧЕСКОЕ СОТРУдНиЧЕСТВО ·, . 

ПЕРЕСТРОЙКА ЭКОНОМИЧЕСКОГО и·с~ОЦИАПЬНОГО СЕКТОРОВ 
СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДr/mЕННЫХ: НАЦИЙ 

ешения, 

Ведомость, предст~~~нная Г~~~~~~Н~!М секретарем в соответствии 
с правилом I53 nравил процедуры Генеральной Ассамблеи 

1. В соответствии с положениями проекта решения, содержащегося в 
документа A/C.2/35/L*67, Второму комитету предстоит, среди прочего: 

а) принять к сведению доклад Генерального секретаря о перестрОh· 
ке экономического и социального секторов системы Организации Объеди­
ненных Наций: последствия резолюций 32/I97 и 33/202 Генеральной Ас­
самблеи для региональньсr комиссий (А/35/546); 

Ь) одобрить ближайшие задачи по программам региональньш комис­
сий на I98I год, изложенные в главе 2 этого доклада, которые вытекают 
из их более широких обязанностей, как они определены в вышеупомянутых 
резолюциях. 

2. Ближайшие задачи по программам Экономической и социальной комис-­
сии для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО), Экономической комиссии для Ла­
тинской Америки (ЭКЛА), Экономической комиссии для Африки (ЭКА), Эко­
номической комиссии для Западной Азии (ЭКЗА) изложены~ соответственно_ 
в пунктах 83-85, 86, 87-93 и 94-97 доклада Генерального секретаря 
(А/35/546). По мнению Генерального секретаря, для осуществления эт:'х 
nервоочередньш задач в I98I году необходимо будет раширить возможносто 
региональнъсr комиссий в областях, о которъсr идет речь в вышеупомянутй. 
пунктах, что, в свою очередь, будет иметь финансовые последствия в Р"­
ках бюджета по программам на текущий двухгодичный период. Ниже изла­
гаются соответствующие финансовые последствия для каждой из комиссий" 
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3кономичесf':вя и социальная ко~,шссия для Азии и Тихого океана 

3о В целях выполнения должным образом в I98I году более широких за­
дач, о которых идет речь в пункте 84 доклада Генерального секретаря 
(А/35/546), необходимо будет утвердить новую должность С-5 в Канцеля­
рии ИсполнителЬного секретаря ЭСКАТО. Ба лицо, которое будет назначе­
но на эту должност_ь, будут возложены следующие обязанности: 

а) постоянно держать в поле зрения полномочия, предусм~триваемые 
резолюциями, решениями и рекомендациями Генеральной Ассамбдеи, Эконо­
мического и Социального Совета, Комитета по программе и координации и 
дpyг:rirx соответствующих глобальных форумов, касающимися деятельности 
региональных комиссий; 

Ь) готовить доклады для Центральных учреждений Организации 
Объединенньсr Наций для последующего представления на рассмотрение со­
ответствующих глобальных форумов, имеющих отношение к координации и 
планированию программ в экономическом и социальном секторах; 

с) обеспечивать обсл~~ивание Комиссии и Консультативного комите­
та постоянн.ых.представителей.в деле обеспечения связей между програм­
мой работы и механизмом процесса планирования Комиссии и глобальными 
усилиями, предпринимаемыми в рамках процесса планирования и составле­

ния бюджетов программ; 

d) поддерживать тесные связи с коордИ!iаторами программ в Цент­
ральньсr учреждениях Организации Объединенньсi Наций, других региональ­
ных комиссиях и других органах системы Организации Объединенных Наций 
для обеспечениЯ необходимого взаимодополнения в программах работы и 
в ме,:среrиональном сотрудничествео 

4 •.. По предвари·~ ельной оценке, для осуществления предложения, содер­
жащеrося в пункте 85 доклада (А/35/546), которое предусматривает рас­
ширение деятельности Сектора природньсr ресурсов, потребуется еще один 

· сотрудник на должности С-4 в Сыщи;vr полеэньсr ископаемьсr Отдела природ­
ньсr ресурсо:зо Барпду с организацией и проведением исследований в об­
ласти геологии и полезных ископаемьсr новая должность будет предусмат­
ривать следующие обязанности: 

а) оказывать помощь начальнику Секции в разработке программ рабо­
ты секции и контроле за их выполнением; 

ь) выступать в качестве представителя начальника Секции в ·его 
отсутствие; ' 

с) организовывать и проводить межправительственные совещания, 
семинары и учебные курсы·; · 
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d) разрабатывать и формулировать соответствующие меры на регио­
нальном и подрегиональном уровнях по укреплению национальных возможно-, 

стей в отношении разведки полезных ископаемых. 

е) оказывать техническую и административную поддержку региональ­
ным учреждениям. 

5. Минимальная сумма п;утевых расходов, связанных с созданием двух 
должностей, о которых идет речь выше, составит, по оценке IO 000 долл., 
CLJA. 

Экономическая комиссия для Латинской Америки 

6~ По оценке, для укрепления деятельности, связанной с планировани­
ем и координацией программ в Экономической комиссии для Латинской Аме­
рики, о которой идет речь в пункте 86а доклада Генерального секретаря 
(А/35/546), потребуется дополнительно один сотрудник на должность С-4 
в Отделе планирования и координации программ Канцелярии Исполнительно­
го секретаря, штатное расписание которого предусматривает четыре долж­

ности категории специалистов. Основные обязанности лица, которое бу­
дет назначено на эту должность, будут связаны с укреплением процесса 
планирования в целом. Под руководством начальника Отдела сотрудник, 
назначенныМ на эту должность, будет,в частности: 

а) оказывать помощь лицам, ответственным за выполнение программ 
ЭYJIA, и консультировать их по вопросам, связанным с подготовкой де­
тальных рабочих программ; выявлять области, в которых могут иметь 
место дублирование и частичное совпадение усилий, а также определять 
возможности для совместной деятельности~ оказывать помощь в разработ·w 
ке комплексной программы работы и определение первоочередных задач; 

ь) разрабатывать среднесрочный план, включая подготовку к сес­
сиям Комиссии и другим заседаниям директивньш органов и осуществлять 
сотрудничество с Административным отделом в деле составления бюджетов 
по программам; 

с) следить за прогреесом в деле выполнения рабочих программ и 
давать ему оценку. 

7. Кроме того, по предварительной оценке, для осуществления предло­
жения, содержащегося в пункте 86Ь, которое предполагает укрепление 
роли ЭЮIА в деле содействия сотрудничеству между развивающимиен стра-­
нами, необходимо будет утвердить одну должность С-5 в Отделе операциt·._ 
Круг обязанностей лица, которое будет назначено на эту должность, 
кроме выполнения (f)ункций заместителя начальника отдела, будет включа'!' 1-
в частности, содействие расширению деятельности, связанной с техниче-· 
ским сотрудничеством между развивающимиен странами, и распространение 

информации о потенциальньш возможностях в области сотрудничества. 
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So В связи с соэданием-вышеупомянутых должностей потребуются доп~Jл­
нительные ассиrновюшя на путевые расходы в :размере 8 000 долл. США. 

Экономическая комиссия для Аmрики 

9о По предварительной оценке, для э0~ективного выполнения в I98I го­
ду более широких функций, о кото:рь~ идет :речь в пункте 89 доклада Ге­
нерального секретаря (А/35/546), в ЭКА необходимо будет утвердить три 
новые должности: одну должность С-5 и одну должность, замещаемую на 
местной основе в Отделе экономического сотрудничества~ функции которо­
го вюеочэ.ют., в частности, координацию деятельности Многонационального 
центра ЭК!\. по пparpaммиp.O.B?JIJPQ и оперативной деятельности, для, соот­
ветственно, старшего сотрудника по экономическим вопросам и секретаря; 

и одну должность С-4 для сотрудника по вопросам, связанным с выполне­
нием программ в Отделе координации технической помощи и операций. 
\!!ункц:и:и, которые будут возложены на лиц, назначенных на эти дщrжности, 
излагаются в пунктах 90-93. 

IO., Кроме того; по предварительным подсчетам, в :результате создания 
этих трех должностей потребуется дополнительная сумма в размере 
I5 000 долл. США на путевые расходы и 5 000 долл. ClliA на приобре.:rение 
мебели и оборудованияо 

/о о о 
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ll. По предварительной оценке, для выполнения должным образом в 
1981 году функций, изложенных в пунктах 94-95 доклада Генерального 
секретаря (А/35/546), 3К3А пот:?ебуе'J.'СЯ еще один сотрудник С-3 в 
Секции планирования и координации программ Канцеляриv. Исполнительно­
го секретаря. Под руководством начальника Сектора лицо, назначеннос 
на эту должность, будет оказывать помощь в осуществлении следующих 

задач: 

а) планирование и координация в целях осуществления ре3олюций 
Комиссии и других директивнъ~ органов Организации Объединеннъсr Наций; 

ь) координирование межорганизационного анализа программ; 

с) обеспечение необходимого учета и контактов для сотрудничест­
ва и координации между 3К3А и региональными учреждениями, занимающи­
миен воnросами развития, другими организациями системы Организации 
Объединенных Наций и сnециализированными учреждениями; 

d) введение и обесnечение соответствующего учета для контроля 
за осуществлением nроектов и распределением ресурсов; 

е) nодготовка корресnонденции и докладов, необходимых для вы­
nолнения функций, возложенньш на Сектор nланирования и координации 
про грамм. 

12. Для осуществления программы деятельности, изложенной в пункте 9·~ 
доклада (А/35/546), необходимо будет также учредить одну новую долж­
ность С-3. Под руководством начальника Отдела транспорта, связи и 
туризма лицо, назначенное на эту должность, будет осуществлять, в 
частности, следующие функции: 

а) обследование состояния дорог в сельских и засушливых райо-
нах; 

ь) оказание помощи правительствам в их усилиях по созданию 
соответствующих эффективнь~ и недороrостоящих транспортных сетей в 
сельских районах; 

с) проведение семинаров, семинаров-практикумов и орrанизацяя 
учебных курсов по вопросам, связанным с созданием недорогостоящих 
транспортных систем в сельских районах; 

~ проведение технических и экономических исследований по раз­
личным аспектам в целях развития сети дорог и улучшения дорожного 

транспорта. 
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13. Путевые расходы, связанные с созданием двух должностей, о кото­
рых идет речь выше, составят 2 300 долл. США в отношении должности в 
Секторе nланирования и координации nрограмм и 4 000 долл. США в 
отношении должности в Отделе трансnорта, связи и туризма. 

Резюме ------
14. Предnолагаемые расходы на 198J год, связанны~ с новыми nотреб­
ностями, перечисленными выше, могут быть расnределены следующим 
образом: 

ЭСКАТО: 

ЭКЛА: 

ЭКА: 

ЭК3А: 

!!Q~ые_ц~!!2~ 1/ 
в долл. 

~П~~-ДОЛЖ!:!Q~ США 

одна должность С-5, 
одна должность С-4 50 900 

одна должность С-5, 
одна должность С-4: 61 800 

одна должность С-5, 
одна должность С-4, 
одна должнос.т.ь, за­

мещаемая на местах 60 600 

две должности C-q 
., . -. 

38 500 

~.!~~ 
~22f2B~ 
(в долл .. 
США) 

,10 000 

8 .. ооо 

15 000. 

б 300 

П12о2!~ 
~~~QB~ 
(в долл. 
США) 

Всего 
Твдолл. 
США) 

60. 900 

69 800 

5 000 . 80 600 
. - ·' 

44 800 

l/ Расходы были определены с учетом коэфициентов, связанных с 
задержкой набора, равных для должностей категории специалистов и за­
мещаемых на местной основе.~ соответственно, 50 и j5 процентам. 


