
NAT'ON5 UNIES
\;

1r'

.- tr
,''4

"f)1-,..J/

i:)
Distr "

LTI4ITNE

A/c.?/3r/L 93
. - ^n^_LZ novemDre 190U

FRAITCAIS
ORlGIllAL : AIIGLATS

ASSEAABLEE
GENERALE

Trente-,cinquidln"e ses s ion
DUUXITT{I COr rltISSIOt'I
Poinb 6f ; ) cl-c leorclre <lu jour

DIIVILOPP I\4rr-lIT liT COOPIRATIOIT :1IC0I{0N1I0UE U,TTI{TIATTOI'TAI,I]

N]iSTRTICTURATTON D]IS SECTEURS I]CO}TOI4IQU]i NT SOCTAL DU SYSTE,.}{-E DIS
\TATTOIS I]l']TES

Inc iden.ces aclministtq,tives et fi+qncidres du projet ae aafljpq pqb1i6
sous ta cote _---

Etat pr6sent6 nar le secr6taire g6n6ral conform6ment d l-earticl_e 153 du
fd1ileqSI]lj_"t6rierr de 1 oAssem-b16e g6n6rale

1. Aux ternes du orojet d-e d-6cision publi6 sous la cote A/C.2/35/L.57, ta Deuxi}me
Coruaission clevrait entre autres :

a) PreniLre acte d-u raprort du Secr6taire g6n6ra1 sur la restructuration des
secteurs 6conomio.ue et sociaf du slrstdme cl-es llations L]nies : incidences des
r6sotutions 3z/r9T et 33/?oz de I'Assembl5e f6n6rale,rour l_es commission r5cionales
1 ^ 135 15\6) "

b) Approuver les priorit6s ir'rm6diates 6tallies en matidre de nrograrnmes par
les corum.issions r6qionales pour 1981 , telles q,u?el-l-es sont cl6finies au chanitre fI
duclit raplort et d6coulant des responsabilit6s pl-us 5tendues d-es conrmissions
::6gionales rr6vues clans les r5sofutions pr6cit6es 

"

?-, Les rrriorit6s inrn6d.iates 6tablies en matidre d_e programmes tar fa Commission
6conorniclue et sociafe rour f eA,sie et Ie Pacifique (CnSlp), 1a Cornmission 6conomirlue
r-rour loAni6ricrue latine (Cfpnf,), la Oommission 6conomique nour 1'Africlue (CUn) et
la Oominission 6conomic_ue pour ItAsie occidentafe (CtrAO) sont d5crites dans l_es
ncroryrqntroo R?;85,85, 3Z d l: et g\ a oT, resrectivement? du rapDorl du Secr6taire
16n6r'a1 (A/3r/rLt6) " Le Secr6tair"e g6n6raf nense q,ue leanolication d-e ces priorit6s
en 1981 exigerait un renforcement de la capacit6 des coinmissions r6gional-es dans
les cl-oma.ines vis6s d-ans 1es naragraphes pr6cit6s et aurait donc des incidences
financidres sur le budget-pro{lramme pour la p5riod-e biennale en cours" Les incidences
financidres correspond-antes pour chacune des commissions sont d.6crites ci-dessous.
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Commission 6conomi.oue et sociale rlour lrAsie et l-e Pacifique

3. Pour" que les tdches plus 6tendues rnentionn6es au paragraphe Bl+ au rapport d-u

Secr6taire g6n6ral (A/3r/rlt5) puissent 6tre ex6cut6es comme il convient en 19Bl-,
il faudrait cr6er un nouveau poste d.tadministrateur de l-a classe P-5 au Cabinet
du Secr6taire ex6cutif de la CESAP" Le titulaire serait charg6 :

a) De garder constamment b. lt6tude les mandats conf5r6s clans l-es r6solutions,
d.6cisions et recommanclations de leAssembl-6e g6n5rale^ du Conseil 6conomique et
social , d.u Comit6 d.u prograrilrle et d"e f a coord.ination et des autres instances inter:
nationafes comp6tentes, dans fa mesure od ils se rapportent aux travaux des
commissions r6gionales ;

b) De pr5parer pour 1e Sidge de l'lONU des contributions qui seront soumj-ses
aux instances internationales comp6tentes en mati6re d-e coordination et de plani-
finntion des nrcldrprnrnes dans Ies secteurs 6conomique et social-Iuuu t,r

c) Draider Ia. Oonamission et le Comit6 consultatif d,es repr5sentants permanents
D. assurer la l-iaison entre le programme de travaif et le processus de planification
de la Commission et fes travaux cl-e planification et dt6tallissement d.es bud,gets-\ ../progra.rnmes d l-e6clrelon global'

d) De rester en contact 6troit avec les coordonnateurs d,es progralrmes au
Si6ge de 1eONU, avec fes aubres commissions r6gionales et avec l-es autres organismes
du systEme des tfations Unies pour assurer la compl6mentarit6 souhaitable dans les
nrno'rrmmes de tr:rrn'i I ef, I a coon6ra.t i on i nterr5gionale "Pr vSf

)+. On estime que la prooosition pr6sent6e au naragranhe 85 au ranport ,O135151+6)
en vue de renforcer les activit6s dans le secteur d-es ressources naturelles pourrait
6tre appliqu6e en cr6ant un poste doadministrateur de la classe P-4 a la Section
d.es ressources min6ral-es de l-a Division des ressources naturelles" Outre I'orga*
nisation et la r6alisation d.!6tudes d.ans les d.omaines de la g6ologie et des
ressources min6rales, les tdches incombant au titulaire de ce nouveau poste
consisteraient notamment :

a) A aider l-e Chef de l-a Section d 6faborer et D. superviser les progranmes
de travail d"e la Section:

b) A remplacer le Chef de la Section en son absence'

c) A organiser et h diriger des r6unions intergouvernementales, des s6minaires
et d.es eours d.e formation'

d) A mettre au point et A formuler des mesures protlres r aux niveaux r6gional
et sous.r6gional-, d renforcer fes capacit6s nationafes d.ans le clomaine de I'exploi-
tation d-es resscurces min6rales:

CJ A apporter un a'otui technique et administratif aux institutions r6gionales.
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d.es frais d-e voyage queimpliquerait la cr6ation
A l-0 000 dollars.

Commission 6conomique pour 1 oAm6rioue latine

6. On estime que le renforcement d.es fonctions de ptanification et de coordination
d-es programmes D. t-u. CSpnL propos6 au paragraphe 86 a) d, ranport ctu Secr6taire
,'on6l.^1 ( t/Z=/4+6\ irnnl iouerait l-a cr6ation dgun poste dtadministratuur de fa
6slrrt er \!!t J/ | / v I

I1.""" p-L a la Section de la planification d-es programmes et cl,e la coordination
d_u Ca.binet du Secr6taire ex6cutif , eui comprend quatre postes deadministrateur"
Les resltonsabilit6s essentiefles du titulaire consisteraient d renforcer lfensemble
r:trr nronesqrrs de nlanifiea.tion" Sous la supervision d-u Chef de la Section, le
UU IJI VUUDJ

titutaire serait notamment charg6 :

a) Dtaid-er et de conseiller les responsab.les d-es progralfines de la CEPAL a

pr5parer des programtnes de travait d.6taitl6s: d.!identifier les domaines otl it porrrrait
y avoir d-es doubles emplois et d.es chevauchements, ainsi que les possibilit6s
a,activit6s commun"""-aeaider d concevoir un Drograrlme d.e travail et des priorit6s
int6gr6es:

b) De formuler le plan d. moyen terme, y compris les pr6paratifs en vue des

sgssions de la Commission et des autres r6unions cl-es organes d.irecteurs: et de

cofl_aborer avec la Division admi,nistrative pour la pr6paration des budgets-progranmes'

c) De suivre et de6valuer les progrEs r6alis6s dans I'ex6cution des progranmes

d.e travail "

T. On estime en outre que 1a proposition pr6sent6e au paragraphe 85 l) en vue de

renforcer le r6le qle joue la CEPAi pour ce qui est d"e facj-liter fa coop6ration
entre pays en d6veloppement exigerait la cr6ation d.'un nouveau poste d'administrateur
d,e la classe p-5 a ta livision des op6rations. Outre qutil remplacerait le Chef

de la Divisicn en son absence, le titufaire du poste serait notamment charg6 de

faciliter les activit6s de coop6ration technique entre pays en cl6veloplement et
d-e d.iffuser des informations sur les possibilit6s cle coop6ration'

B. La cr6ation des postes pr6cit6s entrainerait des d6penses additionnelles au

titre des frais de voyage d.run montant de B 000 dol-lars"

Commissioq €"otut-iqte po.rl ltAf"iq

g. pour .ue la CEA puisse s'acquitter effectivement, en 1!81 , des fonctions
61at,ies mentionn6es au paragraphe 89 du rapport du secr6taire g6n6ra1 ,o135151+6),

il faud.rait cr6er trois nouveaux postes : un poste P-5 et un poste dragent local
au Service d,e fa coop6ra-uion 6conomique qui est charg6, entre autres, de coordonner

fes activit6s d,es Centres rnultinationaux de Frogrammation et deex5cution d-e la CEA'

afin cl_e recruter un 6conomiste hors classe et Line secr6taire ) resllectivement 1 et
un poste P-4 pour recruter u1 sp6cialiste de I a gestion des progralnmes au Service

ae la coordination de Ieassistance tecbnique et cles op5rations" 0n trouvera dans

I es na.ra.aranhes 90 a 93 une d-escription des f'onctions qui incomberont aux titulaires
cle ces Postes 

/"".
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10" On estime en outre que la cr6ation d-e ces trois postes entrainerait d,es rl6penses
add-itionnelles d.tun montant d.e f5 000 d,ollars au titre des frais de voyage et de
5 000 tlollars au titre du mat6riel et cles fournitures.

Commission 6conomioue Dour 1e Asie occid.entr.le

1I" On estime que pour oue la Commission ouisse s'acquitter d-e fagon satisfaisante,
en 1981, des fonctions d6crites aux Darao;raphes p\ et 95 clu rannort du Secr6taire

. 2 - f ^ t^- r-l /\g6nSral \A/3r/546), il faudrait crber un nouveau poste dradministlateur de la classe
P.-3 au Groupe de la planification et de la coordination des progranmes du Cabinet
du Secr6taire ex5cutif" Sous la supervision d.u Chef c1u Groule" le titulaire
aid-erait :

a) A pla.nifier et d coordonner la mise en oeuvre des r6solutions 6manant des
commissions et d-es autres orAanes c161ib6rants de I'Orsanisation des Nations Unies"

h ) A nnnrdnnner I 9rnslrrqe daq nrnrr2mmpq inl-ornrqqn-i ea*inne'w | ! qarulry v. v, )t

c) A tenir d. jour fes dossiers et d garder l-es contacts qu'i'npliquent Ia
coop€ration et J.a coord"ination entre la CIAO et J-es institutions d.e d6veloppement
r6gionales. les autres organismes des Nations Unies et l-es institutions sp6cialis6es

d) A 6tablir et D, suivre les dossiers n5cessaires pour contr6ler leex6cution
des projets et la rcnartition des ressources:

e) A pr6narer la correspondance eL l-es rapports ci.utexige leaccomDlissement des
fonctions incombant au Groune de 1a planification et c1e la coordination des programmes

L2 " La r6alisat:-on des actlvrtes d-6crites au paraflraphe 97 du rapnort (A/35/5\-5)
exi^erait, alssi la cr6ation deun ncllrlreFrr nnste dradministrateur de la cfasse P 3"!rr r(J!!

Sous fa supervi sion <i-u Chef de la Division d-es transports , d-es t6l6communlcations
eL du tourisme, le titulaire de ce poste serait charq6 entre autres :

a)
arid-es:,

De faire une 6tucle sur 1o6tat actuel des routes dans l-es zones rural-es et

b) D'aider les p'ouvernements d mettre au loint des r6seaux de transports
ruraux adapt6s aux besoins , efficaces et peu cofi.teux:

c) Dlorganiser des s6minaires, des r6unions techniq.ues et des cours de formation
sur les moyens de transnort ruraux peu cofiteux "

d) Dteffectuer des 6tucles technicrues et,6conomiques sur les drv:rs aspects du
d-6veloopement des routes et d-e 1'am6lioration du transport routier.

f3" La cr6ation des d,eux postes pr6cit6s entrainerait d,es d6penses additionnelles,
au titre des frais d,e voyage" deun montant de 2 300 d-ollars pour 1e poste pr6vu au
Gr"oune de I a. nl a.nification et de la coordination des nrogrEnmes.. et d.e 4 000 dollars
nnrrv le nnqio -.6vu D. ta livision d.es bransports, des t6l6communica.tions et du
tourisme.



l-4. Le co0t estirnatif , en 1!81,
se r6partirait comme suit :

ryo,wS"y:t:cxtgs t/
Classe

A/c.z/3j/L
Frangais
Page !

rsls1R6""""flgl"!&g

des d6penses additionnelles 6num6r6es olus haut

Frais de
voyage Divers To'r,al

o3

CESAP : un P.-!,

CEPAL : un P-1,

CEA : un P-1,
un poste

CEAO : deux P*,3

un _H-11-

un y-r+

un .t'-4 e

d.eagent l-ocal

Doll!f1

50 900

5r 3oo

6o 6oo

38 5oo

Dollars

10 000

B ooo

f5 000

6 :oo

compte d.e facteurs
agents l_ocaur du 5O

Dollars Dollars

6o loo

59 Boo

5 000

d-e retartl c]-ans le
p. 100 et cl_e 35 p. 100 .

8o 5oo

):)+ 3oo

L/' Estimation effectu6e en tenant
recrutement des administrateurs et cles
res"oect ivernent .


