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RESOLUCI ON APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL
[sobre | a base del inforne de la Quinta Com sion (A 49/773)]

49/ 224. Régi nen de pensiones de | as Naci ones Uni das

La Asanbl ea Genera

Recordando sus resol uci ones 45/ 242, de 21 de dicienbre de 1990, 46/192,
de 20 de dicienbre de 1991, 47/203, de 22 de dicienbre de 1992, y 48/224 y
48/ 225, de 23 de dicienbre de 1993,

Habi endo exam nado el informe del Comté Mxto de Pensiones del Persona
de |l as Naci ones Uni das correspondiente a 1994 presentado a | a Asanbl ea Genera
y a las organi zaciones afiliadas a la Caja Conmun de Pensi ones del Personal de
| as Naciones Unidas 1/, la parte A del capitulo Ill del informe de |a Com sidn
de Admi ni straci 6n Pablica Internacional correspondiente a 1994 2/, el inforne
del Secretario General sobre las inversiones de la Caja 3/ y el informe conexo
de Ia Com sion Consultiva en Asuntos Admi nistrativos y de Presupuesto 4/,

I
CUESTI ONES ACTUARI ALES

1/ Docunentos ficiales de | a Asanbl ea General, cuadragési nb noveno
periodo de sesiones, Suplenmento No. 9 (A 49/9).

2/ Ibid., Suplenmento No. 30 (A/49/30).

3/ A C. 5/ 49/ 3.

4/ A 49/ 576.

95- 76738 /...
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Recordando | a seccién ||l de su resolucién 47/203 y la seccié6n ||l de su
resol uci 6n 48/ 225,

1. Acoge con agrado | os canbios introducidos por el Comté Mxto de
Pensi ones del Personal de |as Naciones Unidas en | a presentaci 6n de | os
resultados de |a eval uaci 6n de | a Caja Conin de Pensiones del Personal de |as
Naci ones Uni das al 31 de dicienbre de 1993, en respuesta a | as solicitudes
hechas por el Grupo de Auditores Externos y en relaci6n con | as conversaci ones
mant eni das con |l a Junta de Auditores, a fin de sumnistrar a) |os resultados
de | a eval uaci 6n expresados en dol ares, asi conmp en forma de porcentajes de la
remuner aci 6n pensi onabl e, b) informaci 6n adi ci onal sobre |os val ores del
activo y del pasivo y c) declaraci ones del Actuario Consultor y el Comté de
Actuarios con respecto a la suficiencia del activo de |a Caja para hacer
frente a | as obligaciones actual es y proyect adas;

2. Toma nota del aunento del desequilibrio actuarial del 0,57% al
1,49% de | a renmuneraci 6n pensionable, reflejado en | a evaluacion de la Caja a
31 de dicienbre de 1993, de los el enmentos que contribuyeron al aunmento de
desequilibrio, incluido en particular el aumento de |a esperanza de vida de
| os pensionistas, y de |as observaci ones del Actuario Consultor, el Comté de
Actuarios y el Comté Mxto sobre los resultados de |a eval uaci 6n

3. Toma nota en particular de | as opiniones expresadas por e
Actuario Consultor y el Comté de Actuarios, reproducidas en | os anexos |V y
V, respectivanente, del inforne del Comté Mxto 1/, de que no habia
necesi dad, al 31 de dicienbre de 1993, de efectuar pagos para enjugar e
déficit con arreglo al articulo 26 de |los Estatutos de la Caja 5/, y de que la
tasa actual de aportaci 6n del 23,7% de | a renuneraci 6n pensi onabl e podi a
mantenerse a fines de financiacién, en espera de la realizaci 6n de un exanen
en el nomento de |a proéxima eval uaci 6n, al 31 de dicienbre de 1995;

4. Tonma nota del exanen efectuado por el Comté Mxto del tipo de
interés y la tabla de nortalidad utilizados para determ nar |a suma gl obal por
| a que puede pernutarse |a prestaci 6n de jubilaci 6n y de sus deci si ones,
adopt adas de conform dad con el articulo 11 de |los Estatutos de la Caja, de a)
mant ener el actual tipo de interés del 6,5% que seria exam nado de nuevo por
el Comté Permanente del Comté Mxto en 1995, y b) solicitar al Comté de
Actuari os que el abore una tabla de nortalidad revi sada para anbos sexos,
basada en | os supuestos de |ongevidad utilizados en |a eval uaci 6n actuarial de
la Caja al 31 de dicienbre de 1993, para que |la apruebe el Comté Pernanente y
para su aplicacion en |la determ naci 6n de |a suma gl obal por |a que podra
pernutarse | a prestaci 6n de jubilacién a partir del 1° de julio de 1995;

5. Aprueba, con efecto a partir del 1° de julio de 1995, un aumento
del nunmero naxi no de afios del periodo de aportaci 6n acreditable para que |os
afios del periodo de aportaci 6n que excedan de 35 y se hayan cunplido a partir
del 1° de julio de 1995 sean acreditables a |l a tasa de acunul aci 6n del 1%
anual , con sujeci6n a una tasa maxi ma de acunul aci 6n total del 70% y enm enda
en consecuencia, con efecto a partir del 1° de julio de 1995, el articulo 28
de los Estatutos de la Caja, en la forma expuesta en el anexo | de la presente
resol uci 6n;

5/ JSPB/ G 4/ Rev. 14.
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6. Hace suyos | os acuerdos sobre transm si 6n de derechos de pensi 6n
cel ebrados con el Banco Asiatico de Desarrollo y el Banco Europeo de
Reconstrucci 6n y Fonmento, aprobados por el Conité Mxto de conformdad con e
articulo 13 de los Estatutos de la Caja, con mras a garantizar |la continuidad
de | os derechos de pension entre la Caja y cada uno de | os bancos, segln se
exponen en el anexo VII del informe del Comté 1/;

Il
REMUNERACI ON' PENSI ONABLE

Recordando | a seccién Il de su resoluci 6n 45/242, la seccién |1l de su
resol uci 6n 46/192 y |l as secciones |V y VI de su resol uci 6n 47/ 203,

Aprueba, con efecto a partir del 1° de abril de 1995, |as enni endas
introducidas al articulo 54 de los Estatutos de |la Caja Comin de Pensiones de
Personal de | as Naci ones Uni das, segun se exponen en el anexo | de |la presente
resolucién, a fin de incluir la escala més reciente de |a renmuneraci 6n
pensi onabl e de | os funcionarios del cuadro organico y categorias superiores,
definir |a rermuneraci 6n pensionabl e de |os funcionarios de categorias no
clasificadas y los afiliados del cuadro del Servicio Myil, e incluir
referencias, y poner limtes, al grado en que | os incrementos por néritos y
por anti giedad se consi deran pensi onabl es;

11
SI STEMA DE AJUSTE DE LAS PENSI ONES

Recordando | a secci 6n |V de su resol uci 6n 46/ 192, |a secci6n V de su
resol uci 6n 47/203 y la seccion | de su resol uci 6n 48/ 225,

1. Toma nota de | os exanenes efectuados por el Conmité M xto de
Pensi ones del Personal de |as Naciones Unidas, descritos en la seccio6n VI de
su informe 1/, de diversos aspectos del sistema de ajuste de | as pensiones y
de su intenci 6n de realizar estudi os adicional es en su proxi no periodo
ordinari o de sesiones, que se celebrara en 1996;

2. Tona nota tanbi én de |os resultados del primer exanen por el
Conmité Mxto de | os costos de la nodificacién a nas | argo plazo del sistema de
ajuste de | as pensiones que entro en vigor el 1° de abril de 1992, efectuado
teni endo en cuenta | os costos real es correspondi entes al periodo conprendi do
entre el 1° de abril de 1992 y el 31 de marzo de 1994, que arroj 6 una
estimaci 6n del costo a largo plazo del 0,26%de |a remuneraci 6n pensi onabl e,
en conparaci 6n con la estimaci én anterior del 0,30% y de |la intencion de
Conmité Mxto de seguir exam nando |a cuestién en su siguiente periodo
ordinari o de sesiones sobre | a base de | a segunda eval uaci 6n de | os costos
reales, en el contexto de la evaluacion de |la Caja Conin de Pensiones de
Personal de |as Naciones Unidas al 31 de dicienbre de 1995;

3. Aprueba, con efecto a partir del 1° de julio de 1995, |a reduccidn
del "tope del 120% que forma parte del sistema de ajuste de |as pensiones,
descrito en el parrafo 166 del informe del Comté M xto de Pensiones de
Personal de | as Naciones Unidas 1/ al 110% para |los afiliados que se separen
del servicio a partir del 1° de julio de 1995 inclusive, asi conp | os canbios



A RES/ 49/ 224
Pagi na 4

correspondi entes en el sistema de ajuste de |as pensiones, en |la forma

expuesta en el anexo |l de la presente resol uci én
4 Apr ueba tanbi én, con efecto a partir del 1° de julio de 1995, la

aplicacion a |los funcionarios del cuadro de servicios general es y cuadros
conexos de la nodificacion a mas |largo plazo del sistenma de ajuste de |as
pensi ones que entrd en vigor el 1° de abril de 1992, |as revisiones
correspondi entes de | a escal a de coeficientes de ajuste por diferencias de
costo de la vida y |la escala de ajustes especiales de | as pensi ones bajas en
| a secci6n E del sistenm de ajuste de |as pensiones y | os canbios resultantes
en el sistema de ajuste de |as pensiones, en |la forma expuesta en el anexo |
de | a presente resol uci 6n

5. Tonma nota de | a decision adoptada por el Comté Mxto 1/ y por la
Comi si 6n de Administraci on Pablica Internacional 2/, de aplazar hasta 1996 |l a
presentaci 6n a | a Asanbl ea General de reconendaci ones sobre posi bl es canbi os
en el indice especial para pensionistas en el contexto del examen anplio de |la
remuner aci 6n pensi onable y de | as pensi ones correspondi entes de | os diversos
cuadr os de personal

IV

ADM S| ON DEL CENTRO | NTERNACI ONAL DE | NGENI ERi A GENETI CA
Y BI OTECNOLOG A COMO CRGANI ZACI ON AFI LI ADA A LA CAJA

Decide admtir al Centro Internacional de Ingenieria Genéticay
Bi ot ecnol ogi a conp organi zaci 6n afiliada a |l a Caja Conin de Pensiones de
Personal de |as Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 3 de |los
Estatutos de la Caja, con efecto a partir del 1° de enero de 1996, con
sujeci 6n a | a adopci 6n por el Centro, antes de esa fecha, de un estatuto y
regl amento del personal y de escal as de suel dos que se ajusten al réginen
comin de suel dos y otras condi ci ones de servi cio;

V
GASTOS ADM NI STRATI VOS

Apr ueba gastos adi ci onal es por val or de 390.200 dol ares de | os Estados
Uni dos (en cifras netas) para el bienio 1994-1995, inputables directamente a
la Caja Comin de Pensiones del Personal de |as Naci ones Unidas, para |la
adm ni straci 6n de | a Caj a;

Vi
OTRCS ASUNTCS

1. Pi de a | as organi zaciones afiliadas a |la Caja Comin de Pensi ones
del Personal de |as Naciones Unidas, al Secretario Ejecutivo del Tribuna
Admi ni strativo de | as Naciones Unidas y al Secretario del Tribuna
Adm nistrativo de | a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo, con arreglo a
parrafo 7 de la seccion VI de |la resolucion 48/224 de |a Asanbl ea General, que
informen a la Caja de | os casos pendi entes que tengan consecuenci as directas o
indirectas para la Caja, a fin de asegurar que los intereses de |la Caja estén
debi danent e represent ados
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2. Tonma nota con satisfaccidn de que |a Junta de Auditores ha
seflal ado, entre otras cosas, que |la presentaci 6n de | os estados financieros de
| a Caja correspondi entes al bienio 1992-1993 se ajusta a varias normas de
contabil i dad del sistema de | as Naci ones Unidas, y pide que |os camnbios
reconendados por la Junta de Auditores a ese respecto se efectlen cuanto
antes, a fin de conformar plenanente | os estados financieros a esas normas de
cont abi | i dad;

3. Tonma nota de | as nedi das adoptadas por el Comté Mxto de
Pensi ones del Personal de |as Naciones Unidas respecto de |a reconendaci 6n de
la Junta de Auditores sobre el establecinmento de una funcié6n de auditoria
interna, y de |as observaci ones formul adas al respecto por |a Com sidn
Consul tiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 4/;

4. Pide al Comté Mxto de Pensiones del Personal de |as Naciones
Uni das que informe a |l a Asanbl ea CGeneral, en el contexto de | as estinaci ones
revi sadas para el bienio 1994-1995 y de | as estinmaci ones para el bienio 1996-
1997, de los arreglos que se concierten en relacion con |as auditorias
internas de la Caja Comin y | os gastos correspondi entes;

5. Pide tanbi én al Comité M xto que siga exam nando | os
procedi m entos de vigilancia y control de |os pagos efectuados por la Caja, a
fin de mejorar el proceso de verificacion, incluidos |os procedi mentos
rel aci onados con el pago de prestaciones a viudas y viudos, y que inforne a
respecto a |l a Asanbl ea General en su qui ncuagési no prinmer periodo de sesiones;

6. Tonma nota de | as observaci ones fornul adas por el Comté Mxto en
la seccion VIl de su informe 1/ sobre |as presentaci ones que sigue recibiendo
de ex afiliados afectados por |a aplicacidon de |os acuerdos sobre transm si én
de derechos de pensi 6n cel ebrados con | a ex Uni 6n de Republicas Socialistas
Sovi éticas, |a ex Republica Socialista Soviética de Ucrania y |la ex Republica
Soci alista Sovi ética de Bielorrusia, asi cono de | as nmedi das adoptadas hasta
la fecha por el Comité Mxto, por conducto de su Secretario, con nmras a
cel ebrar consultas con la Msidén Permanente de | a Federaci 6n de Rusia ante |as
Naci ones Uni das y con |as autoridades nacional es pertinentes para determ nar
en qué nedida se podrian resolver |os problenmas planteados por |a
interpretacion y |a aplicacion de | os acuerdos sobre transm si 6n de derechos
de pensi 0n;

7. Qoserva que |la Caja Comin ha transferido a |a Caja de Seguridad
Social de la ex Unidn de Republicas Socialistas Sovi éticas el val or actuari al
de | os derechos de pensi 6n acumul ados por |los ex afiliados, con arreglo a | os
acuerdos sobre transm si 6n de derechos de pensi 6n

8. Acoge con benepl écito el establecimento de un grupo de trabajo
i ntegrado por representantes de alto nivel de ministerios y organi snos
pertinentes de | a Federaci 6n de Rusia, asi conb por representantes de ex
afiliados a la Caja, al que se ha confiado |a tarea de ocuparse de | os
probl emas sefial ados anteri ornente;

9. Exhorta a todas | as partes interesadas a que sigan esforzandose
por resolver |os problemas planteados por la interpretacion y la aplicacion de
| os tres acuerdos sobre transm sion de derechos de pensi 6n de fornma coherente
con la letray el espiritu de esos acuerdos;
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10. Tona nota de |a decision del Comté Mxto de no proponer por e
nonment o canbi os en el ndnero de menbros y |a conposicion del Comté Mxto y
de su Comté Permanente, sino de seguir exam nando |a cuestién y presentar
otro informe sobre el tema a | a Asanbl ea General en su qui ncuagési no tercer
periodo de sesiones, que se celebrard en 1998;

11. Tonma nota tanbi én de | as observaci ones fornul adas por el Comté
M xto sobre | a asistencia a sus periodos de sesiones y sobre Ia frecuencia con
que cel ebra reuniones el Comté Permanente y |la asistencia a esas reuniones,
asi cono de | os canbi os introducidos en el Reglanento de |la Caja respecto de
la asistencia a | as reuniones del Comté Permanente;

12. Tonmm nota asim sno de | os demas asuntos tratados en el infornme de
Coni t é;

VI |
I NVERSI ONES DE LA CAJA

1. Toma nota del informe del Secretario CGeneral sobre |as inversiones
de la Caja Comin de Pensiones del Personal de |as Naci ones Unidas 3/, asi conp
de | as observaci ones formul adas por el Comté M xto de Pensiones del Persona
de las Naciones Unidas en su informe 1/ sobre las inversiones y |os arreglos
de custodia de los activos de la Caja y sobre |la conposicidén y el ndnero de
m enbros del Comité de |nversiones;

2. Acoge con benepl acito toda propuesta sobre |a manera de nejorar y
exam nar en el futuro el rendimento a largo plazo de las inversiones de |la
Caja, en la que se tengan en cuenta los intereses de los afiliados, |la
i mportanci a de |las sumas que estdn en juego y |l os criterios establ eci dos de
seguridad, rentabilidad, liquidez y convertibilidad y, a ese respecto, invita
al Secretario CGeneral a exam nar |los arreglos para |a prestaci 6n de
asesoram ento institucional

3. Pide al Secretario General que en sus futuros informes a la
Asanbl ea General sobre las inversiones de la Caja |l e presente un analisis nas
detal | ado del rendimento de esas inversiones y sus conponentes principal es,

i ncl ui das, segun proceda, formas de conparar el rendimento con paranetros
pertinentes y con el rendimento de otras cajas de pensiones;

4. Tona nota con reconoci m ento de que, segln se prevé, |os nuevos
arregl os de custodia, entre otras cosas, generaran econonias, y pide a
Secretari o General que siga exanm nando | os costos de esos arregl os, teniendo
en cuenta | os costos de |l os arreglos de custodia de otras cajas de pensiones;

5. Tona nota con satisfacci 6n de que varios Estados M enbros que
antes no concedian exenciones fiscales a |os ingresos devengados por |as
i nversiones de | a Caja han deci di do conceder esas exenciones, e insta a | os
Est ados M enbros que no conceden esas exenci ones a que hagan cuanto esté a su
al cance por hacer tal cosa cuanto antes.

952 sesibn plenaria

23 de dicienbre de 1994
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Anexo |
ENM ENDAS DE LOS ESTATUTCS DE LA CAJA COMIN DE
PENSI ONES DEL PERSONAL DE LAS NACI ONES UNI DAS
Articulo 28
Prestaci 6n de jubil aci 6n
Reenpl acese el texto del parrafo b) iii) por el siguiente:
"b) iii) Los 25 afios siguientes de su periodo de aportaci 6n por e

2% de su renuneraci 6n nedia final; y"
Afadase un nuevo parrafo b) iv) que diga | o siguiente:
"b) 1iv) Los afios de su periodo de aportaci 6n que excedan de 35 y
se hayan cunplido a partir del 1° de julio de 1995 por e
1% de su renmuneraci 6n nedia final, con sujecioén a una tasa
maxi ma de acumul aci 6n total de 70% "
Afaddase un nuevo parrafo c) iii) que diga | o siguiente:
"c) iii) Los afios de su periodo de aportaci 6n que excedan de 35 y
se hayan cunplido a partir del 1° de julio de 1995 por e
1% de su renmuneraci 6n nedia final, con sujecioén a una tasa
maxi ma de acumul aci 6n total de 70% "
Articulo 54

Remuner aci 6n pensi onabl e

Reenpl acese el texto del parrafo b) por el siguiente:

"b) En el caso de los afiliados del cuadro orgénico y categorias
superiores, la escala de |a renuneraci 6n pensi onabl e en vi gor desde el 1°
de novienbre de 1994 sera la que figura en el apéndice B de | os presentes
Estatutos. Se ajustara en la msma fecha en que se ajusten | os nontos de
| a remuneraci 6n neta de | os funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores en Nueva York. Este ajuste de |la escala de |a remnmuneraci on
pensi onabl e consistira en un porcentaje unifornme igual al pronedio
ponderado de | a variaci 6n porcentual de |os nontos de |a renuneraci 6n
neta, segun determ ne |a Com sién de Admi nistraci on Publica
I nt er naci onal . "

Afadase el siguiente texto:
"c) i) En el caso de los afiliados que sean nonbrados o el egi dos

cono funcionarios de categorias no clasificadas a partir
del 1° de abril de 1995 inclusive, su renuneraci6n
pensi onabl e seréa establ ecida por el érgano |egislativo
conpetente que determ ne sus restantes condi ci ones de
servicio, de conform dad con | a netodol ogi a reconendada por
la Com si6n de Adm nistraci én Pudblica |nternacional y
aprobada por |a Asanbl ea General, y serd ajustada
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posteriormente de conformnidad con el procedi mento que se
describe en el parrafo b) supra;

ii) En el caso de los afiliados que sean funcionarios de
categorias no clasificadas el 31 de marzo de 1995, su
remuner aci 6n pensi onabl e sera mantenida, sin ajuste al guno,
hasta que | a sobrepase el nivel de renuneraci 6n pensionabl e
derivado de | a aplicacion de |a metodol ogi a menci onada en

el inciso i) supra,;

"d) En el caso de los afiliados del cuadro del Servicio Myil , la
escal a de | a renuneraci 6n pensi onabl e en vigor el 1° de novi enbre de 1994
sera la que figura en el apéndice C de | os presentes Estatutos, y sera
aj ust ada posteriormente de conform dad con el procedimento que se
describe en el parrafo b) supra;

"e) No se reconoceran increnmentos periddicos dentro de |a categoria
por encina del escal 6n maxi mo de | a escal a de suel dos pensi onabl es brutos
o |la escala de | a remuneraci 6n pensi onabl e est abl eci da de conform dad con
| a net odol ogi a aprobada por |a Asanbl ea General por reconendaci 6n de |a
Comi si 6n de Administracion Publica Internacional, a los afiliados que
ingresen o reingresen en la Caja a partir del 1° de enero de 1994
inclusive. No obstante, |o0s increnentos periodicos dentro de |a
categoria otorgados de conform dad con | as disposiciones de | os estatutos
y reglanmentos pertinentes del personal de una organizaci 6n afiliada a un
funcionario en servicio en esa organi zaci 6n antes del 1° de enero de 1994
seran reconoci dos por la Caja a efectos del célculo de | as aportaciones y
| as prestaciones del réginmen de pensiones."
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Reenpl acese el apéndice B por el siguiente:
Apéndice B
REMUNERACION PENSIONABLE DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES
(En doélares EE.UU.)
(En vigor a partir del 1° de noviembre de 1994)
Escalones
Categoria | 1 1 \% \% VI Vil VIl IX X Xl Xl il XV XV
Secretario General
Adjunto
SGA 156 115
Subsecretario General
SsG 144 445
Director
D-2 120 837 123738 126471 129310 132212 135180
Oficial mayor
D-1 106 539 108 954 111 419 113834 116306 118 758 121 131 123 554 126 022
Oficial superior
P-5 94 577 96 744 98 819 100934 103126 105156 107 321 109 819 112055 114152 116289 118 465 120 681
Oficial de primera
P-4 77753 79814 81862 83814 85936 87980 90056 92359 94472 96712 98207 100322 102483 104690 106 946
Oficial de segunda
P-3 63710 65688 67600 69424 71306 73163 75143 77511 79063 81154 82688 84513 86402 88333 90 308
Oficial asociado
P-2 51492 53137 54695 56366 58034 59556 61214 63160 65001 66665 67956 69 274
Oficial auxiliar
P-1 40 378 41 764 42 992 44 243 45 624 46 861 48 344 50 277 51 908 53 397
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Afadase el siguiente apéndice C a |los estatutos de |la Caja.
Apéndice C
REMUNERACION PENSIONABLE DEL PERSONAL DEL CUADRO DEL SERVICIO MOVIL DE LAS NACIONES UNIDAS
(En doélares EE.UU.)
(En vigor a partir del 1° de noviembre de 1994)

Escalones
Categoria | 1 1 \% \% VI Vil VIl IX X Xl Xl X XV XV
FS-7 74 691 76 772 78 853 80 936 83 016 85 099 87 179 89 262 91 341 93 424 95 377 97 585
FS-6 61 605 62 984 64 365 65 745 67 126 68 506 69 886 71 266 72 646 74 028 75 407 76 788
FS-5 48 702 49 971 51 240 52 509 53 780 55 048 56 317 57 586 58 857 60 124 61 394 62 663 63 933
FS-4 39 941 41 051 42 163 43 272 44 384 45 494 46 607 47 715 48 828 49 938 51 050 52 159 53 271 54 381 55 493
FS-3 32 285 33 337 34 416 35 483 36 550 37 615 38 707 39 828 40 934 42 055 43 162 44 322 45 483 46 644 47 804
FS-2 28 329 29 247 30 164 31 084 32 000 32 930 33 889 34 835 35 794 36 750 38 667 39 624
FS-1 25 143 25 846 26 545 27 250 28 060 28 882 29 691 30 515 31 325 32 135
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Anexo |1
CAMBI CS EN EL SI STEMA DE AJUSTE DE LAS PENSI ONES

D. Coeficientes de ajuste por diferencias del costo de |la vida

Reenpl acese el texto del parrafo 6 b) v) por el siguiente:

v) Por udltino, el coeficiente aplicable de ajuste por diferencias de
costo de la vida se derivard de | os cuadros siguientes y, en caso
necesario, el resultado se interpolara entre | os coeficientes
correspondientes a la rel aci 6n innedi atamente superior y la
rel aci 6n i nnedi atanmente inferior del cuadro aplicable de | os dos
que figuran a conti nuaci on:

Prest aci ones basadas en la separacion o el fallecinmiento
en el servicio antes del 1° de julio de 1995 y otras
pr est aci ones derivadas de ell as

Coeficiente de ajuste por

Rel aci 6n entre | os puntos nedi os de di ferencias del costo de | a vida
| as escal as de suel dos netos (porcentaje)
Menos de 122 0
122 3
128 7
134 12
141 17
148 22
155 28
162 34
171 40
180 o nAs 46

Prest aci ones basadas en la separaciéon o el falleciniento en
el servicio a partir del 1° de julio de 1995 inclusive y
otras prestaciones derivadas de ellas

Coeficiente de ajuste por

Rel aci 6n entre | os puntos nedi os de di ferenci as del costo de |a vida
| as escal as de suel dos netos (porcentaje)
Menos de 105 0
105 3
110 8
116 14
122 19
128 25
134 31
141 38
148 45
155 52
163 60
171 68
180 76
189 85
198 94

208 o nés 104"
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E. Ajlustes especiales para | as pensiones bajas

Reenpl acese el texto del parrafo 7 por el siguiente

"7. En los casos en que la cuantia ordinaria anual de una pensi én de
jubilacion o invalidez pagadera de conform dad con | os Estatutos de la Caja
sea inferior, antes de cual quier pernutacién, a la cifra maxi ma en dol ares
de las que se incluyen en el cuadro aplicable de |los que figuran a
continuaci 6n, |la prestaci 6n estara sujeta al siguiente ajuste especial:

"Cuantia anual de la pension A ust e especi a
(ddl ares EE. UU.) (porcent aj e)

Separ aci 6n del servicio antes
del 1° de abril de 1993

4 000 0
3 800 3
3 600 7
3 400 12
3 200 17
3 000 22
2 800 28
2 600 34
2 400 40
2 200 o nenos 46

Separ aci 6n del servicio entre
el 1° de abril de 1993 inclusive
y el 1° de julio de 1995

6 500 0
6 250 3
6 000 6
5 750 9
5 500 12
5 250 15
5 000 18
4 750 21
4 500 25
4 250 28
4 000 31
3 750 34
3 500 37
3 250 40
3 000 43
2 750 o nenos 46
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"Cuantia anual de la pension Al ust e especi a
(ddl ares EE. UU.) (porcent aj e)

Separaci 6n del servicio a partir
del 1° de julio de 1995 inclusive

6 500 0
6 250 3
6 000 7
5 750 12
5 500 17
5 250 22
5 000 28
4 750 34
4 500 40
4 250 52
4 000 60
3 750 68
3 500 76
3 250 85
3 000 94
2 750 o nenos 104"

I. Pago de |la prestaci6n

Reenpl acese el texto del parrafo 23 por el siguiente

"23. Cuando un beneficiario resida en un pais distinto de | os Estados
Uni dos, el calculo de la cuantia de |a prestaci 6n peri 6di ca pagadera en un
nes determ nado se efectuara en la forma siguiente

"La cuantia en dolares determ nada inicialmente con arreglo a
inciso 5 a) supra y ajustada posteriornmente con arreglo a la seccion H
supra se convertira en el equival ente en noneda nacional utilizando el tipo
de cambio en vigor en el nes anterior al trinestre civil de ese pago. La
suna resultante se conparara a continuaci 6n con |la suma en nbneda naci ona
determ nada inicialnmente con arreglo al inciso 5 b) supra y ajustada
posteriormente con arreglo a la seccion H supra. Salvo |o dispuesto en el
parrafo 25 infra, el beneficiario tendra derecho a percibir, hasta el
trimestre siguiente, la suma en noneda nacional o el equival ente en ddl ares
de esa summ, si éste es superior, con sujecion a un naxinb de a) 120% de | a
cuantia en noneda naci onal con respecto a | as prestaci ones pagaderas por
separaci 6n o fallecimento en el servicio antes del 1° de julio de 1995 y a
otras prestaci ones derivadas de ellas; o b) 110% de |a cuantia en noneda
naci onal con respecto a | as prestaci ones pagaderas por separacion o
fallecimento en el servicio a partir del 1° de julio de 1995 inclusive y a
otras prestaciones derivadas de ellas.”



