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RESOLUCI ON APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL
[sobre | a base del inforne de la Quinta Com sion (A 49/802)]

49/ 222. Cesti6n de 1 0s recursos humanos

La Asanbl ea Genera

Recordando | os Articulos 8, 97, 100 y 101 de la Carta de | as Naci ones
Uni das,

Reafi rmando su resol uci 6n 47/ 226, de 8 de abril de 1993,

Teni endo presentes | as opiniones sobre |as cuestiones relativas a la
gesti 6n de | os recursos humanos expresadas por |os Estados Menbros en | a
Qui nta Comi si 6n durante el cuadragési nbo noveno periodo de sesiones de |a
Asanbl ea General 1/,

Habi endo exam nado | os documentos pertinentes sobre cuestiones relativas
a la gestion de |os recursos humanos presentados por el Secretario General a
| a Asanbl ea CGeneral en su cuadragési no noveno periodo de sesiones 2/,

Teni endo presentes | as opi ni ones expresadas por | o0s representantes
reconoci dos del personal en |a Quinta Com sién, de conform dad con su
resol uci 6n 35/213, de 17 de dicienbre de 1980,

Reconoci endo que el personal de |a Organizaci6n es un recurso de val or
i ncal cul abl e para | as Naciones Unidas y encom ando su aporte a |a pronoci én de
| os propositos y principios de | as Naci ones Uni das,

1/ Véase A/ C.5/49/ SR 15, 18, 19, 21 a 24, 26 y 36.

2/ A 49/ 176 y Add. 1, A/ 49/219 y Add. 1, A 49/406, A/ 49/445, A 49/527,
A 49/ 564, A 49/587 y Corr.1, AIC.5/49/5 A C5/49/6 y Corr.1 vy Add.1
A C.5/49/13, A/ C.5/49/14, A C. 5/49/32, AN C 5/49/L.8.
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1. Reitera su pleno apoyo al Secretario General, en su calidad de més
alto funcionario admnistrativo de |a Oganizacion, y reafirnma su pleno
respeto de las prerrogativas y funciones que | e corresponden en virtud de |la
Carta de | as Naci ones Uni das;

2. Expresa su apoyo a | os esfuerzos que realiza el Secretario Cenera
por desarrollar en |la Oganizaci 6n una filosofia de gestidn y un entorno
adm nistrativo que alienten a | os funcionarios a entregarse a su | abor con |la
mayor efectividad y eficiencia posibles;

I. Planificacién de la gestioén de |os recursos hunanos

Acogi endo _con benepl 4cito el criterio integrado de planificacion de |la
gesti 6n de | os recursos humanos adoptado por el Secretario General, segun se
pone de nanifiesto en su estrategia para |l a gestion de |os recursos hunmanos de
| a Organi zaci 6n,

Pr eocupada por |os probl emas existentes en relacion con |a gestién de
| os puestos vacantes,

Tonmando nota con reconocimento del inforne de | a Dependencia Comin de
| nspecci 6n 3/,

1. Hace suya la estrategia para | a gestion de |os recursos humanos de
I a Organi zaci 6n que figura en el informe del Secretario CGeneral 4/;

2. Aprueba el establecimento de una dependencia de planificacién en
la OFicina de Gestion de Recursos Humanos, autoriza la utilizaci6n con esos
fines, en 1995, de 496. 100 ddol ares de | os Estados Uni dos, con cargo a | os
f ondos par a personal tenmporal general, y pide al Secretario CGeneral que
informe al respecto en el marco del inforne final sobre |a ejecucion de
presupuest o por programas para el bienio 1994-1995 y que presente, en e
contexto de su proyecto de presupuesto por progranas para el bienio 1996-1997
una propuesta detall ada sobre |a manera de seguir financi ando esta dependenci a
de pl anificaci 6n;

3. Aprueba tanbién | as propuestas del Secretario General para aplicar
el sistema de evaluaci 6n de | a actuaci 6n profesional y |e pide que haga todo
| o posible por poner en practica dichas propuestas con cargo a | 0os recursos
gener al es exi stentes, concentrandose, si fuese necesario, en la categoria P-4
y categorias superiores a escala nundial en 1995, y que vele por que el
sistema se aplique a todas |las categorias a partir del 1° de abril de 1996;

4. Toma nota de que en |l a estrategia se propone que se estudien otras
formas de contrataci 6n del personal y de que el Secretario General se propone
aplicarlas con caracter limtado y experinental, pero pide al Secretario
General que vele por que esos proyectos se fiscalicen y eval Gen atenta y
puntual nente, en lo referente tanto a |la eficacia cono a | os cost os;

3/ A 49/ 219, anexo.

4/ A C. 5/ 49/ 5.
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5. Expresa su preocupaci 6n por | as posi bl es consecuenci as
perjudicial es que podria tener para la contratacion y | os ascensos en |a

Secretaria el enpleo de jubilados y, a ese respecto, pide al Secretario
General que |le presente, en | a continuaci 6n del cuadragési no noveno periodo de
sesi ones de | a Asanbl ea General, informaci 6n detal | ada sobre |la préactica de
enpl ear a jubilados en la Secretaria, incluida infornaci6n sobre su eficacia,
canti dad, nacionalidad, sexo, esferas de trabajo, renuneraci 6n y duraci én de
sus contratos, y sobre las razones que justifican su enpl eo;

6. Pi de al Secretario CGeneral que ponga en practica el sistema de
eval uaci 6n de | a actuaci 6n profesional, incluso a nivel de |os Secretarios
Ceneral es Adjuntos, y que vel e por que se establezcan el otorgam ento de
i gual es posi bilidades de enpleo para |la seleccién y |a pronoci 6n del personal
el asesorami ento del personal en cuanto a | as perspectivas de carrera, y la
capaci taci 6n y el perfecci onam ento apropi ados del personal conp indicadores
concretos de |a actuaci 6n profesional en |la evaluaci 6n de | a actuaci 6n
prof esi onal de todos | os funcionarios directivos;

7. Acoge con benepl acito | os esfuerzos despl egados por el Secretario
General por perfeccionar y fortal ecer |os programas de pasantias y becas,
| amenta que pueda ser necesari o aplazar tenporalnente |a ejecuci é6n de esos
programas, y pide al Secretario General que haga todo | o posible por |ocalizar
recursos para esos fines y acogeria con agrado |as contribuciones de | os
Estados M enbros a esos efectos;

8. Toma nota de que |la estrategia para |la gestion de |os recursos
humanos de | a Organi zaci 6n requiere la aplicaci 6n activa, conp instrunento de
gesti 6n y por un periodo de varios afios a partir de 1995, de un prograna
nej orado de reducci 6n del personal, pide al Secretario General que |le presente
un inforne sobre la etapa Inicial de I a aplicaci én del progranma en el marco
del tema del programa relativo al proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 1996-1997, y que haga propuestas sobre |la gestion a mas |argo plazo
de | a separaci 6n y | a conservaci on del personal, y sobre la utilizacion de |as
di sposi ci ones en nmateria de separaci 6n del servicio por acuerdo nmutuo una vez
que el programa actual se haya cunplido integranente, con mras a evitar la
necesi dad de aplicar programas de esa indole en el futuro;

9. Tonma nota tanbi én de que en la estrategia se insiste en |la

novi | i dad por parte de todos | os nuevos funcionarios de contratacion
i nternacional, de que en la clausula 1.2 del Estatuto del Personal se otorga
al Secretario General |a autoridad para asignar a todos | os funcionarios de
contrataci 6n internacional a cualquiera de |las actividades u oficinas de |as
Naci ones Uni das y, por consiguiente, insta al Secretario CGeneral a que aplique
| as disposiciones relativas a la novilidad que figuran en | a nueva estrategia

| os funcionarios de contrataci 6n internacional

10. Pide al Secretario CGeneral que preste especial atencion a la
gestion eficaz de | os puestos vacantes al aplicar |a nueva estrategia para la
gesti on de | os recursos humanos;

11. Hace suya | a reconmendaci 6n fornul ada por |a Com si 6n Consultiva en
Asuntos Adm nistrativos y de Presupuesto en el parrafo 7 de su infornme 5/,

5/ Docunentos ficiales de | a Asanbl ea General, cuadragési nb octavo
periodo de sesiones, Suplenmento No. 7A, docunento A/ 48/7/Add. 11
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pi de al Secretario CGeneral que integre, a |los efectos de la presentacion y la
gesti 6n del presupuesto, |os puestos de categorias P-1 y P-2 y categorias P-3
y P-4 del cuadro orgéanico, y pide que estas reconendaci ones se apliquen de
manera experinental en el proyecto de presupuesto por progranmas para el bienio
1996- 1997,

12. Pide al Secretario CGeneral que siga cel ebrando concursos
naci onal es para | os puestos de |as categorias P-1 y P-2, cono un util medio de
sel ecci 6n de | os candi datos més calificados;

13. Pi de tanbi én al Secretario General que siga cel ebrando concursos
naci onal es para | os puestos de |la categoria P-3, con | a debida consideraci 6n
de | as perspectivas de ascenso en |la categoria P-2 y con el maxino de
eficiencia y econom a;

14. Insta al Secretario General a que tone todas |as nedi das
necesari as para que se ofrezcan a | os candi dat os que hayan aprobado e
concurso puestos en las categorias P-2 y P-3 dentro del afio siguiente a su
sel ecci 6n, con sujecién a | a disponibilidad de puestos aprobados;

15. Pide al Secretario CGeneral que asigne |la debida prioridad a |la

formaci 6n profesional y a la aplicacién de |la estrategia al el aborar e
proyecto de presupuesto por progranas para el bienio 1996-1997;

Il. Conposicién de la Secretaria

Teni endo presente el informe del G upo de Trabajo sobre | a representaci 6n
geografica equitativa de | os Estados Menbros en |la Secretaria 6/,

Reiterando | a necesi dad de aplicar plenamente el principio de
representaci 6n geografica equitativa al nonbrar a |l os funcionarios de |a
Secretari a,

Pr eocupada por el hecho de que el Secretario General no haya publicado |a
lista de funcionarios de | as Naci ones Uni das desde el 30 de junio de 1993,

1. Reafirma que ni nglun puesto debe ser considerado del dom nio
excl usivo de un Estado M enbro o grupo de Estados y confia en que el
Secretari o General respetard este principio al efectuar |os nonbram entos,
i ncl ui dos | os nonbram entos al més alto nivel

2. Reconoce que el sistema de |imtes convenientes es |la principa
directriz para asegurar que en la contrataci on de funcionarios que |l enen
puest os sujetos a distribucidn geogréfica se tenga en cuenta | a representaci én
geografica de | os Estados M enbros de conform dad con el parrafo 3 de
Articulo 101 de la Carta de | as Naci ones Uni das;

3. Insta al Secretario CGeneral a que, sienpre que se efectien
nonbr am entos, a cual quier nivel, para |l enar puestos sujetos a distribucidn
geogr afica, siga haciendo | o posible por que todos | os Estados M enbros, en
particul ar | os Estados M enbros no representados y | os Estados M enbros
I nsuficientenente representados, estén debi danente representados en | a

6/ A C. 5/ 48/ 45.
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Secretaria, teniendo en cuenta |a necesidad de aunentar el nanmero de
funci onari os de Estados M enbros que se encuentren por debajo del valor
equi di stante de sus |limtes convenientes;

4. Pide a este respecto al Secretario General que en el otorgam ento de
cada contrato actie con flexibilidad al aplicar los Iimtes convenientes,
teni endo en cuenta todas las partes de | a presente resol uci 6n

5. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que mantenga | a rel aci 6n actua
entre | os nonbram entos de carrera y | os nonbranm entos de plazo fijo y que le
presente en su qui ncuagési no priner periodo de sesiones propuestas concretas
sobre | a proporci é6n de nonbram entos que deberian realizarse con plazo fijo;

6. Cel ebra | a publicacion de una lista conpleta del personal de |la
Secretaria al 30 de septienbre de 1994 7/ y pide al Secretario General que |la
actual i ce anual nente para su periodo ordinario de sesiones;

7. Pide al Secretario CGeneral que redoble sus esfuerzos por nejorar |la
conposi ci 6n de | a Secretaria, asegurando una distribuci é6n geogréafica anplia y
equi tativa del personal de todos |os departanentos;

8. Deci de proseguir su examen de esta cuestion en |a continuaci 6n de su

cuadr agési nb noveno periodo de sesiones a la luz de, entre otras cosas, e
informe que presentara | a Dependenci a Comin de | nspecci 6n

Ill. Condicién de la mujer en la Secretaria

Recordando | os Articulos 8 y 101 de la Carta de | as Naci ones Uni das,

Reafirmando que, entre | as Coni siones Principales de | a Asanbl ea Gener al
corresponde a la Quinta Com sién |a responsabilidad de | as cuestiones
admi ni strativas, presupuestarias y de gestién de recursos humanos, incluida,
entre otras, la cuestién de |la representacion de la nujer en la Secretari a,

Tonando nota con reconoci mi ento del informe de | a Dependencia Comin de
| nspecci 6n 8/,

1. Expresa su preocupaci 6n ante |a posibilidad de que no se logren |as
netas fijadas en su resoluci 6n 45/239 C, de 21 de dicienbre de 1990;

2. Insta al Secretario General a que aplique en su totalidad el plan de
acci on estratégico para el nejoramento de la condicion de la nujer en |la
Secretaria (1995-2000) 9/;

3. Pide al Secretario General que incluya |la plena aplicaci on del plan
de acci 6n estratégico conb un indi cador especifico de |a actuaci 6n profesiona

7/ Véase A/ C.5/49/L.8.

oo

/ A 49/ 176, anexo.

©

/ A 49/587 y Corr. 1, secc. IV
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en | a evaluaci 6n de | a actuaci 6n profesional de todos |os funcionarios
directivos;

4. Hace un I lamanmiento a todos | os Estados M enbros para que apoyen | os
esfuerzos que realizan | as Naci ones Unidas, |os organi snos especi alizados y
| as organi zaci ones afines por aunentar la participacion de la nmujer en |os
puest os del cuadro organico y categorias superiores nediante |la selecciodn y
presentaci 6n de nas candi daturas de nuj eres idodneas, especial nente para | os
puest os de categoria superior con funciones normativas y directivas, el
estimulo para que |las nujeres postulen a | os puestos vacantes y se presenten a
| os concursos naci onal es, cuando proceda, y la preparacién y el mantenimento
de listas nacional es de candi datas para proporcionarlas a | as Naci ones Uni das,
| os organi snmos especi ali zados y | as organi zaci ones afi nes;

5. Toma nota de la intencion del Secretario General de incluir |as
activi dades de | a Coordinadora de | as cuestiones rel aci onadas con |l a mujer en
el proyecto de presupuesto por progranmas para el bienio 1996-1997;

6. Pide al Secretario General que, sin rebasar |os recursos existentes,
haga posible que | a Coordinadora de |as cuestiones rel aci onadas con |a nujer
vigile y facilite eficaznente | a aplicacion del plan de acci 6n estrat égico;

7. Insta a | os Estados M enbros a que hagan contri buci ones vol untari as
a tal efecto;

V. Admnistracién de justicia en la Secretaria

Acogi endo con benepl acito la intenci én del Secretario General de
fortal ecer el sistema interno de adm nistraci é6n de justicia de la
Or gani zaci 6n,

Tonmando nota de la intencidon del Secretario General de lograr ese
objetivo facilitando la solucién de los litigios antes de que se conviertan en
apel aci ones fornales, y profesionalizando | os procedi m entos de apel aci 6n y
di sci plina,

1. Acoge con benepl acito la intenci 6n del Secretario General de
cel ebrar consultas con | os representantes del personal sobre todos |os
aspectos de |a el aboraci 6n de un nuevo sistema interno de adnmi nistracién de
justicia;

2. Pi de al Secretario General que en |la continuaci é6n del cuadragési no
noveno periodo de sesiones de |a Asanbl ea General, a com enzos de 1995, le
presente una propuesta detall ada sobre, entre otras cosas, |os canbios
concretos necesarios a tal efecto en los planos institucional, juridico y de
procedi mi ento, y decide proseguir su exanen de esta cuestion en |a
conti nuaci 6n del periodo de sesiones;

V. Presentaci 6n de infornes

1. Pide al Secretario CGeneral que, a la luz de la informaci 6n sobre |l a
representaci 6n del personal proporcionada a |a Quinta Com sién durante el
cuadr agési no noveno periodo de sesiones de | a Asanbl ea General, publique una
correcci6n a su informe sobre | os costos de |las actividades en |a esfera de |la
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representaci 6n del personal 10/ e inforne por separado a | a Asanbl ea General
a | a brevedad posible, sobre |las nodalidades y | os costos de |a representaci on
del personal desde 1992;

2. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que |le presente en su
qui ncuagési no prinmer periodo de sesiones un infornme anplio sobre |la aplicacidn
de todas | as nedi das estipul adas en | a presente resol uci 6n

VI. Enm enda al Estatuto del Persona

Habi endo exani nado el informe del Secretario General 11/,

Aprueba la enmenda a la cléausula 11.1 del Estatuto del Personal que
figura en el anexo a |la presente resol uci 6n

952 sesibn plenaria
23 de dicienbre de 1994

ANEXO

Enni enda al Estatuto del Personal de |l as Naciones Uni das

déausula 11.1

Sustituyase el texto actual por el siguiente:

"El Secretario General establecera un organisno admnistrativo, en el que
participara el personal, para que | o asesore en todos | 0s casos en que un
funci onari o haya apel ado contra una deci si én adm ni strativa aduci endo
i ncunplimento de | as condici ones de su nonbrami ento, incluso de cual quier
di sposici 6n pertinente del Estatuto o del Reglanento del Personal."

10/ A C. 5/ 47/ 59.

1/ A C. 5/ 49/ 14.



