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de organizacion para 1993

ELECCIONES Y NOMBRAMIENTOS

Junta de Consejeros del Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitacion para la Promocion de la Mujer

Nota del Secretario General

1. El 25 de septiembre de 1992, el Secretario General envié una nota verbal a
todos los Estados Miembros por la que les informaba que el Consejo Econdémico y
Social, en la continuacion de su periodo de sesiones de organizacion para 1993,
debia nombrar a tres personas para que integraran la Junta de Consejeros del
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocién de

la Mujer (INSTRAW), cuando expiraran los mandatos de tres miembros el 30 de
junio de 1993. En la misma nota verbal, el Secretario General pidi6 a los
gobiernos que presentaran los nombres de candidatos, acompafiados de notas
biogréficas de cada uno de ellos, a mas tardar el 31 de enero de 1993.

2. De conformidad con las disposiciones del Instituto, la Junta de Consejeros
esta integrada por 11 miembros propuestos por los Estados y designados por el
Consejo Econdémico y Social, teniendo debidamente en cuenta el principio de la
distribucion geogréfica equitativa y el hecho de que el Instituto y sus

proyectos se financian con contribuciones voluntarias. Los miembros de la Junta
prestan servicios a titulo personal durante un periodo de tres afos a partir de
la fecha de su nombramiento y pueden ser reelegidos por el Consejo por otro
periodo. En el anexo | infra figura la actual composicion de la Junta.

3. En su primer periodo ordinario de sesiones de 1983, el Consejo, a propuesta
del Presidente, decidi6 mantener el actual equilibrio geografico de facto de la
Junta sin perjuicio de cualquier otra decisién que el Consejo pudiera adoptar
respecto de la composicion de la Junta y de la distribucién de sus puestos
(véase E/1983/SR.13). En consecuencia, para mantener el equilibrio geografico
existente, las vacantes deberan llenarse mediante el nombramiento de un miembro
de cada uno de los tres grupos regionales interesados.
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4. Las siguientes candidatas han sido propuestas por sus gobiernos en
respuesta a la nota verbal del Secretario General. En el anexo Il infra se
ofrece informacién biografica sobre ellas.

Estados de Africa

Noélie Kangoye (Burkina Faso)
Faiza Kefi (Tunez)

Mamolete Pitso (Lesotho)
Meenakshi Seetulsingh (Mauricio)

Estados de Asia

Haya Hussain Al-Shomaly (Bahrein)
Sonia Ibrahim Atiyah (Libano)

Estados de Europa occidental y otros Estados

Daniela Colombo (Italia)
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Anexo |

JUNTA DE CONSEJEROS DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIONES
Y CAPACITACION PARA LA PROMOCION DE LA MUJER

Composicion al 1° de julio de 1992

El mandato expira

el 30 de junio de

Ihsan Abdalla Algabshawi (Sudan ) 1995
Fatima Benslimane Hassar (Marruecos ) 1994
Gule Afruz Mahbub (Bangladesh ) 1994
Aida Gonzalez Martinez (México) . . ... .. .. 1995
Gertrude Ibengwe Mongella (Republica Unida de

Tanzania)*+ . . . . . ... ... ..., 1993
Amara Pongsapich (Tailandia)* . ... ... ... 1993
Els Postel-Coster (Paises Bajos ) 1995
Pilar Escario Rodriguez-Spiteri (Espafia)* C e 1993
Gail Saunders (Bahamas) . ... ... ...... 1994
Renata Siemienska-Zochowska (Polonia) . . . . .. 1994
Kirstin Tornes (Noruega ) o 1994
* Miembro saliente.

+ Designada por el Secretario General de las Naciones Unidas como

Secretaria General de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer: Accion para
la Igualdad, el Desarrollo y la Paz (1995), con efecto al 1° de enero de 1993.
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INFORMACION BIOGRAFICA
Haya Hussain Al-Shomaly (Bahrein). Directora del Departamento de

Sonia

Investigaciones y Asistencia Social. Se especializa en programas y
servicios de desarrollo social y bienestar social. Encargada de la
preparacion de estudios e informes sobre los siguientes temas, entre otros:
indicadores sociales; el efecto que las personas extranjeras encargadas del
cuidado de los nifios ejercen en las caracteristicas de la familia; la
situacién de las personas de edad; la situacion econémica y social de las
mujeres de Bahrein y otros aspectos relacionados con el contexto
socioecondmico nacional. Ha organizado varios seminarios y cursos de
capacitacién a nivel nacional sobre diversos aspectos del desarrollo

social. Ha participado en conferencias regionales e internacionales
relacionadas con la situacion de la mujer arabe, con especial atencion a su
participacion en el desarrollo.

Ibrahim Atiyah (Libano). Abogada. Actual Vicepresidenta del Consejo

Libanés de Mujeres. Representé a la Asociacion de Abogados de Beirut ante
el Consejo de la Federacién Arabe de Abogados. Ex Vicepresidenta del
Comité sobre la Situacion de la Mujer Arabe. Autora de numerosos trabajos
sobre la familia, la mujer y los cambios necesarios de legislacién, y la
promulgacion de nuevas leyes relativas a la mujer. Ha participado en

varias conferencias sobre la situacion de la mujer y la familia en que se

han abordado particularmente los aspectos juridicos y sociales de dicha
situacién. Representé al Libano en la Conferencia sobre la mujer del
Mediterraneo celebrada en Valencia, Espafia, en noviembre de 1992.

Daniela Colombo  (Italia). Presidenta y fundadora de la Asociacion ltaliana para

la Mujer en el Desarrollo, organizacién privada sin fines de lucro y centro

de enlace del INSTRAW, que lleva a cabo actividades en materia de
investigacién, proyectos, informacién y creacién de redes, en especial en

los paises en desarrollo. Ha participado y presentado trabajos en

numerosas conferencias, seminarios y reuniones de trabajo internacionales
relacionados con la situacion de la mujer. Ha sido miembro de la
delegacion de Italia ante la Comisién de la Condicion Juridica y Social de

la Mujer, y también ha representado al Ministerio de Relaciones Exteriores

de ltalia en las reuniones del Grupo de expertos sobre la mujer en el
desarrollo, organizadas por la Comunidad Econdmica Europea, asi como en el
Grupo sobre la mujer en el desarrollo del Comité de Asistencia para el
Desarrollo de la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémicos. Se
desempefid en la Junta de Consejeros del INSTRAW de 1985 a 1990, periodo
durante el cual representd al INSTRAW en conferencias internacionales y
participé6 activamente en la recaudacion de fondos para el Instituto.

Autora de varias publicaciones sobre la condicion y situacion de la mujer.

Noélie Kangoye (Burkina Faso). Directora del Centro de Investigaciones para el

Desarrollo Social, de Ouagadougou. El Centro depende del Ministerio de
Salud, Bienestar Social y Familia y se encarga de llevar a cabo
investigaciones orientadas a la adopcion de medidas practicas en cuestiones
relacionadas con la salud de la mujer. EI Centro se encarga asimismo de
impartir capacitacion al personal del Ministerio para que tenga mas en
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cuenta los problemas relativos a las diferencias entre el hombre y la
mujer. Ha acumulado una amplia experiencia en la capacitacién de
diferentes grupos a nivel comunitario con miras a lograr su participaciéon
en los planes de desarrollo nacional. Tiene asimismo experiencia en
materia de elaboracién, coordinacion y evaluacion de programas de
capacitacién para el personal que trabaja sobre el terreno. Ha participado
en varias conferencias nacionales y regionales relacionadas con la salud,
el bienestar social y el desarrollo social.

Faiza Kefi (Tanez). Administradora y Consejera del Ministerio de Planificacion
y Desarrollo Regional. Ex Subdirectora de Planificacién del Ministerio de
Educaciéon. De 1984 a 1986 se desempefid en el Ministerio de la Familia y
Promocion de la Mujer y estuvo encargada del establecimiento de cinco
divisiones: planificacién, investigacion, estadistica, documentacion e
informacion. Tuvo a su cargo la organizacibn de seminarios nacionales
sobre urbanizacion y sus efectos en la familia, servicios requeridos por la
familia y capacitacibn en economia doméstica. Realiza actualmente tareas
de supervision de la aplicacion del plan nacional en sectores tales como
empleo, educacion, capacitacién profesional, la juventud y la nifiez. Ha
participado en numerosas conferencias internacionales y regionales sobre la
mujer, educacién y planificacion.

Mamolete Pitso (Lesotho). Directora del Instituto de Administracién Publica de
Lesotho. Encargada, entre otras tareas, de la planificacién, gestion,
aplicacién y evaluacién de los programas de capacitacién administrativa de
la funcion publica, asi como de la coordinacién de proyectos relativos a
los recursos institucionales, fisicos y humanos. Ex Directora de la
Secretaria Nacional de Desarrollo de la Fuerza de Trabajo, encargada de
planificar las necesidades en materia de recursos humanos en el plano
nacional, evaluar las necesidades de capacitaciébn y aplicar las politicas
nacionales de capacitacion. Ha representado a su pais en muchas
conferencias sobre recursos humanos y capacitacion destinadas a los Estados
miembros del Commonwealth del Africa meridional. Fue Presidenta de la
Comisién de la Igualdad en el Empleo de la Conferencia Internacional del
Trabajo, en su septuagésima primera reunion.

Meenakshi Seetulsingh (Mauricio). Directora del Instituto Superior del Aire de
Mauricio. Esencialmente consagrada a la produccion de material informativo
destinado a apoyar la ensefianza en todos sus niveles. Se ha especializado
en la ensefianza a distancia y el papel que los medios de informacion
desempefian en dicha ensefianza, asi como en la organizaciébn de la ensefanza
por correspondencia. En 1991 recibi6 honores del Ministerio de Salud de
Mauricio por su valiosa e importante contribucion en el campo de la
planificacién de la familia. Ha participado en varias conferencias y
reuniones de trabajo internacionales y regionales sobre la utilizacion de
la television educacional para nifios en los paises en desarrollo y la
ensefianza a distancia.




