ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7/RAmend.3
ler janvier 1993

CIRCULAIRE DU SECRETAIRE GENERAL
Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétariat
Objet : REGLEMENT DU PERSONNEL

1. Les dispositions 100.1 & 112.8 du Réglement du personnel, applicables &
tous les fonctionnaires, sauf ceux que spécifie la disposition 100.1, publiées
sous la cote ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7 et Amend.l et 2, sont modifiées comme il
est indiqué ci-aprés.

2. Disposition 103.8 b), relative aux augmentations périodiques de traitement
et de salaire. La modification consiste i supprimer la mention des nominations
4 titre régulier, qui ne sont plus en usage & 1'ONU, de méme que la mention
d’une "deuxiéme" augmentation périodique de traitement pendant un engagement
pour une période de stage, la durée du stage pouvant étre réduite en application

de la disposition 104.12 a) i) et ii).

3. La disposition 103.9 e}, relative au traitement des fonctionnaires promus,

est modifiée de fagon & en préciser 1’application lors du passage de la
catégorie des services généraux d celle des administrateurs.

4. La disposition 103.20 d) 1) et ii), e), i) et m) est modifiée de fagon a
indiquer les augmentations de 1l’indemnité pour frais d’études que 1’Assemblée
générale a approuvées par sa résolution 47/216, du 23 décembre 1992.

5. Disposition 103.22 a), b), ¢) et g), relative & la prime de mobilité et de
sujétion. Les modifications consistent & préciser la définition de
l’affectation aux fins de la prime et le point de départ de 1’é&lément "mobilité"
et 4 étendre le bénéfice de la prime aux agents du Service mobile et aux agents
des services généraux recrutés sur le plan international.

6. Disposition 104.3, relative au rengagement. La modification de fond

refléte 1l’accord auquel est parvenu le Comité consultatif pour les questions
administratives (COORD/R.430, par.71). D’autres modifications sont de forme.
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7. La disposition 104.12 a) et b), relative aux nominations & titre
temporaire, est modifide de fagon 4 supprimer la mention des nominations & titre
régulier et 4 donner effet aux résolutions 37/126, 38/232 et 41/213 de
1’Assemblée généralel.

8. La disposition 104.13 a), b) et <), relative aux nominations a titre
permanent, est modifiée de fagon & supprimer la mention des nominations & titre

Y

régulier et & préciser les critéres qui doivent présider & 1l’octroi d’une

~

nomination a titre permanent.

9. La disposition 104.14 a) i) et f)}, relative au Comité des nominations et

des promotions, est modifiée pour des raisons de forme et de fagon a s’aligner
sur les dispositions 104.12 et 104.13.

10. La disposition 105.2 b), relative au congé spécial, est modifiée de fagon a

supprimer la mention des nominations & titre régulier et pour une raison de
forme.

11. La disposition 106.2 a) iv), relative au congé de maladie, est modifiée de

fagon & supprimer la mention des nominations & titre régulier et pour une raison
de forme.

12. La disposition 107.20 f), relative 4 la prime d’affectation, est modifiée
pour remédier & une omission par inadvertance.

13. La disposition 107.22 b), relative aux assurances, met 4 jour les montants
dont sont convenues les organisations qui appliquent le régime commun des
Nations Unies.

14. La disposition 107.23, relative aux avances de fonds & l’occasion d’un
voyage, est modifiée de fagon & refléter une recommandation dont le Comité de
coordination entre l’Administration et le personnel est convenu & sa

XVIe session (SMCC XVI).

15. La disposition 107.27 g}, relative aux frais de déménagement, est modifiée
aux fins indiquées au paragraphe 13 ci-dessus.

16. La disposition 109.1 c) i) et ii} b, relative au Comité consultatif
spécial, est modifiée de fagon 4 supprimer la mention des nominations a titre
régulier et pour des raisons de forme.

17. La disposition 109.5 ¢} et k), relative 4 la prime de rapatriement, est
modifiée de fagon A supprimer une clause périmée et, tout en évitant un double
emploi des prestations, & protéger les droits acquis lorsque le mari et la femme
sont tous deux fonctionnaires du Secrétariat et que 1l’un cesse son service avant

1'autre.

18. La disposition 111.2 a), b}, <), d), e), f) et o), relative aux recours,

est modifiée de fagon & s’'aligner sur la disposition 110.4 d), qui permet que
des recours en matiére disciplinaire soient présentés directement au Tribunal

administratif, et de fagon & préciser et élargir la clause relative d 1l’effet
suspensif. D’autres modifications sont de forme.

! Ces amendements s’entendent sans préjudice de la suspension temporaire
— vu la crise financiére et les mesures de réorganisation — de l’octroi de
nouvelles nominations, dont la suspension demeure en vigueur.
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19. La disposition 112.8, relative & la date d’entrée en vigueur et aux textes
faisant foi du Réglement, est modifiée de fagon que le nouveau texte tienne
compte de la présente révision.

20. L’alinéa c) de l’appendice C, relatif au service militaire, est modifié de

~

fagon a4 supprimer la mention des nominations d titre régulier.

21. A l’alinéa d) de l’article 16 de l’appendice D, relatif au paiement
d’indemnités en cas de maladie, d’accident ou de décés imputables & l’exercice
de fonctions officielles au service de 1’Organisation, la composition du comité
compétent est modifiée de fagon qu’il soit plus rapidement donné suite aux
demandes d’indemnité.

22. Les nouvelles pages ci-jointes : 17, 18, 24, 26, 27, 28, 29, 33, 36, 37,
38, 39, 40, 44, 49, 64a, 68, 69, 71, 72, 78, 79, 80, 81, 82, 93, 94, 95, 98, 121
et 123, sont d insérer dans le Reéglement du personnel.

Le Secrétaire général

Boutros Boutros-Ghali
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iii) Lorsque le Secrétaire général déclare qu’une affectation est une
affectation spéciale & une mission au sens de l’alinéa a) de la
disposition 103.21 et que 1l’intéressé recoit une indemnité de
subsistance (missions), 1l’indemnité de poste correspondant 4 la région
de la mission n’est pas versée.

e) Dans les lieux d’affectation oii le loyer moyen utilisé pour calculer
1’indice des indemnités de poste est fondé sur le colit de logements fournis par
1l’Organisation, par le gouvernement ou par un organisme apparenté, les
fonctionnaires qui ont d payer des loyers a4 des taux du marché nettement plus
élevés regoivent un complément d’indemnité de poste sous forme d’une allocation-

logement, aux conditions é&tablies par le Secrétaire général.

Disposgition 103.8

Augmentations périodiques de traitement et de salaire

a) Pour l’octroi des augmentations périodiques de traitement, et sauf
décision contraire du Secrétaire général dans un cas particulier, sont
considérés comme ayant exercé leurs fonctions de maniére satisfaisante les
fonctionnaires dont le travail et la conduite, au poste auquel ils sont
affectés, sont jugés satisfaisants par leurs supérieurs.

b) Nonobstant 1‘alinéa a) de la présente disposition, et sauf
circonstances exceptionnelles, les augmentations périodiques de traitement
intervenant au cours du mois précédant la date a4 laquelle il doit étre procédé a
la révision d’un engagement pour une période de stage ne sont pas versées tant
qu’un engagement d titre permanent n’a pas été accordé ou que la période de
stage n’a pas &été prolongée. Les augmentations de traitement prévues au présent
alinéa sont dues conformément aux dispositions de 1l’alinéa c¢) ci-aprés.

c) Les augmentations périodiques de traitement ou de salaire sont dues &
compter du premier jour de la période de paie au cours de laquelle le
fonctionnaire a accompli la période de service requise; toutefois, cette
derniére période peut é&tre abrégée lorsque le fonctionnaire est promu dans les
conditions prévues par la disposition 103.9. En outre, un fonctionnaire qui
reprend son service aprés un congé sans traitement n’a droit & une augmentation
périodique qu’d partir du premier jour de la période de paie pour laquelle il
recommence 4 figurer sur les é&tats d4’é&margement. Les fonctionnaires qui doivent
cesser leur service pendant le mois au cours duquel une augmentation aurait

~

normalement &té due n’ont pas droit 3 cette augmentation.

d) Lorsqu’un fonctionnaire dont les services ont donné satisfaction est
muté 4 un poste moins rémunéré, il est tenu compte, pour fixer la date &
laquelle il doit recevoir sa prochaine augmentation périodique, du temps de
service qu’il a accompli depuis sa derniére augmentation périocdigque de
traitement. Lorsqu’‘un fonctionnaire dont les services n’ont pas donné
satisfaction est muté a un poste moins rémunéré, il n’a droit & une augmentation
périodique de traitement que s8i, 4 ce poste, ses services sont satisfaisants.

Dispogition 103.9

Traitement deg fonctionnaires promus

a) Le fonctionnaire proinu passe, dans sa nouvelle classe, & l’&chelon le
plus bas qui lui assure une augmentation de son traitement de base net au moins
égale d deux é&chelons de son ancienne classe.
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b) Si la promotion prend effet au cours du mois ol 1’intéressé aurait eu
droit 34 une augmentation périodique de traitement dans son ancienne classe,
ladite augmentation est incorporée i gon traitement dans cette ancienne classe,
et deux échelons y sont alors ajoutés pour déterminer le traitement auguel
1’intéressé aura droit, 4 la date de sa promotion, conformément & 1l’alinéa a)
ci-dessus.

c) La date de la premidre augmentation périodique de traitement dans la
nouvelle classe sera la date anniversaire de la promotion, si ce n’est que :

i) Pour les augmentations périodiques qui exigent deux années de services
satisfaisants, la premidre augmentation accordée dans la nouvelle
classe interviendra deux ans aprés la date de la promotion;

ii) Dans les cas d’'avancement d’é&chelon accéléré, la premiére augmentation
accordée dans la nouvelle classe interviendra, selon le cas, dix mois
ou vingt mois aprés la date de la promotion.

d) En cas de promotion de la catégorie des services généraux ou d’une
catégorie apparentée d celle des administrateurs, et aux fins de déterminer
conformément 4 l’alinéa a) 1’'échelon auquel 1’intéressé accédera dans sa
nouvelle classe, il est également tenu compte des &moluments suivants

i) Montant net de toute indemnité considérée aux fins de la pension que
1’intéressé recevait dans son ancienne classe;

ii) Montant de 1l‘indemnité de poste qui, au lieu d’affectation oi
1’intéressé était en poste avant sa promotion, correspond au
traitement de base net d’un administrateur sans charges de famille
occupant un poste de la classe et de 1’'échelon auxquels 1l’intéressé
est promu.

e) Lorsque la rémunération totale nette avant promotion d’un agent des
services généraux ou d’une catégorie apparentée excéde la rémunération totale
nette avant promotion dans la catégorie des administrateurs, calculée
conformément 4 1l’alinéa d) ci-dessus, 1l’intéressé regoit une indemnité
transitoire personnelle d‘’un montant suffisant pour respecter les dispositions
de 1l’alinéa a) jusqu’d ce que les augmentations de la rémunération nette dans la
catégorie des administrateurs dépassent le montant de cette indemnité.

Disposition 103.10

{Supprimée)

Digposgition 103.11

Indemnité de fonctions

a) Tout fonctionnaire peut é&tre appelé, dans le cadre normal de son
travail habituel et sans rémunération supplémentaire, 3 assumer temporairement
les obligations et responsabilités d’un poste plus &levé que le sien.

b) Sans que cela porte atteinte au principe selon leqguel une promotion en
vertu de la disposition 104.14 est le moyen normal de reconnalitre des responsa-
bilités accrues et une aptitude démontrée, un fonctionnaire qui est appelé &
assumer, d titre temporaire et pendant plus de trois mois, toutes les obligations
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Digposgition 103.20

Indemnité pour frais d°études
Définitions
a) Aux fins de la présente disposition

i) On entend par "enfant" l’enfant d’un fonctionnaire qui est @ la charge
dudit fonctionnaire qui subvient pour la plus grande partie et
réguliérement 3 son entretien. On entend par "enfant handicapé" un
enfant qui ne peut, du fait d’une inaptitude physique ou mentale,
fréquenter un établissement d’enseignement normal et a besoin en
conséquence d’un enseignement ou d’une formation spéciaux pour le
préparer a bien s’intégrer a4 la société ou a besoin, s’il fréquente un
établissement d’enseignement normal, d’une formation ou d’un
enseignement spéciaux pour 1l’aider & surmonter 1l’inaptitude en

question;

ii) L’expression "pays d’origine" désigne le pays du congé dans les foyers
au sens de la disposition 105.3. Si le pére et la mére sont tous deux
fonctionnaires de 1l'Organisation et remplissent tous deux les
conditions requises, le "pays d’origine" désigne le pays ol 1l’un ou
1l’autre des conjoints est autorisé a prendre son congé dans les
foyers;

iii) L’expression "lieu d’affectation" désigne le pays ol le fonctionnaire
est en poste ainsi que les localités proches du lieu de travail, méme
si elles sont situées au-deld des frontiéres dudit pays.

Conditions d’cctroi

b) Tout fonctionnaire considéré comme recruté sur le plan international
au sens de la disposition 104.7 et dont le lieu d’affectation ne se trouve pas
dans son pays d’origine a droit & une indemnité pour frais d’études pour chaque
enfant qui fréquente régulidrement une é&cole, une université ou un établissement
d’enseignement analogue. Si ce fonctionnaire regoit ensuite une affectation
dans son pays d’origine, il peut se voir accorder 1l’indemnité pour le reste
d’'une année scolaire, i concurrence d’une année scolaire compléte aprés son
retour du lieu d’affectation ol il avait la qualité de fonctionnaire expatrié.
Le Secrétaire général peut aussi autoriser le versement de 1’indemnité pour
frais d’études 4 un fonctionnaire en mission qui, 4 son lieu d’affectation
normal, est considéré comme recruté sur le plan local au sens de la
disposition 104.6. Toutefois, 1’indemnité n’est pas versée dans le cas des
enfants :

i) Qui fréquentent un jardin d’enfants ou une école maternelle;

ii) Qui fréquentent, au lieu d’affectation, un établissement ol
l’enseignement est dispensé gratuitement ou moyennant des droits de
scolarité minimes;

iii) (Supprimé) ;

iv) Qui suivent des cours par correspondance, & l’exception des cours qui,
~de 1l’avis du Secrétaire général, remplacent de la fagon la plus

satisfaisante possible la fréquentation régulidre d’un type
d’établissement n’existant pas au lieu d’affectation;
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v) Qui suivent des cours particuliers, & 1l’exception des cours
d’enseignement d’une langue du pays d’origine lorsqu’il n’existe, au
lieu d’affectation, aucun établissement ol 1l’enfant puisse apprendre
cette langue de fagon satisfaisante;

vi) Qui recgoivent une formation professionnelle ou suivent des cours
d’ apprentissage n’impliquant pas la frégquentation réguliére d‘un

établissement d’'enseignement ou assurant ad l’enfant une rémunération
au titre des services qu’il fournit.

c) i) L’indemnité est versée jusqu’d la fin de 1’année scolaire au
cours de laquelle 1l’enfant termine sa quatriéme année d’é&tudes
postsecondaires ou obtient le premier dipléme reconnu, si
celui-ci est obtenu plus tbt;

ii) Normalement, l’indemnité n’est plus versée aprés la fin de
1’année scolaire au cours de laquelle 1l’enfant atteint 1°8ge de
vingt-cing ans. Si les études de l’enfant sont interrompues
pendant au moins un an en raison d’un service requis par 1’Etat
ou pour cause de maladie ou pour d’autres raisons impérieuses, la

période ouvrant droit a4 1’'indemnité est prolongée de la durée de
1’interruption.

Montant de 1’indemnité

d) Lorsque l’enfant fréquente un établissement d’enseignement situé
ailleurs qu’au lieu d’affectation, le montant de 1’indemnité est le suivant

i) Si l’enfant est pensionnaire dans 1’établissement, 75 % des frais de
scolarité autorisés et des frais de pension, a4 concurrence de
13 000 dollars par an, 1l’indemnité ne pouvant dépasser 9 750 dollars

par an;

ii) Si 1’enfant n’est pas pensionnaire dans 1’'é&tablissement, 2 900 dollars
plus 75 % des frais de scolarité autorisés & concurrence de
92 133 dollars, 1’indemnité ne pouvant dépasser 9 750 dollars par an.

Toutefois, dans le cas des fonctionnaires en poste dans les lieux d’affectation
désignés a cet effet, les frais de pension dans les établissements
d’enseignement primaire et secondaire sont remboursables 4 100 %, & concurrence
de 3 000 dollars par an, en sus du montant maximal de 9 750 dollars par an

auquel est fix€e 1l’indemnité pour frais d‘études.

e) Lorsque l’enfant fréquente un é&tablissement d’enseignement situé au
lieu d’affectation :

i) L’indemnité est égale 4 75 % des frais de scolarité d concurrence de
13 000 dollars par an, 1l’indemnité ne pouvant dépasser 9 750 dollars
par an;

ii) Lorsque cet &tablissement d’enseignement est trop éloigné pour que
1l’on puisse 8’y rendre quotidiennement de la région ou le
fonctionnaire est en poste et que, de l’avis du Secrétaire général, il
n’y a pas dans cette région d'école qui conviendrait a l’enfant, le
montant de 1l’indemnité est calculé au méme taux que celui qui est
spécifié 4 l’alinéa d) ci-dessus.
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f) Lorsque 1l’'enfant fréquente 1’'établissement pendant moins des deux
tiers de 1l‘’année scolaire, le rapport entre 1’indemnité versée et 1l’indemnité
annuelle est &gal au rapport entre la durée de la fréguentation scolaire et
celle de 1’année scolaire.

g) Lorsque la durée des services du fonctionnaire ne correspond pas a
toute la durée de 1l’année scolaire, le rapport entre l’indemnité versée et
l’indemnité annuelle est normalement é&gal au rapport entre la durée des services
et celle de 1l’année scolaire.

Vovages

h) Tout fonctionnaire & qui une indemnité& pour frais d’études est payable
en vertu de l’alinéa d) ou du sous-alinéa ii) de l’alinéa e) ci-dessus du fait
que son enfant fréquente un établissement d’enseignement a droit, une fois par
année scolaire, au paiement des frais de voyage aller et retour de l1l’enfant
entre 1’é&tablissement d’enseignement et le lieu d’affectation, sous réserve des
dispositions suivantes

i) Les frais de voyage ne sont pas payés si le voyage est déraisonnable
soit parce que la date du voyage est trop proche de celle d’un autre
voyage autorisé du fonctionnaire ou des membres de sa famille
concernés, soit parce que le séjour serait trop bref pour justifier
les dépenses qu’il entrainerait;

ii) Normalement, les frais de voyage ne sont pas payés si 1l’enfant
fréquente 1l’établissement d’enseignement pendant moins des deux tiers
de 1’année scolaire;

iii) Le montant versé ne doit pas dépasser le prix du voyage entre le pays
~d’origine et le lieu d’affectation du fonctionnaire.

Toutefois, dans le cas des fonctionnaires en poste dans des lieux d’'affectation
désignés a4 cet effet, l’Organisation peut payer lesdits frais de voyage deux
fois au cours de 1’année durant laquelle le fonctionnaire n’a pas droit au congé
dans les foyers. L’‘’Organisation peut aussi payer lesdits frais de voyage aller
et retour deux fois au maximum par année scolaire dans le cas visé &

l’alinéa r).

Engeignement de la langque maternelle
i) Le Secrétaire général décide dans chaque cas si l’indemnité pour frais

d’études doit &tre versée pour enseignement de la langue maternelle en vertu du
deuxiéme alinéa de l’article 3.2 du Statut du personnel.

Demandeg d’indemnité
3) Les fonctionnaires doivent soumettre par &crit les demandes

d’indemnité pour frais d’études et y joindre les pidces justificatives que le
Secrétaire général peut demander.

Indemnité libellée en monnaie locale

k) Lorsque les frais d’'éducation sont engagés dans des pays dlment
spécifiés par le Secrétaire général, les montants énoncés aux alinéas d) et e)
ci-dessus sont libellés en monnaie locale.
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Indemnité spéciale pour fraig d’études (enfants handicapés)

1) Une indemnité spéciale pour frais d‘études dans le cas d’enfants
handicapés peut &tre versée aux fonctionnaires de toutes les caté&gories, qu’ils
soient ou non en poste dans leur pays d‘origine, d condition qu’ils soient
titulaires d’une nomination pour une période d‘’un an au moins ou qu’ils aient
accompli une année de service continu.

m) Le montant de 1l’indemnité est &gal & 100 % des frais d’études
effectivement engagés, a concurrence de 13 000 dollars par an. Si 1l’enfant
handicapé peut prétendre & 1l’'indemnité ordinaire pour frais d’études, le montant
total payable au titre des deux types d’indemnité ne peut dépasser
13 000 dollars par an. Les "frais d’'éducation" remboursables au titre de
l’indemnité spéciale pour frais d’études comprennent les dépenses effectuées
pour faire bénéficier 1l’enfant handicapé d’un programme d’é&tudes congu de fagon
d répondre & ses besoins et a4 lui permettre d’acquérir le maximum d’autonomie
fonctionnelle.

n) L’indemnité est calculée sur la base de 1l’'année civile, si 1l’enfant ne
peut fréquenter un établissement d’enseignement normal, ou sur la base de
1’année scolaire, si l’enfant fréquente réguliérement un &tablissement
d’enseignement normal tout en recevant un enseignement spécial ou une formation
spéciale. L‘’indemnité est payable pour tout enfant handicapé 4 compter de la
date a4 laquelle celui-ci a besoin d’un enseignement spécial ou d’une formation
spéciale jusqu’d la fin de 1’année scolaire ou de l’année civile, selon le cas,
au cours de laquelle l’enfant atteint l’Age de vingt-cing ans. Dans des cas
exceptionnels, la limite ci-dessus peut &tre repoussée jusqu’d la fin de 1’année
scolaire ou de 1l’année civile, selon le cas, au cours de laquelle 1’enfant
atteint 1’4ge de vingt-huit ans.

o) Lorsque la durée des services du fonctionnaire ne correspond pas a
toute la durée de l’année scolaire ou de 1l’année civile, le rapport entre
l’indemnité versée et 1’indemnité annuelle est &gal au rapport entre la durée
des services et celle de l’année scolaire ou de l’année civile.

p) Le fonctionnaire doit soumettre chaque année par écrit une demande
d’indemnité et y joindre les attestations médicales que le Secrétaire général
peut demander concernant 1’inaptitude de l’enfant. Le fonctionnaire est en
outre tenu de fournir la preuve qu’il a &puisé toutes les prestations qu’il
pourrait recevoir d’autres sources pour 1l’é&ducation et la formation de 1l’enfant.
Le montant de toutes prestations que le fonctionnaire a ainsi regues ou peut
ainsi recevoir est déduit du montant des frais d’éducation qui sert de base pour
calculer 1l’indemnité spéciale pour frais d’é&tudes.

q) L’alinéa k) ci-dessus s’applique également au calcul et au paiement de
1’indemnité spéciale pour frais d’études (enfants handicapés) .

r) Lorsque 1l’enfant handicapé fréquente un &tablissement d’enseignement
situé ailleurs qu’au lieu d’'affectation, 1l’'Organisation peut payer les frais de
voyage pour deux voyages aller et retour au maximum par année scolaire entre
1’établissement d’enseignement et le lieu d’affectation, 4 condition que, de
l’avis du Secrétaire général, 1l’enfant handicapé ait besoin de fréquenter cet
établissement d’enseignement. Dans les cas tout i fait exceptionnels,
l’Organisation peut aussi rembourser les frais de voyage de la personne qui
accompagne l’enfant handicapé.
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Rigpog.cion 103 21

Traitement et indemnités pendant 1°affectation & une missgion

a) Le Secrétaire générai peut déclarer gue certaines affectations,
notamment des affectations pour un an au moins, sont des affectations spéciales
a4 une mission et que le versement 4’une indemnité de subsistance (missions) est
autorisé en lieu et place de la prime de mobiiité et de sujétion prévue par la
disposition 103.22, de la prime & affectation prévue par la disposition 107.20
et de 1’'indemnité de poste éventuellement prévue pour la région en application
de l’alinéa a) de la disposition 103.7 En pareil cas, 1’indemnité de
subsistance (missions) est verrée aux tonctionnaires recrutés, ou précédemment
en poste, en dehors de la végion de la mission, ces derniers continuant de
recevoir 1’indemnité de poste et les autres indemnités éventuellement prévues
pour le lieu d’affectation ol ile Staient en poste.

b) Le Secrétaire général fixe le montant et les conditions de versement
de 1’indemnité de subsistance {(missions; & accorder pour chaque affectation de
cette nature. Ce montant peut étre majoré dans le cas des fonctionnaires qui
ont un conjoint & charge ou un ou plusisurs enfants & charge. Lorsque le mari
et la femme sont 1 un et 1’sutrs fonctiounaires du Secrétariat et ont chacun
droit a cette indemnité de subsistance, et compte tenu également de la
disposition 104.10 4), le montant de 1’ :ndemnité versé & chacun d’'eux est celui
prévu pour les fonctionnaires sans charges de famille. 8§’ils ont un ou
plusieurs enfants & charge, le monvant de 1’indemnité prévu pour les
fonctionnaires ayant des charges da familile est versé & celui des deux conjoints
qui regoit le traitement le plus £levé, et le montant prévu pour les
fonctionnaires sans charges de famille est versé & 1’autre conjoint.
L’indemnité peut &tre payée, totalemenr cu partiellement, dans la monnaie de la
région de la mission ou en naturs. sous forme de vivres ou de logement.

c) Le Secrétaire général peut verser une indemnité d’habillement aux
fonctionnaires affectés 4 une mission dans une région tropicale ou polaire. Les
agents du Service mobile qui doivent &tre en tenue regoivent de 1’Organisation
les uniformes et articles nécessa.res, nals ue percoivent pas d’indemnité
d’habillement.

Digpositien 105 220

Indemnité a'affectation

Srime de mopiliné et de suiétion

a) Aux fins de la présente disposition, on entend par "affectation" la
nomination initiale du foncticnnaire ev touce mutation subséguente en un nouveau
lieu, pour une péricde d’au moins un ar gui cuvre normalement droit au paiement
d’une prime d’affectation.
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b) Pour inciter & la mobilité et tenir compte des sujétions liées & la
difficulté des conditions de vie et de travail et au non-déménagement des effets
personnels et du mobilier, une prime n’entrant pas dans la rémunération
considérée aux fins de la pension et composée Ge trois éléments — mobilité,
sujétion, non-déménagement des effets personnels et du mobilier — est versée, &
leur arrivée au nouveau lieu d’'affectation, aux fonctionnaires recrutés sur le
plan international comme il est dit aux alinéas c), d) et e) ci-aprés.

c) L’élément "mobilité" de la prime est versé lorsque les conditions
suivantes sont réunies

i) Le fonctionnaire doit compter cing années de service continu dans le
régime commun des Nations Unies;

ii) L’&lément "mobilité&" est payable a partir de la deuxiéme affectation,
étant entendu que si 1'intéressé est affecté a une ville siége ou d un
autre lieu d’'affectation diment spécifié, il devra compter trois
affectations préalables, dont au moins deux dans des lieux rangés dans
1’une des catégories de sujétion établies par le Secrétaire général;

iii) (Supprimé) .

Le Secrétaire général fixe les conditions dans lesquelles 1’é&lément "mobilité"
de la prime cesse d’'étre versé ou est réduit.

d) L’élément "sujétion" de la prime est payable aux fonctionnaires nommés
dans un lieu d’affectation rangé dans l’une des catégories de sujétion établies
par le Secrétaire général. Il est versé pendant toute la durée de cette
affectation et son montant est fonction de cette catégorie.

e) i) L’é&lément non-déménagement" est versé aux fonctionnaires qui,
lors de leur affectation, n’ont pas droit aux frais de

~

déménagement prévus par la disposition 107.27, & condition qu’ils

~

aient droit 4 la prime d’affectation;

ii) Une affectation de deux ans au moins ouvre en principe droit aux
frais de déménagement prévus par la disposition 107.27 s’il
8’agit d’une ville siége ou d’un lieu d’affectation similaire
diment spécifié&, et au versement de 1l’é&lément "non-déménagement"
dans les autres lieux d’'affectation;

iii) L’&lément "non-déménagement” cesse d’'étre versé au fonctionnaire
qui acquiert le droit au paiement de ses frais de déménagement
jusqu’d son lieu d’'affectation en application de la .
disposition 107.27. Le Secrétaire général peut toutefois décider’
de maintenir ce versement en lieu et place du paiement desdits
frais.

£) Pour les fonctionnaires avec charges de famille des classes P-4
et P-5, on obtient le montant de la prime de mobilité et de sujétion en
appliquant au traitement de base d’un fonctionnaire avec charges de famille de
la classe P-4, échelon VI, les pourcentages indiqués dans une matrice é&tablie
par le Secrétaire général. Ce montant est minoré de 13 % pour les
fonctionnaires avec charges de famille des classes P-1 & P-3 et majoré de 13 %
pour les fonctionnaires avec charges de famille de la classe D-1 et des
catégories supérieures. Les fonctionnaires sans charges de famille regoivent
75 % de la prime payable aux fonctionnaires ayant des charges de famille.
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g) La prime de mcbilité et de sujétion est également versée, dans les
conditions fixées par le Secrétaire général, aux agents du Service mobile et aux
agents des services généraux recrutés sur le plan international.

Disposition 103.23

Indemnités pour charges de famille

a) Le montant des indemnités pour charges de famille versées aux agents
du Service mobile est indiqué dans 1’appendice A du présent Réglement. Le
montant des indemnités pour charges de famille versées aux agents des services
généraux et des corps de métiers est indiqué dans la version de 1’appendice B du
présent Réglement qui s’applique au lieu d’'affectation. Le montant des
indemnités pour charges de famille versées aux professeurs de langues est
indiqué dans la version de 1’appendice F du présent Réglement qui s’applique au
lieu d’affectation.

b) Sous réserve des dispositions de 1‘'alinéa a) de l’article 3.4 du
Statut du personnel, le montant intégral de 1’indemnité pour charges de famille
que cet article et le Ré&glement du personnel prévoient pour un enfant d charge
est dd sauf lorsque le fonctionnaire ou son conjoint recoit directement de
1’Etat une allocation pour le méme enfant. Dans ce dernier cas, le montant de
1’indemnité pour charges de famiile due aux termes de la présente disposition
correspond approximativement au montant dont 1’allocation versée par 1l’Etat est
inférieure & 1l’indemnité pour charges de famille prévue par le Statut et le
Réglement du personnel. La somme de cette indemnité et de cette allocation
n’est en aucun cas inférieure au montant fixé dans le Statut et le Réglement du
personnel.

c) Les intéressés doivent soumettre par écrit au Secrétaire général les
demandes d’indemnités pour charges de famille et peuvent 8tre priés de les
accompagner de piéces que le Secrétaire général juge satisfaisantes. Il leur
incombe de porter & la connaissance du Secrétaire général tout changement qui
intéresse la situation d‘une personne a charge et qui a des répercussions sur le
versement de cette indemnité.

d) Lorsqu’il s’agit des pére, mére, frére ou soeur, il ne peut étre versé
d’indemnité pour charges de famille gue dans le cas d’'une seule personne &

charge et & condition que le fonctionnaire ne regoive pas déjd une indemnité
pour un conjoint a charge.
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Disposition 103.24

Définition des personneg 3 charge

Aux fins du Statut et du Réglement du personnel

a) On entend par "conjoint & charge" un conjoint dont les gains
professionnels éventuels ne dépassent pas l’équivalent du traitement afférent &
l’échelon le moins &levé de la classe de début selon le baréme des traitements
bruts des agents des services généraux de l’Organisation qui est en vigueur le
ler janvier de 1l’année considérée au lieu d’affectation situé dans le pays ol se
trouve le lieu de travail du conjoint; toutefois, dans le cas des
administrateurs et des foncticnnaires de rang supérieur, le montant en question
ne doit, en aucun lieu d’affectation, é&tre inférieur a4 1’'équivalent du
traitement afférent 4 1’échelon le moins élevé de la classe de début au lieu
d’affectation de base aux fins de l’application du régime des traitements (G-2,
échelon I, & New York).

b) On entend par "enfant & charge"

i) L’enfant né d’un fonctionnaire ou légalement adopté par un
fonctionnaire; ou

ii) L’enfant du conjoint d’un fonctionnaire, si cet enfant réside avec le
fonctionnaire,

4 condition que l‘enfant soit 4gé de moins de dix-huit ans, ou de moins de
vingt et un ans s8’il fréquente réguliérement une &cole ou une université (ou un
établissement d’enseignement analogue), et que le fonctionnaire subvienne pour
la plus grande partie et réguliérement 4 son entretien. Le Secrétaire général
définit les conditions spéciales dans lesquelles d’autres enfants, qui
remplissent les conditions indiquées ci-dessus quant 4 1’8ge, la fréquentation
scolaire et l’entretien, peuvent étre considérés comme &tant & la charge d’un
fonctionnaire. Les conditions de fréquentation scolaire et d’&ge ne sont pas
exigées dans le cas d’un enfant &gé de plus de dix-huit ans qui est physiquement
ou mentalement incapable, de fa¢on permanente ou pour une période qui sera
vraisemblablement de longue durée, d’occuper un emploi rémunéré lui permettant
de subvenir a4 ses besoins.

Tout fonctionnaire qui fait valoir des droits du chef d’'un enfant & charge
doit certifier qu’il subvient pour la plus grande partie et réguliérement &
l’entretien de l’enfant. Il doit produire, & 1’appui de cette déclaration, des
piéces que le Secrétaire général juge satisfaisantes, si 1l’enfant
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Chapitre IV du Réglement

NOMINATIONS ET PROMCTIONS

Cisposition 194.1

Lettre de nomination

La lettre de nomination que regoit chague fonctionnaire mentionne,
expressément ou par référence, toutes les conditions d’emploi. Les
fonctionnaires n’ont d’autres droits contractuels que ceux qui sont mentionnés,
expressément ou par référence, dans leur lettre de nomination.

Disposxtion 134.2

Date & laguelie la nomination prend effet

a) La nomination des fonctionnaires recrutés sur le plan local prend
effet le jour ol ils entrent en fonctions.

b) La nomination des fonctionnaires recrutés sur le plan international
prend effet le jour oG ils partent, diment autorisés, pour le lieu de leur
affectation ou, s’'ils se trouvent sur place, le jour ol ils entrent en
fonctions.

Digposition 104.3

Pengagement

a) Un ancien fonctionnalre gul est rengagé est nommé d nouveau ou peut
étre réintégré cocnformément & 1’alinéa bl ci-aprés, s’il s’est &coulé moins de
douze mois depuis qu‘il a cessé ses fonctions ou si la cessation de service a
été motivée par une invalidité au sens des statuts de la Caisse commune des
pensions du personnel. S°il s’agit d’'une réintégration, la lettre de nomination
doit le préciser. Toute ncuvelle nomination est régie par les dispositions de
la nouvelle lettre, abstraction faite de toute période de service antérieure,
sauf en ce gui concerne la détermination de 1l’ancienneté dans la classe, pour
laguelle il est tenu compte de cette période de service. Toutefois, si un
ancien foncticnnaire d’une crganisation qui applique le régime commun des
Nations Unies est nommé 3 nouveau avant gue douze mois ne se soient &coulés
depuis sa cessation de service, toute somme ou prestation 4 laguelle il peut
avoir acquis le drcit & sa seconde cessation de service doit &tre ajustée de
fagon que le total des versements correspondant 4 la premiére et & la seconde
cessations de service ne dépasse pas ce gue l’intéressé aurait pergu s’il avait
été employé de fagon continue.

) Un foncticonnairs réinnégré est réputé avoir été employé de fagon
continue et il deit restituer 3 1’'Organisation les sommes qu’il a regues du fait
de la cessation de ses services, notamment 1’ indemnité de licenciement
(disposition 109.4), la prime de rapatriement (dispositicn 109.5) et le
versement correspondant aux jours de congé annuel accumulés (disposition 109.8) .
La péricde comprise entre la date de la cessation de service et la date de la
réintégration est imputée, dans toute la mesure possible, sur le congé annuel de
l'irntéressé, ie reste Stant compté comme onngé spécial sans traitement. Le
congé de maladie prévu par la disposition i06.2 que le fonctionnaire avait & son
crédit au momentc ol il a cessé son service est portéd de nouveau 3 son crédit et
sa participation &ventuelle 4 la Taiss- commune des pensions du personnel est
régie par les statutes de la Caisase,

7y

[
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Disposition 104.4

Renseignements demandés aux fonctionnaires et obligation
de_ fournir ces renseignements

a) Lors de sa nomination, tout fonctionnaire doit fournir au Secrétaire
général les renseignements permettant d’établir sa situation administrative eu
égard au Statut et au Réglement du personnel ou de prendre les dispositions
administratives que requiert sa nomination.

b) Les fonctionnaires sont également tenus de signaler par écrit et sans
retard au Secrétaire général tout changement ultérieur qui pourrait modifier
leur situation administrative, eu égard au Statut et au Réglement du personnel.

c) Tout fonctionnaire qui a l’intention d’acquérir le statut de résident
permanent dans un pays autre que celui dont il est ressortissant ou qui a
1’intention de changer de nationalité doit en informer le Secrétaire général
avant que son changement de statut ou de nationalité ne devienne définitif.

d) Tout fonctionnaire qui est arrété, inculpé d’un délit autre qu’une
infraction mineure en matiére de circulation, ou poursuivi au criminel, ou
reconnu coupable, ou condamné & une peine d’amende ou de prison pour un délit
autre qu’une infraction mineure en matiére de circulation, doit immédiatement en
informer le Secrétaire général.

e) A tout moment, le Secrétaire général peut prier un fonctionnaire de
fournir des renseignements concernant des faits antérieurs A4 sa nomination et
touchant son aptitude, ou concernant des faits touchant son intégrité, sa
conduite et ses services comme fonctionnaire.

Disposition 104.5

Répartition géographique

Le principe, énoncé a l’article 4.2 du Statut du personnel, du recrutement
sur une base géographique aussi large que possible ne s’applique ni aux postes
des services généraux ni aux postes rémunérés de fagon analogue.

Disposition 104.6

Recrutement sur le plan local

a) Les conditions dans lesguelles, en un lieu d’affectation déterminé
(y compris une mission), un fonctionnaire est considéré comme recruté sur le
plan local, au sens du présent R&glement, sont énoncées dans la version de
1l’appendice B du présent R&glement qui s’applique au lieu d’affectaticn.

b) Les fonctionnaires considérés comme recrutés sur le plan lccal n’ont
pas droit aux indemnités et avantages prévus par la disposition 104.7.



Disposition 104.7

Recrutement sur le plan international

=

a) Tous les fonctionnaires, a l’exception de ceux qui sont recrutés sur
le plan local au sens de la disposition 104.6, sont considérés comme recrutés
sur le plan international. Les fonctionnaires recrutés sur le plan
international bénéficient normalement des indemnités et avantages suivants :
paiement des frais de voyage, pour eux-mémes, leurs enfants d& charge et leur
conjoint, lors de l’engagement et de la cessation de service; paiement des frais
de déménagement; indemnité de non-résident; congé dans les foyers; indemnité
pour frais d’études; prime de rapatriement.

b} Les agents du Service mobile et le personnel expressément engagé pour
une mission n’ont droit ni & 1’indemnité de non-résident, ni au paiement des
frais de déménagement.

c) Lorsque, a4 la suite d’un changement de ses conditions de résidence, un
fonctionnaire peut, de l‘avis du Secrétaire général, étre considéré comme
résident permanent d’un pays autre qgue celui dont il est ressortissant, il peut
perdre le bénéfice des indemnités et avantages suivants : indemnité de
non-résident, congé dans les foyers, indemnité pour frais d’études, prime de
rapatriement, paiement des frais de voyage, pour lui-méme, ses enfants a4 charge
et son conjoint, lors de la cessation de service et paiement des frais de
déménagement (en fonction du lieu du congé dans les foyers); il en est ainsi
lorsque le Secrétaire général estime que le maintien de ces indemnités et
avantages serait contraire 4 1l’esprit dans lequel ils ont &té institués. Les
régles concernant le droit aux avantages accordés au personnel recruté sur le
plan international, eu égard aux conditions de résidence, sont é&noncées dans la
version de l’appendice B du présent Réglement qui s’applique au lieu
d’affectation.

Disposition 104.8

Nationalité

aj Pour l'application du Statut et du Réglement du personnel,
1’Organisation ne reconnait a4 ses fonctionnaires qu’une seule nationalité.

b) Aux fins de l’application du Statut du personnel et du présent
Réglement, un fonctionnaire ayant plusieurs nationalités est considéré comme le
ressortissant du pays auquel, de 1l’avis du Secrétaire général, l’attachent les
liens les plus étroits.

Disposition 104.9

(Supprimée)

Disposition 104.10

Emploi de fonctionnaires de la méme famille

a) Sauf dans les cas ol il est impossible d’engager quelqu’un qui soit
aussi qualifié, 1’Organisation n’engage pas le pére, la mére, le fils, la fille,
le frére ou la soceur d’un de ses fonctionnaires.
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b} Le mari ou la femme d’un fonctionnaire peut étre engagé par
1l’Organisation 4 condition que l’intéressé soit pleinement qualifié pour occuper
le poste qu’‘on envisage de lui confier et ne bénéficie d’aucune préférence du

fait qu’il ou elle est le conjoint du fonctionnaire en question.

c) Un fonctionnaire qui a avec un autre fonctionnaire 1’un des liens de
parenté spécifiés aux alinéas a) et b) ci-dessus

i) Ne peut étre affecté a4 un poste ol il serait soit le supérieur
hiérarchique, soit le subordonné du fonctionnaire auguel il est
apparenté;

ii) Ne peut participer a4 la prise ou d la révision d’une décision

administrative ayant une incidence sur le statut ou les droits du
fonctionnaire auquel il est apparenté.

ad) Lorsque deux fonctionnaires se marient, le statut contractuel d’aucun
des deux conjoints ne s’en trouve modifié, mais les droits et autres avantages
dont ils bénéficient sont modifiés conformément aux dispositions pertinentes du
Statut et du Ré&glement du personnel. Les mémes modifications s’appliquent dans
le cas d'un fonctionnaire dont le conjoint est fonctionnaire d’une autre
organisation appliquant le régime commun des Nations Unies. Lorsque le mari et
la femme sont l1’un et l’autre fonctionnaires des Nations Unies, mais ont deux
résidences séparées parce qu’ils ont été affectés a des lieux d’affectation
différents, le Secrétaire général peut décider de maintenir les droits et
avantages qui leur reviennent individuellement, & condition que cette mesure ne
soit incompatible avec aucune disposition du Statut du personnel ou une autre
décision de 1’'Assemblée générale.

Digposition 104.11

{Supprimée)

Disposition 104.12

Nominationg & titre temporaire

~

Au moment ol ils sont recrutés, les fonctionnaires peuvent &tre nommés a
titre temporaire pour une période de stage, pour une durée déterminée ou pour
une durée indéfinie.

a) Nominations pour une période de stage

i) Peuvent &tre nommées pour une période de stage les personnes &gées de
moins de cinquante ans qui sont recrutées pour faire carriére au
Secrétariat. Normalement, la durée de cette période de stage est de
deux ans. Dans des cas exceptionnels, elle peut &tre réduite ou
prolongée d’une année au plus.

A la fin de la période de stage, l1’'intéressé ou bien est nommé & titre
permanent, ou bien quitte le service de 1l’Organisation.

Les engagements pour une période de stage ne prennent pas fin a une
date fixée par avance et sont régis par les dispositions du Statut et
du Réglement du personnel applicables aux nominations & titre
temporaire qui ne sont pas d’une durée déterminée.

- 36 - Amend.3/janvier 1993



Sans préjudice des dispositions de 1’alinéa b) ii) ci-aprés, le
Secrétaire général peut, dans les cas appropriés, raccourcir la
période de stage requise ou en dispenser le fonctionnaire qui, au
titre d’une nomination pour une durée déterminée, a accompli une
période de service continu équivalente.

-
e
~

b) Nominations pour une durée déterminée

i) Peuvent &tre nommées pour une durée déterminée de cing ans au maximum,
la date d’expiration de 1’engagement étant indiquée dans la lettre de
nomination, les personnes recrutées pour des travaux d’'une durée
définie, notamment les personnes temporairement détachées par des
gouvernements ou des institutions nationales en vue de travailler au
Secrétariat de 1’Organisation.

ii) Les engagements pour une durée déterminée n’autorisent pas leur

titulaire a& compter sur une prolongation ou sur une nomination d'un
type différent.

iii) Nonobstant le sous-alinéa ii) ci-dessus, le cas des personnes &gées de
moins de cinquante-trois ans qui ont accompli cing ans de service
continu au titre de nominations pour une durée déterminée et qui ont
pleinement satisfait aux conditions requises par l’article 4.2 du
Statut du personnel sera attentivement examiné en vue de nominations a
titre permanent, compte tenu de l’ensemble des intéréts de
1’Organisation.

c) Nominations pour une durée indéfinie

Peuvent &tre nommées pour une durée indéfinie :

i) Les personnes expressément engagées pour une mission et qui ne sont
pas nommées pour une période déterminée ou a titre régulier;

ii) Les personnes expressément engagées pour le Haut Commissariat des
Nations Unies pour les réfugiés ou pour toute autre institution ou
tout autre organisme des Nations Unies que le Secrétaire général
désignera.

Les engagements pour une durée indéfinie n’autorisent pas leur titulaire &
compter sur une nomination d’un type différent. Les engagements pour une durée
indéfinie ne prennent pas fin 3 une date fixée par avance et, sous réserve de
1’alinéa a) iv) de la disposition 106.2, sont régis par les dispositions du
Statut et du Ré&glement du personnel applicables aux engagements temporaires qui

ne sont pas d’une durée déterminée.

Disposition 104.13

Y

Nominations & titre permanent

~

a) Nominationsgs & titre permanent

i) Peuvent étre nommés d titre permanent, en fonction des besoins de
1’Organisation, les fonctionnaires qui, par leurs titres, leur travail
et leur conduite, ont entiérement prouvé leur aptitude & la fonction
publique internationale et montré qu’ils possédent les hautes qualités
de travail, de compétence et d’'intégrité prévues par la Charte, étant

-

entendu qu’ils doivent remplir 1'une des conditions suivante
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ii)

b)

c)

a)

Avoir accompli la période de stage requise & l’alinéa a) i) de la
disposition 104.12, ou

Avoir été dispensés de la période de stage conformément &
l’alinéa a) ii) de la disposition 104.12, ou

Avoir accompli, au titre d’une nomination pour une durée
déterminée, cing ans de service continu et satisfaire aux

~

conditions é&noncées a l’alinéa b) iii) de la disposition 104.12.

Les nominations 3 titre permanent font 1l’objet d’une révision a
l’expiration d’un délai de cing ans 4 compter de la date de
nomination.

i)

ii)

Le Bureau de la gestion des ressources humaines et le département
ou bureau intéressé peuvent, d‘un commun accord, recommander au
Secrétaire général de nommer d titre permanent un fonctionnaire
qui a accompli sa périocde de stage ou en a été dispensé
conformément aux alinéas a) ii) ou b) iii) de la

disposition 104.12, et qui satisfait aux conditions requises par
la présente disposition. Cette recommandation est portée a la
connaissance du Comité des nominations et des promotions avant
d’8tre soumise au Secrétaire général.

De méme, le Bureau de la gestion des ressources humaines et le
département ou bureau intéressé& peuvent, d’un commun accord,
déclarer dans une recommandation qu’un fonctionnaire nommé a
titre permanent et dont la situation est examinée & 1l’expiration
d’un délai de cing ans continue de faire preuve des aptitudes
requises; cette recommandation est portée & la connaissance du
Comité des nominations et des promotions avant d’étre soumise au
Secrétaire général.

Des nominations d titre permanent valables exclusivement pour les
programmes, les fonds ou les organes subsidiaires mentionnés 4 1’alinéa a) i)
de la disposition 104.14 peuvent &tre accordées par leurs chefs respectifs,
avec l’aide des comités qui peuvent &tre créés conformément & la

disposition 104.14 a) i) in fine.

i)

Disposition 104.14

Comité des nominations et deg promotions

Le Secrétaire général constitue un Comité des nominations et des
promotions chargé de donner des conseils sur les nominations, les
promotions et la révision de la situation des agents des services
généraux et des catégories apparentées et des fonctionnaires de
la catégorie des administrateurs et sur les nominations et la
révigion de la situation des administrateurs généraux, a
1’exclusion des personnes expressément recrutées pour 1l’un des
programmes, fonds ou organes subsidiaires des Nations Unies
auxquels le Secrétaire général a dé€légué ses attributions en
matiére de nomination et de promotion. Le Secrétaire général
constitue également les commissions des nominations et des
promotions et tous autres organes subsidiaires qui seraient
nécessaires pour aider le Comité des nominations et des
promotions i s’acquitter de sa tédche. Les chefs de secrétariat
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des organismes susmentionnés peuvent constituer des comités analogues,
par leur composition et leurs attributions, au Comité des nominations
et des promotions et chargés de les conseiller dans le cas des
personnes expressément recrutées pour ces organismes.

ii) Sous réserve des critéres énoncés au paragraphe 3 de 1l’Article 101 de
la Charte et des dispositions des articles 4.2 et 4.4 du Statut du
personnel, le Comité des nominations et des promotions, lorsqu’il y a
des postes d pourvoir, donne normalement la préférence, a titres
égaux, aux fonctionnaires du Secrétariat et aux fonctionnaires
d’autres organisations internationales.

b) Composition et procédure du Comité des nominations et des promotions

i) Le Comité des nominations et des promotions se compose de sept membres
et d’un nombre approprié, arrété par le Secrétaire général, de
suppléants, ayant au moins rang d’administrateur général. Le
Sous-Secrétaire général a4 la gestion des ressources humaines ou son
représentant qualifié est, de droit, membre du Comité, sans droit de
vote. Les autres membres et suppléants sont désignés par le
Secrétaire général aprés consultation de l’organe approprié
représentant le personnel. Les membres et les suppléants sont
désignés pour une période déterminée, normalement d’un an,
renouvelable. Le Secrétaire général veille & ce que trois membres et
au moins trois suppléants soient choisis parmi les candidats proposés
par l’organe approprié représentant le personnel.

ii) Le Comité &lit son président et arréte sa procédure.

c) Composition et procédure des commigsions des nominations et
des promotions

i) La Commission des nominations et des promotions du Siége se compose de
sept membres et de quatorze suppléants, ayant au moins rang
d’administrateur de 2e classe. Un fonctionnaire du Bureau de la
gestion des ressources humaines désigné & cet effet est, de droit,
membre de la Commission, sans droit de vote. Les autres membres et
suppléants sont désignés par le Secrétaire général aprés consultation
de 1'organe approprié représentant le personnel. Les membres et les
suppléants sont désignés pour une péricde déterminée, normalement d’'un
an, renouvelable. Le Secrétaire général veille & ce que trois membres
et sept suppléants soient choisis parmi les candidats proposés par
l’organe approprié représentant le personnel. Les commissions des
nominations et des promotions créées dans certains bureaux extérieurs
sont constituées de la méme manidre et se composent de cing ou sept
membres et d‘uri nombre égal de supplifants, la moitié au moins étant
cheigis parmi les candidats proposés par 1’organe approprié
représentant le personnel.

ii) Chague commission &lit son président et, sous réserve des directives
générales que le Comité peut 1lui deonner, elle arréte sa procédure.

d) Organes subsidiaires

Le cas &chéant, le Secrétaire général peut, selon les mémes modalités,
constituer au Siége et :lans certains bureaux exteérieurs des groupes de travail
dont les attributions sont analogues & cellszs du Zomité et des commissions des
nominations et des promoricns.
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e)

£)

Lorsque la promotion d'un fonctionnaire est envisagée, les membres ou
suppléants des commissions ou des organes subsidiaires ne sont pas ¢’un rang
inférieur 3 celui augquel on envisage de promouvoir 1l’intéressé.

Attributiong du Comité des nominations et desg promgtions

Le Comité des nominations et des promotions fait des recommandaticns au
Secrétaire général sur les questions suivantes :

i)

ii)

Nominations

Engagements pour une période de stage et autres engagements d’une

durée probable d’un an ou plus, & l’exclusion de 1’engagement des
personnes qui sont expressément recrutées pour une mission.

Révigion

Le Comité examine si les fonctionnaires remplissent les
conditions requises par la disposition 104.13 a) i} pour étre
nommés 4 titre permanent. Dans le cas des foactionnaires nommés
pour une période de stage, il peut recommander notamment la
prolongation de la période de stage pour une année ou la
cessation de service.

Lorsqu’il est saisi conformément & la disposition 104.13 bj ii},
le Comité révise les nominations 3 titre permanent des
fonctionnaires qui comptent cing années de service 3 ce titre,
afin d’établir si les intéressés ont continué de faire preuve des
qualités de travail, de compétence et d’intégrité prévues par la
Charte.

Promotions

Choix des fonctiomnaires remplissant les conditions reguises pour
8tre promus. A cet effet, le Comité procéde, normalement une
fois par an, & un examen général, classe par classe, du cas de
tous les fonctionnaires & l1’é&gard de gui il a compétence. Chague
fois que cela est possible, le Comité &tablit et tient & jour des
tableaux d’avancement ol sont consignés les résultats de son
examen. Ces tableaux sont arrétés eu égard au nombre total des
vacances certaines et probables qui devraient étre, dans chaque
classe, pourvues par voie de promotion avant le prochain examen
général.

Si, en raison de la nature du travail & accomplir, un poste
vacant ne peut &tre pourvu comme il convient & l’aide d’un
tableau d’avancement, le Comité, sans attendre le prochain examen
général, peut, & titre exceptionnel, recommander la promotion du
fonctionnaire qu’il juge le plus apte, aprés avoir pris en
considération un certain nombre de fonctionnaires avant les
aptitudes requises.
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Chapitre V du Réglement

CONGE ANNUEL ET CONGE SPECIAL

Digposition 105.1

Congé annuel

a) Pendant tout le temps qu’ils regoivent leur plein traitement, les
fonctionnaires ont droit & six semaines de congé annuel par an, sous réserve de
l’alinéa f) ci-aprés et de 1l'alinéa c) de la disposition 105.2. Aucun jour de
congé n’'est porté au crédit d’un fonctionnaire pendant toute la période oi
1’intéressé regoit, en vertu de la disposition 106.4, une indemnisation tenant
lieu de traitement et d’indemnités.

b) i) Le congé annuel peut se prendre par journées ou par
demi - journées;

ii) Tout congé doit étre autorisé. Si un fonctionnaire s’absente
sans autorisation, le traitement et les indemnités afférents i la
période d’absence non autorisée ne lui sont pas versés. Si
toutefois 1’absence est, de l‘avis du Secrétaire général,
imputable a4 des circonstances indépendantes de la volonté du
fonctionnaire, et si celui-ci a accumulé des jours de congé

annuel a son crédit, les jours d’absence sont simplement déduits
de ce congé annuel;

iii) Les modalités du congé sont subordonnées aux nécessités du
service, et les fonctionnaires peuvent étre requis de prendre
leur congé durant une période fixée par le Secrétaire général.
Il est tenu compte, dans toute la mesure possible, de la
situation personnelle et des préférences de 1’intéressé.

c) Le congé annuel est accumulable, mais les fonctionnaires ne peuvent
reporter plus de douze semaines de congé annuel au-deld du ler janvier de chaque
année ou de telle autre date que le Secrétaire général peut fixer pour un lieu
d’affectation. Cependant, 4 la fin d’une mission (désignée comme telle par le
Secrétaire général), le fonctionnaire qui, pendant la durée de cette mission, ou
dans les deux mois qui en suivent la fin, aurait normalement perdu le droit a
des jours de congé annuel accumulés peut utiliser les jours en question pour la
totalité ou une partie du congé qu’il est autorisé a prendre aprés sa mission.
L’intéressé perd tout droit & cette fraction de congé annuel s’il ne l’utilise
pas dans les quatre mois qui suivent le moment ol il quitte la région de la
mission.

d) (Supprimé) .

e) Un fonctionnaire peut, dans des circonstances exceptionnelles, obtenir
une avance de congé annuel d‘’une durée maximale de deux semaines, a condition
que l’on puisse compter qu’il restera au service de 1’Organisation plus
longtemps qu’il n’est nécessaire pour acquérir le droit au congé qui lui est
avancé.

£) Le Secrétaire général arréte les conditions dans lesquelles un congé
annuel peut étre accordé au personnel expressément engagé pour une misgsion et
recruté dans la région de la mission; ces conditions sont portées a la
connaissance des intéressés. Elles sont rrrétées en fonction des usages locaux.



Disposition 105.2

Congé spécial

a) 1) Un congé spécial, dont la durée est déterminée par le Secrétaire
général, peut étre accocrdé auvx fonctionnaires, soit pour leur
permettre de poursuivre des études ou des recherches dans
1’intérét de l’Crganisatiocn, soit en cas de maladie prclongée,
soit pour leur permettre de z'occuper d’un enfant, soit encore
pour toute autre raison importante. Dans des cas exceptionnels,
le Secrétaire général peut, de sa propre initiative, mettre un
fonctionnaire en congé spécial 3 plein traitement s’il estime que
ce congé sert les intéréts de 1l’Organisation.

ii) Le congé spécial est normalement accordé sans traitement. Dans
des circonstances exceptionnelles, il peut é&tre accordé un congé
spécial i plein traitement cu & tvaitement partiel.

iii) En cas d’'adoption d'un enfant, un congé spécial & plein
traitement peut étre accordé aux conditions et pour la durée que
le Secrétaire général détermine.

iv) Il n’est pas accordé de congé spécial pour exercer des fonctions
publiques dans un poste politique ou diplomatique ou autre poste
de représentation, ou des fonctions incompatibles avec le
maintien du statut de fonctionnaire international de 1’intéressé.
Dans des circonstances excepticnnelles, un congé spécial sans
traitement peut étre accordé au fonctionnaire invité par son
gouvernement & exercer A4 titre temporaire des fonctions
techniques.

b) A l’exception du perscnnel expressément engagé pour une mission, les
fonctionnaires nommés pour une période de stage qui comptent un an de services
satisfaisants et les fonctionnaires nommés 4 titre permanent peuvent obtenir,
s’ils sont appelés a servir dans les forces armées du pays dont ils sont
ressortissants, soit pour une période de réserve, soit en situation d’activité,
un congé spécial sans traitement pour la durée de ce service, conformément aux

N

modalités indiquées & 1'appendice C du présent Réglement.

c) Les périodes de congé spécial avec traitement partiel ou sans
traitement n’entrent pas en ligne de compte pour le calcul de la durée de
service aux fins du congé de maladie, du congé annuel, du congé dans les foyers,
des augmentations périodiques de traitement, de l‘ancienneté, de 1l’indemnité de
licenciement et de la prime de rapatriement. Les périodes de congé spécial
inférieures & un mois complet entrent en ligne de compte pour ce calcul. Les
périodes de congé spécial ne sont pas ccorisidérées comme interrompant la
continuité du service.

Disposition 105.3

Congé dans les fovers

a) Les fonctionnaires gui sont recrutés sur le plan international au sens de
1’alinéa a) de la disposition 104.7 et auxguels 1l’alinéa c¢) de la disposition 104.7
ne refusent pas le congé dans les foyers., gui sont en poste ailleurs que dans leur
pays d’origine et qui remplissent les conditione requises ont le droit, pour chaque
période de service y ouvrant droit, de se rendre tous les deux ans dans leur pays
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Chapitre VI du Réglement

SECURITE SOCIALE

Digposition 106.1

Participation 8 la Caisse des pensions

Tout fonctionnaire nommé pour une durée de six mois ou plus ou qui, en vertu
de nominations de durée plus courte, a accompli une période de service de six mois
qui n’a pas été interrompue par un intervalle dépassant trente jours acquiert la
qualité de participant 4 la Caisse commune des pensions du personnel des

Nations Unies, & condition que sa lettre de nomination n’exclue pas expressément
cette participation.

Digposition 106.2

Congé de maladie

a) Les fonctionnaires qui sont empéchés par une maladie ou un accident
d’accomplir leur téche ou qui ne peuvent se rendre d leur travail par suite de

dispositions visant A protéger la santé publique bénéficient d’un congé de maladie
conformément aux dispositions ci-aprés

i) Tout congé de maladie doit &tre approuvé au nom du Secrétaire général;
ii) Les fonctionnaires nommés pour une durée déterminée inférieure & un an
ont droit & un congé de maladie a raison de deux jours ouvrables par mois
de service contractuel;

iii) Les fonctionnaires nommés pour une période de stage ou pour une durée
déterminée d’un an au moins, mais inférieure a trois ans, ont droit & un
congé de maladie a plein traitement pendant trois mois au maximum et &
mi-traitement pendant trois moig au maximum, par période de douze mois

consécutifs;

iv) Les fonctionnaires nommés 4 titre permanent ou pour une durée indéfinie,
ceux nommés pour une durée déterminée de trois ans ou ceux qui comptent
trois ans de service continu ont droit & un congé de maladie & plein

traitement pendant neuf mois au maximum et 4 mi-traitement pendant neuf
mois au maximum, par période de quatre années consécutives;

v) Les fonctionnaires qui ne peuvent se rendre 3 leur travail pour cause de
maladie ou d’accident doivent en aviser le plus tdt possible leur chef de
service. S’ils en ont la possibilité, ils doivent se présenter au
médecin de 1l'Organisation avant de s’absenter;

vi) A moins d’une autorisation du Secrétaire général, aucun fonctionnaire ne
peut bénéficier d’un congé de maladie de plus de trois jours ouvrables
consécutifs s’il ne présente pas un certificat d’un médecin diment
qualifié attestant qu’il n’est pas en état d’exercer ses fonctions et
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indiquant la nature de ia maladie et
Sauf en cas de force majeure, les f
certificat au plus tard & lz fin du
début de leur absence;

vii) Si un fonctionnaire a pris an. ooucs méme année civile sept jours
ouvrables de congé de maiadie sans ir de certificat, 1i doit
justifier par un certificat médical autres jourg d’absence pendant
1’annee en question; sinon, ces jours d‘absence sont considérés comme

un congé non autorisé conformément & la disposition 105.1, alinéa b) ii);

viii) Un fonctionnaire peut, & tout moment, étre recuis de fournir un
certificat médical concernant son état de zanté, ou de se faire examiner
par le Service médical de 1 Qruanisation des Nations Unies ou par un
médecin que désigne le Directeur du Service médical. Si le Secrétaire
général a l’assurance que le fonctionnalire esgt en &tat de reprendre son
travail, il peut refuser de pooionger ie conoé de maladie ou mettre fin
au congé accordé. Si le fonctionnaire contests la décision, la question
est, 4 sa demande, soumise 4 1 médecin tiers agréé par le Secrétaire
général et par lui-méme, ou & une commission médicale. La commission
médicale se compose des membres suivancs

a. Un médecin choisi par 1o forcticnnaire;

b. Le Directeur du Service médical de 1’Organisation des Nations Unies
ou un médecin qu‘il désigne; et

c. Un troisiéme médecin, qui est choisi d’un commun accord par les deux

T
autres membres et n’est pas un médecin de 1’Organisation;
ix) Un fonctionnaire en congé de maladie ne doit pas guitter la région de son
lieu d’affectation sans 1l’autcrisation préalable du Secrétaire général.

b) Si un fonctionnaire qui se trouve en congé annuel ou en congé dans les
foyers est malade pendant plus de trois jours ouvrables consécutifs, un congé de
maladie peut lui &tre accordd, a condition que 1’ intéressé fournisse un certificat
médical ou d’autres pidces jugées satisfaisantes. En pareil cas, il appartient &
1’intéressé de présenter le plus tdt possible sa demande de congé de maladie, en y
joignant un certificat médical ou toute autre pidce justificative; en tout état de
cause, cette demande doit &tre présentée aussitdt gque le fonctionnaire reprend son
travail.

c) Tout fonctionnaire au foyer duguel s’ esi déclarée une maladie contagieuse
ou qui fait 1l’cbjet d’un ordre d’isolement pour des raiscns sanitaires est tenu
d’en aviser sans retard un médecin de 1‘Organisation. En pareil cas, comme dans
toute autre situation qui risque de porter atteinte a la sancé d’autrui, il peut
lui étre prescrit de ne pas se rendre & son travail i1 rec¢oit son traitement
intégral et tous ses autres émoluments pendsnt la période d’ absence autorisée.

d) (Supprimée) .



traitement de base net, majoré le cas échéant de l’indemnité de
poste, si l’affectation est prévue pour moins de trois ans, et deux
mois de traitement de base net, majoré le cas é&chéant de 1’indemnité
de poste, si 1l’affectation est prévue pour trois an ou plus.

Si une affectation prévue pour moing de trois ans est portée d trois ans ou
davantage, 1l’inté&ressé pergoit, le moment venu, une seconde somme forfaitaire
correspondant d& un mois.

e) Lorsque, par suite d’un changement du lieu d’affectation officiel ou
d’une nouvelle nomination, le fonctionnaire revient en un lieu ol il a déja été en
poste, il n’a droit a la totalité de la prime d’affectation que s’il en a été
absent pendant un an au moing. Si son absence a duré moins d‘un an, il a
normalement droit, pour chaque mois complet d’absence, & un douziéme de la prime
totale.

f) Lorsque le mari et la femme sont l’un et l’autre des fonctionnaires du
Secrétariat qui se rendent & un lieu d’affectation aux frais de 1’Organisation, et
compte tenu de la disposition 104.10 d), chacun d’eux regoit pour son propre compte
une indemnité journaliére de subsistance au titre de la prime d’affectation. S’ils
ont un ou plusieurs enfants & charge, 1’élément prime d’affectation concernant
chaque enfant est versé d celui des deux conjoints qui est reconnu avoir la charge
de l’enfant.

g) Si le mari et la femme remplissent l‘un et l’autre les conditions
requises pour recevoir 1’élément forfaitaire de la prime, cet &lément est versé
uniquement au conjoint qui peut prétendre au montant forfaitaire le plus é&levé.

h) Si le fonctionnaire ne va pas au terme de la période de service pour
laquelle la prime d’affectation lui a été versée, celle-ci est réduite au prorata
et le trop-percu est recouvré selon les modalités que fixe le Secrétaire général,
qui peut, dans des circonstances exceptionnelles, décider de ne pas procéder au
recouvrement .

i) Lorsque 1l’Organisation n’a pas eu d payer de frais de voyage lors de
1’engagement d’un fonctionnaire considéré comme recruté sur le plan international
au sens de la disposition 104.7, le Secrétaire général peut, dans des cas
appropriés, autoriser le versement de tout ou partie de la prime d’affectation.
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j) Lorsque le transport par terre ou par mer dans les cas prévus aux
alinéas e) ii), £f), h) ou i) est la plus économigue, le transport des bagages ou
des effets et du mobilier comme marchandises par avion peut &tre payé€, au lieu du
transport par terre ou par mer, sur la base de la moitié du poids ou du volume de
l’envoi autorisé par terre ou par mer

i) Lorsque le fonctionnaire choisit de faire expédier comme marchandises par
avion la totalité des bagages ou des effets et du mobilier qu’il a le
droit de faire expédier par terre ou par mer; ou

ii) Lorsque, de 1l'avis du Secrétaire général, il faut, pour faire face a des
nécessités urgentes, gu’ une partie des bagages ou des effets et du
mobilier que 1’intéressé a le droit de faire expédier par terre ou par
mer soit expédiée comme marchandises par avion.

Toutefois, dans le cas d’'envols expédiés en vertu de l‘alinéa f) ci-dessus, une
partie, pouvant aller jusqu‘a 10 %, des dreoits au transport de bagages ou d’'effets
et de mobilier par terre ou par mer peut étre utilisée pour le transport par avion,
sans réduction en poids ou en vciume, sauf 4 l‘occasion de la cessation de service
ou d’une nomination, d’une affectation ou d’une mutation dans un lieu d’affectation
situé dans une ville ol se trouve le Siége de 1'Organisation des Nations Unies,
d’une institution spécialisée ou de 1’Agence internationale de l’énergie atomique.
Si le fonctionnaire a droit au transport d’'effets persocnnels et de mobilier en
vertu de 1l’alinéa h) ci-dessus, le double du poids ou du volume expé&dié comme
marchandises par avion est déduit des maximums autorisés en vertu de la
disposition 107.27.

k) Lorsque le voyage autorisé est effectué par avion, le fonctionnaire peut
choigir de faire expédier comme marchandises par avion la totalité des bagages
qu’il a le droit de faire expédier par terre ou par mer, en vertu de l’alinéa e) i)
ci-dessus, & l’occasion du congé dans les foyers, des voyages de visite familiale
ou des voyages au titre des études, étant entendu que la mnitié seulement du poids
ou du volume maximal autorisé cuvre alors droit au remboursement. L’Organisation
ne paie pas les frais d’emballage et de déballage, mais elle paie les frais normaux
de camionnage de ces envois effectués par avion.

1) Nonobstant la régle énoncée aux alinéas j) et k) ci-dessus, selon
lagquelle la moitié seulement du poids ou du velume maximal autorisés ouvre droit au
remboursement, le transport comne ma:rchandises pa: avion de la totalité du poids ou
du volume de 1l’envoi autorisé par terre ou par mer peut &tre payé dans les cas
suivants :

i) Lorsque le colt du transport comme marchandises par avion est inférieur &
celui du transport par terre oOu par mer;

ii) Lorsqu’'il y a un risgue exceptionnel! de détérioration ou de perte pendant
le transport; ou

iii) Lorsque des délais de transport excessifs sont a prévoir,
particuliérement en cas d’expédition & destination de pays sans littoral.

Toutefois, pour ce qui est des envois par terre ou par mer visés & l’alinéa e), le
transport comme marchandises par avion de la totalité du poids ou volume prévu ne
peut étre autorisé que dans les cas mentionnés aux sous-alinéas 1) et 1ii)
ci-dessus.



m) Tout fonctionnaire recruté sur le plan international en poste dans un
lieu d’affectation désigné, ol les conditions de vie et de travail sont trés
difficiles, a droit, une fois par an dans les conditions fixées par le Secrétaire
général, a4 l’'expédition au lieu d’affectation, par terre ou par mer, d’un envoi
supplémentaire de 50 kilogrammes (110 livres) ou de 0,31 métre cube (11 pieds
cubes) au maximum, non comprig le poids ou le volume des caisses, pour lui-méme et
pour chaque membre de sa famille concerné qui 1’accompagne au lieu d’affectation.

Digpogition 107.22

Assurances

a) Les primes des assurances accidents individuelles ou des assurances
contractées pour les bagages accompagnés ne sont pas remboursées. Toutefois, les
foncticnnaires dont des bagages accompagnés ont été perdus ou détériorés peuvent
recevoir une indemnité en vertu des arrangements qui peuvent étre en vigueur aux
termes de la disposition 106.5.

b) Dans le cas d’envois non accompagnés dont l’expédition est autorisée par
la disposition 107.21 (sauf s8’il s’agit d’un voyage & 1l’occasion du congé dans les
foyers, d’un voyage de visite familiale ou d’un voyage au titre des études),
1’Organisation fait assurer lesdits envois jusqu’d concurrence du montant maximal
suivant

i) 16 000 dollars pour le fonctionnaire;
ii) 8 000 dollars pour le premier membre de sa famille pouvant y prétendre;
iii) 4 800 dollars pour chaque autre membre de la famille.

L’assurance ne couvre pas les objets d’'une valeur spéciale donnant lieu au paiement
d’une surprime. L’Organisation n’est responsable ni de la perte ni de la
détérioration des bagages non accompagnés. Lorsque le paiement par 1’Organisation
des frais d’expédition d’envois non accompagnés 4 titre d’avance sur un
déménagement est autorisé par l’alinéa h) de la disposition 107.21, le montant
assuré est déduit du montant total de 1l’assurance autorisé pour un déménagement en
vertu de 1’alinéa c) ci-dessous.

c) L’Organisation rembourse la prime d’assurance transport des effets
personnels et du mobilier (& 1’exclusion des objets d’une valeur spéciale donnant
lieu au paiement d’une surprime) visés dans la disposition 107.27; le montant
assuré ne peut dépasser 40 000 dollars pour un fonctionnaire seul et 65 000 dollars
pour un fonctionnaire dont un enfant & charge ou le conjoint réside avec lui au
lieu d’affectation officiel. En aucun cas, 1‘’Organisation n’est responsable des

pertes ou de la détérioration.

adj Dans le cas d’envois non accompagnés expédiés en vertu de la
disposition 107.21 (sauf s‘il s’agit d’un voyage & l’occasion du congé dans les
foyers, d’un voyage de visite familiale ou d’un voyage au titre des é&tudes) ou de
la disposition 107.27, les fonctionnaires fournissent a4 1’Organisation, avant
1’expédition, un inventaire détaillé en double exemplaire de tous les articles
expédiés, indiquant aussi les contenants (valises, par exemple) et le colt de

remplacement, en dollars des Etats-Unis, de chaque article expédié.
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Dispogition 107.23

Avances de fonds 34 1l’'occasion d’un voyage

o

a) Les fonctiomnaires autorisés 4 voyager doivent se munir de la somme
nécessaire pour faire face i toutes les dépenses normales en demandant, s’il y a
lieu, une avance de fonds. Une avance raisonnable, en rapport avec le montant
prévu des frais de voyage remboursables, peut étre consentie au fonctionnaire ou
aux membres de sa famille pour les dépenses autorisées en vertu du présent
Réglement. Une avance est considérée comme raisonnable si elle ne dépasse pas 80 ¥
du montant prévu des frais remboursables. Quand, au cours du voyvage, l’indemnité
de subsistance due d un fonctionnaire vient 4 atteindre le montant de 1’avance
qu’il a regue, le solde du montant prévu des frais remboursables peut &tre avancé a

1’ intéressé.

b) Toutefois, quand un fonctionnaire est autorisé & voyager en application
de 1’alinéa a) ii) de la disposition 107.1, il peut lui étre versé une avance
représentant 100 ¥ du montant prévu de 1’'indemnité de subsistance en voyage payable
en application de la disposition 107.15.

Disposition 107.24

Maladie ou accident en coursgs de vovage

Lorsqu‘un fonctionnaire tombe malade ou est blessé alors qu’il est en
déplacement au titre d’une mission, l’Organisation paie ou rembourse, jusqu’a
concurrence d’un montant raisonnable, les frais de médecins et d’hépital qui ne
sont pas couverts par ailleurs.

\

Disposition 107.25

Remboursement des fraig de vovage

Le Secrétaire général peut rejeter les demandes de paiement ou de
rerboursement de frais de voyage ou de déménagement qu’un fonctionnaire engage sans
respecter les dispositions du présent Réglement.

Digposition 107.26

Transport en cas de décés

Si un fonctionnaire ou un enfant & sa charge ou son conjoint vient a4 décéder,
1’Organisation paie les frais de transport du corps depuis le lieu dfaffectation
officiel ou, si le décés est survenu alors que 1l’intéressé se trouvait en
déplacement, depuis le lieu du décés jusqu’au lieu ol le défunt avait le droit de
retourner aux frais de 1l’Organisation, conformément aux dispositions 107.1
ou 107.2. Le montant remboursé comprend une somme appropriée pour 1l’embaumement du
corps. Si le défunt est enterré sur place, 1l’Organisation peut rembourser les
frais d‘inhumation jusqu’d concurrence d’un montant raisonnable.

Digposition 107.27

Frais de déménagement

aj Sous réserve des conditionsg énoncées dans la disposition 103.22 (Prime de
mobilité et de sujétion), lorsqu’un fonctionnaire recruté sur le plan international
doit &tre en poste dang un kureau permanent pendant une période continue 4d’une
durée d’au moins deux ans, le Secrétaire général décide, dans les cas ci-aprés, si
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1’Organisation versera 1l’élément "non-déménagement" de la prime de mobilité et de
sujétion prévue par la digposition 103.22 ou paiera les frais de démé&nagement des
=ffets personnels et du mobilier de 1’intéressé

1) Lors d’un engagement initial pour une période d’au moins deux ans;
ii) Aprés deux ans de service continu;
1ii) Lors de la mutation & un bureau permanent, & condition que l’on compte

que 1l’'intéressé restera en poste 4 son ncuveau lieu d’affectation pendant
au moins deux ans et étant entendu que, dans des cas exceptiomnnels ou la
durée de service prévue est d'un an au moins mais de moins de deux ans,
le Secrétaire général peut autoriser le paiement de frais de déménagement
en vertu de la présente disposition, en lieu et place de 1’é&lément
"non-déménagement” de la prime de mobilité et de sujétion prévue par la
disposition 103.22;

v} Lors de la cessation de service, 4 condition que 1i’intéressé ait &té
nommé pour deux ans au moins ou qu’il ait accompli deux ans au moins de
service continu et qu’il ait eu droit au paiement de ses frais de
déménagement jusqu'au lieu d’affectation.

b} Dans les cas prévus aux alinéas a) i) et a) ii) ci-dessus, 1l’Organisation
paie les frais de déménagement des effets personnels et du mobilier & partir du
lieu ou le fonctionmaire a été recruté ou du lieu ol il est admis & prendre son
congé dans les foyers conformément a4 la disposition 105.3; toutefois, les effets
personnels et le mobilier doivent avoir &té en la possession de 1’'intéressé au
moment de sa nomination et ils ne doivent &tre transportés que pour son usage
personnel. Dans certains cas exceptionnels, le Secrétaire général peut autcriser
le paiement des frais de déménagement 4 partir d’un lieu différent, aux conditions
qu’il juge appropriées. En aucun cag, l1’Organisation ne paie les frais de
déménagement des effets personnels et du mobilier d’une résidence a une autre en un
méme lieu dfaffectation.

c) Dans le cas prévu & l‘alinéa aj iv) ci-dessus, l’Organisation paie les
frais de déménagement des effets personnels et du mobilier depuis le lieu
d’affectation officiel de 1'intéressé jusgu’au lieu ol il a le droit de retourner
aux frais de 1’'Organisation conformément & la disposition 107.1 ou jusqu’a tout
autre lieu gue le Secrétaire général peut autoriser dans des cas exceptionnels et
aux conditions qu’il juge appropriées; toutefois, les effets personnels et le
mobilier doivent avcir €té en la possession de 1'intéressé lors de la cessaticn de

sexvice et ils ne doivent 8tre transportés que pour son usage persomnel.

4} I’ Organisation paie les frais de déménagement sous les réserves
el -aprés
i} La charge maximale transportable aux frais de 1’Organisation est la

suivante : 4 820 kilogrammes (10 800 livres) ou 30,58 métres cubes

(1 080 pieds cubes), y compris le poids ocu le volume de 1’emballage

mais non celui des caisses et des cadres, dans le cas des fonctionnaires
seuls; 8 150 kilogrammes (18 000 livres) ou 50,97 métres cubes

(1 800 pieds cubes) dans le cas des fonctionnaires dont un enfant a
charge ou le conjoint réside avec eux & leur lieu d’affectation officiel.
Des maximumg plus &levés peuvent &tre autorisés si le fonctionnaire peut
prouver que les effets personnels et le mobilier dont il a normalement

besuin reprégentent une charge supérieure aux limites fixées ci-dessus;
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ii) Aux fins des dispositions relatives 4 1l’expé&dition des envois non
accompagnés et au déménagement, les effets personnels et le mobilier
comprennent tous les effets et tout le mobilier dont les intéressés ont
normalement besoin pour leur usage personnel ou domestique, &tant entendu
que les animaux, les bateaux, les automobiles, les cycles & moteur, les
remorgues et autres moyens de transport a4 moteur ne sont en aucun cas

considérés comme faisant partie des effets personnels et du mobilier;

iii) En principe, les envois effectués en vertu de la présente dispositicn
donnent lieu & une seule et méme expédition. L’Organisation rembourse
les frais normaux d’emballage, de camionnage et de déballage de ces
envois dans la mesure ol ils ne dépassent pas les limites de poids ou de
volume autorisées, mais elle ne paie ni les frais d’aménagement, ni les
frais de démontage et de remontage, ni les frais d’emballage spéciaux des
effets personnels et du mobilier. Les frais d’entreposage et les droits
de garde supplémentaires ne sont pas remboursés, a l’exception de ceux
qui, de 1l’avis du Secrétaire général, sont directement exigés par
1’expédition;

iv) Le transport des effets personnels et du mobilier doit s’'effectuer dans
les conditions que le Secrétaire général estime les plus économiques,

~

compte tenu des frais visés 4 1’alinéa d)} iii);

v) Outre les frais de déménagement visés dans la présente disposition, le
colt du transport, jusqu’au lieu d’affectation, d’une automobile
appartenant au fonctionnaire peut é&tre remboursé en partie dans des
conditions &tablies par le Secrétaire général, sous réserve que le lieu
d’affectation i destination duquel 1’automobile est expédiée soit 1’un de
ceux qui sont désignés i cet effet et sous réserve d’une des deux
conditions suivantes : on compte que l’intéressé restera en poste audit
lieu d’affectation deux ans au moins ou, 8’1l y a été affecté
initialement pour une période plus courte, cette période est prclongée de
manidre que la durée totale de l'affectation soit de deux ans au moins.

e) La présente disposition ne s’applique pas aux fonctionnaires affectés a
une mission.

£) Si le mari et la femme sont l’un et l’autre fonctionnaires du Secrétariat
et ont chacun droit au déménagement de leurs effets personnels et de leur mobilier
ou & 1l’expédition d’envois non accompagnés conformément & 1’alinéa f) de la
disposition 107.21, et compte tenu de 1l’alinéa d) de la disposition 104.10, la
charge limite transportée pour eux deux aux frais de l’Organisation est celle qui

est prévue pour les fonctionnaires dont un enfant & charge ou le conjoint réside
avec eux d leur lieu d’affectation officiel.

g) Lorsqu’un fonctionnaire recruté sur le plan internmational est envoyé dans
un lieu d’affectation ol le versement de 1’élément "non-déménagement” de la prime
de mobilité et de sujétion (au lieu du paiement des frais de déménagement) est
autorisé, 1l’'Organisation paie les frais d’entreposage des effets personnels et
du mobilier de 1’intéressé et autres frais pertinents, y compris les frais
d’assurance, le montant assuré ne pouvant dépasser 80 000 dollars pour un
fonctionnaire seul et 130 000 dollars pour un fonctionnaire ayant un enfant &
charge ou un conjoint, sous réserve
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i) Que 1’intéressé, avant son affectation, ait été en poste dans un lieu
d’affectation ol il avait eu le droit de faire déménager ses effets
personnels et son mobilier aux frais de 1’Organisation en vertu de
1’alinéa a) ci-dessus, ou aurait eu ce droit s’il avait été recruté en
dehors de la région du lieu d’affectation;

ii) Que l’on compte que l’intéressé reviendra au méme lieu d’'affectation dans
un délai de cing ans;

iii) Que la quantité d’effets personnels et de mobilier entreposés ne
dépasse pas la différence entre le poids ou le volume maximal autorisé
en vertu de 1l’alinéa d) ci-dessus et le poids ou le volume des articles
effectivement expédiés en application de la disposition 107.21.

Le montant maximal assuré est réduit en conséquence.

L’Organisation ne paie pas de frais 4’'entreposage aprés l’expiration de la période
de cing ans qui suit la date de l'affectation. Toutefois, lorsque 1’affectation
d’un fonctionnaire est prolongée au-deld de la périocde initiale de cing ans,

pour une durée ne dépassant pas deux ans, dans le méme lieu d’affectation,
1’Organisation peut continuer & payer les frais d’entreposage. Elle ne paie pas
de frais d’entreposage dans le cas d’une mission ou d’autres affectations qui
n’impliquent pas de changement du lieu d’'affectation officiel.

Disposition 107.28

Perte du droit au paiement des frais d’expédition d'envois
non accompagnés ou des frais de déménagement

a) En principe, un fonctionnaire qui donne sa démission avant d’avoir
accompli deux ans de service n’a pas droit au paiement des frais de déménagement
vigsés a4 la disposition 107.27.

b) En principe, l’Organisation ne paie pas les frais de déménagement visés
aux alinéas a) 1), a) ii) et a) iii} de la disposition 107.27 si le déménagement
n’est pas entrepris dans les deux ans qui suivent la date 3 laquelle 1l’'intéressé a
acquis le droit au paiement de ces frais ou si 1’on ne compte pas gu’il restera au
service de 1’Organisation plus de six mois aprés la date prévue pour 1l’arrivée de
ses effets personnels et de son mobilier.

c) Lors de la cessation de service, l’Organisation ne paie pas les frais
d’expédition des envois non accompagnés vigés aux alinéas f) et i) de la
disposition 107.21 ni les frais de déménagement visés dans la disposition 107.27 si
l'expédition ou le déménagement ne sont pas entrepris respectivement dans les six
mois ou dans l’année suivant la date de la cessation de service. Si toutefois le
mari et la femme sont 1’un et 1l’autre fonctionnaires du Secrétariat et si celui des
deux conjoints dont la cessation de service intervient en premier a droit au
paiement des frais d’expédition d’envois non accompagnés ou d celui des frais de
déménagement, et compte tenu de 1l’alinéa d) de la disposition 104.10, ces délais ne
viennent, dans son cas, & expiration qu’au bout de six mois ou d’un an, selon le
cas, aprés la date de la cessation de service de son conjoint.
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b) Le Secrétaire général peut, lorsque les circonstances le justifient et
lorsqu’il juge qu’il v a lieu de le faire, verser a un fonctionnaire licencié en
vertu du dernier alinéa de 1l'article 9.1 a), une indemnité de licenciement qui ne

dépasse pas de plus de 50 % celle qui lui serait normalement due en vertu du Statut
du personnel.

Article 9.4 : Le Secrétaire général fixe un baréme pour le versement des primes de
rapatriement dans les limites des maxima indiqués & 1’annexe IV du présent Statut
et aux conditions prévues dans cette annexe.

Article 9.5 : Les fonctionnaires ne sont pas maintenus en fonctions au-deld de
1’4ge de soixante ans ou, s'ils sont engagés le ler janvier 1990 ou aprés cette
date, au-deld de 1l'8ge de soixante-deux ans. Dans des cas exceptionnels, le
Secrétaire général peut, dans 1’intérét de l’Organisation, reculer cette limite.
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Chapitre IX du Réglement

CESSATION DE SERVICE

Disposition 109.1

Comité consultatif spécial, définition du licenciement,
suppression de postes et réduction du personnel

aj Comité consultatif spécial

Le Comité consultatif spécial prévu par l’article 9.1 a) du Statut se compose
d’un président désigné par le Secrétaire général sur présentation du Président de
la Cour internationale de Justice et de quatre membres désignés par le Secrétaire
général d'accord avec le Conseil du personnel.

b Définition du licenciement

Au sens du Statut, le terme "licenciement" s’entend de toute cessation de
service dont le Secrétaire général prend 1’initiative et qui n’est due ni & la mise

4 la retraite de 1’intéressé a 1'&4ge de soixante ans ou plus, ni d son renvoi sans
préavis pour faute grave.

ci Suppression de postes et réduction du personnel
i) Sous réserve des dispositions expresses de l’alinéa ii) b ci-aprés,

~

lorsque les nécessités du service obligent & supprimer des postes ou &
réduire le personnel, et a condition qu’il existe des postes qui
correspondent: & leurs aptitudes et ol ils puissent é&tre utilement
employés, les fonctionnaires nommés & titre permanent doivent étre
maintenus de préférence aux fonctionnaires titulaires d’une nomination
d’un autre type, et les fonctionnaires nommés pour une période de stage
doivent &tre maintenus de préférence aux fonctionnaires nommés pour une
durée déterminée ou pour une durée indéfinie; toutefois, il est diment
tenu compte, dans tous les cas, de la compétence relative, de 1l’intégrité
et de l’ancienneté des intéressé&s. Il est aussi tenu compte de la
nationalité s’il s’'agit de fonctionnaires qui ne comptent pas plus de
cing ans de service ou de fonctionnaires qui ont changé de nationalité au
cours des cing années qui précédent, lorsque les postes qui correspondent
d leurs aptitudes doivent é&tre pourvus selon le principe de la
répartition géographique.

ii) a. En ce qui concerne les fonctionnaires recrutés sur le plan local,
les dispositions du sous-alinéa i) ci-dessus sont réputées
respectées si la possibilité d’'affecter les intéressés a4 des postes
vacants 3 leur lieu d’affectation a été examinée.

&

Les personnes expressément engagées pour un programme, un fonds ou
ury organe subsidiaire de 1’Organisation qui jouit d’un statut
particulier en matiére de nominations en vertu d’une résolution de
1’Assemblée générale ou aux termes d’un accord conclu avec le
Secrétaire général ne peuvent invoquer la présente disposition que
lorsqu’il s’agit de postes du programme, du fonds ou de 1l’organe
pour lequel elles ont été engagées;
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Disposition 109.2
Démisgion

a) Au sens du Statut, le terme "démission" s’entend de la cessation de
service dont un fonctionnaire prend l’initiative.

b) Sauf disposition contraire de sa lettre de nomination, un fonctiomnaire
qui démissionne doit donner par écrit un préavis de trois mois s’il a été nommé a
titre permanent et de trente jours s’il a été nommé & titre temporaire. Le
Secrétaire général peut toutefois accepter les démissions données avec un préavis

plus court.

c) Le Secrétaire général peut exiger que la démission, pour &tre acceptable,
soit remise par le fonctionnaire en personne.

Disposition 109.3

Préavig de licenciement.

~

a) Tout fonctionnaire nommé A titre permanent doit recevoir, s’il est mis
fin 4 son engagement, un préavis d’au moins trois mois, donné par écrit.

b) Tout fonctionnaire nommé i titre temporaire doit recevoir, s’il est mis
fin 4 son engagement, un préavis d’au moins trente jours, donné par écrit, ou le
préavis qui est spécifié dans sa lettre de nomination.

c) Au lieu du préavis, le Secrétaire général peut autoriser le versement au
fonctionnaire licencié d’une indemnité calculée sur la base du traitement et des

indemnités que 1’intéressé recevrait s’il ne cessait son service qu’d la fin de la
période de préavis.

Disposition 109.4

Indemnité de licenciement
a) Le montant de 1’indemnité de licenciement prévue a l’article 8.3 et A
l’annexe III du Statut du personnel est calculé

i) Dans le cas des administrateurs et des foncticnnaires de rang supérieur,
sur la base du traitement brut, déduction faite de la contribution du
personnel calculée conformément au baréme indiqué a4 l’alinéa b} i) de
l’article 3.3 du Statut du personnel;

ii) Dang le cas des agents du Service mobile, sur la base du traitement brut,
déduction faite de la contribution du personnel calculée conformément au
baréme indiqué & 1'alinéa b) i) de l’article 3.3 du Statut du personnel,
plus la prime de connaissances linguistiques, le cas échéant.

Toutefois, pour les fonctionnaires entrés au Secrétariat avant le ler juillet 1980,
les calculs continueront de se faire a partir des bases de calcul des versements &
la cessation de service qui figurent & 1l'apvendice A du présent Réglement, =t ce,
jusqu’d ce que les montants figurant dans les barémes des traitements de base nevs
dépassent ceux qu’indiquent lesdites bases de calcul.
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iii) Dans le cas des agents des services généraux et des catégories
apparentées, sur la base de la rémunération considérée aux fins de la
pension, y compris

a. Le cas échéant, la prime de connaissances linguistiques; et

b. L’indemnité de non-résident, pour les agents qui la regoivent en
application de la disposition 103.5 4d),

déduction faite de la contribution du personnel calculée conformément au
baréme indiqué & 1l’alinéa b) ii) de l’article 3.2 du Statut du personnel,
appliqué au seul traitement brut.

b) Par durée du service, on entend tout le temps pendant lequel un
fonctionnaire a été employd au Secrétariat 4 temps complet et d’une maniére
continue, la nature de sa ou de ses nominations n’entrant pas en ligne de compte.
La continuité du service n’est pas considérée comme interrompue lorsque l’intéressé
a pris un congé spécial. Toutefois, les périodes de congé spécial a traitement
partiel ou sans traitement qui atteignent ou dépassent un mois entier ne comptent

pas dans la durée du service.

c) Il n’est pas versé d’indemnité de licenciement aux fonctionnaires qui, au
moment de la cessation de service, bénéficient d’une pension de retraite
conformément 4 l’article 28 des statuts de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies, ou d‘une indemmisation pour invalidité totale
permanente conformément a4 la disposition 106.4.

Disposition 109.5

Prime de_ rapatriement

Le versement de la prime de rapatriement prévue par l’article 9.4 et
1’annexe IV du Statut est régi par les conditions et définitions ci-aprés

a) Les personnes que l‘Organisation est "tenue de rapatrier" aux termes de
1’annexe IV du Statut sont les fonctionnaires, leurs enfants & charge et leur
conjoint dont, 4 la cessation de service, elle doit assurer le retour & ses frais

en un lieu hors du pays d‘’affectation.

b) Le "pays d’origine" visé a4 l‘annexe IV du Statut est le pays dans lequel
le fonctionnaire a le droit de prendre son congé dans les foyers conformément a la
disposition 105.3, ou tout autre pays que le Secrétaire général peut désigner.

c) Si, & un moment quelconque, un fonctionnaire a €té considéré comme
résident permanent du pays d’affectation et si par la suite il a cessé de 1’étre,
la période de service continu est réputée commencer au moment du changement de
statut. La continuité du service n’est pas considérée comme interrompue lorsque
1’intéressé a pris un congé spécial. Toutefois, aux fins du calcul du montant de
la prime due, les périodes de congé spécial avec traitement partiel ou sans
traitement qui atteignent ou dépassent un mois entier ne comptent pas dans la durée
du service.
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d) Le paiement de la prime de rapatriement est subordonné 3 la présentation,
par l’ancien fonctionnaire, de pi&ces attestant qu’il change de résidence en
s’'installant dans un pays autre que celui de son dernier lieu d’affectation. Est
acceptée comme preuve du changement de résidence toute piéce attestant que 1l’ancien
fonctionnaire a établi sa résidence dans un pays autre que celui de son dernier
lieu d’affectation.

e) Le droit & la prime de rapatriement s’éteint si 1’intéressé n’en demande
pas le paiement dans les deux ans qui suivent la date effective de cessation de
service. Toutefois, si le mari et la femme sont 1l’un et 1l’autre fonctionnaires du
Secrétariat et si celui des deux conjoints dont la cessation de service intervient
en premier a droit 4 la prime de rapatriement, son droit d cette prime s’éteint
§’il n’en demande pas le paiement dans les deux ans qui suivent la date de la
cessation de service de l’autre conjoint.

£) (Supprimé) .
g) Le montant de la prime de rapatriement est calculé :
i) Dans le cas des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur,

sur la base du traitement brut, déduction faite de la contribution du
personnel calculée conformément au baréme indiqué & l’alinéa b) i) de
l’article 3.3 du Statut du personnel;

ii) Dans le cas des agents du Service mobile, sur la base du traitement brut,
déduction faite de la contribution du personnel calculée conformément au
baréme indiqué & 1’alinéa b) i) de l’article 3.3 du Statut du personnel,
plus la prime de connaissances linguistiques, le cas échéant.

Toutefois, pour les fonctionnaires entrés au Secrétariat avant le ler juillet 1990,
les calculs continueront de se faire 4 partir des bases de calcul des versements a
la cessation de service qui figurent & 1’appendice A du présent Réglement, et ce,

jusqu’d ce que les montants figurant dans les barémes des traitements de base nets
dépassent ceux qu’indiquent lesdites bases de calcul.

iii) Dans le cas des agents des services généraux et des catégories
apparentées, sur la base de la rémunération considérée aux fins de la
pension, y compris

v

Le cas échéant, la prime de connaissances linguistiques; et

o’

L’indemnité de non-résident, pour les agents qui la regoivent en
application de la disposition 103.5 d),

déduction faite de la contribution du personnel calculée conformément au
baréme indiqué & 1’alinéa b) ii) de 1l’article 3.3 du Statut du personnel,

appliqué au s=sul traitement brut.

h) Les taux de la prime de rapatriement sont ceux qu’indique l’annexe IV du
Statut.
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i) N’ont droit & la prime de rapatriemen: ni les fonctionnaires recrutés sur
le plan local visés 3 la disposition 104.6, ni les fonctionnaires qui abandonnent
leur poste, ni les fonctiomnaires qui, exergant leurs fonctions officielles,
résident, au moment de la cessation de service, dans leur pays d’origine. Un
fonctionnaire qui a été affecté dans son pays d’origine aprés avoir été en poste en
dehors de ce pays peut recevoir, au moment de la cessation de service, sous réserve
des dispositions de 1’alinéa d) ci-dessus, la totalité ou une fraction de la prime
de rapatriement si le Secrétaire général le juge & propos.

3) Aux fing de la prime de rapatriement, oun entend par enfant a charge
un enfant reconnu comme personne d charge au sens de l’alinéa b) de la
disposition 103.24, au moment de la cessation de service du fonctionnaire. La
prime de rapatriement prévue pour les fonctionnaires ayant un enfant 3 charge ou un
conjoint est versée au fonctionnaire remplissant les conditions requises, quel que

soit le lieu de résidence de l’'enfant a charge ou du conjolint.

k) Si le mari et la femme s ont 1'un et 1’sutre fonctionnaires du
Secrétariat et si, au moment de la cessation de service, 1ls ont tous deux droit a
une prime de rapatriement, et compte tenu de 1’alinéa d) de la disposition 104.10,
chacun d’eux re¢oit la prime & laquelle il a lui-méme droit, au taux prévu pour les

s

fonctionnaires sans enfant a charge ni conjoint. Toutefois, lorsque l’/Organisation
reconnait 1l’existence d’'enfants A charge, celui des parents qui cesse le premier le
service peut demander le versement de la prime de rapatriement au taux prévu pour

les fonctionnaires qui ont un enfant & ¢harge ou un conjoint. Dans ce cas, son

. conjoint a droit, au moment de la cessation de service, soit 4 la prime de

rapatriement au taux prévu pour les fonctionnaires sans enfant 3 charge ni
conjoint, et ce, pour toute la période de service qui ouvre droit 4 cette prime,
soit, s’il remplit les conditions requises, a4 la prime de rapatriement au taux
prévu pour les fonctionnaires ayant un enfant a4 charge cu un conjoint, et ce, pour
toute la période de service qui ouvre droit & cette prime, déduction faite, en
régle générale, de la différence entre le montant de la prime de rapatriement au
taux "charges de famille" et le montant au taux "sans charges de famille" versé &

celui des parents qui a le premier cessé le service.

1) La perte du droit au paiement du voyage de retour conformément a la
disposition 107.4 est sans effet sur le droit & la prime de rapatriement.

m) En cas de décés d'un fonctionnaire gui a droit 4 la prime de
rapatriement, cette prime n‘'est versée que si le défunt laisse un ou plusieurs
enfants & charge ou un conjoint dont l’Crganisation est tenue d’assurer le retour &
ses frais dans le pays d’‘origine. Si le fonctionnaire décédé ne laisse gu’une de
ces personnes, la prime de rapatriement est versée au taux prévu pour les
fonctionnaires sans enfant 4 charge ni conjoint; s’il laisse deux ou plusieurs de
ces personnes, la prime est versée au taux prévu pour les fonctionnaires ayant un

enfant & charge ou un conjoint.

Disposition 10%.6

Retraite
La mise d la retraite préwvue par 1'article 28 des statuts de la Caisse commune

des pensions du personnel des Nations Unies n’est pas considérée comme un
licenciement au sens du Statut et du Régliemert du personnel
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Disposition 111.2

Recours

a) Tout fonctionnaire qui, invoquant l’article 11.1 du Statut du personnel,
désire former un recours contre une décision administrative doit d’abord adresser
une lettre au Secrétaire général pour demander que cette décision soit
reconsidérée; cette lettre doit &tre expédiée dans les deux mois qui suivent la
date d4 laquelle le fonctionnaire a regu notification écrite de la décision.

i) Si le Secrétaire général répond 4 la lettre du fonctionnaire, 1l’intéressé
peut former un recours contre cette réponse dans le mois qui suit la
réception de celle-ci;

ii) Si le Secrétaire général ne répond pas a4 la lettre dans un délai d’un
mois s’il s’agit d’un fonctionnaire en poste 4 New York, ou de deux
mois s’il s’agit d’un fonctionnaire en poste dans tout autre lieu
d’affectation, 1l’intéressé peut former un recours contre la décision
administrative initiale dans le mois qui suit 1l’expiration du délai
prescrit au présent alinéa en ce qui concerne la réponse du Secrétaire
général.

b) Lorsqu’il reconsidére la décision administrative en cause, le Secrétaire
général peut, avec le consentement ou & la demande du fonctionnaire, demander
1l’assistance d’un président ou d’un membre de la commission paritaire de recours
compétente, qui est désigné par le président en exercice de ladite commisgsion, en
vue de régler l’'affaire par voie de conciliation. Cette procédure ne porte pas
atteinte au droit du fonctionnaire de former un recours en vertu de la présente
disposition.

c) Ni la demande de nouvel examen vis€ée 4 l’alinéa a) ci-dessus ni la
formation d’un recours conformément i l’alinéa d) ci-dessous n’ont d’effet
suspensif sur la décision attaquée.

i) Toutefois, 1’intéressé peut demander la suspension de 1’effet de la
décision en é&crivant au secrétaire de la commission paritaire de recours
compétente aux termes de l’alinéa d) ci-dessous. Dans sa demande, il
expose les faits et indique en quoi la mise en application de la décision
porterait directement et irrémédiablement atteinte 3 ses droits;

ii) Dés réception de la demande, il est constitué une chambre de la
commission paritaire, qui se prononce dans les plus brefs délais. Si,
ayant considéré la position respective des deux parties, la chambre juge
que la décision n’a pas été mise en application et qu’elle causerait au
requérant un préjudice irréparable, elle peut recommander au Secrétaire
général d’en suspendre 1’'effet

a. Jusqu’d expiration des délais prescrits aux sous-alinéas i) et ii)
de 1’alinéa a) ci-dessus s’il n’'est pas formé de recours;

b. Dans le cas contraire, jusqu’d décision sur le recours;

iii) La décision prise par le Secrétaire général sur cette recommandation
n’est pas susceptible de recours.

d) Le recours formé conformément & l’alinéa a) ou la demande de suspension
présentée conformément 4 l’alinéa ¢) sont soumis au secrétaire de la commission
paritaire de recours compétente, d savoir
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i)

ii)

iii)

e)

f)

g)

Dans le cas du fonctionnaire en poste dans un lieu d’affectation ol siége
une commission, ou qui reléve des services administratifs sis & ce lieu
d’affectation, la commission considérée est compétente;

Dans le cas de l’ancien fonctionnaire dont le dernier poste était dans un
lieu d’affectation ol siége une commission ou qui relevait des services
administratifs sis & ce lieu d’affectation, la commission considérée est
compétente;

Dans le cas de tout autre fonctionnaire ou ancien fonctionnaire, la
commission qui siége & New York est compétente, étant entendu que le
Secrétaire général peut décider, d& la demande de 1’intéressé, de saisir
une autre commission ou de constituer un organe ad hoc. Pour respecter
les délais prescrits aux sous-alinéas i) et ii) de 1l’alinéa a),

1’ intéressé peut faire tenir les piéces nécessaires, avant l’'expiration

des délais en question, & n’importe quel bureau de 1’Organisation, pour
transmission a4 la commission compétente.

i) Aux fins de 1l’examen de chaque recours, le président en exercice de
la commission paritaire de recours compétente constitue une chambre,
composée comme suit

a. Un président, choisi parmi les présidents de la commission;
b. Un membre, choisi parmi les membres désignés par le Secrétaire
général ;
c. Un membre, choisi parmi les membres €élus par le personnel;
ii) Lors de la constitution de ces chambres, il convient d’assurer un

roulement maximal entre les présidents et membres de la commission;
les modalités de ce roulement sont définies par le réglement
intérieur de la commission. Quiconque a assisté le Secrétaire
général dans la procédure de conciliation prévue a4 1’alinéa b) ne
peut siéger dans une chambre constituée pour examiner un recours
formé dans la méme affaire;

iii) Les parties sont avisées de la composition de la chambre avant que

celle-ci n’entreprenne 1’'examen de 1l’affaire. Sur la demande de
1l'une ou l’autre partie, le président en exercice de la commission
peut déclarer le président ou un autre membre de la chambre inhabile
4 siéger s’il juge qu’il y a lieu de le faire pour garantir
1’impartialité des débats. Le président en exercice peut &galement
dispenser le président ou un membre de la chambre de siéger;

iv) Le président en exercice de la commission pourvoit tout siége de la
chambre devenu vacant conformément aux principes énoncés aux
alinéas i) & iii).

Le recours est irrecevable si les délais prescrits & l’alinéa a)

~

ci-dessus n’ont pas &té respectés, A moins que la chambre constituée pour connaitre
du recours ne les ait suspendus en considération de circonstances exceptionnelles.

Au lieu d’affectation ol le recours est examiné, le représentant désigné

du Secrétaire général présente une réponse &crite dans les deux mois qui suivent la
date a laquelle le recours lul est parvenu.
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h) En principe, la procédure devant la chambre est limitée & l’exposé
introductif des faits de la cause par écrit et 3 de bréves observations et
répliques orales ou &crites, présentés dans 1’une des langues de travail du
Secrétariat.

i) L’ intéressé peut demander & un autre fonctionnaire ou 4 un ancien
fonctionnaire de le représenter devant la chambre. Il ne peut se faire représenter
par nul autre.

j) En cas de doute sur la compétence de la commission paritaire de recours,
la chambre constituée pour examiner le recours décide.

k) Lorsque la raison invoquée 4 1l’appui d’un licenciement ou autre sanction
est 1’insuffisance ou l’insuffisance relative de 1’intéressé, la chambre n’examine

pas la question au fond, mais seulement les faits qui tendraient & prouver que la
décision a été motivée par un parti pris ou quelque autre considération étrangére.

1) La chambre est habilit&e & convoquer les fonctionnaires du Secrétariat
susceptibles de 1’éclairer sur les questions dont elle est saisie, et elle a accés
4 toutes les pid&ces intéressant 1l’affaire. Si, outre ce qui précéde, elle souhaite
recevoir des renseignements ou des documents sur les débats consacrés aux questions
de nomination et de promotion par les organes compétents en ces matiéres, elle les
demande au Président du Comit& des nominations et des promotions; celui-ci statue,
en tenant compte des exigences de la confidentialité. Sa décision n’est pas
susceptible de recours. Le président de la chambre détermine quelles piéces seront
communiquées 3 tous les membres de la chambre et aux parties.

m) La chambre examine le recours avec toute la promptitude qu’autorise un
examen satisfaisant des questions dont elle est saisie.

n) Dans le mois qui suit la fin de 1’examen du recours, la chambre adopte, a
la majorité, un rapport qu’elle présente au Secrétaire gémnéral. Ce rapport est
congidéré comme le compte rendu des débats sur l’affaire, et peut contenir une
récapitulation de celle-ci ainsi que toute recommandation que la chambre juge
utile. Le résultat des votes sur les recommandations y est consigné, et tout
membre de la chambre peut demander que son opinion dissidente y figure &galement.

o) En régle générale, le Secrétaire général rend sa décision finale sur le
recours dans le mois qui suit la présentation du rapport de la chambre. Cette
décision est communiquée au fonctionnaire, qui regoit également copie du rapport.
Sauf objection de sa part, la décision et le rapport sont aussi communigués & un
membre désigné de 1l’organe ou des organes représentant le personnel au lieu
d’affectation ol siége la commission paritaire de recours.

p) Si, dans le mois qui suit la présentation du rapport de la chambre, le
Secrétaire général n’a pas rendu sa décision sur celui-ci, le secrétaire de la
commission paritaire de recours compétente communique le rapport au fonctionnaire,
4 sa demande, pour lui permettre d’exercer le droit de présenter une requéte au

Tribunal administratif que prévoient les alinéas 2 b) et c) de l’article 7 du
statut du Tribunal.

Disposition 111.3
(Supprimée)
Disposition 111.4
(Supprimée)
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Chapitre XII
Dispositions générales

Article 12.1 : Les dispositions du présent Statut peuvent &tre complétées ou
amendées par 1’'Assemblée générale, sans préjudice des droits acquis des
fonctionnaires.

Article 12.2 : Toute disposition ou toute modification du Réglement du personnel
que le Secrétaire général a pu prescrire en application du présent Statut demeure
provigsoire jusqu’d ce que les conditions prévues dans les articles 12.3 et 12.4
ci-dessous aient &té remplies.

Article 12.3 : Le Secrétaire général soumet chaque année & 1’Assemblée générale le
texte intégral des dispositions provisoires et des modifications provisoires du
Réglement du personnel. Si l’'Assemblée juge qu’une disposition provisoire ou une
modification provisoire du Réglement est incompatible avec 1l’objet du Statut, elle
peut ordonner que la disposition ou la modification soit supprimée ou modifiée.

Article 12.4 : Les dispositions provisoires et les modifications provisoires du
Réglement intérieur du personnel soumises par le Secrétaire général entrent en
vigueur et prennent effet, compte tenu des modifications ou suppressions que
1’'Assemblée générale a pu ordonner, le ler janvier suivant l’année au cours de
laquelle le rapport a été fait A4 1’Assemblée.

Article 12.5 : Les dispositions du Réglement du personnel ne créent pas de droits
acquis au sens de l’article 12.1 du Statut tant qu’elles sont provisoires.



Chapitre XI1 du Réglement
DISPOSITIONS GENERALES
Digpogition 112.1

Emploi du masculin
Dans le texte frangais du présent Ré&glement, le terme "fonctionnaire" employé

au masculin s’applique aux fonctionnaires dez deux sexes, & moins que le contexte
ne s’y oppose manifestement.

Dispogition 112.2

Amendements et dérogations au Réglement du personnel

a) Sous réserve des articles 12.1, 12.2, 12.3, 12,4 et 12.5 du Statut du
personnel, le Secrétaire général peut apporter au présent Ré&glement les amendements
compatibles avec ledit Statut.

b) Le Secrétaire général peut décider des dérogations au Réglement du
personnel; toutefois, aucune dérogation ne doit &tre incompatible avec un article
du Statut du personnel ou une autre décision de 1’Assemblée générale; la dérogation
doit &tre acceptée par le fonctionnaire directement intéressé et ne doit pas, de
l’avis du Secrétaire général, porter préjudice aux intéréts d’un autre
fonctionnaire ou d’un groupe de fonctionnaires.

Dispogition 112.3

Responsabilité financiére

Les fonctionnaires peuvent &tre tenus de réparer, en tout ou en partie, le
préjudice financier que l’Organisation pourrait avoir subi du fait de leur
négligence ou parce qu’ils auraient enfreint une disposition du Statut, du
Réglement ou 4’une instruction administrative.

Disposition 112.4

Assurance resgponsabilité

Conformément & la résolution 22 E (I) adoptée par 1’Assemblée générale 3 sa
3le séance pléniére, les fonctionnaires qui possddent ou conduigsent une automcbile
doivent souscrire une assurance responsabilité d’un montant suffisant pour couvrir
les réclamations de tiers en réparation des accidents causés par ladite
automobile : mort, blessures ou dommages matériels.

Disposition 112.5

Bénéficiaires désignés par les fonctionnaires

a) Au moment de sa nomination, chaque fonctionnaire désigne par é&crit et
selon les modalités prescrites par le Secrétaire général un ou plusieurs
bénéficiaires. Il appartient aux fonctionnaires d’aviser le Secrétaire général de
tout changement concernant le ou les béné&ficiaires.



b) En cas de décés d‘un fonctionnaire, toutes les sommes qui lui sont dues
sont versé€es au(x) bé&néficiaire(s) qu’'il a désigné(s), dans les conditions pré&vues
par le Réglement du personnel et les statuts de la Caisse commune des pensions du
personnel. Moyennant ce paiement, l’Organisation est déchargée de toute obligation
en ce qui concerne les sommes versées.

c) Si le bénéficiaire désigné est lui-méme décédé, si le fonctionnaire n'a

pas désigné de bénéficiaire ou s8’il a annulé la désignation qu’il a faite, les
sommes qui sont dues au fonctionnaire sont versées 4 sa succession.

Digposition 112.6

Rapports sur les gervices et le comportement des fonctionnaires

Les supérieurs hiérarchiques des fonctionnaires des classes inférieures a la
classe D-2 (Directeurs) é&tablissent de temps a autre des rapports sur les services
et le comportement de leurs subordonnés. Ces rapports, qui sont communiqués a
1’intéressé, sont versés 4 son dossier permanent.

Disposition 112.7

Droits de propriété

Tous les droits sur les travaux que les fonctionnaires effectuent dans
l’exercice de leurs fonctions — droits de propriété&, copyright et droits de
brevet — appartiennent 4 1’Organisation.

Digposgition 112.8

Date d’entrée en viqueur et textes authentiques du présent Réglement

Sauf indications contraires et sous réserve, dans tous les cas, des
articles 12.1, 12.2, 12.3, 12.4 et 12.5 du Statut du personnel, les
dispositions 100.1 & 112.8 publiées dans la présente &dition révisée
(ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7/Amend.3) prennent effet le ler janvier 1993. Le
texte anglais et le texte francais desdites dispositions font &galement foi.

- 98 - Amend.3/janvier 1993



Appendice C

DISPOSITIONS RELATIVES AU SERVICE DANS LES FORCES ARMEES

a) Conformément & 1’alinéa c¢) de la section 18 de la Convention sur les
priviléges et immunités des Nations Unies, les fonctionnaires ressortissants des
Etats Membres qui ont adhéré a cette Convention sont "exempts de toute obligation
relative au service national" dans les forces armées du pays dont ils ont la
nationalité.

b) Il appartient au Secrétaire général, et non & l’intéressé, de demander a
un Etat qui n’a pas adhéré i la Convention d’accorder & un fonctionnaire un sursis
ou de l’exempter du service dans les forces armées du fait qu’il est employé par
1’Organisation.

c) Les fonctionnaires nommés pour une période de stage qui comptent un an de
services satisfaisants et les fonctionnaires nommés 4 titre permanent peuvent, si
le gouvernement d’'un Etat Membre les appelle & servir dans ses forces armées, soit
pour une période de réserve, soit en situation d’activité, é&tre mis en congé
spécial sans traitement pour la durée du service auquel ils sont astreints. En ce
qui concerne les autres fonctionnaires appelés a4 servir dans les forces armées, il
est mis fin 4 leur service au Secrétariat conformément aux clauses de leur
engagement .

d) Lorsqu’un fonctionnaire appelé a servir dans les forces armées est mis en
congé spécial sans traitement, il conserve le statut qu’il avait le dernier jour ol
il a été& employé par l’Organisation avant de partir en congé sans traitement. Son
rengagement au Secrétariat est garanti sous réserve seulement des régles
normalement applicables en matiére de réduction de personnel ou de suppression de
postes.

e) Aux fins d’application de 1l’alinéa ¢} de la disposition 109.1, la période
de congé spécial sans traitement pour cause de service dans les forces armées entre
en ligne de compte pour le calcul de 1’ancienneté.

£) Les fonctionnaires en congé spécial sans traitement pour cause de service
dans les forces armées sont tenus de faire connaitre au Secrétaire général, dans
les quatre-vingt-dix jours qui suivent leur lib&ration, s’ils souhaitent é&tre
réintégrés au Secrétariat. Ils doivent aussi fournir un certificat attestant
qu’ils ont satisfait & leurs obligations militaires.

g) Si, & la fin de la période de service ad laquelle il est astreint, un
fonctionnaire décide de rester sous les drapeaux, ou s’il n’est pas en mesure de
fournir un certificat attestant qu’il a satisfait & ses obligations militaires, le
Secrétaire général examine son cas et décide s8’il y a lieu de prolonger son congé
spécial sans traitement et de lui conserver ses droits au rengagement.

h) Lorsque 1l’absence en congé spécial sans traitement semble devoir durer
six mois ou davantage, l‘Organisation, si la demande lui en est faite, paie les
frais de voyage du conjoint et des enfants 4 charge de l’intéressé jusqu’au lieu ol
ils ont le droit de se rendre 3 ses frais, ainsi que les frais de leur voyage de
retour aprés que le fonctionnaire a été réintégré au Secrétariat. Toutefois, ces
frais sont considérés comme frais de voyage au titre du prochain congé dans les
foyers.
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i) Pendant 1’absence d’un fonctionnaire en congé spécial sans traitement
pour cause de service dans les forces armées, l’Organisation ne verse pas de
cotisation & la Caisse commune des pensions du personnel pour le compte de
1’intéressé.

3) La disposition 106.4, relative aux cas de maladie, d’accident ou de décés
imputables & 1’exercice de fonctions officielles au service de 1’Organisation,
n’est pas applicable pendant les périodes oil un fonctionnaire sert dans les forces
armées.

k) Le Secrétaire général peut, s8’il estime que les circonstances dans
lesquelles un fonctionnaire a &té& appelé 4 servir dans les forces armées le
justifient, faire entrer en ligne de compte la période pendant laquelle 1’intéressé
a été en congé spécial pour déterminer 1’'échelon de traitement qui lui sera accordé
lors de sa réintégration au Secrétariat.

1) Le Secrétaire général peut appliquer celles des dispositions ci-dessus
qui sont appropriées lorsqu’un fonctionnaire, avec son assentiment préalable,
s’'engage dans les forces armées ou demande la levée de 1’immunité que lui accorde
l’alinéa c) de la section 18 de la Convention sur les privildges et immunités des
Nations Unies.
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Appendice D

DISPOSITIONS REGISSANT LE PAIEMENT D’ INDEMNITES EN CAS DE

MALADIE, D’ACCIDENT OU DE DECES IMPUTABLES A I.’EXERCICE

DE FONCTIONS OFFICIELLES AU SERVICE DE L’ORGANISATION DES
NATIONS UNIES

Publié dans une brochure distincte
(ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.l et Amend.1)

Article 16

Comité consultatif pour les demandes d’indemnisation

en _cas de maladie, d’accident ou de décés

d) Le Comité se compose

i) De trois représentants de 1’Administration nommés par le Secrétaire
général;

ii) De trois représentants du personnel nommés par le Secrétaire
général, sur recommandation du Comité du personnel,

qui doivent avoir les compétences nécessaires en matiére d’administration et de
personnel.

Appendice E

(Supprimé)
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Appendice F
Professeurs de langues : bardme des traitements

SIEGE

Montants annuels bruts et montants nets aprés déduction des contributions du personnel

{En dollars des Etats-Unis)

(Entrée en vigueur : 1er septembre 1990)

Echelons
Classes | If 1] v \" Vi Vil vill IX X XI*
Professeur de langues (Brut) 44 485 486 281 48 125 48 969 51813 53 656 55 500 57 344 59 188 61 031 62 875
(Net) 32760 33 940 35 120 36 300 37 480 38 660 39 840 41020 42 200 43 380 44 560

Augmentations périodiques : Les augmentations périodiques sont annuelles si les services sont satisfaisants.

Temps de travail : L’année de travail se compose de 3 trimestres de 13 semaines chacun. Les cours sont suspendus pendant I'é6té et des interruptions ont lieu entre les trimestres. Le
congé pris au cours de cette suspension et de ces interruptions qui dépasserait le nombre de jours de congé annue! prévu dans le Réglement du personnel est compté comme congé
spécial a plein traitement.

Indemnités : Doliars
(Par an)

Indemnités pour charges de famille :

Conjoint & charge 2234
Enfant a charge 1056
Ou, s'il 8’agit du premier enfant a charge
d’un fonctionnaire célibataire, veuf ou divorcé 2234
Enfant a charge handicapé 2112
Ou, s’il s’agit du premier enfant a charge handicapé
d’un fonctionnaire célibataire, veuf ou divorcé 3 290
Personne non directement & charge 898

Prime de connaigsances linguistiques : Ces fonctionnaires n’y ont pas droit.

* Echelon d’ancienneté :
Les conditions & remplir sont les suivantes :

a) Le fonctionnaire doit compter au moins 20 années de service dans le régime commun des Nations Unies, et 5 années de service a |’échelon ie plus élevé de la grilie normale
de son poste;

b) Ses services doivent étre satisfaisants.



