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 من جدول الأعمال 3و 2البندان 

لحقرروق الإنسرران  التقريررر السررلموو ة ولأرر  الأحرر  اةتمرردة السرراح  
 اة ولأ   الساح   والأحين العام وتقارير

تعزيز وحماي  جم ع حقوق الإنسان، اةدن   والس اس   والاقتصادي  
 والاجتماع   والثقاف  ، بما في ذلك الحق في التلمم  

 إعمال الحق في العمل  
 ح ولأ  الأح  اةتمدة الساح   لحقوق الإنسانتقرير   

 موجز  
تدددرس مضو ددم الأمددد االسدددة الوددامنم ن ددوذ االوددان   لدد ا الل ريددر  الدد    عددد  

  العلاقم بين إعمال انق   العمل وتملع الشباب 37/16عملًا ب رار مجلس ح وذ االوان 
الع بدداا الددا تواجددا الشددباب   اللملددع بجمنددع ح ددوذ االوددانم وي دددر الل ريددر  ددم عامددم عددن 

بح هدددد   الو دددول إا عدددوذ العمدددل وااشدددارام فنهدددام وييادددد الل ريدددر  ن تددد لنل تلددد  الع بددداا 
 جنودالناً  يولدعي  ن تضع الدول تدابير تشريعنم وعناعاتنم ومنزلنم منو م و ن تعلمد منظدوراً 

ال ان وذ االشابكم وااترابطدم  ملدل   مج  يضاً   لنس ف ط   مجال انق   العمل  بل و قويً 
اندق   الضددمان امجلمدداعي  وانددق   اللعلددند  واندق   ااشددارام   الشدديون العامددمم ويعددز  

نحددددو إرعددددا  الشددددروط اللا مددددم للنهددددو   جددددولريً  لدددد ا الددددنهش تمكددددين الشددددباب ويلطلدددد   ددددومً 
   نق الل درمبالشباب بو ضهد فاعلين    ديد مول بلهد وإحداث اللغنير و 
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 حقدح   -أولاا  
  الد   للد  إا مضدو  37/16ب درار مجلدس ح دوذ االودان  عمدلاً  عُد ل ا الل ريدر  -1

اً عدددن العلاقدددم بدددين إعمدددال اندددق الأمدددد االسددددة الودددامي ن دددوذ االودددان  ن يعدددد  ت ريدددراً  لنلنددد
تمكندددنهد  وف ددداً مللزامددداا العمدددل وتملدددع الشدددباب بجمندددع ح دددوذ االودددان  مدددع اللشدددديد علددد    

الددددول بوجددد  ال دددالون الددددون ن دددوذ االودددان  و ن يبدددين   لددد ا ال دددد  اللسدددديا الر نودددنم 
  و فضل اامارعاام

ومدن  جددل إعدددا  الل ريددر  وبندا  علدد  للدد  االددس  تشداورا ااضو ددنم الوددامنم ن ددوذ  -2
االودددان  مدددع الددددول وواددداما الأمدددد االسددددة و دددنا ي ها وبرامجهدددا  بدددا   ذلددد  منظمدددم العمدددل 

عن لنئاا ااعالداا  وااجرا اا الخا م  واالمع اادد،  واايعوداا الولنندم  فضلاً الدولنم  
لوددانم و رُعددل اعددلبنان إا المهدداا ااعننددم  دداحبم اا ددلسم  وحدد   ريدد  ت ددد  لدد ا ن ددوذ اا

 م (1)منها 32الل رير  االت قد ر ا 
عدن  فضدلاً   (2)ويولند الل رير إا الل ارير الواب م للمضو م الوامنم عن اندق   العمدل -3

  وجدا الخ دو   الضدو  ويودلط الل ريدر الأ،دير  علد م(3)ت اريرلا عدن الشدباب وح دوذ االودان
  المنودددي  والعددددار إمكالندددم و دددو د إا ،ددددماا ندددعلددد  انضندددم تعدددر  الشدددباب للعنددد  والع

م ينضكددون عدن اللن دل  وحرمددا د  داً ال دسم المنودنم واابابندم  وامعلدددا  علدنهد لكدو د  ش ا
 من ااشارام الوناعنم وفر  اللعلند والعملم 

 ا الل ريدر   دم عامدم عدن الع بداا الدا يواجههدا الشدباب وت در ااضو م الودامنم    لد -٤
  اللملع بح هد   الو ول إا عوذ العمل وااشارام فنها  وتيادد  ن اللددابير ا دد ة الألددا  

 ااولندة إا إلار ح وذ إلوان يمكن  ن تضضي إا تجاو  تل  الع باام 

 الشباب والحق في العمل -ثان اا  
  (٤)لرئ س   في الوصول إلى سوق العمل واةشارك  ف هاالتمديات ا -ألف 

يملدددددل املل دددددال مدددددن الطضولدددددم إا البلدددددوب مرحلدددددم عمريدددددم حنويدددددم تلودددددد بلندددددامي الضدددددر   -5
امقل دددا يم وال الولندددم والوناعدددنم الدددا يعدددن  فنهدددا الشدددباب  - وال دددراام وللبنئددداا امجلماعندددم

 تأثير بالغ عل    نق الشباب امكاناتهد الكاملم وعل  تملعهد بح وقهدم 

__________ 

الر و  عل  امعلبنان وغيرلا من ااد،لاا ملاحم عل  الرابط اللدان مدن موقدع ااضو دنم علد  شدبكم االترلدت   (1)
www.ohchr.org/EN/Issues/ESCR/Pages/YouthRightToWork.aspx م 

(2) A/HRC/37/32 وA/HRC/34/29 وA/HRC/31/32م  
(3) A/HRC/39/33 م 
  (م2017)جنن    "2017الدولنم والآفاذ امجلماعنم  توجهاا "العمالم لل رير منظمم العمل الدولنم ااعنون  وف اً  (٤)

http://www.ohchr.org/EN/Issues/ESCR/Pages/YouthRightToWork.aspx
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ملندددار  1.2إذ يبلدددغ عددد لد  م(5)ويضددد عاانددا الندددور  اددبر جندددل مددن الشدددباب   اللدداري  -6
ولدى البلددان  م(6)لبلدان النامنم  ويعن  معظمهد   اعاماً  2٤و 15شاب تتراوح  عمارلد بين 

إمكالندددم   ندددق عا دددد  يمغدددرا  إذا مدددا ح دددل لددديم  ناً الدددا تضدددد مجموعددداا عدددكالنم شدددابم لودددب
الشددباب علددد  فددر  تعلدددند وشددداراوا مشددارام ملمدددرة   ال ددوة العاملدددمم لكدددن بطالددم الشدددباب تملدددل 

"اتجالداا امعدل دار ل الدولندم  لل ريدر منظمدم العمد م ووف داً م در قلق   ال  نحا  العدا  ت ريبداً 
  يواجدددا الشددباب ،طدددر اللعدددر  للبطالددم ثدددلاث مددراا  الدددر مدددن 2017العاانددم للشدددباب" لعددار 

 ملنون شابم  70حوان  2017الكبار وقد بلغ عد  الشباب العاللين عن العمل عار 
اددو  ويواجددا الشددباب النددور عملنددم  ددعبم ولويلددم للددد،ول إا عددوذ العمددلم وقددد تددر  الر  -7

العدااي ب دماتا  فبعدد  ن اتضضدت معددما بطالددم الشدباب بضدع عدنواا  عدا ا إا امرتضددا  
  ااا ددم  13.1مددرة  ،ددرىم وت دددر منظمددم العمددل الدولنددم معدددل بطالددم الشددباب   العددا  بحددوان 

  م(7)201٨وترى  لا عيرتضع عار  2017عار 
 الر نونم  فدنن لوعندم الوئدا   تملدل  دديً ورغد  ن العلور عل  عمل يملل  حد الشواغل  -٨

م ي ددل  ةنددمم فضددي امقل ددا اا الناشددئم والبلدددان النامنددم  م يوددلطنع الكلددير مددن الشددباب الدد ين 
اللشددال  لضوددهد و عددرلد مددن بددراثن الض ددرم و  الددير مددن الأحنددان  تكددون وئددا ضهد  وجدددوا عمددلاً 

من انمايم ال الولنم وامجلماعنمم وتظهر بنداناا  و اً محد غير لظامنم وم توفر  د باللان إم قدراً 
  ااا دم  57  ااا م من الشباب العاملين يزاولدون  عمدامً غدير لظامندم  م ارلدم بدد  76حديلم  ن 

ويعمدددل الشدددباب  الدددر مدددن غددديرلد    عمدددال ميقلدددم   البلددددان اارتضعدددم  م(٨)مدددن العددداملين الكبدددار
 الد،ل والبلدان اال دممم

مدددا ي بدددل الشدددباب اللددددري  بددداً ولدددزي ة فدددر  العمدددل وان دددول علددد  الخدددبرة اللا مدددم  غال -9
ممدن  الدا،لي غير مدفو  الأجر  ما يدي    بحكدد لد ا الواقدع  إا اعدلبعا   الدر الضئداا تهمنشداً 

م يوددلطنعون العمددل بدددون  جددرم و  لدد ا ال ددد    عددت شللدد  منظمدداا الشددباب  بددا فنهددا 
 للشدباب  الددول إا حظددر اللددري  الددا،لي غدير اادددفو  الأجدر لألدا يمندز  ددد اانلددى الأوروي

فاللدددري  الدددا،لي غددير اادددفو  الأجددر يمنددع بعدد   رامًالشددباب مددن قطاعدداا االمددع الأالددر ف دد
__________ 

م يوجدد تعريدد  ملضدق علنددا ا ددطلب "الشدباب"م فددالأمد االسددة توددل در عددا ة م دطلب الشددباب ل شددارة إا  (5)
عامدداً  غددير  ن لدد ا اا ددطلب غددير موددل در بشددكل ملوددقم فعددل عددبنل االددال   2٤إا  15الضئددم العمريددم مددن 

عددنم  فنمددا تعرفددا جهدداا  ،ددرى الددا اارحلددم  29و 1٨لأمددن "الشددباب" الددا اارحلددم العمريددم بددين يعددر  مجلددس ا
عددنمم وقددد يكدون عدددر امتودداذ لدد ا إشددكالنا  لأن اندداما  32إا  15عددنم  و مددن  2٤إا  10العمريدم مددن 

ابددديراً عدددن تلددد  الدددا يواجههدددا ابدددن اللاعدددعم والعشدددرينم   واللسدددديا الدددا يواجههدددا ابدددن العاشدددرة  للددد  ا،للافددداً 
عددنم  ويطبدق  وعددع  15ولأغدرا  لد ا الل ريددر  م يضدد م ددطلب الشدباب الأشدد ا  الد ين ت دل  عمددارلد عدن 

 فهد للسد الأعل  با يخدر م لسم ح وذ االوان عل   فضل وجا ممكنم
 - 2017اللوقعددداا الودددكالنم   العدددا   تن دددنب عدددار   الأمدددد االسددددة  إ ارة الشددديون امقل دددا يم وامجلماعندددم (6)

 United Nations, Department of) 10(  ال ددضسم 2017)لنويددور    النلددا ش الر نوددنم والمددداول ااوددب م

Economic and Social Affairs, World Population Prospects: the 2017 Revision – Key Findings and 

Advance Tables (New York, 2017), p. 10)م 
  مhttps://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.1524.ZSالظر  (7)
 ILO, Global Employment) 201٨اتجالدداا امعددل دار العاانددم للشددباب لعددار منظمددم العمددل الدولنددم   (٨)

Trends for Youth 2018) عامدداً  2٤إا  15م توددل در منظمددم العمددل الدولنددم النطدداذ العمددر  ااملددد مددن
  للشبابم

https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.1524.ZS
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الشدباب مدن امتدراط   وئدا   معنندم  مدا يعنددق اندرا  امجلمداعي ويعمدق  وجدا عددر ااودداواة 
 ال ا ممم

 ن يددي   تطددوير قددراا الشددباب   تنظددند ااشداريع إا تددوفير إمكالندداا وفددر   ويمكدن -10
عمدددل ح ن ندددم للشدددباب  م عدددنما   قطاعددداا ملدددل امقل دددا  الرقمددديم وعلددد  ال دددعند العدددااي  

وبدا  ن الشدباب  م(9)  ااا دم 1.6بنودبم  ي بب الشباب منظمي مشاريع  الر ممن يكدبرو د عدناً 
 عددوذ العمدددل  تراددز انكومدداا علدد  تعزيدددز قدددرة الشددباب علدد  تنظدددند يلددر،رون   الددد،ول إا

ااشدداريعم غددير  ن انكومددداا الددا ترادددز بشددكل مضدددرط علدد  تعزيدددز قدددراا الشدددباب علدد  تنظدددند 
ااشاريع وم تشجع توعدنع لطداذ العمالدم و،لدق فدر  العمدل مدن ،دلال عناعداا عمالدم  وعدع 

مدددن ااوددديولنم عدددن ،لدددق  ابددديراً   مندددل الشدددباب جدددز اً و الدددر قدددوة  تواجدددا   الواقدددع ،طدددر  قددداً لطا
 العملم فر 
ويواجددا الشددباب  رغددد مددنلهد إا إلشددا   عمددا د الخا ددم  الددر مددن الأشدد ا  الأاددبر  -11
  مجموعددم مددن اللسددديا الخا ددم الددا  للدد  با،ددللا  البلدددان واانددالقم وقددد يكددون تجدداو  عددناً 

م بالنوددبم إا الشددباب الدد ين يمكددن  ن يضددعهد ع بدداا إقامددم وإ ارة  عمددال جديدددة  الددر  ددعوب
  يضدداً عددنهد والعدددار الخددبرة لددديهد   موقدد   ددعن م ولدد  علدد  اا دداولين الشددباب  ن يلعدداملوا 

مدددع ئددددرو   ون ااودددلوى الأملددددل   عدددوذ العمددددل  ولدددي ئددددرو  تلودددد    بعدددد  اندددداما  
  م(10)قل ا يمبامعل دار الواعع النطاذ للدابير الل ش   وبآثار الأ ماا ام

ويوجدددد عدددد  مددد لل مدددن الشدددباب غدددير االلس دددين باللعلدددند  و العمالدددم  و اللددددري م و   -12
الوقددت لضوددا  م تكضددي لظددد اللعلددند ال ديمددم لللبنددم امحلناجدداا االغدديرة واالعددد ة لوددوذ العمددل 

 امقل ا  مالنورم ويحد اللدري  غير االا د من فر  عمل الشباب  ح    حاما النمو 
وتلوددع الضجددوة بددين المنوددين   فددر  الو ددول إا  عددواذ العمددل ويوددلمر اللمننددز بددين  -13

المنوددين   ئددرو  العمددلم فعلدد  عددبنل االددال  تملددل ااناث لوددبم  اددبر بكلددير مددن الدد اور غددير 
  م ارلدم   ااا دم 3٤.٤إا نداً االلس ين باللعلند  و العمل  و اللدري   إذ ت دل لد ا النودبم عاا

  ااا م للد اورم وتملدل ااناث ثلاثدم  ربا  الشدباب غدير االلس دين باللعلدند  و العمالدم  و  9.٨بد 
 م(11)اللدري   وتشهد البلدان الناشئم  الر ل ا الضوارذ اتواعاً 

وتواجدددا الشددداباا حدددواجز إ دددافنم   الو دددول إا عدددوذ العمدددل وااشدددارام فنهدددا  بدددا    -1٤
ما تودددرمن مدددن ااددددارس بودددب  الدددزواا اابكدددر وانمدددل والعنددد  المنودددي   ذلددد  ارتضدددا  معدددد

اادددارسم وعددلاوة علدد  ذلدد   تمضددي الشدداباا وقددلهن   الرعايددم غددير اادفوعددم الأجددر  الددر مددن 

__________ 

(9) Jacqui Kew and others, Generation Entrepreneur? The State of Global Youth Entrepreneurship 

(London, Youth Business International and Global Entrepreneurship Monitor, 2013) م 
(10) Organization for Economic Cooperation and Development and European Commission, “Policy 

brief on youth entrepreneurship: entrepreneurial activities in Europe” (Luxembourg, Publications 

Office of the European Union, 2012), p. 20 م 
 ILO, Global) 2  ال دددضسم 201٨اتجالددداا امعدددل دار العااندددم للشدددباب لعدددار منظمدددم العمدددل الدولندددم   (11)

Employment Trends for Youth 2018, p. 2)م  
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وبالنظددددر إا ااعدددايير امجلماعنددددم اانودددنم الددددا تعلدددبر  عمددددال  م(12)مدددراا 10الشدددبان بددددرتين إا 
مدن واجبداا ااناث  تمضدي الشداباا   شللد  ااندالق  ومدن باً جر واجالرعايم غير مدفوعم الأ

مدددن يددددومهن   ام ددددطلا   لامدددداً  شللددد  الطب دددداا امجلماعندددم وامقل ددددا يم والل افدددداا  جدددز اً 
بالأ وار اانزلنم واابابنم االوقعدم مدنهنم وعدا ة مدا يبدد  لد ا امتجداا   الطضولدمم ولكنضندم معالمدم 

لم الرعايدددم آثار بعنددددة ااددددى علددد  العلاقددداا بدددين المنودددين  وعلاقددداا الودددلطم االمعددداا اودددر
 م (13)عن اللملع بح وذ االوان فضلاً واللامواواة  

بندددد  ن ااهدددد لدددنس  م(1٤)وم يدددزال اللعلدددند المندددد ،طدددوة ر نودددنم   تعزيدددز فدددر  النودددا  -15
لوعنم و ةنم اللعلند واللدري م فال والد  النمطندم   يضاً مولوى اللعلند ال     ق فسو   بل و 

  -بوا دددنع معنندددم  و  قدددل قددددرة علددد  تناو دددا  الضدددارة ت دددور اادددر ة امدددا لدددو االدددت  قدددل اللمامددداً 
مدددا تظهدددر الكلددد  اادرعدددنم الرجدددال     وار بددداً وغال -االري دددناا والعلدددور علددد  عدددبنل االدددال 
 مونطرة والنوا      وار ثالويم و بعمم

وعل  مدى الع و  العديدة ااا نم  ادان عدد  النودا   ادبر مدن عدد  الرجدال   مرحلدم  -16
اللعلددند العددان   بعدد  البلدددانم بنددد  ن ذلددد    يددي  بالضددرورة إا  ي ة عددد  النوددا    عدددوذ 
العمل لأن اامارعاا اللمننزيم ال ا مم عل  لو  المنس تيثر عل  توئنضهنم وحد  عنددما تكدون 

تعلدددند الشددداباا  علددد  مدددن لوددد  تعلدددند الرجدددال  فدددن ن يلعر دددن    الدددير مدددن الأحندددان  لوددد  
الددا  جرتهدا منظمددم العمدل الدولنددم  (15)لللمنندزم وتبدين الأ لددم ااودل اة مددن الدراعداا امعل  دا نم

  مرحلددم املل ددال مددن الدراعددم إا العمددل  ن الشدداباا   عددد  مددن البلدددان يعددالين مددن الل ددال 
 ددع  إا انندداة العملنددم ممددا يواجهددا الشددبانم و  الكلددير مددن الأحنددان  تكددون الضددر   لددول و 

االاحدددم للشددداباا للو دددول إا قنددددواا ااعلومددداا واللكنولوجندددا وآلندددداا البسددد  عدددن الوئددددا   
 تضضدنلاً محدو ة م ارلم بالشبان  والألد من ذل   ن  رباب العمل   لا ضم من البلدان يظهرون 

 من الشاباا لأعباب ش م  الشبان بدمً  للوئن لاً مف
ولنددا  بلدددان ومنددالق ت دددل فنهددا معدددما البطالددم بالنودددبم للشدداباا م ارلددم بالشدددبان   -17
ما يشير ذلد  إا  ن النودا  م يبسدلن عدن وئنضدم بدل يغدا رن الودوذ وقدد ثبُطدت ةدلهنم اً والير 

ما تكون   امقل ا  غير الرسمي واجر  قدل  و  مجداما غدير باً وعندما لدن وئنضم  فن ا غال
عدن العددار فدر   فضدلاً محمنم وتلطل  مهاراا ملدلنم ما يعد   ي ة   العددار الأمدن الدوئنضي  

ان دددول علددد  اللددددري  وانمايدددم امجلماعندددم واادددوار  الأ،دددرى  مدددا لعلهدددن  الدددر عر دددم للض دددر 
 واللهمن  م ارلم بالرجالم

__________ 

(12) Gaëlle Ferrant and others, “Unpaid care work: the missing link in the analysis of gender gaps in 

labour outcomes” (Paris, Organization for Economic Cooperation and Development, Development 

Centre, 2014) م 
(13) A/68/293 م 
(1٤) A/HRC/35/11 م 
 ILO, “Youth employment: breaking gender barriers forوللمزيدد مددن ااعلومدداا  يرجدد  الرجددو  إا  (15)

women and men” (Geneva, 2007), and Sara Elder and Sriani Kring, Young and Female – A Double 

Strike? (Geneva, ILO, 2016)م  
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 الحق في العمل -باء 
إن إعمال انق   العمل اللا دق يعدز  حريدم واعدل لالنم الشدباب  الأمدر الد   يمكدن  ن  -1٨

يمهد الطريق نحو إعمال ح وذ االوان الأعاعنم الأ،درىم وبالنظدر إا مدا يواجهدا الشدباب مدن 
العمدل ع باا وتمننز    ،ول عوذ العمل و  ئرو  العمل  فدنن ااضدمون ااعندار  للسدق   

عملنددم ت ريددر عناعدداا الدددول الرامنددم إا الل ددد   دد ا اللسددديا وتعزيددز ندداً يمكددن  ن يلددر  فعل
 ح وذ الشبابم

ان العمدددل لدددنس مجدددر  وعدددنلم للولندددد ناً وقدددد  قدددر ال دددالون الددددون ن دددوذ االودددان تددددرل -19
تعزيدز العمدل  الد،لم إذ ينطو  انق   العمل علد  تدوفير ئدرو  عمدل عا لدم ومناعدبم  وينبغدي

الكامدددل وااندددلش مدددع احدددترار اندددريا الوناعدددنم وامقل دددا يم الأعاعدددنم للضدددر م وينبغدددي  ن يكدددون 
تطددوير قدددرة العامددل علدد    نددق ذاتددا    ددل     جهددد تب لددا الدولددم   لدد ا ااددالم والعمددل  

 من ح دوذ االودان  شدرط  درور  اعمدال ح دوذ االودان الأ،درى ملدل اندق   اً بو ضا ح
 م(16)مولوى معنشي مناع   ولو جز  م يلجز  من ارامم االوان وملر ل فنها

بدا   ذلد    (17)وقد اُرس انق   العمل   شللد  ال دكو  الدولندم ن دوذ االودان -20
(م وو دعت ٨إا  6العهد الدون الخا  بان دوذ امقل دا يم وامجلماعندم والل افندم )اادوا  مدن 

م مجموعدددم ابددديرة مدددن معدددايير العمدددل الدولندددم الدددا تعدددز   ايدددم وفهدددد اندددق   منظمدددم العمدددل الدولنددد
(؛ 122)رقددد  196٤العمدلم ومددن ال ددكو  الدا تكلوددي  ةنددم ،ا ددم اتضاقندم عناعددم العمالددم  

 19٨2اقنددددددم إ ددددددا  امعددددددل دار  (؛ واتض1٤2)رقددددددد  1975واتضاقنددددددم تنمنددددددم ااددددددوار  البشددددددريم  
 (م16٨)رقد  19٨٨عمالم وانمايم من البطالم  (؛ واتضاقنم النهو  بال15٨ )رقد
وم يعلددبر انددق   العمددل ح دداً مطل دداً   ان ددول علدد  عمددل  ومددع ذلدد   فنلددا ينطددو   -21

علدد  اللددزار فددور  ي ددع علدد  عدداتق الدددول باعلمددا  تدددابير عناعدداتنم وتشددريعنم ومنزلنددم تهددد  إا 
و  معالمددم البطالددم اانلشددرة بددين  م(1٨)لاحددم  نددق العمالددم الكاملددم رلنددا بددا توددمب بددا موار لددا اا

الشدددباب  ي ضدددي اندددق   العمدددل ان  لدددق الددددول ئروفددداً مياتندددم علددد   دددعند امقل دددا  الكلدددي 
 عناعاا محد ة تولهد  تعزيز فر  عمل الشبابم  لبنىاعمال انق و ن ت

 ومدددددن اللددددددابير الرامندددددم إا  ودددددين تدددددوافر فدددددر  عمدددددل للشدددددباب اعدددددلسداث ،ددددددماا -22
ولدددد   ن تعددددز  لدددد ا  م(19)مل   ددددم للشددددباب تودددداعدلد    ديددددد العمالددددم االاحددددم و ددددما ا

الخدددماا اال   ددم ااودداواة وفددر  الو ددول  وتوددهد   جعددل عددوذ العمددل مضلوحددم للجمنددع 
  ون تمننزم

__________ 

  ( بشرن انق   العملم2005)1٨اللجنم ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم  اللعلنق العار رقد  (16)
اادا ة )(؛ والعهد الدون الخدا  بان دوذ اادلندم والوناعدنم  2٤و 23ااعلان العااي ن وذ االوان )ااا  ن  (17)

؛ واتضاقندم ال ضدا  ‘(1‘)ه(5اادا ة )؛ وامتضاقنم الدولنم لل ضا  عل  جمنع  شدكال اللمنندز العن در   (() (3)٨
م وامتضاقندددم الدولندددم نمايدددم ح دددوذ جمندددع العمددددال (() (1)11اادددا ة )علددد  جمندددع  شدددكال اللمنندددز  دددد اادددر ة  

(؛ واتضاقندم ح دوذ الأشد ا  ذو  ااعاقدم  5٤و 52و ٤0و 26و 25و 11اادوا  )ااهداجرين و فدرا   عدرلد  
  م(27ااا ة )

 م 6  الض رة 1٨اللجنم ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم  اللعلنق العار رقد  (1٨)
  م26و 12الوثن م لضوها  الض ر ن  (19)
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مددن عنا ددر انددق   العمددلم ولددي   عاعددناً  عن ددراً  (20)وتملددل حريددم العمددل وا،لنددار ااهنددم -23
ا يخد  الددول  علد   شدكال مدن انظدر  ملدل حظدر العمدل المدبر   وعلد  اللزامداا تنطو   فنم

إلابنددددم  ملددددل اعلمددددا  تدددددابير تضضددددي إا انريددددم وإا تددددوفير الضددددر م ويوددددللزر لدددد ا انددددق إ حددددم 
الخنددداراا ااهنندددم   ئدددل ئدددرو  ملوددداويمم وامدددا  شدددير عددداب اً  قدددد يشدددكل اعدددل دار اللددددري  

ع بدم  مدار فئداا الشدباب الأالدر حرمداناً تعندق و دو د إا موداراا الدا،لي غير مدفو  الأجدر 
وئنضنددم معنندددم ويمكدددن  ن ينلهددد  عن ددر انريدددم لددد ا مدددن عنا ددر اندددق   العمدددلم وتيادددد اللجندددم 

( بشرن اندق 2016)23  تعلن ها العار رقد  ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم 
 فضدلاً  ن اعل دار برامش اللدري  الدا،لي غدير مددفو  الأجدر     ئرو  عمل عا لم ومر نم 

(م و دد بدرامش اللددري  غدير ٤7عن الع و  ق يرة الأجل م يلماش  مع انق   العمدل )الض درة 
مدفو  الأجر من حريم الشباب   ام،لنار  وينبغي اعلبدا ا ببرامش تدري  مدفوعم الأجدر مدن 

 الأالر تهمنشاً للد،ول   جمنع  لوا  ااواراا الوئنضنمم  جل إ حم الضر م ح  للأش ا 
إن ااودداواة وعدددر اللمننددز مبدددآن  عاعددنان مددن مبددا ي ح ددوذ االوددان ينطب ددان علدد   -2٤

 عدوذ لأن الأةندم بالدغ  مدر عمدل علد  ان دول   اللمنندز وعددر ااواواة و مان مندان العملم
 الشدددباب ولدددنسم وإجسدددا  اجلمددداعي  ندددز حددداما مدددن االمدددع   يوجدددد ادددا مدددرآة لدددو العمدددل
ينبغي للدول  ن تعلمد تدابير اكافسم اللمننز  دلد لنس عل   عاس الودن و  ملجالوم مجموعم
علدد   عددس محظددورة  ،ددرى  ملددل الأ ددل ااثدد  ولددو  المددنس واانددل المنوددي   يضدداً بددل و  (21)ف دط 

 مننز ال   يلعر ون لام وااعاقم وانالم ال سنم  ولي  عس قد تل الع وتضاقد الل
ويعُلددددبر عددددد الضجددددوة بددددين المنوددددين   اللعلددددند وعددددوذ العمددددل والل ددددد  اوددددا ل ملددددل  -25

ا طلا  النوا  بان م الأابر من  عمال الرعايدم غدير مدفوعدم الأجدر والأفكدار النمطندم الضدارة 
ل توددلطنع  فالدددو  م(22)مددن الخطددواا الأعاعددنم اكافسددم اللمننددز وإلددا  فددر  ملودداويم للشدداباا

عل  عبنل االال  تعزيز مضهور ت اعد ااويولناا العا لنم فنما يلعلدق بالعمدل   ااندزل  م عدنما 
فنمددا يلعلدددق بالألضددال ورعايدددم ابددار الودددن  مددن ،دددلال تطددوير عناعددداا اللعلددند الدددا تضضدددي إا 

 ال ضا  اللدرلي عل  ال وال  النمطنم المنوالنم فنما يلعلق بل وند العملم
وباا ددافم إا تغنددير ت وددند العمددل ال ددا د علدد  لددو  المددنس  ينبغددي  ن ترتكددز عناعدداا  -26

الدولم ااوجهم إا الل دد  للشدغنل اادر ة بددون  جدر علد  انمايدم امجلماعندم وامعدترا  ب نمدم 
  م(23)عمل الرعايم غير مدفو  الأجر

__________ 

( والعهددددد الدددددون الخددددا  بان ددددوذ 23وثمددددم إقددددرار بحريددددم العمددددل   ااعددددلان العددددااي ن ددددوذ االوددددان )ااددددا ة  (20)
  (م6امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم )ااا ة 

 م12  الض رة 23د اللجنم ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم  اللعلنق العار رق (21)
  تولط ااضو نم الضو  علد  الددروس ااودلضا ة واامارعداا الواعددة االعل دم  شدرا  A/HRC/38/24  الوثن م  (22)

الرجال والضلنان   تعزيز و  نق ااواواة بين المنوين  وعلد  وجدا الخ دو   ت اعدد موديولناا اننداة الأعدريم 
  م25-23باللواو   الض راا 

 Dianeالظددر وقددد لخ ددت  ين إلوددون لدد ا الددنهش   ااعا لددم الللاثنددم  امعددترا  والل ضددن  وإعددا ة اللو يددعم (23)

Elson, “The three Rs of unpaid work: recognition, reduction and redistribution”, presented at the 

Expert Group Meeting on Unpaid Work, Economic Development and Human Well-Being, United 

Nations Development Programme in 2008م  
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والل افنددم  يوددلدعي انددق   العمددل ووف دداً للجنددم ااعننددم بان ددوذ امقل ددا يم وامجلماعنددم  -27
للسمايدددم لضدددمان تكدددافي الضدددر  وااوددداواة   ااعاملدددم بدددين الرجدددال  شددداملاً   ن تضدددع الددددول لظامددداً 

والنودددا  فنمددددا يلعلددددق بح هددددد   العمددددل  بوددددبل منهدددا  ددددمان تكددددافي الأجددددر ل ددددا  العمددددل االكدددداف  
اي للمدر ة  بدداً ع بدم  مدار العمدل وعل  وجا الخ و   م ينبغدي  ن يشدكل الددور اابد م(2٤)ال نمم
لطر لا من العملم وعل  عبنل االال  من ااهد ل ل تغطندم إجدا ة الأمومدم مدفوعدم الأجدر راً وم مبر 

مكافسددم تضضددنل تعنددين الرجددال علدد   للمدداعي  و ال ددنا يق العامددم  مددن  جددإا لظددار الضددمان امج
  با   ذل  الشاباام  (25)اب عاس اللكلضم اال وَّرة معل دار لوا    عن ااب

مدددن العهدددد الخدددا  بان دددوذ امقل دددا يم وامجلماعندددم  7والعمدددل اللا دددق  وف ددداً للمدددا ة  -2٨
للعمدال و عدرلدم ويبدين اللشدار الض در بدين العمدال الشدباب   اافنداً   والل افنم  لو عمل يوفر  ،دلاً 

الأجدددر  و   ال طدددا  غدددير العدددال ين   الكلدددير مدددن الأحندددان   ع دددو  ق ددديرة الأجدددل ومن ضضدددم 
ن لضما اددددبر بكلددددير جهد ل يج  ب النظدددامي   ن لدددد ا ااشدددكلم لددددي مشددددكلم مودددلسكممم و

وإمكالندم امعدلضا ة مدن  دمان  سنم وعمل آمنم و  ئرر من دضم وجوب و للشباعمل م دق 
 ملا دم جلماعي ا

م  ينبغدي  ايدم وعل  النسو ال   حد تا لمندم ان دوذ امقل دا يم وامجلماعندم والل افند -29
جمندع العمدال مدن اللمنندز علد   عداس الوددنم ولد   م لُدبر العمدال الشدباب علد  قبدول مكافددرة 

وينبغددي  ن تلراددد الدددول مددن  ن الأجددور الدددلنا   م(26) قددل م تعكددس مهدداراتهد  ف ددط لأ ددد شددباب
اافنددم للمكددين العمددال و عددرلد مددن اللملددع بان ددوذ الأ،ددرى  ملددل الضددمان امجلمدداعي والرعايددم 
ال سنم واللعلند ومولوى معنشي ااٍ   والغ ا  وااا  ومرافق ال ر  ال سي وااروى واالبس  

 م(27)ل ذلاباً وإيباً والنض اا اا افنم ملل تكالن  اللن ل إا العم
عددنم( ااددرال ينم ولدد   2٤و 15ويشددمل تعريدد  الأمددد االسدددة ااوحددد للشددباب )بددين  -30

علدددد  الدددددول اعلمددددا  عناعدددداا محددددد ة تهددددد  إا  ايددددم ااددددرال ين مددددن جمنددددع  شددددكال العمددددل 
وامعلغلال  و العن  الا يمكن  ن تيثر عل  تعلنمهد ونمدا هد و دسلهدم ويشدمل ذلد  اشدتراط 

 ممناعباً  حد   نى لون الد،ول إا عوذ العمل وتنظند عاعاا العمل وئرو  العمل تنظنماً 
وشددد ا لمنددم ح ددوذ الطضددل علدد   ن انددق   ممارعددم موددلويا ملزايدددة مددن ااودديولنم  -31
مددع قدددراا ااددرال ين االطددورة م يبطددل اللددزار الدددول بضددمان انمايددمم و  الواقددع  يمكددن  ن ناً تمشدد

رال ددون عر ددم مللهددا  ح ددوقهد بوددب  ،ددروجهد اللدددرلي مددن  ايددم الأعددرة وافل ددارلد ي ددبب اا
النوبي إا الخبرة والولطمم ويلعين عل  الدول  ن توا ن بين احترار تطور قددراا اادرال ين وتدوفير 
مولويا  ايم ملا ممم ويشمل ذلد  النظدر   مجموعدم مدن العوامدل الدا تديثر    دنع قراراتهدا  

حجد اا الر ذاا ال لم  وإمكالنم حدوث اعدلغلال  وال ددرة علد  مراعداة نمدا  اادرال ين   و 

__________ 

  م13  الض رة 1٨اللجنم ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم  اللعلنق العار رقد  (2٤)
 م29  الض رة A/HRC/34/29الظر  (25)
 )ب(م٤7  الض رة 23اللعلنق العار رقد  اللجنم ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم  (26)
  م1٨اارجع لضوا  الض رة  (27)
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وامعددددترا  ان ااهدددداراا والضهددددد قددددد يلطددددوران بددددوتيرة شللضددددم   اادددداما اا للضددددم  وامعددددترا  
 م(2٨)بالخبراا وال دراا الضر يم

 عمل الحقوق الأساس   التي يقوم عل ها إعمال الحق في ال -ثالثاا  
 الحق في الضمان الاجتماعي -ألف 

م بددد مددن تأانددد ال ددلم الددا م تنض ددد بددين انددق   العمددل وانددق   الضددمان امجلمدداعي  -32
لأ ما وجهان لعملم واحدةم واما ذاُر  علاا  م يع  انق   العمل  لا حق مطلق غدير مشدروط   

 تودلطنع تدوفير فر دم عمدل لكدل فدر  رغدد  ن ان الددول مفاً ان ول عل  عملم بل لو يشكل اعترا
مددن واجبهددا اعلمددا  عناعدداا توئندد  اعددلباقنمم ورغددد  ن معدددما البطالددم والعمالددم الناق ددم يمكددن  ن 
تنددلش عددن مجموعددم ملنوعددم مددن العوامددل  وقددد م تعددزى مباشددرة إا الدولددم  فددنن عدددر الوفددا  بانددق   

 لضمان انق   الضمان امجلماعيم العمل يلطل  من الدول ا اذ إجرا اا فوريم
فالضمان امجلماعي معتر  با عل  لطاذ واعع باعلبارا   اة  عاعنم للسد مدن ولدرة  -33

الض ر وتعزيز اا ماا امجلماعيم وثمم إقرار بانق   الضمان امجلماعي   العديد من  كو  
( والعهدد الددون الخدا  22با فنها ااعلان العااي ن وذ االوان )اادا ة   (29)ح وذ االوان

 (م10و 9بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم )ااا  ن 
البطالدم حالدم لار دم ينبغدي  اعلبرا اللجنم ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم -3٤

وباا ددافم إا اللشددجنع علدد  العمالددم الكاملددم واانلجددم وال ا مددم  ن يغطنهددا الضددمان امجلمدداعيم 
علدد  ام،لنددار انددر  ت ددول اللجنددم بوجددوب  ن توددع  الدددول الألددرا  للددوفير اعددلس اقاا للغطنددم 
،وددددارة اايددددرا اا   و العدددددامها  بوددددب  العجددددز عددددن ان ددددول علدددد  وئنضددددم مناعددددبم  و ا افظددددم 

بشددرن الأر ددناا الولننددم  202نم منظمددم العمددل الدولنددم رقددد ويلُبددع  ددش مماثددل   تو دد م(30)علنهددا
الدددا تيادددد مدددن جديدددد  ن اندددق   الضدددمان امجلمددداعي لدددو حدددق  2012للسمايدددم امجلماعندددم  

 عاعي من ح وذ االودان لممندع الأشد ا   وت ددر توجنهداا بشدرن بندا  لظدد شداملم للضدمان 
  علدد  الأقددل  مددن بددين عنددم ااعلمددة ولنندداً امجلمداعيم وينبغددي  ن تشددمل  ر ددناا انمايددم امجلما

ال ددا رين علدد      عددن العمددل غددير عنا ددرلا   ددمان ان ددول علدد  الددد،ل الأعاعددي  للأشدد ا 
 )ا((م5الم والأمومم وااعاقم )الض رة او   ،ل اا   م عنما   حالم اار  والبط

  ينبغددي و ددع شططدداا نددمللجنددم ااعننددم بان ددوذ امقل ددا يم وامجلماعنددم والل اف دداً ووف -35
غددير قا مددم علدد  امشددتراااا  ااا ططدداا الشدداملم  لأن مددن ااوددلبعد  ن يددلمكن الممنددع مددن 

ول ا  مر لدار  م(31)امللضا  بلغطنم اافنم عن لريق لظار قا د عل  امشتراااا  و لظار تأمنناا
 بالنوبم إا الشباب  لأ د قد م يلمكنون من امشترا    لظارٍ للضمان امجلماعيم داً ج

__________ 

 م20-1٨( بشرن إعمال ح وذ الطضل  ثنا  اارال م  الض راا 2016)20لمنم ح وذ الطضل  اللعلنق العار رقد  (2٨)
مدددن اتضاقندددم ح دددوذ الطضدددل   26مدددن اتضاقندددم ال ضدددا  علددد  جمندددع  شدددكال اللمنندددز  دددد اادددر ة  واادددا ة  11اادددا ة  (29)

مددن اتضاقنددم  2٨مددن امتضاقنددم الدولنددم نمايددم ح ددوذ جمنددع العمددال ااهدداجرين و فددرا   عددرلد  وااددا ة  27 وااددا ة
 ح وذ الأش ا  ذو  ااعاقمم

( بشددددرن انددددق   2007)19اللجنددددم ااعننددددم بان ددددوذ امقل ددددا يم وامجلماعنددددم والل افنددددم  اللعلنددددق العددددار رقددددد  (30)
 (م1)10  ااا ة 16٨؛ الظر  يضاً اتضاقنم منظمم العمل الدولنم رقد 16مان امجلماعي  الض رة الض

 )ب(م٤  الض رة 19  اللعلنق العار رقد اللجنم ااعننم بان وذ امقل ا يم وامجلماعنم والل افنم (31)
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إن للترابط بين اندق   العمدل واندق   الضدمان امجلمداعي  بعدا اً ملعدد ةم فالضدمان  -36
  نى من الد،ل ويلنب باللان للمولضندين منا إمكالنم البس  عن عمل داً امجلماعي يكضل ح

ش يخلارولا بحريم  ويدعد عناعاا عوذ العمل الرامنم إا تعزيز العمالمم وعل  العكس م ق ومنل
مددن ذلدد   يلطلدد  الددترابط بددين العمددل اللا ددق وحريددم ا،لنددار العمددل عدددر جعددل إعدداناا البطالددم 
و،دددماا العمالددم مشددرولم ب بددول    لددو  مددن العمددلم وعلدد  غددرار ذلدد   م يوددلو     عمددل 

 س ول عل  اعلس اقاا البطالم شروط العمل اللا قمإلزامي فرُ  اشرط لل
 -وعددر  ددمان ااعمددال الكامددل للسددق   العمددل لأعددباب ،ارجددم عددن عددنطرة الدولددم  -37
ي لضدي  ن تعلمدد الددول تددابير ملا مدم للعزيدز ،لدق فدر   -الأ مداا ااالندم  و امقل دا يم  ملل

م امجلماعنددم اددي تشددمل الأشدد ا  العمددل  و ن تل دد  الخطددواا اللا مددم للوعددنع لطدداذ انمايدد
  م(32)ال ين م يمكنهد ان ول عل  عمل م ق  با   ذل  الشباب

وبالنظر إا ارتضا  معدل البطالدم بدين الشدباب  تكلودي انمايدم امجلماعندم  ةندم بالغدم  -3٨
ملل دال   الل ضن  من الآثار الولبنم للبطالم عل  الشباب  وإ حم ااضي   اللعلدند  وتنودير ا

مددن الدراعددم إا العمددل  و وددين الضددر  االاحددم   عددوذ العمددل  مددع  ددمان انددد الأ نى مددن 
وينبغدددددي  ن تودددددللمر الددددددول   بدددددرامش انمايدددددم  م(33)اللملدددددع بان دددددوذ امقل دددددا يم وامجلماعندددددم

امجلماعنددم الددا تراعددي امحلناجدداا ا ددد ة للشددباب  مددع إيددلا  اللمددار ،ددا  نالددم الشدداباا 
 ددي يددواجهن ع بدداا  اددبر   اللملددع بح ددوقهن بوددب  ال واعددد امجلماعنددم والل افنددم اانوددنم اللا

عل  النسو اابين  علاام ويمكن لنظد انمايم امجلماعنم ال ا مم علد  ح دوذ االودان  ن تددعد 
 الشباب   بحلهد عن عمل م ق و    نق إمكاناتهد الكاملمم

 الحق في التعل    -باء 
انددق   اللعلددند لددو حددق تمكندد  يلددنب إعمددال جمنددع ح ددوذ االوددان الأ،ددرىم وثمددم  إن -39

( مدددن ااعدددلان 1)26و 23ا  ن ارتبددداط لدددار بدددين اندددق   اللعلدددند واندددق   العمدددلم وتدددربط ااددد
( مدن العهدد الددون الخدا  بان دوذ امقل دا يم 2)13( و2)6العااي ن وذ االوان واادا  ن 

 افنم بين انق   العمل وانق   اللعلند وتعلدبر اللوجندا الل د  وااهد  واللددري  وامجلماعنم والل
 عن رين  عاعنين من عنا ر ل ين ان ينم

ويهددد  اللوجنددا الل دد  وااهدد  واللدددري  إا تعزيددز اللنمنددم الش  ددنم وااشددارام ااديددم  -٤0
امم للغايم   اللعلدند اكدل  ومدن اللددابير للضر    االمعم وةا  عل  ل ا النسو  من العنا ر ا 

اناسمم   تهنئم ئرو  ملواويم   عوذ العملم والواقدع  ن عددر ااوداواة   الو دول إا فدر  
اللدددري  وبنددا  ال دددراا يددي   إا تضدداو ا   عدددوذ العمددلم وعددلاوة علدد  ذلدد   تملددل حندددا ة 

لنمندددم الش  دددنم و  ندددق الددد اا لدددول وتطددوير و ددددي  ااهددداراا وااعدددار   جدددزا  ر نودددنم مدددن ال
 انناة ااهننم  وجمنع ل ا الموال   روريم اعمال انق   العملم

وينبغددي تعزيددز اللدددري  الل دد  وااهدد   إا جالدد  ااودداواة وإمكالنددم الو ددول  بالنوددبم  -٤1
لشددباب للبدداحلين عددن عمددل والودداعين إا  وددين مهدداراتهد   تجددارة  و مهنددم مددام وفنمددا يلعلددق با

__________ 

 م10و ٨و 7  ااوا  16٨الظر اتضاقنم منظمم العمل الدولنم رقد  (32)
  مA/HRC/28/35الظر  (33)
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ب ددضم ،ا ددم  تددي   الع بدداا الددا تعنددق اللعلددند واللوجنددا واللدددري  ااهدد  والل دد   و الددن     
 ل ا ااال إا اند من فر  العملم  

وبالنظر إا  ن العد  الكبير مدن الشدباب غدير االلس دين باللعلدند  و اللددري   و العمالدم  -٤2
وامعلغلال  ينبغي  ن تكل  الدول جهو لا الرامنم يي   إا معدما غير ملناعبم من البطالم 

إا تدددوفير اللددددري  الل ددد  وااهددد  ااناعددد م ويمكدددن اعدددل لا  اازيدددد مدددن اارشدددا اا مدددن لمندددم 
( بشدرن إعمدال ح دوذ الطضدل  ثندا  2016)20ا ذارا   تعلن ها العار رقد ح وذ الطضل  ال

ي وغدير الرسمدي واللددري  علد  نحدو يلا دد مهداراا اارال م   لا ينبغدي للددول ت دمند اللعلدند الرسمد
  م(3٤)ال رن انا   والعشرين ااطلوبم   عوذ العمل انديلم

و و ت اللجنم  عل  وجا الخ دو   بلوعدنع لطداذ الدلعلد اللجدريبي والعملدي  وتطدوير  -٤3
العدار والخدا  إا الطل    عوذ العمل  وإقامم شراااا بين ال طداعين  اً اللدري  ااه  اعلنا

وقددد يشددكل  م(35)فنمدا يلعلددق بالللمدد ة ال ددناعنم وتدوفير اارشددا  بشددرن الضددر  الأاا يمندم وااهننددم
 ن هد   العملم عدر و ع برامش ت ننم ومهننم ملا مم للشباب اللهاااً 

 م(36)ومددن ااهددد ااشددارة إا  ن  لدددا  انددق   اللعلددند تلجدداو  ااعدددا  للسندداة ااهننددم -٤٤
غي توجنا اللعلند إا اانما  الكامل للش  نم االوالنم واندس بكراملهدا وإا تولندد احدترار وينب

ح وذ االوان وانريا الأعاعنمم وعلاوة عل  ذل   ينبغي  ن يمكن اللعلند جمنع الأش ا  
مددددن ااشددددارام الضعالددددم   مجلمددددع حددددر؛ و ن يعددددز  اللضددددالد واللوددددامب وال ددددداقم بددددين جمنددددع الأمددددد 

 ماعاا العرقنم  و ااثننم  و الديننم؛ و ن يعز  جهو  حضظ الولارم والم
للممارعددم الضعالددم اعظددد  ومهمدداً  موددب اً  ولدد ل   يشددكل اللملددع بانددق   اللعلددند شددرلاً  -٤5

لا يدعد إمكالنم ا اذ ،نداراا مودلنيرة إم بوج   كو  ح وذ االوان  حن  انريا ا من
دلنم والوناعدنم وامقل دا يم وامجلماعندم والل افندمم ويعدز  اللعلدند حريدم   جمنع مجاما انناة اا

اللعبددير واللجمددع واللظددالر  وانددق   الل ددويت  وانددق   ااشددارام   الشدديون العامددم  وانددق   
تكددوين  عددرة و  حريددم  ديددد عددد  الأبنددا  وااباعدددة بددين الددوم اا  وانددق   ااشددارام   انندداة 

 انق   العملم   وانق   امعلضا ة من الل در العلمي  ولبعاً الل افنم
 و دددد ا الأعددددباب  ينبغددددي  ن توددددللمر الدددددول   تعلددددند الشددددباب وإ حلددددا وجعلددددا ملبندددداً  -٤6

اللجنةةةلمعايةنباةةةلمعالاقةةةديعا    ةةة   لمعومنودددور اللكلضدددمم وعلددد  حدددد تعبدددير  للاحلناجددداا وملا مددداً 
أهمباةلمعال ةلةبافيعجعج ه ةلعالةملةل،عنةاععقعالةقةاعايثقةنعواي ة ن ععوا ج م عبالمعوالثق فبالم،ع عتنح ر

 والنشطعالق  رععلىعأقع نطلقعبحر لمعوعلىعأنةدعالادو عهدععقاع نةفيعبم راّتعالدجد عوهةمل.ع
مددن ااجددرا اا   يضدداً وم يلددرت  تمكددين الشددباب مددن   نددق العمالددم الكاملددم ف ددط  بددل و  -٤7

االضدددافرة للددددول  حددد    مجدددال اللعلدددند  الدددا تلدددنب للشدددباب الدددلعلد واالشدددا  وتنمندددم مدددوالبهد 
 ومهاراتهد   ل ا اارحلم اناسمم من انناةم

__________ 

  م7٤و 73  الض ر ن 20لمنم ح وذ الطضل  اللعلنق العار رقد  (3٤)
  م7٤اارجع لضوا  الض رة  (35)
مدن العهدد الددون الخدا   13مدن ااعدلان العدااي ن دوذ االودان؛ اادا ة  26انق   اللعلند مكرس   اادا ة  (36)

مددددن  ‘5‘)ه(5مددددن اتضاقنددددم ح ددددوذ الطضددددل؛ وااددددا ة  29ة بان ددددوذ امقل ددددا يم وامجلماعنددددم والل افنددددم؛ وااددددا 
من اتضاقندم ال ضدا  علد  جمندع  شدكال  10امتضاقنم الدولنم لل ضا  عل  جمنع  شكال اللمننز العن ر ؛ وااا ة 

() ( و)ب( مددددن امتضاقنددددم الدولنددددم نمايددددم 1)٤5() ( و)ب( و)ا( و1)٤3و 30اللمننددددز  ددددد ااددددر ة؛ وااددددوا  
 من اتضاقنم ح وذ الأش ا  ذو  ااعاقمم  2٤ل ااهاجرين و فرا   عرلد؛ وااا ة ح وذ جمنع العما
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 الحق في اةشارك  -ج   
اددي يلملددع الشددباب بانددق   العمددل لدد  تمكنددنهد مددن اللددرثير    ددنع الوناعدداا    -٤٨

نودددنم  ملدددل اللعلدددند  وانمايدددم امجلماعندددم  و،لدددق فدددر  العمدددلم ورغدددد  ن الشدددباب ااددداما الر 
  لشاط انرااا امجلماعنم   و   اننداة اادلندم  بضضدل تزايدد تدوافر وعدا ط  باً يشاراون  غال

اللوا ل امجلماعي وغيرلا من الأ واا عل  شدبكم االترلدت  علد  وجدا الخ دو   فدن د غدير 
  اايعوددداا الوناعدددنم الولنندددم  ملدددل البراددداناام و  ثلددد  البلددددان  تدددن   اافنددداً   ممللدددين تملدددنلاً 

عددنم  و  اددبر  مددا يخلددق  25ال ددوالين علدد   ن عددن الأللنددم لعضددويم مجلددس النددواب تبددد  مددن عمددر 
فجوة بين عن الرشد ال الو، وعن الل دويت  مدن جهدم  والودن الدا يمكدن فنهدا للضدر   ن يلدوا 

مدددددن لددددددرة   يضددددداً ويلضدددددب ل ددددد  اللملندددددل الوناعدددددي للشدددددباب  م(37)ملل دددددابيُشدددددغل باباً من ددددد
   ااواقع ال نا يم الوناعنم الرسمنمم عاماً  35الأش ا  ال ين ت ل  عمارلد عن 

وعددلاوة علدد  ذلدد     ا الآثار االب نددم للأ مدداا ااالنددم وامقل ددا يم العاانددم  م عددنما  -٤9
ماعندددم ملدددل اللعلدددند  إا  ي ة الوددد ط وااحبددداط لددددى ارتضدددا  البطالدددم وت لدددن  الخددددماا امجل

وعنددددما تضشدددل ميعوددداا انكدددد الل لنديدددم والعملنددداا املل ابندددم    م(3٨)الكلدددير مدددن الشدددباب
معالمم شواغل الشباب وإ حم فر  ااشارام الوناعنم الضعلنم  مدامهد  يبلعدد مزيدد مدن الشدباب 

الكلير من الشباب إا اللجدو  إا  عدالن  بديلدم عن العملناا اايعونم الرسمنمم وقد  فع ذل  
للمشدددارام الوناعدددنم  ملدددل اعدددل دار االترلدددت للددددعوة إا اللظدددالر   الشدددار   و إا تجمعددداا 

 عل  اللغنيرمزاً جماليريم ،الضم  ولي  عالن    بست   بع  اناما حاف
ارعدا  الديم رالندمم فهدي  مدن مبدا ي ح دوذ االودان وم دمدم وتملل ااشارام مبدد  ر نودناً  -50

تنطو  عل  اللشاور ا ا   وااناع    توقنلا ا ضا  الشدرعنم علد  ممارعدم عدلطم الدولدمم وامدا 
مددن العهددد الدددون الخددا  بان ددوذ اادلنددم والوناعددنم  يشددمل انددق   ااشددارام  25تو ددب ااددا ة 

   ويل لّد الوئا   العامدم   بلددام حق ااوالن   إ ارة الشيون العامم وح ا    ن ينَل   وينُل
 م(39)وتلضمن معالداا  ولنم  ،رى ن وذ االوان  حكاماً مماثلم تكمّل  حكار العهد

وثمددم ع بدداا   العديددد مددن الوددناقاا تعنددق ااودداواة   ااشددارام الوناعددنم والعامددمم وقددد  -51
 و العددرذ  و اللددون  و المددنس  نتشددمل لدد ا الع بدداا اللمننددز ااباشددر وغددير ااباشددر علدد   عدداس الودد

امجلمداعي   ي   و الأ ل ال ومي  و ااثد   واللغم  و الدين  و الر   الوناعي  و غير الوناع  و
 و االكنددم   و ااولدددد   و ااعاقدددم   و المنوددنم  و    و دددع آ،دددرم وحدد    حالدددم عددددر وجدددو     

عندددق اللضددداو ا   ان دددول علددد  ح دددوذ تمنندددز رسمدددي يلعلدددق بااشدددارام الوناعدددنم  و العامدددم  قدددد ت
 االوان الأ،رى  ملل انق   اللعلند  اامارعم الضعالم للسق   ااشارام الوناعنمم

__________ 

  ودددددددين ااشدددددددارام الوناعدددددددنم للشدددددددباب علددددددد  املددددددددا  الددددددددورة املل ابندددددددمبدددددددرنامش الأمدددددددد االسددددددددة اانمدددددددا ي   (37)
 م13(  ال ضسم 2013 )لنويور  

 عن تدابير الل ش   وتأثيرلا غير االناع  عل  اار ةم E/2013/82الظر  (3٨)
(؛ والعهدد الددون الخدا  بان دوذ امقل دا يم وامجلماعندم والل افندم 21ااعلان العااي ن وذ االودان )اادا ة  (39)

 ضدا  علد  )ا((؛ واتضاقندم ال5(؛ وامتضاقنم الدولنم لل ضا  عل  جمنع  شكال اللمننز العن در  )اادا ة ٨)ااا ة 
(؛ واتضاقنددددم ح دددددوذ 15(؛ واتضاقنددددم ح دددددوذ الطضددددل )ااددددا ة ٨و 7جمنددددع  شددددكال اللمننددددز  دددددد ااددددر ة )ااددددا  ن 

 م ((3)33و 29( و3)٤الأش ا  ذو  ااعاقم  )ااوا  
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وتلودددددد لودددددبم مشدددددارام وتملندددددل الشدددددباب   العملنددددداا الوناعدددددنم اايعودددددنم و   دددددنع  -52
لشددددباب عددددن الوناعدددداا بامتضددددا  م ارلددددم بالشددددرا ب الوددددكالنم الأ،ددددرىم وقددددد يددددي   إبعددددا  ا

الوناعددداا املل ابندددم إا عددددر و دددع الوناعدددنين وم دددرر  الوناعددداا لشدددواغل الشدددباب  دددمن 
الأولدددويا  بدددا   ذلددد    مجدددال العمدددل  ويمكدددن  ن يزيدددد مدددن إحبددداط الشدددباب و،نبدددم  ملهددددم 
وعددددلاوة علدددد  ذلدددد   يددددي   غندددداب تملنددددل لدددد ا الشددددريحم   ا نئدددداا الوناعددددنم اايعوددددنم  ملددددل 

 ا إ عا  مشروعنم ل ا اايعواا الديم رالنممالبرااناا  إ
وينبغي  ن تولضند الدول من لاقم الشباب وإبداعاتهد وموالبهد و ن تهن  الظدرو   دد   -53

ادددددي يشددددداراوا   الشددددديون العامدددددم ويددددديثروا   الوناعددددداا االعل دددددم باللعلدددددند والعمدددددل والضدددددمان 
الشددبابم فعلدد  عددبنل االددال  يمكددن امجلمدداعي  وغددير ذلدد  مددن الوناعدداا الددا تلندداول قضدداي 

للددددول  ن تعلمدددد تددددابير اعدددلباقنم مدددن  جدددل  ودددين تملندددل الشدددباب وتملندددل النودددا  الشددداباا   
البرادداناا الولننددم وغيرلددا مددن لنئدداا  ددنع ال ددرارم ويمكددن   نددق ذلدد  بعددد  مددن الطددرذ؛ فعلدد  

تضدد جمندع اارشدساا  عبنل االال  يمكن ا اذ ،طواا معلما  ح    وو ع قدوا د ت دضنم 
امقل ا يم الدلنا   الأجنسم  - واضالم وجو  قدر  ابر من ااواواة للنوا  والضئاا امجلماعنم

 الشبابنم للأحزاب الوناعنم وا نئاا ااملِّّلم للشباب )ملل برااناا ومجالس الشباب(م
  ااراحل امبلدا ندم وللعزيز مشارام الشباب  ينبغي للدول  ن تضمن تربنم مدلنم فعالم  -5٤

واللالويم والمامعنمم ومن شرن  ي ة ااعدار  وممارعدم الوناعداا الديم رالندم   بنئداا  اعمدم  ن 
 ااشارام اادلنم والوناعنمم ا تعز 

اةبادرات الدول   ذات الصل  بتمترع الشرباب بالحرق في العمرل ومر   حر   -رابعاا  
 حقوق الإنسان

 2030داح  لعام خط  التلمم   اةست -ألف 
تددوفير العمالددم الكاملددم واانلجددم وتددوفير العمددل  2030تضددع ،طددم اللنمنددم ااوددلدامم لعددار  -55

وتياددددد ال ددددوة انضددددا ة للعمالددددم الشددددابم    م(٤0)اللا ددددق للشددددباب    ددددل  الرايددددم اانما نددددم المديدددددة
__________ 

 وتشمل الغايا الر نونم الخا م بالشباب ما يلي  (٤0)
ر لدددديهد ااهددداراا ااناعدددبم  بدددا   ذلددد    ندددق  ي ة ابددديرة   عدددد  الشدددباب والكبدددار الددد ين تلدددواف  ٤-٤

 ااهاراا الل ننم وااهننم  للعمل وشغل وئا   م  م واباشرة الأعمال انرة؛
  اضالم  ن يلدّ جمنع الشباب ولوبم ابيرة من الكبار  رجامً ولوا  عل  حد عدوا   بال درا ة والكلابدم 6-٤

 وانواب؛
وتددوفير العمددل اللا ددق لممنددع النوددا  والرجددال  بددا   ذلدد  الشددباب     نددق العمالددم الكاملددم واانلجددم 5-٨

 والأش ا  ذوو ااعاقم  وتكافي الأجر ل ا  العمل االكاف  ال نمم؛
 و اللعلدددددند  و اللددددددري  بحلدددددول   اندددددد بدرجدددددم ابددددديرة مدددددن لودددددبم الشدددددباب غدددددير االلس دددددين بالعمالدددددم 6-٨

 ؛2020 عار
لشدغنل الشدباب وتنضند  اانلداذ العدااي للدوفير فدر  العمدل ال دا ر ب  و ع وتضعنل اعتراتنجنم عاانم ل-٨

 عن منظمم العمل الدولنم؛
ب  تعزيدز الآلنداا اللا مدم للسوددين مودلوى قددراا الل طدنط واا ارة الضعددالين االعل دين بلغدير اانددا  -13

النودا  والشدباب واالمعدداا    والددول المزريدم ال دغيرة النامنددم  بدا   ذلد  التراندز علد    قدل البلددان نمدواً 
 ا لنم وااهمشمم
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وت دددر غدددايا  الر،دددا  للجمندددعمالل ضنددد  مدددن ولدددرة الض دددر  و  ندددق النمدددو امقل دددا   والودددلار و 
عن عددة  لددا   ،درى  بدا   ذلد   فضلاً   م عنما تل  االعل م بلوفير العمل اللا ق  ٨ ا د 
االعلدددق باللعلدددند  بالأةندددم اارازيدددم للسدددديا تشدددغنل الشدددباب  وتضدددلب موددداراا للعمدددل  ٤ا دددد  

  بوجا عارم االوق وا د  ا د  بشرن توفير فر  العمل اللا ق للشباب  والنهو  بالشباب
وفنمددددا يلعلددددق بالعمددددل  تعهدددددا الدددددول    لدددددا  اللنمنددددم ااوددددلدامم بلهنئددددم الظددددرو   -56

ااناعبم للنمو امقل ا   ااولدار وااطر  ال   يشدمل الممندع  وللا  لدار العمدند  وتدوافر فدر  
العمل اللا ق  وبالعمل عل  بنا  اقل ا اا  ينامنم  عاعها امعلدامم وامبلكار ومحورلا الناس  

  م(٤1)عل  النهو  بعمالم الشباب واللمكين امقل ا   للمر ة  وم عنما توفير العمل اللا ق تعمل
وفنمددا يلعلددق باللعلددند و ورا   تعزيددز إعمددال انددق   العمددل مددن ،ددلال بنددا  قددوة عاملددم  -57

تهددددفان علددد  اللدددوان إا  دددمان ااوددداواة   ح دددول جمندددع  ٤-٤و 3-٤مدددالرة  فدددنن الغدددايلين 
الرجال عل  اللعلند الل   وااه  والمامعي المند واانودور اللكلضدم  و ي ة عدد  الشدباب النوا  و 

 والكبار ال ين يلسلون بااهاراا ااناعبم للعمل وفر  العمل اللا ق وتنظند ااشاريعم 
وامددا لددوحظ  عددلاا  يدديثر اعددلمرار اتوددا  الضجددوة بددين المنوددين   اللعلددند والعمالددم علدد   -5٨

نوددين وتمكددين النوددا  والضلندداا االعلددق بااودداواة بددين الم 5م و  نددق ا ددد  ابدديراً   تأثدديراً  الشددباب
 (   إعمدددددددال اندددددددق   اللعلدددددددند  وال دددددددسم والضدددددددمان -5و 5-5  ٤-5عدددددددنما الغدددددددايا  )م

 امجلماعي والعمل اللا ق وااشارام الوناعنم  مر  عاعي للمكين الشبابم
إعمدددال اندددق   العمدددل للشدددباب وتنضنددد   لددددا  اللنمندددم وعندددد النظدددر   العلاقدددم بدددين  -59

مللزامداا الددول  داً ااولدامم  م بدد مدن ااقدرار ان لد ا الألددا  والغدايا  إذا مدا لضد ا وف
  توجنا جهدو  الددول وت ننمهدا    مضنداً  بوج  قالون ح وذ االوان  يمكن  ن تشكل إلاراً 

 ل ا ااالم 

 تمدةحبادرات الأح  اة -باء 
واواجهم اللسديا الا تعتر  لريق الشدباب  و دع الأمدين العدار العمدل مدع الشدباب  -60

الدددا  دددممت  (٤2)ولأجلهدددد  دددمن  ولدددويا اانظمدددمم وتيادددد اعدددتراتنجنم الأمدددد االسددددة للشدددباب
باللعددداون الوثندددق مدددع مبعوثدددم الأمدددين العدددار ااعنندددم بالشدددباب   ن ااددداما ذاا الأولويدددم  راً مدددي،

للشباب لدي ااشدارام   الشديون العامدم  وإمكالندم ان دول علد  اللعلدند المندد والرعايدم ال دسنم 
والعمددل اللا ددقم و لُل ددت   اة للنضنددد  اعددتراتنجنم الشددباب لددي مندددبر الشددراام المديددد لأ دددساب 

"  ال   يهد  إا اضالم اتدراط ادل شداب Generation Unlimitedلسم االعد ين ااوم  "اا 
م ويراددز 2030  شددكل جنددد مددن  شددكال التربنددم  و اللعلددند  و اللدددري   و العمالددم بحلددول عددار 

__________ 

وازيد من ااعلوماا  الظر ت رير مضوّ نم الأمد االسدة الوامنم ن وذ االوان بشدرن العلاقدم بدين إعمدال اندق  (٤1)
 (مA/HRC/37/32  العمل وتنضن  الغايا ذاا ال لم من  لدا  اللنمنم ااولدامم )

 (م201٨)لنويور    يلول/عبلمبر  "الشباب ومن  جلهد  العمل مع 2030شباب " (٤2)
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عل  ثلاثم مجاما ر نونم لي  اللعلند   عن اارحلدم اللالويدم؛ ومهداراا الدلعلد  (٤3)منبر الشراام
 بلنم اللوئن  والعمل اللا ق؛ واللمكينم وقا
  اابا رة 2016وفنما يلعلق بورلم العمل اللا ق   لُل ت    لنويور    شباط/فبراير  -61

العاانددم بشددرن تددوفير فددر  العمددل اللا ددق للشددباب ب نددا ة منظمددم العمددل الدولنددم  ولددي  ول جهددد 
فددر  العمددل للشددباب   جمنددع  نحددا   يبدد ل علدد  لطدداذ منظومددم الأمددد االسدددة مددن  جددل تعزيددز

العددا م ولددي تجمددع الأمددد االسدددة وغيرلددا مددن الشددراا  العدداانين الر نوددنين  بددا   ذلدد  شددرااا 
الأعمددال اللجاريددم واايعودداا الأاا يمنددم واانظمدداا الشددبابنم مددن  جددل   نددق  ق دد  قدددر مددن 

 م(٤٤)2030  تنضن  ،طم عار الضعالنم معللماراا عمالم الشباب ومواعدة الدول الأعضا  
  لنددل معددايير العمددل    دددرا منظمددم العمددل الدولنددم 2017و  اددالون الأول/ يوددمبر  -62

ولدددي   اة تهدددد  إا موددداعدة  دددالعي ال دددراراا   (٤5)الدولندددم وح دددوذ العمدددل االعل دددم بالشدددباب
ق بعمالددددم واا ل ددددين علدددد  ال ددددعندين الددددول  وا لددددي   ت دددددير شللدددد   بعددددا  اللسددددد  االعلدددد
  يضدداً  الدددلنلالشددباب  وو ددع وتنضندد  تدددابير ملجالوددم ومنودد م للل ددد   دد ا اللسددد م ويوددع  

 للزويد الشباب بااعلوماا اللا مم عن ح وقهد   العملم 
مويولنم جمنع الدول واالمع الدون عن  دمان  2030و لد ما تشد  علنا ،طم عار  -63

ا اللكنولوجندم المديددة الدا ت دور علنهدا اللدورة ال دناعنم  م يل ل   حد عن الرا م وللابلكدارا
الرابعددم  ملددل البندداناا الضدد مم  والطباعددم الللاثنددم الأبعددا   والدد اا  ام ددطناعي  وعلددد الددلسكد 
الآن   ثددر  دددويلي علددد  لبنعدددم العمدددلم ومدددن  جدددل فهدددد لددد ا اللسدددديا المديددددة والل دددد   دددا 

ولئن اان من اارجب  ن تدي    م(٤6)مبا رة مول بل العمل بضعالنم   لل ت منظمم العمل الدولنم
اللكنولوجنددداا إا ت لدددن  عدددد  الوئدددا   الروتننندددم  فدددنن الرقمندددم تدددي   إا ،لدددق فدددر  عمدددل 

علدد  امقل ددا اا  ويعددز  العمالددمم وم بددد مددن اضالددم ااودداواة بددين  إلابندداً  جديدددة  مددا يددتر   ثددراً 
مدن ااوداواة  اً المنوين   الضوا د امقل ا يم وعملناا  نع ال رار اارتبطم بالضر  المديددة  بدد

 بين المنوين   االواب مهاراا جديدةم
مدن  جددل تشددغنل  ومبعوثدم الأمددين العددار ااعنندم بالشددباب عضددوة لشدطم   مبددا رة انلددول -6٤

الشباب  ولي ا للا  لأ ساب م لسم ملعد ين من ال طاعين العار والخا   وجهاا فاعلم 
  االمدددددع اادددددد،  وموددددديولين حكدددددومنين  وميعوددددداا  ومراادددددز فكدددددر  وشدددددباب  يهدددددد  إا 
ام ددددطلا  بدددددور قنددددا   وتددددوفير ااددددوار  اللا مددددم لددددزي ة عددددد  الشددددباب اان ددددرلين   الأعمددددال 

__________ 

تشدددمل الشدددراام عددددة  شددد ا  بندددنهد ر دددنس روالددددا  ور دددنس مجموعدددم البنددد  الددددون  واامللدددم الودددامنم للا دددا   (٤3)
الأوروي ااعننددددددم بالشدددددديون الخارجنددددددم والوناعددددددم الأمننددددددم  وااددددددديرة اللنضن يددددددم انظمددددددم الأمددددددد االسدددددددة للطضولددددددم 

(  ومبعوثدددم الأمددين العدددار ااعنندددم بالشددباب  والدددر نس اللنضندد   لشدددرام يدددولنلنضر  و حددد عدددضرا  الندددواي )النولنوددن 
  انونم   النولنون م

-www.ilo.org/global/topics/youth-employment/databases-platforms/global-initiative-decentالظددددددددددددددددر  (٤٤)

jobs/lang--en/index.htmم  
-www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_613959/langالظر  (٤5)

-en/index.htm  م 
  مwww.ilo.org/global/topics/future-of-work/WCMS_546802/lang--en/index.htm الظر (٤6)

http://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/databases-platforms/global-initiative-decent-jobs/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/databases-platforms/global-initiative-decent-jobs/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/databases-platforms/global-initiative-decent-jobs/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_613959/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_613959/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_613959/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/WCMS_546802/lang--en/index.htm
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مم و  لدد ا الوددناذ  تشددجع اابعوثددم ااعننددم بالشددباب مشددارام الشددباب بو ددضها  ولويددمم االلاجندد
 وتراز اابا رة الآن عل  عد  من ااوا نع بننها مشارام الشباب والنوا    الوئا   الرقمنمم

راً امددا تعمددل اابعوثددم ااعننددم بالشددباب مددع الشددباب بشددكل مباشددرم ف ددد  لل ددت مددي، -65
الشباب االعلق الددا  اللنمندم ااودلدامم  ولدو بدرنامش تعلنمدي لشدباب مدن جمندع  برنامش ال ا ة

اانالق يراز عل  مجموعم واععم من ال طاعاا  بننها قطاعاا الزراعدم  وااالندم  واللكنولوجنداا 
المديدة  ملل ال اا  ام طناعيم ويهد  البرنامش إا تعزيدز قددراا الشدباب ومهداراتهد اللا مدم 

 ار واابدا  وتنظند ااشاريعم للابلك

 اةمارسات الج دة اةتعلق  بإعمال حق الشباب في العمل -خاحساا  
تشدددداورا ااضو ددددنم الوددددامنم ن ددددوذ االوددددان  لدددددى إعدددددا  لدددد ا الل ريددددر  مددددع شللدددد   -66

المهاا  احبم اا لسم للس دول علد  عدد  ابدير مدن ورقداا ااعلومداا  بدا   ذلد   مللدم ادا 
بارا ممارعداا جنددة  علد  نحدو مدا للد  مجلدس ح دوذ االودانم وتدر    ناا عددة  مللدم يمكن اعل
  نموذجنمم

  لدد ا ااددال  ن تعددز  تملددع الشددباب بعن ددر  و  الددر  (٤7)ومددن شددرن اامارعدداا المندددة -67
مدددن عنا دددر اندددق   العمدددل؛ و ن تنطدددو  علددد  إيدددلا  اللمدددار ،دددا  لشددداباا وشدددبان الضئددداا 

ملودد م مددع اللملددع بجمنددع ح ددوذ االوددان   عددير العملندداا والنددواتشم امددا  ااهمشددم؛ و ن تكددون
تعددز  اامارعدداا الددا توددلو  ااعددايير اادد اورة  عددلاا تددوافر العمددل اللا ددق وتنوددر إمكالنددم الو ددول 
إلنددا وم بولنلددا ولوعنلدددا؛ وااشددارام النشدددطم والواعنددم للشددباب   اللعلدددند و  الوناعدداا والدددبرامش 

االعل ددم بالعمددل؛ وآلندداا الر دد وااوددا لم الضعالددم والشددضافم الدا يوددهل الو ددول إلنهددام  وااشداريع
وقدددد ُ دددنضت الورقددداا اا دمدددم عدددن اامارعددداا المنددددة   مجموعددداا حوددد  ااوا دددنعم وتجددددر 
ااشددددارة إا  ن ورقدددداا ااعلومدددداا اا دمددددم مددددن الدددددول  ئهددددرا لا ضددددم واعددددعم مددددن اللشددددريعاا 

 م ااوجهم إا  ايم وإعمال انق   العمل اللا ق للشبابموالوناعاا ذاا ال ل

 الاستثمار في التعل   والتدريب التقني واةهني للشباب -ألف 
تلنب مبا رة العو ة إا اللعلند    يرلندا  وراا  راعنم لبع  الوقت للشباب فوذ عدن  -6٨

الأشد ا  عداً ودلهد   عاالوا عدم عشدرة الد ين  مضدوا عدامين ،دارا اللعلدند النظدامي  ولدي ت
ال ين   يكملوا ااراحل اللعلنمنم النظامندمم ولدي تلدنب للأفدرا  فر دم الممدع بدين العدو ة إا الدلعلد 
إا جالدددد  مودددديولناا العمددددل والأعددددرة وغددددير ذلدددد  مددددن ااودددديولناام واشددددرو  تعلددددند الشددددباب 

د ااشداريع واللكنولوجنداا البالغين   علوفنننا الألدا  لضودهام وتعدز  تراندا اللددري  علد  تنظدن
المديددة  وم عددنما بالنوددبم لخرلدي ا ندعددم مددن الشدباب  بضضددل مشددرو   عدد منظمددي ااشدداريع 

 الشباب   مجال تكنولوجنا ااعلوماام

__________ 

ممكددن مددن ال ددسم توددل در ااعددايير الددا و ددعها اا ددرر الخددا  ااعدد  بحددق اددل إلوددان   اللملددع اعلدد  موددلوى  (٤7)
  A/58/427البدلنم والع لنم    ذل  انين  بشدرن مدا يشدكل ممارعدم جنددة وتُكنَّد  مدع اندق   العمدل  الظدر 

 م٤5الض رة 
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سدداً باللعلددند العددان  ي دددر العديددد مددن الدددول من ولضددمان اللسدداذ  الددر الشددباب تهمنشدداً  -69
 3 750لوحدددا  قدددمت إاددوا ور  2017  ااكوددن م و  عددار  Bécate راعددنم  ملددل منسددم 

 منسم  راعنم إا الطلبم ال ين ينلمون إا الضئاا ااهمشمم 
و  مجال تعلند الشباب  يهد  البرنامش الول  للشباب   ارواتندا إا إعددا  الشدباب  -70

العامدددمم وباا دددافم إا للموالندددم النشدددطم واللاعنددد   ولدددو يعدددز  مشدددارالهد   اننددداة الوناعدددنم و 
للبداحلين الشدباب ولدلاب الدراعداا العلندا مدن  جدل  ودين قددرتهد سداً ذل   ي در الدبرنامش من

عل  اانافودم والضدر  االاحدم  دد   عدوذ العمدلم و اددا ارواتندا  ن منظمداا االمدع اادد،  
للشبابم فعل  عبنل  م عنما رابطاا الشباب  تضطلع بدور   ت مند وتنضن  البرنامش الول 

االددال  يشددار  الشددباب بنشدداط   و ددع اللدددابير الخا ددم بالشددباب الدد ين عددالوا مددن البطالددم فددترة 
لويلم  إذ ي ومون بلسديد الضئاا ااعر م لخطر امعلبعا  امجلماعي واابا راا اال  ة لل دد  

 الدعد الكا م 

 تعزيز عمل   الانتقال ح  اةدرس  إلى العمل  -باء 
 بددر    ددساب م ددلسم شللضددون بددرامش شدداملم للوددهنل الل ددال الشددباب مددن اادرعددم إا  -71

العمدددل  بدددا   ذلددد  بدددرنامش تدددوفير فدددر  عمدددل  الدددر و فضدددل للشدددباب   الأرجنلدددين  وبدددرنامش 
وا رعدددددد   وااهمددددددم  توئندددددد  الشددددددباب   لنو يلندددددددا  ومشددددددرو  توئندددددد  الشددددددباب   البوعددددددنم

امجلماعنددم الكددبرى للشددغنل الشددباب   جمهوريددم فنددزويلا البولنضاريددمم ويددوفر بددرنامش الو ددول إا 
الشدباب    يرلندددا اللعلددند بدددوار اامددل واللدددري  ويلددنب االودداب الخددبراا العملنددم  مددار العدداللين 

م وجدرى إ مداا تطبندق اماً ع 20و 15عن العمل من الشباب البالغين ال ين تتراوح  عمارلد بين 
اللكنولوجنا المديدة   جمنع جوال  البرنامش  ويلد الترانز بشدة عل  ااهداراا الأعاعدنم  ومحدو 
الأمندددددددم/تعلند انوددددددداب  وامت ددددددداما  وتكنولوجندددددددا ااعلومددددددداا وامت دددددددامام ويمكدددددددن  ،ددددددد  

للسديدددد وملابعدددم  احلناجددداا وم ددداا وقددددراا ااشددداراين   امعلبدددار لأن الدددبرنامش يلدددنب فر دددم
 الخناراا ااهننم ال ابلم للاعلمرارم 

و  عددناذ الددبرنامش الددول  للشددباب  اعلمدددا  ا ددرة اللوئندد  الكرواتنددم تدددابير ،ا ددم  -72
مددن انرمددان  بددن فددنهد الشددباب ذوو ااعاقددم وشددباب ندداً للوئندد  فئدداا الشددباب الددا تعددا،  ريخ
ا دددم إعددددا  ااشدددورة الضر يدددم   مجدددال العمالدددم  و،طدددط  قلندددم الرومدددام ومدددن بدددين تلددد  اللددددابير الخ

العمالددم ااهننددم  وحل دداا عمددل ،ا ددم باللضلددن  النشددط عددن عمددل  والنددوا   اا ل ددم بو ددو  
 العمالم  ومرااز ااعلوماا وااشورة االعل م بانناة الوئنضنم وا ا راا ذاا ال لم بااو و م

ا ور إا تأمين اللساذ الطلاب   برامش الللم ة ويهد  برنامش "عملي الأول"   إاو  -73
ااهننم   ال طاعين العار والخا  من  جدل تزويددلد بالخدبراا العملندمم ويددعد  دندوذ النهدو  
بالألضددال والشددباب   جورجنددا املل ددال مددن اادرعددم إا العمددل مددن ،ددلال تعزيددز قدددراا تنظددند 

لدددق بالشدددباب ااهمشدددين  بدددن فدددنهد الشدددباب ذوو ااشددداريع وتنمندددم ااهددداراا  م عدددنما فنمدددا يلع
 ااعاقم وشباب جماعاا الأقلناام

ويددددعد بدددرنامش "اللسدددد  الأول"  ولدددو جدددز  مدددن مبدددا رة عمالدددم الشدددباب    عدددلوفنننا  -7٤
البداحلين عدن  ول عمدل  دد   ان دول علد  الخدبراا العملندم الأعاعدنمم ويشدمل الدبرنامش ثلاثدم 

وعددز  بددرنامش  رامًشدده 12نددا  ثنددا  العمددل  يلنهددا توئندد  مدددعور ادددة  شددهر مددن اللدددري  واللوج
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 ددددماناا الشددددباب ،دددددماا ااشددددورة اا دمددددم إا الشددددباب عددددن لريددددق اعلمددددا   حدددددث من ددددم 
 معلوماا للشباب عل  شبكم االترلتم

  سد ال جوة في الأجور بين الجلمسين -ج   
انا دددلاا علددد  شدددها اا جامعندددم   عدددلوفنننا تُ ددددَّر إعددداناا العمدددل اندددر للشددداباا  -75

مددد  تمويددل شددرااتهن الناشددئمم ويشدددترط  ن يكددنَّ عدداللاا عددن العمدددل ادددة ثلاثددم  شددهر علددد  
علد  تنظدند ااشداريع ممدومً مدن و ارة اللنمندم امقل دا يم  إلزامنداً  الأقل  و ن يكنَّ قد  املدن تددريباً 

 واللكنولوجنام
"   تدددولس  الدددا يمو دددا البنددد  الددددون  إا تعزيدددز امعدددل لال وتهدددد  مبدددا رة "مكِّنولدددا -76

امقل دددا   للمدددر ة وتنودددير انلدددول اللكنولوجندددم للبدددد     عمدددا ن الخا دددم مدددنم وتجمدددع اابدددا رة 
الشددباب والخددرلين العدداللين مددن اا ل ددين   اللكنولوجندداا المديدددة إا جالدد  لوددا  ريضندداا 

ا توددداعد   ت ددد  ،دددماا لنوددا  اانددالق الدا،لنددم مدددن للرعددنس شددرااا ناشددئم تعددد تطبن ددا
تددولسم وتهددد  اللطبن دداا إا مودداعدة النوددا    بنددع  ددناعاتهن الندويددم مددن ،ددلال تزويدددلن 

فر  عمل   مجال   يضاً بوبل الو ول إا الأعواذ وااوا م ومن شرن ل ا اللطبن اا  ن توفر 
انظمدددي ااشددداريع الشدددباب الددد ين يودددعون إا اللكنولوجندددا العالندددم وغدددير ذلددد  مدددن فدددر  العمدددل 

 تأعنس شرااتهد الناشئمم

 إيجاد عمل لائق  -دال 
ا،لددارا بعدد  الدددول ت دددد  حددوافز اقل ددا يم للشددرااا الخا دددم الددا توئدد  الشدددباب  -77

العددداللين عدددن العمدددل  ملدددل بدددرنامش العمالدددم ااودددلدامم للشدددباب   عدددلوفنننا  وبدددرنامش وئدددا   
   يرلندددددا  وقددددالون امشددددتراااا   ارواتنددددا )الدددد   يكدددداف  الع ددددو  الطويلددددم الشددددباب اا ددددافنم 

  ااا دددم مدددن تكدددالن  توئنددد   ٤5الأجدددل( وبدددرنامش    ولدددم بولنضندددا االعدددد ة ال ومنددداا يغطدددي 
ددر  ،ددول  ٤0العدداللين عددن العمددلم و فددا  الددبرنامش عددن منزالنددم قدددرلا   22٤ 1ملنددون  ومر ويوَّ

 م201٨ار إا عوذ العمل عباً شا
ولضدد ا موريشددنوس بددرنامش توئندد  الشددباب  الدد   يددوفر اللوئندد  واللدددري  للشددباب  -7٨

م ويهدددد  الددبرنامش إا تمكدددين عامدداً  35و 16العدداللين عددن العمدددل الدد ين تدددتراوح  عمددارلد بدددين 
الشباب العاللين عن العمل من ان ول عل  اللدري /اللوئن  لضدترة  ولندم مددتها عدنم واحددة  

لندددم اللوئنددد  الددددا د بعدددد ذلددد  شدددريطم  ن يكدددون الأ ا  مر دددنامً وإذا  ،ضدددق الشدددباب مدددع إمكا
العدداللون عددن العمددل   ان ددول علدد  وئنضددم بعددد عددنم مددن اللدددري    إلددار بددرنامش توئندد  

 الشباب  يومب  د بالعمل عنم  ،رى   إلار البرنامش لضوام 

 استلمتاجات  -سادساا  
الشرررباب في التررراري ، ورررر  حصررردر رائرررل حررر  اةوربررر  لرررديلما ال ررروم أكررر  ج رررل حررر   -79

والإبررداو والطاقرر م فهرر  إلكررون إحكان ررات كبرر ة حرر  أجررل دفررع عجلرر  التقرردم الاجتمرراعي، 
وفي تعزيرز وحماير  جم رع  2030في تحق ق خط  عرام  قدحاا وتشج ع التغ   الس اسي واةضي 
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  في التمتع بحقروق الإنسران حقوق الإنسانم وفي الوقت ن سه، يواجه الشباب تحديات رائل
لتعلر   أو العمرل أو التردريب، الخاص  به م ورلماك عردد رائرل حر  الشرباب مر  اةلتمقرين با

يرددو إلى حسرتويات مر  حتلماسرب  حر  البطالر  والاسرتغىلم وعلرص وجره الخصرو ، يعرا   حا
وي تقررون إلى العديد ح  الشباب عمل ر  وويلر  وصرعب  في الانتقرال حر  اةدرسر  إلى العمرل، 

 ال ر  التعل م   الكاف   لبلماء حهاراته م
وكي تذلل الدول العقبات الرتي تعر و وصرول الشرباب إلى سروق العمرل واةشرارك   -٨0

ف هررا، يلمبغرري ضررا ولأررع تررداب  تشررريع   وس اسررات   وح زن رر  حلمسررق  واعتمرراد حلم ررور جلمسررا  
مجرال الحقروق اةتشرابك  واة ابطر ، في  أيضراا قوو، ل س فقط في مجرال الحرق في العمرل، برل و 

حثل الحق في الضمان الاجتمراعي، والحرق في التعلر  ، والحرق في اةشرارك  في الشردون العاحر م 
نحو إرساء الشروط الىزحر  لللمهروو ياا جورر  ويعزز رذا اللمهج تمكين الشباب ويتطلب تحولاا 

 وتحق ق التقدممبالشباب بوص ه  فاعلين في تحديد حستقبله  وإحداث التغ   
 ويلمبغي للدول  الطرف أن تقوم علص وجه الخصو  بما يلي: -٨1

حماي  الشرباب حر  جم رع ألركال الاسرتغىل في العمرل والتم  رز علرص أسرا   ) ( 
الس  في دخروض  سروق العمرل واةشرارك  ف هرام ويلمبغري أن تك رل الردول تمترع العمرال الشرباب 

متع ب روف عمل آحلمر  وصرم  ، ورجرر يك رل حسرتو  ب روف عادل  وحوات  ، بما في ذلك الت
، وأن تك ررل تكررافد الأجررر لقرراء العمررل اةتكررافد الق مرر م وقررد تسررار  عمل ررات لائقرراا  حع شرر اا 

ت تررر ل العمرررل العاديررر  للررردول والحصرررول علرررص الب رررابت اةتعلقررر  بتشرررغ ل الشرررباب، حصرررلم   
 تعاحل حع العمال الشباب؛حسب العمر والجلمس، في التصدو لانتهاك حعاي  العمل في ال

إزالررر  جم رررع الحرررواجز ولأرررمان اةسررراواة وعررردم التم  رررز في الحصرررول علرررص  )ب( 
 العمل، بسبل حلمها حا يلي:

الثررني عرر  ةارسرر  عرردم دفررع أو أجررر للمترردربين الررداخل ين لأن حرر  لرر ن  '1'
ذلك أن يشكل عقب  للشباب، لا س ما لباب ال ئات الأكثر حرحراب، في 

 وظ  ي محدد؛الوصول إلى حسار 
نقل تغط   إجازة الأحوح  اةدفوع  الأجر إلى ن رام الضرمان الاجتمراعي أو  '2'

الأحررروال العاحررر ، حررر  أجرررل حكافمررر  ت ضررر ل تع رررين الشررربان علرررص أسرررا  
 التكل   اةتصوَّرة لاستخدام الشاباتم 

اعتمررررراد س اسرررررات اسرررررتباق   حوجهررررر  نحرررررو إيجررررراد فرررررر  العمرررررل للشرررررباب  )ا( 
صصر  للشرباب تسرراعدر  في تحديرد فرر  العمرل اةتاحر  و ح لمهررا، واسرتمداث خردحات حتخ

 بسبل حلمها إتاح  الوصول إلى قلموات اةعلوحات والتكلمولوج ا وإلى آل ات البمث ع  عمل؛
الاستثمار في براحج الحماي  الاجتماع   التي تخ ف ح  حدة الت ث  السرل   ) ( 

باةضرررمون الأساسرري حررر  حقررروقه   للبطالرر  علرررص الشررباب، حرررع لأررمان التمترررع علرررص الأقررل
الاقتصادي  والاجتماع  ، بما في ذلرك حقهر  في الصرم  والغرذاء واة را  والإصرماع والتعلر   

مر  حتلماسرب حر  راا والإسكانم اللم ر في الاحت اجات الخاص  للشابات، اللواتي يتممل  قد
الضررارة والأعررراف  أعمررال الرعايرر  مرر  اةرر جورة ويعررانين التم  ررز، بسرربب القوالررب اللممط رر 
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الاجتماع رر  اسلمسررلم م حرر  لرر ن ن رر  الحمايرر  الاجتماع رر  القائمرر  علررص حقرروق الإنسرران إلى 
 جانب التعل   والتدريب التقني واةهني أن تدع  الشباب في بحثه  ع  فر  العمل الىئق؛

توف  تعل   وتدريب تقني وحهني عصرو وحلماسرب ومحردث حر  أجرل تعزيرز  )لد( 
الشخصرر   واةهلم رر  والتصرردو لعرردم اةسرراواة بررين الجلمسررين في التعلرر  ، ولا سرر ما في التلمم رر  

 استخدام التكلمولوج ات الجديدة؛
العمل بلمشاط علص تعزيز حشارك  الشباب في العمل ات الس اس   وتمثر له   )و( 

في العمل ات الس اسر   اةدسسر   وولأرع الس اسرات، حر  خرىل إنشراء ن رام الحصر ، كري 
الشابات، ح  الت ث  في الس اسات اةتعلق  بالقضرايا اةوالأر ع   صاا الشباب، وخصو يتمك  

التي تهمه ، بما في ذلك العمل الىئقم ويتطلب ذلرك، في جملر  أحرور، لأرمان ال ب ر  اةدن ر  
 اللمشط  للشباب ووصوض  إلى اةعلوحات في الوقت اةلماسبم

    


