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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций по 

поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ) за период с 16 октября 

2017 года по 30 июня 2018 года увязан с целью Миссии посредством ряда таб-

лиц бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов и 

сгруппированных по следующим компонентам: безопасность и стабильность; 

политические вопросы и обеспечение законности; права человека; и поддержка. 

 Совет Безопасности в своей резолюции 2350 (2017) учредил МООНППГ на 

первоначальный шестимесячный период с 16 октября 2017 года по 15 апреля 

2018 года. Совет продлил мандат Миссии до 15 апреля 2019 года в резолюции 

2410 (2018). В течение отчетного периода Миссия уделила первоочередное вни-

мание наращиванию потенциала Гаитянской национальной полиции в рамках ее 

пятилетнего плана стратегического развития на 2017–2021 годы. Миссия со-

здала механизм контроля за ходом осуществления основанной на четких кон-

трольных критериях стратегии перехода в течение двухлетнего периода к пред-

ставительству Организации Объединенных Наций, не включающему силы по 

поддержанию мира в стране. Кроме того, МООНППГ провела оставшиеся ме-

роприятия по ликвидации имущества в связи с закрытием предыдущей мис-

сии — Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити. К 

концу отчетного периода в Миссии была достигнута полная утвержденная чис-

ленность, составляющая семь сформированных полицейских подразделений и 

95,6 процента утвержденной численности полицейского персонала Организа-

ции Объединенных Наций. Кроме того, Миссия ускорила набор гражданского 

персонала, достигнув к 30 июня 2018 года показателя заполнения должностей 

на уровне 95,4 процента. 

 За отчетный период МООНППГ израсходовала 87,8 млн долл. США, что 

соответствует показателю освоения ресурсов на уровне 99,7 процента.  

 Неизрасходованный остаток средств в размере 300 000 долл. США отра-

жает чистые последствия сокращения потребностей по статье «Военный и по-

лицейский персонал» (0,4 млн долл. США), обусловленного главным образом 

более высоким фактическим средним показателем доли вакантных должностей 

и снижением расходов на отпускные денежные пособия; сокращением потреб-

ностей в ресурсах для покрытия оперативных расходов (2,4 млн долл. США), 

связанным главным образом со снижением потребностей в ресурсах на воздуш-

ный транспорт и сокращением расходов на связь, в первую очередь из-за сниже-

ния потребностей в услугах в сфере общественной информации; и увеличением 

потребностей в ресурсах на гражданский персонал (2,4 млн долл. США), обу-

словленным главным образом более низким фактическим средним показателем 

доли вакантных должностей, пересмотром шкалы окладов для национального 

персонала, увеличением транспортных расходов в связи с назначением, а также 

выплатой субсидий на переезд и субсидий на обустройство. 

 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный период: 16 октября 2017 года — 30 июня 2018 года.) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 34 279,8 33 908,0 371,8 1,1  

 Гражданский персонал 24 727,8 27 168,8 (2 441,0) (9,9)  

 Оперативные расходы 29 103,6 26 734,4 2 369,2 8,1  

  Валовые потребности 88 111,2 87 811,2 300,0 0,3  

https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/2410(2018)
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Поступления по плану налогообложения 

персонала 2 361,1 2 705,1 (344,0) (14,6)  

  Чистые потребности 85 750,1 85 106,1 644,0 0,8  

 

Добровольные взносы натурой  

(учтенные в бюджете) – – – –  

 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 88 111,2 87 811,2 300,0 0,3  

 

Показатели использования людских ресурсов 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 
(в процентах)b   

       
 Полиция Организации Объединенных Наций 295 230 22,0   

 Сформированные полицейские подразделения 980 923 5,8   

 Международный персоналc 157 144 8,3   

 Национальный персоналc      

  Национальные сотрудники-специалисты 47 41 12,8   

  Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания  137 130 5,1 

  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 6 4 33,3   

 Временные должностиc       

  Международные сотрудники 1 5d (400)   

 Временные должностиe      

  Международные сотрудники 160 79 50,6   

  Национальные сотрудники-специалисты 47 29 38,3   

  Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 138 93 32,6 

  

 Персонал, предоставляемый правительствами 38 34 10,5   

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Должности учреждены с 1 января 2018 года на основании резолюции 72/260 А 

Генеральной Ассамблеи. 

 d Включая заполненные должности для группы личной охраны, учрежденные на 

исключительной основе на период с 1 января по 30 июня 2018 года. 
 e Финансируются по статье временного персонала общего назначения на период 

2,5 месяца с 16 октября по 31 декабря 2017 года в рамках полномочий на принятие 

обязательств с согласия Консультативного комитета. 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/260
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ) на период с 

16 октября 2017 года по 30 июня 2018 года приведен в докладе Генерального 

секретаря от 30 октября 2017 года (A/72/560) и составил 93 182 100 долл. США 

брутто (90 698 200 долл. США нетто). В бюджете были предусмотрены ассигно-

вания на содержание 295 сотрудников полиции Организации Объединенных 

Наций, 980 сотрудников сформированных полицейских подразделений, 

160 международных сотрудников, 185 национальных сотрудников, 6 доброволь-

цев Организации Объединенных Наций и 38 сотрудников, предоставленных пра-

вительством.  

2. В пункте 63 своего соответствующего доклада от 12 декабря 2017 года 

(A/70/642) Консультативный комитет по административным и бюджетным во-

просам рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 

91 811 200 долл. США брутто на период с 16 октября 2017 года по 30 июня 

2018 года. 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 72/260 А ассигновала на содер-

жание Миссии в период с 16 октября 2017 года по 30 июня 2018 года сумму в 

размере 88 111 200 долл. США брутто (85 750 100 долл. США нетто). На всю 

указанную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат Миссии был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 2350 (2017) и был продлен в резолюции 2410 (2018). Эти две резолюции 

Совета послужили базовыми документами на период исполнения бюджета.  

5. Миссии поручено содействовать Совету Безопасности в достижении об-

щей цели, которая заключается в том, чтобы помогать правительству Гаити в 

поддержке развития Гаитянской национальной полиции; укреплении правоохра-

нительных органов в Гаити, в том числе органов правосудия и исправительных 

учреждений; и поощрении и защите прав человека, в том числе посредством 

обеспечения контроля за положением в области прав человека, подготовки до-

кладов и проведении анализа в этой области. 

6. Исходя из этой общей задачи, МООНППГ содействовала реализации ряда 

ожидаемых достижений путем осуществления соответствующих основных ме-

роприятий, указанных в приведенных ниже таблицах, сгруппированных по сле-

дующим компонентам: безопасность и стабильность; политические вопросы и 

обеспечение законности; права человека; и поддержка. Эти компоненты опреде-

лены с учетом мандата Миссии.  

7. В настоящем докладе проводится оценка фактического исполнения бюд-

жета в сопоставлении с приведенными в бюджете на 2017/18 год таблицами 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в до-

кладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения результатов, 

то есть фактический прогресс, достигнутый в реализации ожидаемых достиже-

ний за отчетный период, сопоставляются с запланированными показателями, а 

фактические показатели осуществления мероприятий сравниваются с заплани-

рованными. 

 

https://undocs.org/ru/A/72/560
https://undocs.org/ru/A/70/642
https://undocs.org/ru/A/RES/72/260
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2410(2018)
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В течение отчетного периода Миссия продолжала осуществлять совмест-

ный план Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 

(МООНСГ) и страновой группы Организации Объединенных Наций на переход-

ный период с целью обеспечить плавную передачу предусмотренных мандатом 

функций от МООНСГ к МООНППГ, гаитянским властям, страновой группе и 

другим партнерам. 

9. Президент Гаити Жовенель Моиз в течение своего первого года пребыва-

ния на этом посту предпринимал шаги по осуществлению программы реформ в 

целях содействия устойчивому развитию. Что касается верховенства права, то 

президент уделял приоритетное внимание следующим областям: a) укреплению 

судебной системы; b) решению проблемы длительного предварительного заклю-

чения и переполненности тюрем; c) борьбе с коррупцией; d) созданию постоян-

ного избирательного совета; e) началу межсекторального диалога на националь-

ном уровне; и f) укреплению потенциала Гаитянской национальной полиции. 

Вместе с тем некоторые документы, которые были включены в законодательную 

повестку дня на 2017 год и имеют непосредственное отношение к мандату 

МООНППГ, как, например, проект уголовного кодекса, проект уголовно-про-

цессуального кодекса и проект закона об оказании юридической помощи, не 

были рассмотрены обеими палатами парламента. 

10. Миссия уделяла приоритетное внимание укреплению потенциала нацио-

нальной полиции в контексте осуществления ее пятилетнего стратегического 

плана развития на 2017–2021 годы, включая оперативную поддержку с упором 

на деятельность по предупреждению преступности и борьбе с ней, главным об-

разом в столичном районе Порт-о-Пренса, и поддержанию общественного по-

рядка. Кроме того, МООНППГ продолжала координировать усилия по оказанию 

Генеральной инспекции Гаитянской национальной полиции поддержки в орга-

низации инспекций полицейских служб и проведении внутренних расследова-

ний, а также проверке утверждений о чрезмерном применении силы сотрудни-

ками Гаитянской национальной полиции и о проводимых ими незаконных за-

держаниях. Кроме того, Миссия сосредоточила свои усилия на создании и раз-

вертывании мобильных групп, состоящих из сотрудников подразделений по по-

литическим вопросам, обеспечению законности и правам человека, которым по-

ручено проводить анализ работы национального правоохранительного сектора, 

а также определять стратегические приоритеты и разрабатывать оперативные 

планы и контрольные показатели для оценки прогресса.  

11. Хотя главную ответственность за защиту гражданского населения Гаити 

несет правительство страны, Миссия разработала собственную стратегию за-

щиты гражданских лиц в стране в соответствии с ее мандатом в этой сфере. Эта 

стратегия имеет три основных элемента, а именно: обеспечение защиты посред-

ством диалога и взаимодействия, обеспечение физической защиты и создание 

безопасной обстановки. 

12. Миссия создала механизм контроля за ходом осуществления основанной 

на четких контрольных критериях стратегии прогнозируемого перехода в тече-

ние двухлетнего периода к представительству Организации Объединенных 

Наций, не включающему силы по поддержанию мира в стране. Аспекты мандата 

Миссии были включены в Рамочную программу Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития, с тем чтобы отразить все усилия 

Организации Объединенных Наций по содействию переходу к устойчивому раз-

витию в поддержку приоритетных задач правительства Гаити. В этой связи были 

определены 46 показателей с конкретными задачами для оценки 11 критериев, 
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которые были приведены в соответствие с показателями, связанными с соответ-

ствующими целями в области устойчивого развития, в частности, целью 5, ка-

сающейся достижения гендерного равенства, и целью 16, касающейся мира, 

правосудия и наличия эффективных учреждений. 

13. Миссия ориентировала свои программы по сокращению масштабов наси-

лия в общинах и проекты с быстрой отдачей на расширение участия маргинали-

зированных общин и молодежи из групп риска в национальных инициативах, 

связанных с работой полиции, и в проектах по обеспечению верховенства права.  

14. Гаити продолжала сталкиваться с многочисленными проблемами в области 

развития, которые требовали проведения структурных реформ, обеспечиваю-

щих эффективную деятельность национальных институтов, в целях удовлетво-

рения основных потребностей населения, а также наращивания потенциала по 

преодолению повторяющихся гуманитарных кризисов. Хотя ураганы «Ирма» и 

«Мария», которые прошли над северной частью Гаити 7 и 21 сентября, не при-

чинили серьезного ущерба, страна по-прежнему остается уязвимой и подвер-

женной стихийным бедствиям. Реальный экономический рост был слабым, а ин-

фляция выражалась двузначными цифрами и в июле 2017 года достигла пико-

вого значения в 15,6 процента. В то же время, впервые с января 2011 года курс 

гаитянского гурда вырос, что частично объясняется политической стабильно-

стью. 

 

  Основные и другие программные мероприятия 
 

15. В течение отчетного периода в целях выполнения междисциплинарной 

приоритетной задачи обеспечения верховенства права Миссия приступила к 

осуществлению основных и других программных мероприятий по поддержке 

Гаитянской национальной полиции; укреплению правоохранительных институ-

тов в Гаити, включая органы правосудия и исправительные учреждения; поощ-

рению и защите прав человека; и решению проблемы гендерного равенства и 

предотвращению гендерного насилия. Миссия осуществляла деятельность в 

следующих областях: 

 a) программа профилактики насилия среди населения: Миссия сов-

местно с национальными и международными партнерами приступила к осу-

ществлению проектов по сокращению масштабов насилия в общинах, включая 

инициативы в области прав человека; профессионально-техническую подго-

товку, предпринимательство и приносящие доход виды деятельности; проекты 

по оказанию правовой помощи; просветительские проекты по политическим во-

просам; меры борьбы с бандитизмом; информационно-разъяснительные меро-

приятия в ответ на возникающие потребности; строительный проект, требую-

щий значительных трудовых ресурсов; проект по повышению осведомленности 

о проблеме сексуального и гендерного насилия, включая информационно-разъ-

яснительную работу и мобилизацию общин; и укрепление потенциала Гаитян-

ской национальной полиции для проведения кадровой политики с учетом ген-

дерных аспектов. Кроме того, был утвержден один проект по сокращению мас-

штабов насилия в общинах в поддержку Управления пенитенциарных учрежде-

ний в целях улучшения условий содержания в тюрьмах и обучения заключенных 

трудовым навыкам, которые увеличат их шансы на трудоустройство после осво-

бождения; 

 b) введение в действие основных законов и обеспечение функциониро-

вания основных органов юстиции и соответствующих надзорных органов: 

МООНППГ выработала политическую стратегию в связи со своей миссией доб-

рых услуг в поддержку деятельности правительства страны и международного 
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сообщества по принятию проекта уголовного кодекса, проекта уголовно-про-

цессуального кодекса и законопроекта об оказании правовой помощи; 

 c) укрепление административного, управленческого и оперативного по-

тенциала Управления пенитенциарных учреждений и расширение его возмож-

ностей по обеспечению всестороннего учета гендерной проблематики. 

МООНППГ продолжает оказывать Управлению пенитенциарных учреждений 

техническую поддержку в разработке и внедрении специального механизма це-

левого набора кадров и наращивании административного и управленческого по-

тенциала в рамках подготовки к самостоятельному распоряжению выделенными 

ему финансовыми и административными ресурсами. Кроме того, МООНППГ 

приступила к внедрению системы управления данными о заключенных в ряде 

конкретных тюрем после осуществления экспериментального проекта на уровне 

национальной пенитенциарной системы. Миссия совместно с Управлением пе-

нитенциарных учреждений организовала информационный семинар по серти-

фикации девяти тюрем в Гаити; 

 d) наращивание оперативного и институционального потенциала Гаи-

тянской национальной полиции: МООНППГ оказывала оперативную поддержку 

и содействовала наращиванию потенциала Гаитянской национальной полиции в 

рамках программы наставничества и консультирования по ключевым аспектам 

деятельности полиции, таким, как организация, командование и управление в 

полицейских службах, контроль за применением огнестрельного оружия, акту-

ализация гендерной проблематики, оперативно-розыскная работа полиции, ис-

полнение бюджета, общее инспектирование и стратегическое планирование, ко-

торые являются главными условиями успешного реагирования на различные 

угрозы, с которыми сталкивается страна. С этой целью были осуществлены три 

проекта в области инфраструктуры, стратегического планирования, общего ин-

спектирования, а также управления бюджетом и финансами;  

 e) укрепление потенциала Управления по защите граждан и расширение 

возможностей гражданского общества. Для представителей Управления по за-

щите граждан и Генеральной инспекции Гаитянской национальной полиции 

были проведены два учебных занятия о путях улучшения методов работы поли-

ции, в том числе в аспектах, касающихся прав человека, поддержания обще-

ственного порядка и применения огнестрельного оружия. Кроме того, была ока-

зана финансовая поддержка Управлению по защите граждан в связи с открытием 

отделений в Жереми и Сен-Марке.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

16. В течение отчетного периода Миссия уделяла первоочередное внимание 

материально-техническому обеспечению на начальном этапе своей деятельно-

сти, включая следующее: а) размещение семи утвержденных сформированных 

полицейских подразделений в пяти департаментах Гаити (Запад, Север, Арти-

бонит, Нипп и Гранд-Анс); b) набор сотрудников полиции Организации Объеди-

ненных Наций, которые были размещены в 17 пунктах по всей территории Га-

ити; и с) набор и введение в курс дел нового гражданского персонала.  

17. В дополнение к материально-технической поддержке персонала Миссии, в 

первую очередь личного состава полицейского компонента, сотрудников испра-

вительных учреждений, предоставленных правительством, и мобильных групп, 

МООНППГ продолжала осуществлять мероприятия в связи с завершением дея-

тельности МООНСГ, начиная с реализации имущества и закрытия контрактов и 

заканчивая демонтажем и ликвидацией элементов инфраструктуры и объектов 

для возвращения имущества владельцам, включая решение всех экологических 
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вопросов во избежание возврата загрязненного имущества. Это предполагало 

закрытие ряда объектов в Порт-о-Пренсе и постепенное закрытие всех структур 

МООНСГ в ее бывших региональных отделениях.  

18. На начальном этапе Миссия уделяла основное внимание повышению своей 

способности содействовать эффективному осуществлению предусмотренных 

мандатом мероприятий с учетом своего компактного, но вполне полноценного 

утвержденного кадрового состава. Несмотря на трудности, связанные с прове-

дением мероприятий по ликвидации МООНСГ, Миссия, параллельно создавая 

свои структуры поддержки, вышла на полноценный оперативный уровень в трех 

основных областях: управление операциями и ресурсами, снабжение и предо-

ставление услуг.  

19. В связи с инициативой Генерального секретаря по повышению эффектив-

ности и результативности воздушных операций Организации Объединенных 

Наций Миссия расторгла коммерческий контракт на аренду и эксплуатацию са-

молетов начиная с 1 февраля 2018 года. С прекращением регулярных рейсов в 

Санто-Доминго и обратно единственный самолет использовался бы только для 

рейсов между тремя аэропортами (Порт-о-Пренс, Кап-Аитьен и Санто-До-

минго), и эксплуатация самолета была бы экономически нецелесообразной. 

20. После создания и внедрения в Миссии механизма мобильных групп были 

разработаны новые процессы и процедуры материально-технической под-

держки и поддержки в обеспечении безопасности этих групп в процессе их раз-

вертывания на местах. Кроме того, Миссия начала передавать на внешний под-

ряд некоторые оперативные услуги в целях обеспечения эффективной и дей-

ственной поддержки своего мандата. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

21. В рамках работы по достижению целей, предусмотренных ее мандатом, 

Миссия продолжала сотрудничать с региональными организациями, в том числе 

в формате проведения консультаций с Организацией американских государств, 

Союзом южноамериканских наций, Карибским сообществом и Карибским об-

щим рынком. Миссия также продолжала поддерживать в партнерстве с Органи-

зацией американских государств и Карибским сообществом двусторонний диа-

лог на высоком уровне между Гаити и Доминиканской Республикой. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

22. В течение отчетного периода МООНППГ и страновая группа Организации 

Объединенных Наций начали внедрять комплексный подход к процессу запла-

нированного преобразования МООНППГ в миссию, не занимающуюся поддер-

жанием мира, в соответствии с политикой в отношении реконфигурации при-

сутствия Организации Объединенных Наций в контексте сокращения или вы-

вода миссии, резолюциями Совета Безопасности 2350 (2017) и 2410 (2018), а 

также решениями Исполнительного комитета, учрежденного Генеральным сек-

ретарем. В этой связи была создана группа комплексной политики и планирова-

ния в составе старших руководителей МООНППГ и представителей страновой 

группы Организации Объединенных Наций в целях координации планирования 

на переходном этапе и оценки прогресса в достижении результатов, предусмот-

ренных Рамочной программой Организации Объединенных Наций по оказанию 

помощи в целях развития и стратегией прекращения деятельности с четкими 

контрольными показателями.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2410(2018)
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23. В совместном докладе Программы развития Организации Объединенных 

Наций и Департамента операций по поддержанию мира, представленном Испол-

нительному комитету, было отмечено два основных механизма планирования 

деятельности Организации Объединенных Наций в Гаити: а) Рамочная про-

грамма Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях разви-

тия на период 2017–2021 годов; и b) стратегия прекращения деятельности 

МООНППГ с четкими контрольными показателями, которая, как ожидается, бу-

дет реализована к концу 2019 года. Рамочная программа также была определена 

как основной инструмент планирования по программам, призванный обеспе-

чить комплексную подготовку к переходу Организации Объединенных Наций к 

немиротворческому формату присутствия в Гаити после октября 2019 года. В 

Рамочной программе на 2017–2021 годы указано пять основных областей дея-

тельности, а именно: сокращение масштабов нищеты и занятость, социальные 

услуги, гендерные аспекты и защита, устойчивость и управление. Эти области 

деятельности соотносятся с выделенными президентом семью приоритетными 

областями стратегического плана развития страны, включая цель Гаити стать к 

2030 году страной с формирующейся экономикой и достичь целей в области 

устойчивого развития. Рамочная программа реализуется на основе совместного 

плана работы для каждой области деятельности. 

24. В рамках ежегодного обзора хода осуществления Рамочной программы Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, кото-

рый был проведен в апреле 2018 года по поручению Исполнительного комитета, 

МООНППГ и страновая группа Организации Объединенных Наций совместно с 

правительством и различными субъектами гражданского общества, включая мо-

лодежные организации, провели оценку достигнутого прогресса и извлеченных 

уроков. В рамках этой работы мандатные области и приоритеты МООНППГ 

были включены в совместный план работы по одному из показателей, касающе-

муся управления и верховенства права. Для повышения согласованности между 

МООНППГ и страновой группой Организации Объединенных Наций и задей-

ствования существующих механизмов проведения консультаций с националь-

ными партнерами Рамочная программа также использовалась как главный ис-

точник показателей и целей стратегии прекращения деятельности с четкими 

контрольными показателями. Эти показатели, которые были согласованы с пра-

вительством, были дополнены сопутствующими показателями в тех случаях, ко-

гда имелись данные и когда это имело отношение к отслеживанию достигнутого 

прогресса с учетом контрольных показателей.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность и стабильность 
 

25. В течение отчетного периода общая обстановка в плане безопасности в Га-

ити оставалась стабильной. По всей стране было отмечено уменьшение числа 

преступлений и демонстраций протеста по сравнению с предыдущими перио-

дами. Самые массовые демонстрации были вызваны политическими и соци-

ально-экономическими проблемами. В столичном районе Порт-о-Пренса по-

прежнему отмечается наибольшее число убийств и в нем совершается более 

66 процентов всех преступлений в стране. Хотя число преступлений в Сите-Со-

лее сократилось, случаи насилия, связанного с бандитизмом, были отмечены в 

близлежащих районах городского конгломерата Порт-о-Пренса, в том числе в 

Виллаж-де-Дьё, Мартиссане, Гран-Равине и Ти-Буа, что прямо и косвенно затро-

нуло густонаселенные районы столицы.  
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26. Миссия продолжала оказывать Гаитянской национальной полиции под-

держку в достижении ее целей, касающихся набора и подготовки к 2021 году 

4000 новых курсантов и увеличения доли женщин-полицейских до 12 процен-

тов. После выпуска двадцать восьмого набора Национальной полицейской ака-

демии соотношение числа полицейских на 10 000 жителей увеличилось до 13,6. 

По состоянию на конец отчетного периода в Академии на велся набор курсантов 

тридцатого и тридцать первого набора, которые по плану должны приступить к 

учебе в 2019 и 2020 годах соответственно.  

27. Миссия продолжала оказывать оперативную поддержку национальной по-

лиции в укреплении оперативного потенциала различных подразделений. В 

частности, предоставлялась информация в режиме реального времени для обес-

печения своевременного реагирования на инциденты, связанные с нарушением 

безопасности, в 147 случаях. Кроме того, в рамках совместной программы Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам деятельности полиции, органов 

правосудия и исправительных учреждений для полицейской службы началось 

осуществление новых проектов строительства и ремонта. Национальной поли-

ции также было предоставлено коммуникационное оборудование и мебель для 

содействия реализации ее стратегического плана развития на 2017–2021 годы. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: улучшение ситуации в плане безопасности на всей территории Гаити  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сокращение числа зарегистрированных в 

стране убийств из расчета на 100 000 жи-

телей (2015/16 год: 9,6; 2016/17 год: 9,5; 

2017/18 год: 9,4) 

Выполнено. Число зарегистрированных убийств составило 

7,91 на 100 000 жителей 

Имеющиеся документы указывают на общее сокращение 

числа преступлений с применением насилия с 324 убийств, 

зарегистрированных в период с 1 января по 30 июня 

2018 года, по сравнению с 361 убийством, зарегистрирован-

ным в период с 1 июля по 31 декабря 2017 года. Число отме-

ченных случаев гражданских беспорядков в течение отчетного 

периода составило 326 по сравнению с 524 за предыдущий пе-

риод 

Сокращение числа зарегистрированных 

похищений в районе Порт-о-Пренса 

(2015/16 год: 74; 2016/17 год: 60; 

2017/18 год: 55) 

Выполнено. В районе Порт-о-Пренса было зарегистрировано 

26 похищений, в том числе 15 случаев похищения женщин 

Сокращение числа погибших сотрудников 

Гаитянской национальной полиции 

(2015/16 год: 7; 2016/17 год: 6; 

2017/18 год: 5) 

Выполнено. В течение отчетного периода погибло 5 сотрудни-

ков Гаитянской национальной полиции 

Сокращение числа вооруженных банд, чья 

активность отмечалась в таких кримино-

генных районах, как Сите-Солей, Бель-Эр 

и Мартиссан (2015/16 год: 16; 2016/17 год: 

24; 2017/18 год: 22) 

Выполнено. Количество действующих вооруженных банд со-

кратилось до 17. Вместе с тем, их незаконная деятельность 

была сосредоточена в Мартиссане, Гран-Равине и Сите-де-Дьё 

в городском конгломерате Порт-о-Пренса 

Сокращение числа запросов на оказание 

Гаитянской национальной полиции по-

мощи в борьбе с массовыми беспорядками 

и поддержании общественного порядка в 

5 региональных департаментах (Запад, 

Выполнено. Число запросов на оказание помощи в борьбе с 

массовыми беспорядками и поддержания общественного по-

рядка в 5 регионах, в которых базируется полицейский персо-

нал МООНППГ, сократилось до 121 
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Артибонит, Гранд-Анс, Нипп и Север) 

(2016/17 год: 658; 2017/18 год: 524) 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное патрулирование и проведение 

плановых совместных операций силами 

сформированных полицейских подразде-

лений и Гаитянской национальной поли-

ции в 5 региональных департаментах (За-

пад, Артибонит, Гранд-Анс, Нипп и Север) 

4 254 Совместное патрулирование (в том числе 

1112 операций по пешему патрулированию и 

3142 операции по патрулированию с использо-

ванием автотранспортных средств) 

67 Совместных операций проведено в криминоген-

ных районах в 5 региональных департаментах 

Оказание специализированным подразде-

лениям Гаитянской национальной полиции 

оперативной поддержки в проведении спе-

циальных операций на всей территории 

Гаити, особенно в опасных районах 

7 Совместных операций со специальными подраз-

делениями Гаитянской национальной полиции, в 

частности с Оперативным корпусом по поддер-

жанию правопорядка, Службой поддержания 

правопорядка на уровне департамента и такти-

ческой группой специального назначения (6 в 

Порт-о-Пренсе и 1 в Кап-Аитьене (департамент 

Север) 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции оперативной поддержки в целях под-

держания общественного порядка и сохра-

нения достигнутых успехов в плане обес-

печения безопасности 

Выполнено Посредством оказания оперативной поддержки 

(главным образом в планировании и заблаговре-

менном размещении сформированных полицей-

ских взводов в ключевых пунктах) в 121 случае, 

когда руководство Гаитянской национальной по-

лиции обратилось к МООНППГ за содействием 

Выделение, по запросу, полицейских сил 

быстрого реагирования, в том числе от-

ряда полицейского спецназа, в целях ока-

зания поддержки при проведении опера-

ций и обеспечения мобильности нацио-

нальной полиции 

Выполнено Посредством планирования и заблаговремен-

ного размещения тактической группы специаль-

ного назначения МООНППГ в ходе 6 из 7 запла-

нированных специальных операций, проведен-

ных совместно со специализированными под-

разделениями национальной полиции в город-

ском конгломерате Порт-о-Пренса (Мартисан, 

Виллаж-де-Дьё и Гран- Равин) 

Оказание национальной полиции, по за-

просу, оперативной поддержки в обеспече-

нии безопасности ключевых государствен-

ных объектов и сооружений, в первую оче-

редь в Порт-о-Пренсе, при проведении 

масштабных мероприятий 

34 Совместных операции проведены (25 в Порт-о-

Пренсе, 3 в Кап-Аитьене, 3 в Гонаиве и в Ле-

Ке). Из 34 совместных операций 4 операции 

имели целью обеспечение безопасности основ-

ных правительственных объектов в Порт-о-

Пренсе (национальные пенитенциарные учре-

ждения, национальный дворец, Канцелярия пре-

мьер-министра и международный аэропорт) 

Еженедельное выполнение разведыватель-

ных полетов с целью отслеживания обста-

новки в плане безопасности в регионах 

Не выпол-

нено 

Разведывательные полеты не выполнялись. Вме-

сто этого было организовано воздушное патру-

лирование в объеме 15 летных часов 

Обеспечение на повседневной основе 

наставнической поддержки в осуществле-

нии национальной стратегии 

Выполнено Ежедневная наставническая поддержка в рамках 

программы наставничества и консультирования, 

результатом которой стало осуществление наци-

ональной стратегии предупреждения 
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предупреждения преступности и поддер-

жания правопорядка в общинах 

преступности в рамках стратегического плана 

развития Гаитянской национальной полиции на 

2017–2021 годы в Центральном управлении су-

дебной полиции и в 10 департаментских управ-

лениях 

 22 Мероприятия по поддержанию общественного 

порядка разработаны для 3456 подростков 

Оказание помощи в разработке стратегий 

по вопросам поддержания правопорядка в 

общинах для всех департаментов нацио-

нальной полиции с особым вниманием к 

профилактике преступлений, связанных с 

сексуальным и гендерным насилием, и ре-

шению вопросов в области безопасности, 

касающихся женщин и девочек 

Выполнено Ежедневная наставническая поддержка и ежене-

дельные совещания в рамках программы настав-

ничества и консультирования для сотрудников 

Гаитянской национальной полиции в департа-

менте Запад. В результате было проведено 

22 мероприятия по поддержанию обществен-

ного порядка, такие как посещение школ, орга-

низация спортивных или общественных меро-

приятий, просветительских кампаний и т.д., под 

руководством директоров управлений Гаитян-

ской национальной полиции, Центрального 

управления административной полиции и Цен-

трального управления судебной полиции вместе 

с общинными лидерами. Мероприятия по под-

держанию общественного порядка проводились 

в первую очередь в криминогенных районах 

Порт-о-Пренса и его пригородов в целях обеспе-

чения общей безопасности и спокойной обста-

новки в общинах 

Осуществление 12 проектов в таких обла-

стях, как занятость, предпринимательство 

и выполнение программ, связанных с тру-

доемкими видами получения дохода, для 

находящихся в группе риска молодых лю-

дей, мужчин и женщин, в сотрудничестве с 

государственными структурами, местными 

общественными лидерами и группами, а 

также страновой группой Организации 

Объединенных Наций 

9 Следующих проектов по сокращению масшта-

бов насилия в общинах осуществлены: а) 4 про-

екта с упором на профессионально-техническое 

обучение, развитие предпринимательства и при-

носящей доход деятельности (в департаментах 

Север, Северо-Запад и Запад); b) 2 проекта, 

направленных на борьбу с бандитизмом в рай-

оне Мартиссан (департамент Запад); с) 1 строи-

тельный проект, требующий значительных тру-

довых ресурсов (департамент Центр); d) 1 про-

ект по повышению осведомленности, информа-

ционно-просветительской работе и мобилизации 

в целях предупреждения сексуального и гендер-

ного насилия (в департаментах Запад, Юг и 

Гранд-Анс); и e) 1 проект по укреплению инсти-

туциональной поддержки, оказываемой Гаитян-

ской национальной полиции в реализации кад-

ровой политики с учетом гендерных аспектов 

  Более низкий показатель объясняется нехваткой 

времени на начальном этапе развертывания 

Миссии с учетом времени, необходимого для 

планирования, разработки концепции и практи-

ческого осуществления проектов Миссии 

Осуществление 9 проектов с быстрой от-

дачей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и техническому 

9 Инфраструктурных проектов (проекты по ре-

монту полицейских комиссариатов, отделений 

комиссариатов и гражданских тюрем) были 
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оснащению правоохранительных учрежде-

ний 

начаты и завершены в течение отчетного пери-

ода в соответствии со стратегическим планом 

развития Гаитянской национальной полиции на 

2017–2021 годы. Проекты были осуществлены в 

5 департаментах страны, в частности, более вы-

сокая концентрация проектов была в департа-

ментах Север и Запад 

 

Ожидаемое достижение 1.2: укрепление оперативного и организационного потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание функционирующих специализированных подразделений  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа сотрудников националь-

ной полиции из расчета на 10 000 граждан 

(2015/16 год: 14,0; 2016/17 год: 15,0; 

2017/18 год: 15,7) 

Соотношение числа сотрудников национальной полиции на 

конец отчетного периода составило 13,6 из расчета на 

10 000 граждан после выпуска 18 декабря 2017 года 1022 кур-

сантов, включая 125 женщин, двадцать восьмого набора 

Более низкий показатель был обусловлен задержками с нача-

лом программы подготовки курсантов двадцать шестого и два-

дцать седьмого наборов в связи с ремонтом помещений в 

Национальной полицейской академии. Это привело к дальней-

шим задержкам в подготовке курсантов нынешнего двадцать 

восьмого набора. На конец отчетного периода проводилась 

подготовка 723 курсантов (включая 204 женщины) двадцать 

девятого набора 

Увеличение числа женщин в составе Гаи-

тянской национальной полиции 

(2015/16 год: 1051; 2016/17 год: 1116; 

2017/18 год: 1249) 

Выполнено. По состоянию на конец июня 2018 года насчиты-

валось 1339 женщин-полицейских (или 9 процентов от общего 

числа сотрудников полиции) 

Увеличение числа случаев сексуального и 

гендерного насилия, по которым прово-

дится расследование, благодаря укрепле-

нию следственного потенциала националь-

ной полиции (2015/16 год: 122; 

2016/17 год: 164; 2017/18 год: 195) 

Выполнено. Гаитянская национальная полиция расследовала в 

общей сложности 376 дел, связанных с сексуальным и гендер-

ным насилием, включая изнасилования и случаи насилия в се-

мье 

Увеличение числа расследованных дел объясняется усилиями, 

предпринятыми МООНППГ в целях укрепления следствен-

ного и оперативного потенциала подразделения Гаитянской 

национальной полиции по борьбе с преступлениями на сексу-

альной почве 

 

Увеличение в составе Гаитянской нацио-

нальной полиции числа руководителей 

среднего и высшего звена, которые прохо-

дят углубленные учебные курсы в ключе-

вых областях, определенных в стратегиче-

ском плане развития, например проведе-

ние уголовных расследований, стратегиче-

ское планирование, оперативное реагиро-

вание и профилактика, а также обществен-

ный порядок (2016/17 год: 127; 

2017/18 год: 145) 

В общей сложности 72 комиссара полиции, включая 4 жен-

щин, прошли подготовку на курсах повышения квалификации 

и 5 апреля закончили Национальную полицейскую академию 

в рамках пятого набора. По состоянию на конец отчетного пе-

риода шел процесс отбора 50 кандидатов, включая 13 жен-

щин. Утвержденные кандидаты пройдут подготовку по 9-ме-

сячной программе в рамках шестого набора 

Меньшее число сотрудников полиции, прошедших подготовку 

на курсах повышения квалификации, объясняется решением 

Гаитянской национальной полиции отложить до 2019 года 

проведение курса повышения квалификации для 45 инспекто-

ров полиции  
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Увеличение числа сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, прошедших под-

готовку по вопросам проведения кримина-

листической экспертизы, поддержания об-

щественного порядка и борьбы с массо-

выми беспорядками (2016/17 год: 495; 

2017/18 год: 600) 

Подготовку прошли в общей сложности 319 сотрудников 

национальной полиции (62 сотрудника, прикомандированных 

в 10 департаментских подразделений судебной полиции, про-

шли подготовку по вопросам проведения следственных дей-

ствий на месте преступления, и 257 сотрудников прошли под-

готовку по вопросам поддержания общественного порядка и 

борьбы с массовыми беспорядками) 

 Более низкий показатель обусловлен приоритизацией деятель-

ности в период перехода от МООНСГ к МООНППГ с учетом 

сокращения утвержденной численности полицейских Органи-

зации Объединенных Наций с 951 полицейского в составе 

МООНСГ до 295 полицейских, а также с учетом осуществле-

ния программы наставничества и консультирования, ориенти-

рованной, главным образом, на старших сотрудников нацио-

нальной полиции, занимающих ответственные должности 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление кадровым службам нацио-

нальной полиции на ежедневной основе 

консультационных услуг и поддержки в 

целях совершенствования процесса набора 

сотрудников для обеспечения ожидаемого 

числа курсантов на начальном уровне под-

готовки и увеличения среди курсантов 

процентной доли женщин 

Выполнено Полицейский персонал Организации Объеди-

ненных Наций предоставлял на ежедневной ос-

нове консультации по оперативным вопросам 

Управлению кадров Гаитянской национальной 

полиции, в том числе Службе набора штатных 

сотрудников, помогая им своевременно завер-

шить процесс приема курсантов двадцать девя-

того набора. Продолжалось предоставление на 

ежедневной основе консультаций в связи с за-

вершением приема курсантов тридцатого и 

тридцать первого наборов, которые должны при-

тупить к учебе в 2019 и 2020 годах соответ-

ственно 

Оказание национальной полиции на еже-

дневной основе поддержки по вопросам 

проведения информационно-разъяснитель-

ных кампаний, направленных на увеличе-

ние в каждом наборе числа зачисленных и 

успешно окончивших обучение курсантов, 

в том числе с целью увеличения числа 

курсантов-женщин на 15–20 процентов 

Выполнено Благодаря ежедневной поддержке со стороны 

полицейского персонала Организации Объеди-

ненных Наций, совместно размещенного в 

Службе набора штатных сотрудников Гаитян-

ской национальной полиции, было подготовлено 

4 радио- и телевизионных объявления о наборе 

персонала, а также были организованы посеще-

ния средних школ по всей стране, чтобы встре-

титься с девушками и разъяснить им процесс 

набора персонала и важность участия женщин. 

В результате из 15 677 кандидатов участие в 

процессе набора приняли 2389 женщин 

(15,23 процента), которых после всех проверок 

предполагается включить в список будущих кур-

сантов 

Оказание поддержки с целью увеличения 

среди полицейских числа женщин путем 

проведения регулярных информационных 

Выполнено Благодаря ежедневной поддержке со стороны 

полицейского персонала Организации Объеди-

ненных Наций, совместно размещенного в 

Службе набора штатных сотрудников Гаитян-

ской национальной полиции, были разработаны 
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кампаний, а также через работу сетей жен-

ских организаций и групп 

и осуществлены стратегии увеличения числа 

женщин-полицейских, включая проведение 

4 просветительских кампаний, с целью увеличе-

ния числа женщин, поступающих в Националь-

ную полицейскую академию 

 6 Совещаний проведены с участием сети женщин-

полицейских МООНППГ и коллег из Гаитян-

ской национальной полиции, по результатам ко-

торых, в частности, в Порт-о-Пренсе и Петьон-

виле было организовано 2 «дня открытых две-

рей» для разъяснения женщинам процесса за-

числения в ряды национальной полиции 

Оказание национальной полиции на еже-

дневной основе поддержки в вопросах 

стратегий и процессов проверки анкетных 

данных всех курсантов до их приема на 

службу в полицию 

Не выпол-

нено 

На ежедневной основе было организовано опе-

ративное консультирование в связи с проверкой 

личных данных 1042 офицеров, в том числе 

129 женщин, из двадцать восьмого набора. В то 

же время проверка их личных данных до приема 

не проводились ввиду решения руководства Гаи-

тянской национальной полиции начать проверку 

лишь после того, как они станут курсантами 

Национальной полицейской академии 

Предоставление представителям команд-

ного состава национальной полиции на 

ежедневной основе консультационных 

услуг и поддержки в целях обеспечения 

непрерывного обучения на рабочем месте 

и специализированных программ подго-

товки по вопросам поддержания правопо-

рядка в общинах, сбора общей информа-

ции и оперативных данных, охраны гра-

ниц, работы дорожной полиции, командо-

вания и руководства, этических норм, 

управления деятельностью по обеспече-

нию безопасности, учета гендерной про-

блематики, информационных технологий, 

методов и тактики оперативного реагиро-

вания и поддержания правопорядка, стати-

стики и анализа преступности, проведения 

следственных действий на месте преступ-

ления, борьбы с транснациональной и ор-

ганизованной преступностью, борьбы с 

терроризмом и обеспечения готовности к 

стихийным бедствиям 

Выполнено Предоставление на ежедневной основе консуль-

таций по оперативным вопросам в рамках про-

граммы наставничества и консультирования, по 

результатам которых были проведены учебные 

программы по следующим вопросам: а) охрана 

общественного порядка (98 сотрудников); b) об-

щая и оперативно-розыскная информация в ра-

боте полиции (14 сотрудников); с) патрулирова-

ние границ (156 сотрудников); d) командование 

и руководство (72 сотрудника); е) информацион-

ные технологии (67 сотрудников); f) проведение 

следственных мероприятий на месте преступле-

ния (62 сотрудника); и g) поддержание порядка 

(89 сотрудников). Было оказано содействие в 

проведении учебных мероприятий по урегули-

рованию инцидентов в тюрьмах, учету гендер-

ных факторов, вопросам применения силы и 

обеспечению безопасности, а также хранению 

огнестрельного оружия в полицейских участках 

Гаитянской национальной полиции 

Оказание инструкторам национальной по-

лиции на ежедневной основе технической 

помощи по вопросам специализированной 

подготовки и обучения на рабочем месте в 

рамках программы подготовки инструкто-

ров, в частности в областях, определенных 

в стратегическом плане развития Гаитян-

ской национальной полиции на 2017–

2021 годы 

Выполнено Оказание на еженедельной основе сотрудниками 

полиции Организации Объединенных Наций, 

совместно размещенными в Национальной по-

лицейской академии, технической помощи ин-

структорам национальной полиции в рамках 

программы наставничества и консультирования, 

благодаря чему было организовано 3 учебных 

мероприятия и последующее обсуждение с уча-

стием всех 82 инструкторов национальной 
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полиции по вопросам разработки учебных пла-

нов по всем направлениям профессионального 

обучения, включая подготовку графиков учеб-

ных мероприятий. Были пересмотрены и обнов-

лены учебные модули по работе пограничной 

полиции, работе с оперативными данными, при-

оритетному учету гендерной проблематики, про-

блеме сексуального и гендерного насилия, за-

щите детей и охране правопорядка в общинах 

Обеспечение на ежедневной основе 

надзора и наставничества со стороны име-

ющихся инструкторов-экспертов в отно-

шении всей специализированной подго-

товки и обучения на рабочем месте, вклю-

чая, помимо прочего, подготовку по вопро-

сам борьбы с уличными беспорядками, 

прав человека, действий во внештатных 

ситуациях, ответственности командиров, 

проведения криминалистической экспер-

тизы и действий на месте преступления, 

проведения судебных и административных 

расследований, профилактики гендерного 

насилия и работы исправительных учре-

ждений и оперативных групп 

Выполнено Проводились ежедневные инструктажи и кон-

сультации в рамках программы наставничества 

и консультирования во всех 10 департаментах 

Гаити, результатом которых стали учебные ме-

роприятия по следующим вопросам: а) след-

ственные мероприятия на месте преступления 

(62 сотрудника национальной полиции); b) ра-

бота судебной полиции (36 сотрудников); с) сек-

суальное и гендерное насилие (63 сотрудника); 

и d) предотвращение массовых беспорядков 

(257 сотрудников). Кроме того, 276 сотрудников 

национальной полиции приняли участие в об-

суждениях, касающихся применения силы и 

дисциплинарно-правовых аспектов работы Гаи-

тянской национальной полиции 

Оказание Национальной полицейской ака-

демии на еженедельной основе техниче-

ской помощи в рамках программы под-

держки в области управления, направлен-

ной на обеспечение подготовки на местах 

100 инспекторов и 45 комиссаров по во-

просам обеспечения гендерного баланса 

на уровне старших должностных лиц, 

включая руководителей высшего звена и 

верхнего уровня среднего звена в Управле-

нии пенитенциарных учреждений, в том 

числе подготовки в рамках обмена сотруд-

никами полиции, позволяющего иностран-

ным полицейским службам оказывать под-

держку в совершенствовании управленче-

ских навыков сотрудников национальной 

полиции на основе соглашения, подписан-

ного с Полицейским сообществом стран 

Северной и Южной Америки 

Выполнено Оказание на еженедельной основе сотрудниками 

полиции Организации Объединенных Наций, 

совместно размещенными в Национальной по-

лицейской академии, технической помощи ин-

структорам Гаитянской национальной полиции в 

рамках программы наставничества и консульти-

рования, в результате чего удалось организовать 

профессиональную подготовку по вопросам ген-

дерного баланса/учета гендерной проблематики 

для 72 комиссаров полиции (в том числе тех, ко-

торые работают в Управлении пенитенциарных 

учреждений) и 14 инструкторов Национальной 

полицейской академии. Была также оказана тех-

ническая помощь Национальной полицейской 

академии в рамках курсов по обмену сотрудни-

ками полиции, благодаря чему 76 сотрудников 

национальной полиции, включая 16 женщин, 

прошли обучение за границей (Колумбия, Саль-

вадор, Соединенные Штаты Америки и Чили) 

для овладения навыками управления и командо-

вания 

Предоставление на ежемесячной основе 

подразделению национальной полиции по 

борьбе с сексуальными преступлениями 

технических консультаций по вопросам 

создания базы данных зарегистрирован-

ных, расследуемых и переданных в 

Выполнено Посредством организации на ежемесячной ос-

нове сотрудниками полиции Организации Объ-

единенных Наций, совместно размещенными в 

Подразделении Гаитянской национальной поли-

ции по борьбе с преступлениями, совершае-

мыми на сексуальной почве, технических кон-

сультаций и путем создания базы данных о слу-

чаях сексуального и гендерного насилия в целях 
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судебные органы случаев сексуального и 

гендерного насилия 

расширения возможностей для регистрации и 

отслеживания таких случаев и составления точ-

ной отчетности. Эта база данных была пред-

ставлена Гаитянской национальной полиции и 

Центральному управлению судебной полиции в 

декабре 2017 года. Кроме того, было организо-

вано обучение и наставничество для 10 сотруд-

ников полиции, приписанных к Подразделению 

по борьбе с преступлениями, совершаемыми на 

сексуальной почве 

Предоставление на еженедельной основе 

технической помощи Координационному 

бюро и координационным центрам во всех 

10 департаментах страны, чтобы они 

могли бороться с сексуальным и гендер-

ным насилием, в том числе организация 

семинара с участием сотрудников нацио-

нальной полиции, прокуроров и судей, а 

также подготовка 45 сотрудников нацио-

нальной полиции, специализирующихся на 

проблематике сексуального и гендерного 

насилия 

Выполнено Посредством оказания на еженедельной основе 

сотрудниками полиции Организации Объеди-

ненных Наций, совместно размещенными в 

Национальном координационном бюро по делам 

женщин Гаитянской национальной полиции, 

технической помощи в Порт-о-Пренсе и в каж-

дом из 10 департаментов Гаити. Кроме того, 

было подготовлено 6 семинаров на уровне де-

партаментов по вопросам сексуального и ген-

дерного насилия, предполагающих участие 

представителей всех секторов судебной си-

стемы, включая сотрудников Гаитянской нацио-

нальной полиции (63 полицейских), судей, ра-

ботников прокуратуры и представителей мест-

ных органов власти 

Оказание технической помощи Министер-

ству по делам и правам женщин в рамках 

оценки прогресса, достигнутого в области 

предупреждения сексуального и гендер-

ного насилия и реагирования на него, 

включая вынесение конкретных рекомен-

даций, а также проведение семинара для 

подтверждения результатов этой оценки, 

организованного совместно с прочими ми-

нистерствами, учреждениями Организации 

Объединенных Наций, женскими органи-

зациями и другими заинтересованными 

сторонами 

Выполнено Посредством оказания технической помощи со-

трудниками полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенными в Нацио-

нальном координационном бюро по делам жен-

щин Гаитянской национальной полиции и Под-

разделении по борьбе с преступлениями, совер-

шаемыми на сексуальной почве 

Проведение 10 курсов специализирован-

ной подготовки по вопросам борьбы с мас-

совыми беспорядками, сексуального и ген-

дерного насилия, ВИЧ и защиты граждан-

ского населения в общей сложности для 

100 инструкторов национальной полиции 

с целью создания штата инструкторов 

национальной полиции по этим вопросам 

17 Специализированных учебных курсов в общей 

сложности для 418 сотрудников национальной 

полиции (62 полицейских, прошедших подго-

товку по вопросам проведения следственных 

действий на месте преступления, 36 сотрудни-

ков, прошедших подготовку по вопросам работы 

судебной полиции, 63 сотрудника, прошедших 

подготовку по вопросам сексуального и гендер-

ного насилия, и 257 сотрудников полиции, про-

шедших подготовку по вопросам борьбы с мас-

совыми беспорядками) 

Проведение 20 информационно-просвети-

тельских занятий по вопросам прав чело-

века, этическим нормам и ценностям в 

45 Информационно-разъяснительных мероприятий 

проведены для 1119 сотрудников национальной 

полиции 
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общей сложности для 500 сотрудников 

национальной полиции, особенно для пер-

сонала, работающего в полицейских 

участках, Моторизованной бригады опера-

тивного вмешательства, Бюро тактических 

распоряжений и оперативного вмешатель-

ства, Подразделения по борьбе с беспоряд-

ками и тактическим действиям и Подраз-

деления по охране общественного по-

рядка, включая подготовку инструкторов 

для штабов этих подразделений 

3 Двухдневных учебных мероприятия подготов-

лены с участием 14 специалистов по подготовке 

инструкторов из подразделений по борьбе с мас-

совыми беспорядками (Оперативный корпус по 

поддержанию правопорядка и Службы поддер-

жания общественного порядка в Порт-о-

Пренсе), Моторизованной бригады оператив-

ного вмешательства и тактической группы спе-

циального назначения 

Ежедневное оказание технического содей-

ствия криминалистической лаборатории и 

следственно-оперативным группам нацио-

нальной полиции в целях развития навы-

ков сотрудников полиции по проведению 

следственных мероприятий на месте пре-

ступления 

Выполнено Посредством оказания на ежедневной основе со-

трудниками полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенными в Крими-

налистическом и техническом бюро Гаитянской 

национальной полиции, технической помощи, 

что позволило организовать обучение по прове-

дению следственных действий на месте пре-

ступления для 62 сотрудников национальной по-

лиции, прикомандированных к подразделениям 

судебной полиции в департаментах; кроме того, 

10 отделам судебной полиции в ноябре 2017 

года было предоставлено оборудование для 

охраны места преступления, закупленное в рам-

ках совместной программы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам деятельности по-

лиции, органов правосудия и исправительных 

учреждений 

Ремонт 7 комиссариатов в 4 департаментах 

(1 — в департаменте Юго-Восток, 2 — в 

департаменте Северо-Восток, 2 — в депар-

таменте Северо-Запад и 2 — в департа-

менте Гранд-Анс) и отделениях комисса-

риатов в целях улучшения условий труда 

сотрудников национальной полиции и по-

вышения эффективности работы нацио-

нальной полиции по обеспечению право-

порядка 

15 Инфраструктурных проектов были завершены в 

течение отчетного периода, включая строитель-

ство 3 новых и ремонт 12 существующих комис-

сариатов полиции и отделений комиссариатов 

(4 проекта, финансируемых по линии проектов с 

быстрой отдачей, 4 проекта в рамках совмест-

ной программы Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности полиции, ор-

ганов правосудия и исправительных учрежде-

ний, 2 проекта в рамках двустороннего сотруд-

ничества и 5 проектов, осуществленных прави-

тельством Гаити при технической поддержке со 

стороны сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций, размещенных совместно 

с сотрудниками Гаитянской национальной поли-

ции) 

Оказание технической и логистической 

поддержки в оснащении 300 подразделе-

ний по борьбе с массовыми беспорядками 

для обеспечения того, чтобы они надлежа-

щим образом функционировали и были в 

состоянии бороться с нарушениями обще-

ственного порядка, включая предоставле-

ние средств защиты для сотрудников мо-

бильных подразделений по борьбе с 

Выполнено Посредством оказания технической и логистиче-

ской поддержки, включая организацию обуче-

ния и оснащения 320 сотрудников подразделе-

ний национальной полиции по борьбе с массо-

выми беспорядками, в рамках совместной про-

граммы Организации Объединенных Наций по 

вопросам деятельности полиции, органов право-

судия и исправительных учреждений, что позво-

лило укрепить оперативный потенциал 
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массовыми беспорядками и создание еди-

ного передвижного авангардного команд-

ного пункта для подразделений по борьбе 

с массовыми беспорядками 

Гаитянской национальной полиции в вопросах 

борьбы с массовыми беспорядками 

Строительство/ремонт помещений комис-

сариата Порт-Маригота в целях повыше-

ния эффективности работы национальной 

полиции по предоставлению услуг, связан-

ных с поддержанием правопорядка 

Не выпол-

нено 

Комиссариат Порт-Маригота не был отремонти-

рован в связи с решением Генерального дирек-

тора Гаитянской национальной полиции уделить 

приоритетное внимание переоснащению отделе-

ния комиссариата в Передо (департамент Юго-

Восток) вместо подразделения в Порт-Мариготе 

 

Ожидаемое достижение 1.3: укрепление административного и управленческого потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание соответствующих функционирующих специализированных 

подразделений 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа старших сотрудников 

Гаитянской национальной полиции, про-

шедших подготовку в рамках программы 

наставничества и консультирования в со-

ответствии с ее стратегическим планом 

развития на 2017–2021 годы (2016/17 год: 

28; 2017/18 год: 150) 

Выполнено. В общей сложности 150 старших сотрудников Га-

итянской национальной полиции, занимающих ответственные 

должности, прошли подготовку и на ежедневной основе полу-

чили инструктаж и консультирование со стороны сотрудников 

полиции Организации Объединенных Наций, размещенных 

совместно с сотрудниками Гаитянской национальной полиции 

в 17 пунктах, в рамках программы наставничества и консуль-

тирования 

Повышение процентного показателя ис-

полнения бюджета Гаитянской националь-

ной полиции (как функционирование, так 

и капитальные вложения) (2015/16 год: 

98 процентов; 2016/17 год: 98,3 процента; 

2017/18 год: 99 процентов) 

По состоянию на конец июня 2018 года показатель исполне-

ния бюджета Гаитянской национальной полиции за период с 

1 октября 2017 года по 30 сентября 2018 года составил 

69,8 процента. По состоянию на конец отчетного периода по-

казатель исполнения бюджета за весь год известен не был 

Увеличение доли выпускников школы по-

лиции, направляемых на службу в Управ-

ление пенитенциарных учреждений 

(2015/16 год: 10 процентов; 2016/17 год: 

10 процентов; 2017/18 год: 11 процентов) 

Что касается полицейских-выпускников двадцать восьмого 

набора, завершивших обучение в декабре 2017 года, 9,6 про-

цента были направлены в Управление пенитенциарных учре-

ждений по решению Генерального директора Гаитянской 

национальной полиции 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание услуг наставничества и под-

держки руководящему составу Гаитянской 

национальной полиции на ежедневной ос-

нове по вопросам разработки и осуществ-

ления стратегий создания потенциала 

Выполнено Посредством оказания на ежедневной основе 

услуг наставничества и консультирования 

150 старших сотрудников Гаитянской нацио-

нальной полиции, занимающих ответственные 

должности, с целью укрепления потенциала и 

развития навыков управления руководящего со-

става Гаитянской национальной полиции в во-

просах управления, командования и контроля за 

работой ее подразделений 
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Оказание национальной полиции на еже-

недельной основе технической помощи в 

вопросах дальнейшего совершенствования 

ее бюджетно-финансовой системы, вклю-

чая целевое выделение ресурсов Управле-

нию пенитенциарных учреждений в доста-

точном объеме, и дальнейшее укрепление 

потенциала его системы управления закуп-

ками 

Выполнено Еженедельная техническая помощь оказывалась 

Финансово-бюджетному управлению Гаитян-

ской национальной полиции в целях совершен-

ствования управления бюджетом и его освоения 

во избежание перерасхода средств. Это вклю-

чало предложение мер по совершенствованию 

бюджетного планирования и исполнения бюд-

жета, закупочной деятельности и механизма 

бюджетного контроля и мониторинга. Кроме 

того, техническая поддержка была оказана в 

рамках совместной комиссии Гаитянской нацио-

нальной полиции и МООНППГ в связи с подго-

товкой бюджета национальной полиции на пе-

риод с октября 2018 года по сентябрь 2019 года 

с учетом важности обеспечения достаточных ре-

сурсов для эффективного осуществления страте-

гического плана развития на 2017–2021 годы, 

включая выделение достаточных ресурсов 

Управлению пенитенциарных учреждений 

Сотрудничество на ежедневной основе с 

Секцией стратегического планирования и 

развития национальной полиции по вопро-

сам осуществления стратегического плана 

работы национальной полиции на 2017–

2021 годы, включая разработку конкрет-

ных планов действий и механизмов кон-

троля их осуществления 

Выполнено Посредством оказания на ежедневной основе со-

трудниками полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенными в Управ-

лении стратегического планирования Гаитян-

ской национальной полиции, технической под-

держки в вопросах создания механизма осу-

ществления, наблюдения и контроля и разра-

ботки планов действий для содействия осу-

ществлению стратегического плана развития на 

2017–2021 годы и последующей деятельности 

Проведение регулярных информационно-

разъяснительных мероприятий высокого 

уровня с руководством национальной по-

лиции по вопросам увеличения доли вы-

пускников школы полиции, направляемых 

на службу в Управление пенитенциарных 

учреждений 

17 Регулярных совещаний проведены в течение от-

четного периода между Генеральным директо-

ром Гаитянской национальной полиции и комис-

саром полиции МООНППГ, а также начальни-

ком Секции исправительных учреждений 

Организация специализированной подго-

товки в целях обеспечения непрерывного 

обучения сотрудников Управления страте-

гического планирования национальной по-

лиции наряду с разработкой методов ком-

муникации и соответствующих материалов 

в целях содействия осуществлению стра-

тегического плана работы национальной 

полиции на период 2017–2021 годов в рам-

ках Совместной временной программы 

Организации Объединенных Наций по во-

просам деятельности полиции, органов 

правосудия и исправительных учреждений 

2 Специализированных учебных занятия прове-

дены в рамках Совместной программы Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам дея-

тельности полиции, органов правосудия и ис-

правительных учреждений (1 занятие по осу-

ществлению стратегического плана развития на 

2017–2021 годы для 32 сотрудников националь-

ной полиции среднего и старшего звена, вклю-

чая 14 женщин; и 1 двухдневный учебный курс 

по разработке формы для идентификации проек-

тов и контроля за их исполнением для 29 со-

трудников национальной полиции, включая 

6 женщин) 
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Ожидаемое достижение 1.4: расширение возможностей Генеральной инспекции Гаитянской 

национальной полиции в плане надзора за деятельностью всего полицейского аппарата  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа сотрудников Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной 

полиции, равномерно распределенных по 

всей территории страны, с учетом прин-

ципа гендерной сбалансированности и ад-

министративных возможностей для осу-

ществления деятельности в соответствии с 

международными нормами (2015/16 год: 

300; 2016/17 год: 300; 2017/18 год: 320) 

По состоянию на 30 июня 2018 года общая численность со-

трудников Генеральной инспекции составляла 270 человек, 

включая 58 женщин 

Меньшая численность сотрудников обусловлена ожидаемым 

решением Генерального директора Гаитянской национальной 

полиции выделить дополнительный персонал и создать 3 ре-

гиональных отделения Генеральной инспекции (в департамен-

тах Север, Юг и Центр) 

Осуществление стратегического плана раз-

вития Генеральной инспекции Гаитянской 

национальной полиции на 2017–2019 годы 

(2016/17 год: 0 процентов; 2017/18 год: 

50 процентов) 

Стратегический план развития Генеральной инспекции Гаи-

тянской национальной полиции на 2017–2019 годы был утвер-

жден ее Генеральным директором в июле 2017 года. По состо-

янию на конец отчетного периода показатель осуществления 

плана составил 39 процентов 

 Более низкий показатель осуществления объясняется нехват-

кой финансовых, материальных и людских ресурсов, выделяе-

мых Генеральной инспекции Гаитянской национальной поли-

ции 

Увеличение числа применяемых мер взыс-

кания, таких как постоянное или времен-

ное отстранение от выполнения полицей-

ских обязанностей, согласно решению Ге-

нерального директора национальной поли-

ции на основе рекомендаций Генеральной 

инспекции (2015/16 год: 275; 2016/17 год: 

300; 2017/18 год: 325) 

В течение отчетного периода Генеральная инспекция рассле-

довала 704 дела, включая 326 дел о предполагаемых наруше-

ниях прав человека и 378 дел о предполагаемых случаях не-

надлежащего поведения, связанных с нарушением прав за-

ключенных. В то же время Генеральная инспекция применила 

меры взыскания в 225 случаях 

Более низкий показатель применения мер взыскания объясня-

ется накопившимися решениями, которые должны быть при-

няты Канцелярией Генерального директора Гаитянской нацио-

нальной полиции 

Увеличение числа полностью завершен-

ных Генеральной инспекцией расследова-

ний случаев неправомерного применения 

огнестрельного оружия сотрудниками Гаи-

тянской национальной полиции 

(2016/17 год: 0; 2017/18 год: 60) 

В течение отчетного периода Генеральная инспекция рассле-

довала в общей сложности 42 сообщения о предполагаемых 

случаях неправомерного применения огнестрельного оружия 

сотрудниками национальной полиции 

Меньшее число расследований объясняется: а) сокращением 

числа случаев, о которых население сообщило Генеральной 

инспекции; b) отсутствием просветительских кампаний, 

направленных на повышение активности населения в том, что 

касается информирования о случаях неправомерного приме-

нения огнестрельного оружия сотрудниками Гаитянской наци-

ональной полиции; и с) ограниченным доступом граждан к 

Генеральной инспекции, которая располагается только в од-

ном месте, в Порт-о-Пренсе, и обслуживает при этом населе-

ние на всей территории страны 

Увеличение числа расследований случаев 

неправомерного применения огнестрель-

ного оружия, результаты которых были 

направлены Генеральному директору 

В течение отчетного периода Генеральная инспекция Гаитян-

ской национальной полиции передала 40 расследованных дел 

Генеральному директору национальной полиции (из 42 дел по 

случаям, о которых сообщили граждане Гаити). Генеральная 
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Гаитянской национальной полиции и по 

которым было вынесено решение относи-

тельно оправданности применения огне-

стрельного оружия (2016/17 год: 0; 

2017/18 год: 60) 

инспекция применила меры взыскания по решению Генераль-

ного директора в 34 случаях, при этом 6 случаев были при-

знаны необоснованными 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация для 25 недавно назначенных 

сотрудников 3 учебных занятий по повы-

шению квалификации, посвященных меха-

низмам подотчетности и контроля за дея-

тельностью полиции, а также подготовке 

полицейских инспекций, проводимых Ге-

неральной инспекцией национальной по-

лиции 

Не выпол-

нено 

Учебные занятия для недавно назначенных со-

трудников не проводились, поскольку новых со-

трудников в Генеральную инспекцию назначено 

не было 

Проведение каждые 2 месяца совещаний с 

Генеральной инспекцией национальной 

полиции, посвященных выполнению реко-

мендаций, содержащихся в годовом отчете 

Генеральной инспекции 

41 Совещание проведено по вопросу об осуществ-

лении стратегического плана развития Генераль-

ной инспекции на 2017–2019 годы и принятии 

последующих мер в связи с рекомендациями, 

вынесенными в ходе предыдущих совещаний 

Оказание Генеральной инспекции нацио-

нальной полиции технической помощи в 

подготовке, анализе и осуществлении ее 

стратегического плана на период 2017–

2019 годов 

Выполнено Посредством оказания на еженедельной основе 

сотрудниками полиции Организации Объеди-

ненных Наций, совместно размещенными в Ге-

неральной инспекции, технической помощи. 

Стратегический план развития Генеральной ин-

спекции на 2017–2019 годы был утвержден Ге-

неральным директором Гаитянской националь-

ной полиции в июле 2017 года и в настоящее 

время находится в стадии осуществления 

Оказание национальной полиции — сов-

местно с канцелярией Главного генераль-

ного инспектора — на ежедневной основе 

помощи в завершении проверки новобран-

цев на благонадежность 

Выполнено Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные в Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной поли-

ции и Службе набора постоянных сотрудников, 

на ежедневной основе оказывали помощь в во-

просах проверки благонадежности сотрудников 

Гаитянской национальной полиции в Порт-о-

Пренсе и во всех 10 департаментах, включая 

участие в процессе проверки, в частности в про-

верке ученой степени, уровня образования, в 

проведении собеседований, опросов среди окру-

жения и проверки добросовестности, в отноше-

нии 1792 курсантов двадцать восьмого и два-

дцать девятого выпусков 

Предоставление Генеральной инспекции 

технической поддержки и консультацион-

ной помощи посредством организации 

каждые 2 месяца совещаний по пере-

смотру и/или разработке правил, касаю-

щихся проведения инспекций в 

Выполнено Посредством технической поддержки со сто-

роны полицейских Организации Объединенных 

Наций, совместно размещенных в Генеральной 

инспекции Гаитянской национальной полиции, в 

рамках еженедельных совещаний по планирова-

нию инспекций и проверки полицейских служб 
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полицейских службах и ежегодных прове-

рок их работы 

по всей стране. В течение отчетного периода 

группа сотрудников Генеральной инспекции при 

поддержке со стороны полицейских Организа-

ции Объединенных Наций провела 8 инспекций 

в департаментах Артибонит, Центр, Гранд-Анс, 

Нипп, Север, Северо-Запад, Юг и Юго-Восток, 

посетив в общей сложности 140 подразделений 

национальной полиции. Кроме того, было про-

ведено 2 проверки укомплектования штата со-

трудников полиции и функционирования цен-

тральной аналитической группы национальной 

полиции 

Оказание национальной полиции под-

держки в создании и обеспечении функци-

онирования подразделения по вопросам 

подотчетности, которое будет отвечать за 

представление ответа на жалобы и реко-

мендации отдельных лиц в течение 1 ме-

сяца и за создание более доступной си-

стемы коммуникации с использованием 

текстовых сообщений и электронной по-

чты для ведения переписки с заявителями 

и регистрации отзывов, получаемых от 

клиентов 

Не выпол-

нено 

Поддержка не оказывалась ввиду отсутствия 

намерения создать управление по вопросам под-

отчетности и ввиду отсутствия надлежащей ин-

формационно-технологической инфраструктуры 

для поддержки внедрения упомянутой системы 

коммуникации. В течение отчетного периода на 

административном и техническом уровнях про-

должались переговоры относительно подготовки 

проекта предложения 

Проведение инструктажей для представи-

телей командного состава Гаитянской 

национальной полиции относительно их 

обязанностей по расследованию всех слу-

чаев применения огнестрельного оружия, 

а также распространение соответствую-

щих положений о применении огнестрель-

ного оружия 

4 Инструктажа проведены сотрудниками полиции 

Организации Объединенных Наций, совместно 

размещенными в Генеральной инспекции Гаи-

тянской национальной полиции, в рамках про-

граммы наставничества и консультирования для 

руководителей центральных структур полиции и 

подразделений в департаментах в отношении 

процедур регистрации и расследования случаев 

неправомерного применения огнестрельного 

оружия, включая распространение печатных и 

электронных копий материалов об институцио-

нальных основах работы по этой проблематике 

Создание комплексной системы баллисти-

ческой экспертизы, с тем чтобы нацио-

нальная полиция могла выявлять значи-

тельно большее число подозреваемых в 

совершении тяжких преступлений с при-

менением огнестрельного оружия 

Не выпол-

нено 

В то же время сотрудники полиции Организации 

Объединенных Наций, совместно размещенные 

в Криминалистическом бюро, оказывали содей-

ствие в проведении баллистического анализа и 

обеспечении хранения пуль, включая ежеднев-

ный инструктаж 7 национальных сотрудников, 

приписанных к отделу баллистической экспер-

тизы. Создание комплексной системы баллисти-

ческой идентификации не было обеспечено 

ввиду оперативных трудностей и ограничений 

по времени, возникших после окончания ман-

дата Миссии, и последующей приоритизации 

деятельности по ликвидации 
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  Компонент 2: политические вопросы и обеспечение законности 
 

28. Обстановка относительной стабильности в течение всего периода позво-

лила президенту Гаити продолжить его программу реформ. 19 марта 2018 года 

президент определил следующие семь приоритетных областей: a) государствен-

ная реформа и обеспечение политической стабильности; b) инвестиции; c) сель-

скохозяйственное производство и окружающая среда; d) энергоснабжение, до-

рожная и портовая инфраструктура; e) инфраструктура водоснабжения и сани-

тарии; f) образование; и g) содействие стабильности через социальные проекты. 

Президент подчеркнул необходимость более тесного согласования международ-

ной помощи в целях развития с этими национальными приоритетными зада-

чами. Что касается верховенства права, то президент уделяет приоритетное вни-

мание укреплению судебной системы, решению проблемы длительного предва-

рительного заключения и переполненности тюрем, борьбе с коррупцией, созда-

нию постоянного избирательного совета, инициированию национального меж-

секторального диалога; и укреплению потенциала Гаитянской национальной по-

лиции. До согласования общей законодательной повестки дня 2018 года, преду-

смотренной исполнительной властью и парламентом, обе палаты законодатель-

ного органа согласились уделить приоритетное внимание принятию законопро-

ектов, по которым на сегодняшний день проведено голосование в одной из двух 

палат, а также законов, которые предполагают прямой позитивный социально-

экономический эффект для населения. 

29. В соответствии со своим мандатом, предусматривающим оказание помощи 

правительству Гаити в укреплении правоохранительных органов, первоочеред-

ное внимание МООНППГ уделяла поддержке типовой юрисдикции Порт-о-

Пренса в целях улучшения доступа к правосудию, включая решение проблемы 

длительного предварительного заключения, при одновременном укреплении об-

щего функционирования судебной системы. В мае 2017 года Министерство юс-

тиции и общественной безопасности приняло план действий для решения про-

блемы длительного предварительного заключения. При технической поддержке 

со стороны МООНППГ этот план был вновь введен в действие в декабре 

2017 года и с января 2018 года началось его осуществление на эксперименталь-

ной основе в Порт-о-Пренсе через комитет по пенитенциарной системе. В целях 

содействия расширению доступа к правосудию и решению проблемы длитель-

ного предварительного заключения МООНППГ также оказала поддержку двум 

отделениям по оказанию правовой помощи, созданных коллегией адвокатов 

Порт-о-Пренса. Эти два отделения, которые приступили к работе 7 мая 

2018 года, задались поставили цель оказать помощь по крайней мере 50 процен-

там лиц, находящихся в предварительном заключении в национальных пенитен-

циарных учреждениях. МООНППГ оказала техническую помощь в отборе 

38 адвокатов, в том числе 14 женщин и 16 молодых юристов, а также в их под-

готовке в вопросах оказания правовой помощи, ведении документации и мето-

дологии распределения дел с учетом времени, которое тот или иной задержан-

ный провел под стражей. 

30. Миссия продолжала оказывать поддержку Высшему совету правосудия и 

Министерству юстиции и общественной безопасности. Учитывая текущую под-

держку со стороны других технических и финансовых партнеров Высшего со-

вета и министерства, МООНППГ подготовила планы работы вместе с этими 

двумя основными партнерами и обеспечивала техническую и материальную 

поддержку. Кроме того, Миссия оказывала поддержку в подготовке стратегиче-

ского плана для Высшего совета правосудия и наращивании потенциала инспек-

ционных служб, включая специальную совместную комиссию по проверке, а 

также оказала помощь в разработке контрольных показателей. По просьбе 
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МООНППГ и в подтверждение своей приверженности и самостоятельности 

Высший совет правосудия принял решение создать для работы с Миссией тех-

нический комитет в составе глав судебных инспекционных служб, специальной 

совместной комиссии по проверке, административных служб и технического 

секретариата Высшего совета правосудия. При поддержке со стороны Миссии 

был разработан стратегический план, который был одобрен уходящим составом 

Совета 28 июня 2018 года. 

31. Для гаитянской пенитенциарной системы по-прежнему характерна острая 

проблема переполненности пенитенциарных учреждений (показатель заполнен-

ности — 366 процентов), ввиду высокой распространенности продолжитель-

ного содержания под стражей до суда. По состоянию на 8 мая 2018 года в гаи-

тянских тюрьмах содержалось 11 802 заключенных, включая 429 женщин, а 

также 292 несовершеннолетних мальчика и 18 несовершеннолетних девочек. 

Семидесяти пяти процентам этих заключенных обвинения не были предъяв-

лены. Переполненность создала тяжелую нагрузку на имеющиеся ресурсы, что 

явилось причиной плохих условий содержания под стражей и нарушений прав 

заключенных. Эта проблема усугубляется низким уровнем укомплектования 

штата и недостаточным объемом бюджетных ассигнований, поскольку Управле-

ние пенитенциарных учреждений не имеет полномочий в отношении собствен-

ного оперативного бюджета. Не было достигнуто никакого прогресса ни в при-

нятии законопроекта о пенитенциарной системе, ни в повышении статуса тю-

ремной администрации до уровня центрального управления в рамках нацио-

нальной полиции с правом распоряжения своими ресурсами. 

32. МООНППГ оказала поддержку Управлению пенитенциарных учреждений 

в осуществлении его стратегического плана развития на 2017–2021 годы в том, 

что касается наращивания потенциала, с целью расширения административных 

и управленческих возможностей Управления в процессе подготовки к автоном-

ному управлению своими финансовыми и административными ресурсами. В 

рамках программы наставничества и консультирования МООНППГ на ежеднев-

ной основе организовывала занятия по решению повседневных оперативных за-

дач для руководства восьми тюрем (национального пенитенциарного центра, 

Круа-де-Буке, Кабаре, Центра перевоспитания несовершеннолетних правонару-

шителей, Ле-Ке, Энша, Фор-Либерте и Кап-Аитьена). Цель заключалась в со-

действии обобщению передовой практики в тюрьмах в связи с процессом их 

сертификации в соответствии с международными стандартами. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: усиление национальной ответственности посредством продолжения 

процесса организационного строительства на основе укрепления законности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Согласование между органами исполни-

тельной, законодательной и судебной вла-

сти приоритетных задач и всеобъемлющей 

национальной повестки дня в области раз-

вития 

По состоянию на конец отчетного периода между исполни-

тельной и законодательной ветвями власти еще не было до-

стигнуто соглашение о совместной законодательной повестке 

дня 2018 года. Обе палаты парламента договорилась уделить 

приоритетное внимание в законодательной повестке дня 

2017 года проектам законов, голосование по которым провела 

одна из двух палат, а также законам, имеющим прямой пози-

тивный социально-экономический эффект для населения 

Согласование с правительством и страно-

вой группой Организации Объединенных 

Наций переходного плана для Миссии, а 

Выполнено. Контрольные критерии и ориентировочные пока-

затели поэтапной стратегии выхода Миссии были опреде-

лены и обсуждались с правительством Гаити и страновой 

группой Организации Объединенных Наций. Стратегия 
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также определение и принятие стратегии 

его осуществления 

планирования перехода для МООНППГ и страновой группы 

Организации Объединенных Наций была утверждена Испол-

нительным комитетом Генерального секретаря 23 мая 

2018 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Разработка тематической повестки дня по 

политическим вопросам в поддержку дея-

тельности Миссии по оказанию добрых 

услуг на систематической основе сов-

местно с правительством и международ-

ным сообществом 

Выполнено МООНППГ выработала и начала реализовывать 

политическую стратегию в поддержку своей 

миссии добрых услуг в связи с работой прави-

тельства страны и международного сообщества 

по принятию проекта уголовного кодекса, про-

екта уголовно-процессуального кодекса и зако-

нопроекта об оказании правовой помощи 

Еженедельное поддержание контактов с 

соответствующими органами власти, поли-

тическими партиями, представителями 

гражданского общества, включая предста-

вителей женских организаций, и учрежде-

ниями и программами Организации Объ-

единенных Наций 

Выполнено В период с марта по июнь 2018 года во все 

10 департаментов были организованы регуляр-

ные поездки мобильных групп, которые в ходе 

этих поездок взаимодействовали с местными 

органами власти, лидерами общин, старейши-

нами, а также с представителями гражданского 

общества, женскими организациями и право-

охранительными органами 

Ежедневное проведение анализа и пред-

ставление докладов в штаб-квартиру и ру-

ководству Миссии по широкому спектру 

политических вопросов в Гаити и, в соот-

ветствующих случаях, в регионе в целом 

Выполнено Ежедневно проводился политический анализ и 

готовилась отчетность для ежедневных опера-

тивных докладов и других информационных 

инструментов для Центральных учреждений 

Организации Объединенных Наций и старшего 

руководства Миссии, а также регулярно готови-

лись отчеты о поездках мобильных групп на ме-

ста с охватом всех 10 департаментов 

Разработка и осуществление комплексной 

кампании по информированию обществен-

ности, стратегии информационно-разъяс-

нительной работы и коммуникации с уче-

том гендерных проблем с целью вовлече-

ния местных заинтересованных сторон в 

процесс институционального строитель-

ства 

Выполнено МООНППГ разработала и реализовала план 

коммуникации для повышения информирован-

ности о мандате Миссии, включая проведение 

комплексной просветительской кампании путем 

более четкого представления в электронных 

СМИ комментариев с учетом гендерных аспек-

тов. Благодаря просветительской кампании с 

учетом гендерных аспектов, касающейся про-

блемы доступа к правосудию, местные заинте-

ресованные стороны приняли участие в реше-

нии конкретных вопросов в связи с рассмотре-

нием 8 марта и 3 апреля 2018 года в суде дел 

женщин-заключенных. Кроме того, ряд инфор-

мационно-просветительских кампаний по во-

просам, касающимся сексуального и гендерного 

насилия, были организованы в сотрудничестве с 

Организацией Объединенных Наций по вопро-

сам образования, науки и культуры 

Осуществление 30 общественно-информа-

ционных проектов и проектов по оказанию 

32 Информационно-просветительских проекта по 

расширению диалога между членами нижней 
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посреднических услуг в общинах в под-

держку общинных форумов, а также разви-

тие взаимодействия между местными орга-

нами власти, общинами, другими нацио-

нальными и международными субъектами 

и участниками программы по профилак-

тике насилия среди населения с целью вы-

явления потребностей и планирования не-

обходимых мер 

палаты парламента и их избирателями по во-

просам верховенства права и реформы законо-

дательства были подготовлены в течение отчет-

ного периода, а их осуществление началось в 

августе 2018 года 

 Более высокий показатель объясняется выра-

женной парламентариями заинтересованностью 

в информационно-просветительских проектах, 

что позволило им поддерживать контакты с их 

избирательными округами в предвыборный пе-

риод. Эти проекты были задуманы как состав-

ная часть процесса реализации политической 

стратегии в поддержку оказываемых Миссией 

добрых услуг в связи с усилиями правительства 

страны и международного сообщества по при-

нятию проекта уголовного кодекса, проекта уго-

ловно-процессуального кодекса и законопро-

екта об оказании правовой помощи 

 15 Проектов в поддержку общинных форумов по 

проблеме досудебного содержания под стражей 

и другим ключевым вопросам, касающимся 

верховенства права, были реализованы по всей 

стране и способствовали укреплению координа-

ции и взаимодействия между властями и общи-

нами 

Осуществление 9 проектов с быстрой отда-

чей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и обеспечению 

оборудованием судебных учреждений 

Не выпол-

нено 

Проекты с быстрой отдачей по мелкомасштаб-

ному улучшению объектов инфраструктуры и 

обеспечению оборудованием судебных учре-

ждений не были выполнены из-за трудностей с 

выявлением партнеров-исполнителей, включая 

правительственные учреждения, на начальном 

этапе развертывания Миссии с учетом времени, 

необходимого для планирования, разработки 

концепции и осуществления портфеля проектов 

Миссии с быстрой отдачей 

Проведение шести групповых дискуссий и 

семинаров в сотрудничестве со средствами 

массовой информации и гражданским об-

ществом, включая женские группы 

2 Семинара для журналистов были проведены 

Миссией, по итогам которых были созданы спе-

циализированные журналистские сети для даль-

нейшего обсуждения и объединения усилий 

 2 Конкурс басен и «танцевальная лаборатория», 

позволившие провести дискуссии с представи-

телями гражданского общества 

 6 Региональным журналистским семинарам по 

гендерным вопросам была оказана поддержка в 

целях развития региональных медийных сетей 

для дальнейшего обсуждения и объединения 

усилий 

Ежемесячное проведение информационно-

разъяснительных и координационных сове-

щаний с правительством по вопросам фор-

мирования руководящего и контрольного 

Выполнено МООНППГ участвовала в координационных со-

вещаниях с партнерами и правительством в 
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комитета с целью согласования мероприя-

тий и инвестиций в секторе обеспечения 

верховенства права, поощрения совмест-

ного руководства с правительством, с тем 

чтобы добиться всестороннего расширения 

прав и возможностей комитета  

целях согласования мероприятий и инвестиций 

в области обеспечения верховенства права 

Проведение каждые два месяца координа-

ционных совещаний с участием диплома-

тов и доноров для выработки общих пози-

ций и повышения эффективности 

4 Совещания Основной группы по Гаити прове-

дены в отчетный период 

2 Брифинга для дипломатического корпуса по во-

просам, связанным с правами человека, прове-

дены 

Проведение регулярного анализа для руко-

водства Миссии и страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций по вопро-

сам оптимизации технических и политиче-

ских мер и дальнейшего усиления за счет 

этого национального потенциала и нацио-

нальной ответственности за избирательные 

процессы  

Выполнено Посредством проведения регулярных обменов 

информацией между МООНППГ и страновой 

группой Организации Объединенных Наций по 

вопросам оптимизации технической и полити-

ческой работы. Кроме того, была оказана техни-

ческая помощь временному избирательному со-

вету со стороны Программы развития Органи-

зации Объединенных Наций и других партнеров 

в связи с работой над проектом закона о выбо-

рах и в связи с бюджетными вопросами 

Оказание добрых услуг и технической по-

мощи в целях разработки национальной 

стратегии и плана развития в секторе обес-

печения верховенства права, в том числе 

контрольных показателей и стратегии на 

переходный период добры 

Не выпол-

нено 

В то же время в течение отчетного периода 

была инициирована миссия «добрых услуг» в 

связи с национальной стратегией развития сек-

тора обеспечения законности 

Проведение 6 информационно-просвети-

тельских кампаний по обеспечению все-

стороннего учета гендерной проблематики 

при обеспечении законности 

Не выпол-

нено 

В то же время среди сотрудников структур си-

стемы уголовного правосудия в Порт-о-Пренсе 

(департамент Запад) была проведена разъясни-

тельная работа по вопросу о необходимости 

учета гендерных аспектов при рассмотрении 

дел и в процессе решения проблемы длитель-

ного досудебного содержания под стражей. 

Кроме того, неофициальная информационно-

разъяснительная работа проводилась в школе 

мировых судей в целях обеспечения надлежа-

щего гендерного баланса при наборе сотрудни-

ков судебных органов 

Совместное проведение со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций ко-

ординационных совещаний для старших 

сотрудников и технических координацион-

ных совещаний в целях разработки и при-

нятия плана плавного перехода в соответ-

ствии с приоритетными задачами прави-

тельства Гаити 

Выполнено Были проведены совещания для старших со-

трудников и технических специалистов в целях 

разработки мер на переходный период и коор-

динации последующей деятельности по вопро-

сам, поднятым в ходе обзора осуществления Ра-

мочной программы Организации Объединен-

ных Наций по оказанию помощи в целях разви-

тия, организованного МООНППГ и страновой 

группой Организации Объединенных Наций 

совместно с правительством. В ходе обзора 

было принято решение о том, что Рамочная 
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программа будет программной основой для пла-

нирования на переходный период  

Разработка стратегии осуществления пере-

хода для МООНППГ и страновой группы 

Организации Объединенных Наций в со-

трудничестве с правительством Гаити и 

при полном его участии 

Выполнено Посредством реализации стратегии выхода с 

контрольными критериями, которая была разра-

ботана в тесном сотрудничестве со страновой 

группой Организации Объединенных Наций и 

обсуждалась с правительством Гаити 

          

Ожидаемое достижение 2.2: прогресс в деле принятия и осуществления основных законов  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Подготовка правовых документов и их 

представление в парламент (2017/18 год: 4) 

На рассмотрение парламента были представлены проект уго-

ловного кодекса, проект уголовно-процессуального кодекса и 

законопроект о правовой помощи. Проект органического за-

кона о Гаитянской национальной полиции, повышающего ста-

тус Управления пенитенциарных учреждений до уровня цен-

трального управления, еще не был утвержден Министерством 

юстиции и общественной безопасности. Законопроект о 

тюрьмах проходил окончательную экспертизу в Управлении 

пенитенциарных учреждений 

Принятие и введение в действие законов в 

соответствии с международными стандар-

тами и конвенциями (2017/18 год: 3) 

Проект уголовного кодекса, проект уголовно-процессуального 

кодекса и законопроект о правовой помощи все еще находи-

лись на рассмотрении сената и постоянной комиссии по вопро-

сам правосудия и безопасности нижней палаты парламента. 

Комиссия сената по вопросам правосудия и безопасности 

представила заключительный доклад о проекте уголовного ко-

декса и проекте уголовно-процессуального кодекса. Нижняя 

палата проводила обсуждения с различными субъектами обще-

ства в целях содействия утверждению проектов кодексов. 

10 сентября 2018 года обе палаты парламента приняли закон о 

создании, организации и функционировании Национального 

совета по правовой помощи; 27 сентября закон был передан 

президенту для введения в действие 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание добрых услуг посредством про-

ведения 12 совещаний с парламентскими 

комиссиями в целях предоставления под-

держки в принятии и введении в действие 

нового законодательства 

Выполнено Проводились совещания с участием руковод-

ства Миссии, спикеров обеих палат парламента 

и председателей парламентских комиссий 

Оказание поддержки в разработке кампа-

ний по информированию, вовлечению и 

просвещению общественности в целях по-

вышения заинтересованности и расшире-

ния участия гражданского общества в про-

цессе проведения консультаций при подго-

товке законопроектов 

Выполнено В рамках программы по сокращению масшта-

бов насилия на местах в 2018/19 году был за-

планирован запуск информационно-просвети-

тельного проекта с возможностями управления 

по принципу «снизу вверх», направленного на 

содействие диалогу между гражданским обще-

ством и правоохранительными органами по 



 
A/73/641 

 

18-21668 31/65 

 

вопросам укрепления правосудия и правопо-

рядка в Гаити 

Активное взаимодействие — посредством 

проведения еженедельных совещаний — с 

избирательными и законодательными орга-

нами Гаити в целях оказания поддержки в 

проведении тщательного пересмотра изби-

рательного законодательства 

Выполнено С представителями временного избирательного 

совета и страновой группы Организации Объ-

единенных Наций регулярно проводились сове-

щания по вопросам избирательного законода-

тельства и бюджета. МООНППГ регулярно по-

лучала информацию о ходе внутренних обсуж-

дений в комиссии законопроекта о выборах, 

разработка которого близится к завершению; 

вместе с тем данный законопроект рассматри-

вался только на уровне временного избиратель-

ного совета 

Организация и проведение совместно с 

представителями соответствующих ветвей 

власти шести тематических групповых экс-

пертных обсуждений в целях обеспечения 

целесообразности и осуществимости с тех-

нической точки зрения разрабатываемой 

нормативно-правовой базы 

Не выпол-

нено

Тематические обсуждения не проводились. 

Вместо этого в августе 2018 года был запущен 

информационно-просветительный проект в под-

держку осуществления плана действий постоян-

ной комиссии по вопросам правосудия и без-

опасности нижней палаты и специальной ко-

миссии по внесению поправок в конституцию  

Оказание добрых услуг и технической по-

мощи в целях совершенствования норма-

тивно-правовой базы, регулирующей функ-

ционирование Министерства юстиции и 

общественной безопасности, органов про-

куратуры и Управления пенитенциарных 

учреждений 

Выполнено Техническая помощь в целях совершенствова-

ния нормативно-правовой базы, регулирующей 

функционирование Министерства юстиции и 

общественной безопасности, органов прокура-

туры и Управления пенитенциарных учрежде-

ний оказывалась на еженедельной основе 

Оказание добрых услуг, технической по-

мощи и проведение кампаний по информи-

рованию общественности в целях содей-

ствия процессу осуществления нового за-

конодательства о поддерживаемой государ-

ством системе оказания правовой помощи, 

об омбудсмене и о гендерных вопросах 

Выполнено После принятия парламентом закона о правовой 

помощи Миссия оказывала Министерству юсти-

ции и общественной безопасности техническую 

помощь, с тем чтобы завершить разработку 

национального плана действий и планирование 

бюджета для поддерживаемой государством си-

стемы правовой помощи. Кроме того, Миссия 

продолжала выступать за создание фонда миро-

строительства в целях поддержки системы пра-

вовой помощи 

Оказание поддержки и добрых услуг для 

обеспечения принятия уголовного кодекса 

и уголовно-процессуального кодекса, а 

также их распространения и осуществле-

ния 

Не выпол-

нено 

Проекты уголовного и уголовно-процессуаль-

ного кодексов по-прежнему находились на рас-

смотрении парламента. В сотрудничестве с се-

натом и комиссией по вопросам правосудия и 

безопасности нижней палаты парламента осу-

ществлялся информационно-просветительный 

проект по мобилизации усилий в целях приня-

тия, распространения и осуществления обоих 

кодексов 

Предоставление экспертных консультаций 

по стандартам в области прав человека при 

разработке законодательных актов 

Не выпол-

нено 

В отчетный период экспертные консультации по 

вопросам разработки законодательства не про-

водились ввиду уделения недостаточного 
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внимания законодательству, касающемуся прав 

человека 

 

Ожидаемое достижение 2.3: прогресс в работе основных органов юстиции и соответствующих надзорных 

органов, в частности в отдельно взятой типовой юрисдикции  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Разработка и принятие правил и процедур, 

регулирующих работу Высшего совета 

правосудия 

Правила и процедуры, регулирующие работу Высшего совета 

правосудия, были разработаны и ожидали утверждения прези-

дентом 

Разработка, принятие и осуществление 

стратегических планов развития на период 

2017–2019 годов для Инспекции Высшего 

совета правосудия и Инспекции Мини-

стерства юстиции и общественной без-

опасности 

Для Высшего совета правосудия и Инспекции Министерства 

юстиции и общественной безопасности были разработаны 

проекты стратегических планов. Однако по состоянию на ко-

нец отчетного периода планы не были доработаны и приняты, 

поскольку ожидалась разработка и принятие нового стратеги-

ческого плана для обоих органов  

Разработка, принятие и осуществление 

плана действий для Министерства юсти-

ции и общественной безопасности на 

2017–2018 годы 

Для Министерства юстиции и общественной безопасности 

был разработан план действий, который однако еще не был 

принят 

Увеличение числа дел, рассматриваемых в 

суде первой инстанции Порт-о-Пренса 

(2016/17 год: 28; 2017/18 год: 36)  

Выполнено. Из полученных 812 уголовных дел 352 рассмат-

ривались в суде первой инстанции Порт-о-Пренса 

Сокращение числа лиц, содержащихся под 

стражей в ожидании суда более двух лет 

(2016/17 год: 63 процента от общей чис-

ленности заключенных; 2017/18 год: 

50,4 процента от общей численности за-

ключенных)  

Доля заключенных гражданской тюрьмы Порт-о-Пренса, со-

держащихся под стражей до суда более двух лет, составила 

61,6 процента от общей численности заключенных (2320 из 

3764) 

Более высокий показатель обусловлен всеобщей забастовкой 

работников судов (судей и секретарей суда) в начале судеб-

ного года, а также задержками с запуском проекта по оказа-

нию правовой помощи, направленного на обеспечение рас-

смотрения новых дел, касающихся лиц, содержащихся под 

стражей в ожидании суда в гражданской тюрьме Порт-о-

Пренса 

Сокращение числа содержащихся под 

стражей в ожидании суда лиц, которые не 

могут встретиться с прокурором или веду-

щим судебное следствие судьей в течение 

более шести месяцев (2016/17 год: 59 про-

центов от общей численности заключен-

ных; 2017/18 год: 47,2 процента от общей 

численности заключенных)  

В марте 2018 года доля содержащихся под стражей в ожида-

нии суда в гражданской тюрьме Порт-о-Пренса лиц, которых 

не посещал прокурор или следственный судья в течение более 

шести месяцев, составила 53,0 процента  

Более высокий показатель обусловлен всеобщей забастовкой 

работников судов (судей и секретарей суда) в начале судеб-

ного года, а также задержками с запуском проекта по оказа-

нию правовой помощи, направленного на обеспечение рас-

смотрения новых дел, касающихся лиц, содержащихся под 

стражей в ожидании суда в гражданской тюрьме Порт-о-

Пренса. В типовой юрисдикции началось проведение еже-

дневного мониторинга новых дел в целях содействия их рас-

смотрению в режиме реального времени и обеспечению не-

медленной явки в суд 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание добрых услуг в поддержку про-

цесса выдвижения кандидатов для запол-

нения вакантных должностей в кассацион-

ном суде и в судах более низкой инстанции 

Выполнено В отчетный период предоставлялась поддержка, 

в результате чего был назначен 51 судья в судах 

более низкой инстанции. Тем не менее ряд 

должностей в кассационном суде оставались ва-

кантными 

Проведение 12 мероприятий по оказанию 

Министерству юстиции и общественной 

безопасности, Высшему совету правосу-

дия, Гаитянской национальной полиции и 

Управлению пенитенциарных учреждений 

технической помощи в разработке ключе-

вых показателей выполнения работы их 

персоналом 

Не выпол-

нено 

Вместо этого в Высшем совете правосудия была 

создана рабочая группа для разработки ключе-

вых показателей выполнения работы 

Проведение 12 мероприятий по оказанию 

технической помощи Министерству юсти-

ции и общественной безопасности в разра-

ботке его плана действий и Высшему со-

вету правосудия в разработке его правил 

процедуры 

12 Мероприятий проведено по оказанию техниче-

ской поддержки Министерству юстиции и обще-

ственной безопасности и Высшему совету пра-

восудия  

Организация 12 мероприятий по оказанию 

технической помощи, проведению инфор-

мационно-просветительной работы и ока-

занию поддержки в разработке стратегиче-

ского плана развития для Инспекций Выс-

шего совета правосудия и Министерства 

юстиции и общественной безопасности 

Не выпол-

нено 

Вместо этого первым шагом в разработке, при-

нятии и осуществлении стратегических планов 

развития для Высшего совета правосудия и Ин-

спекции Министерства юстиции и обществен-

ной безопасности стала разработка проектов 

стратегических планов для Высшего совета пра-

восудия и Инспекции Министерства юстиции и 

общественной безопасности  

Оказание добрых услуг, технической по-

мощи и поддержки в деле сокращения 

числа лиц, содержащихся под стражей в 

ожидании суда в течение продолжитель-

ного времени или находящихся под стра-

жей незаконно, посредством проведения 

ежемесячных рабочих совещаний в судах, 

полицейских участках и тюрьмах 

6 Ежемесячных рабочих совещаний проведено с 

момента возобновления его работы в январе 

2018 года с комитетом по уголовным делам в 

суде первой инстанции Порт-о-Пренса 

Оказание технической помощи и финансо-

вой поддержки четырем центрам правовой 

помощи в Порт-о-Пренсе и Ле-Ке, с тем 

чтобы обеспечить доступ к правовой по-

мощи для маргинализированных общин 

4 Центрам правовой помощи оказана техническая 

помощь и финансовая поддержка (два из них за-

нимаются вопросами, связанными с лицами, со-

держащимися под стражей в ожидании суда в 

гражданской тюрьме Порт-о-Пренса, один — 

вопросами, связанными с женщинами, содержа-

щимися под стражей в ожидании суда в граж-

данской тюрьме Кабаре, а еще один — несовер-

шеннолетними, содержащимися под стражей в 

центре реабилитации несовершеннолетних пра-

вонарушителей) 
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Проведение раз в две недели координаци-

онных совещаний с участием представите-

лей центров правовой помощи в целях 

наблюдения за ходом рассмотрения дел в 

судах и освобождения содержащихся под 

стражей лиц 

Не выпол-

нено 

Координационные совещания с участием пред-

ставителей двух центров правовой помощи, ко-

торые занимаются вопросами, связанными с ли-

цами, содержащимися под стражей в ожидании 

суда в гражданской тюрьме Порт-о-Пренса, про-

водились, но реже, чем раз в две недели  

Оказание технической помощи ключевым 

органам судебного надзора в рамках си-

стемы уголовного правосудия в целях пе-

ресмотра и обновления их нормативно-

правовой базы 

Выполнено В рамках мероприятий по оказанию техниче-

ской помощи, проведению информационно-про-

светительной работы и оказанию поддержки по-

мощь была предоставлена Инспекции Высшего 

совета правосудия и Инспекции Министерства 

юстиции и общественной безопасности 

Оказание технической помощи в целях 

улучшения функционирования секретариа-

тов судов, прокуратуры, аппарата след-

ственных судей и аппарата председателя 

суда в типовой юрисдикции 

Выполнено В целях увеличения числа дел, рассмотренных 

прокуратурой в режиме реального времени, в 

типовой юрисдикции Порт-о-Пренса предостав-

лялась непрерывная техническая поддержка и 

осуществлялся постоянный мониторинг судеб-

ной деятельности. В результате: 

358 Новых дел рассмотрено в режиме реального 

времени в период с октября 2017 года по июнь 

2018 года  

 308 Дел закрыто аппаратом следственных судей 

(приказы, изданные в период с сентября 

2017 года по июнь 2018 года) 

 352 Уголовных дела рассмотрены и по ним суд вы-

нес решение в период с октября 2017 года по 

июнь 2018 года  

 

Ожидаемое достижение 2.4: укрепление административного, управленческого и оперативного потенциала 

Управления пенитенциарных учреждений, включая улучшение условий содержания в тюрьмах  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Введение в действие закона о тюрьмах и 

повышение статуса Управления пенитен-

циарных учреждений до уровня централь-

ного управления 

Начались обсуждения с национальными партнерами и заинте-

ресованными сторонами, а законопроект о тюрьмах был пред-

ставлен генеральному директору Гаитянской национальной 

полиции 

Согласование и осуществление стратегиче-

ского плана развития Управления пенитен-

циарных учреждений (2017–2021 годы) 

Выполнено. Стратегический план развития Управления пени-

тенциарных учреждений согласован и осуществляется  

Разработка и осуществление директивного 

документа по вопросам всестороннего 

учета гендерной проблематики и социаль-

ной реинтеграции 

В ходе совместного выездного совещания Управления пени-

тенциарных учреждений и МООНППГ должностные лица из 

Управления заслушали сообщение о гендерной политике, а 

также о важности содействия обеспечению гендерного ба-

ланса в их учреждении. Начались обсуждения по вопросам 

разработки политики социальной интеграции 

Набор сотрудников Управления пенитенци-

арных учреждений, в том числе женщин, и 

проведение для них обучения по вопросам 

На работу в Управление пенитенциарных учреждений посту-

пили в общей сложности 100 курсантов из двадцать девятого 

набора национальной полиции. В рамках пяти учебных про-

грамм обучение по вопросам управления и 
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управления и администрирования 

(2017/18 год: 150) 

администрирования прошли 110 сотрудников Управления, в 

том числе 35 женщин 

Меньшее число сотрудников, прошедших обучение, обуслов-

лено квотой, установленной генеральным директором Управ-

ления пенитенциарных учреждений 

Аттестация Управлением пенитенциарных 

учреждений девяти тюрем на предмет их 

способности функционировать без внеш-

ней поддержки 

Были подготовлены вопросы для оценочного обследования в 

целях определения критериев аттестации. Для оказания по-

мощи в процессе аттестации в Управление пенитенциарных 

учреждений и восемь тюрем из МООНППГ были направлены 

эксперты по пенитенциарным учреждениям. Процесс аттеста-

ции еще не был окончен; ожидается, что он будет завершен к 

концу 2019 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание добрых услуг посредством про-

ведения четырех информационно-разъяс-

нительных семинаров в поддержку приня-

тия закона о тюрьмах и основного закона о 

Гаитянской национальной полиции и по-

вышения статуса Управления пенитенциар-

ных учреждений до уровня центрального 

управления в структуре Гаитянской нацио-

нальной полиции в качестве промежуточ-

ного шага в направлении полного отделе-

ния Управления от национальной полиции 

1 Совместное выездное совещание организовано с 

должностными лицами из Управления пенитен-

циарных учреждений; на нем обсуждался про-

гресс с рассмотрением, а в будущем и приня-

тием основных законов о тюрьмах и Гаитянской 

национальной полиции. Вопрос о принятии ос-

новных законов о повышении статуса Управле-

ния пенитенциарных учреждений до уровня 

центрального управления неизменно стоял на 

повестке дня в ходе еженедельных совещаний с 

представителями Управления. Он обсуждался 

также с заинтересованными сторонами и между-

народными партнерами 

Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями в плане безопасности и оперативной дея-

тельности в отчетный период  

Оказание Главному управлению и Цен-

тральному отделу управления Гаитянской 

национальной полиции технической и кон-

сультационной помощи в оценке расходов 

на осуществление стратегического плана 

развития Управления пенитенциарных 

учреждений на 2017–2021 годы и в его 

осуществлении 

Выполнено МООНППГ оказывала Управлению пенитенци-

арных учреждений поддержку в ходе совмест-

ных с Гаитянской национальной полицией сове-

щаний по планированию бюджета  

Оказание целенаправленной поддержки в 

осуществлении стратегического плана раз-

вития Управления пенитенциарных учре-

ждений на 2017–2021 годы в части совер-

шенствования организационной струк-

туры, обеспечения безопасности в тюрь-

мах, улучшения условий содержания под 

стражей, обеспечения учета гендерных 

факторов в деятельности по управлению 

тюрьмами, администрирования и 

Выполнено Поддержка в осуществлении стратегического 

плана развития Управления пенитенциарных 

учреждений на 2017–2021 годы и улучшении 

условий содержания под стражей, в том числе 

благодаря проведению аттестации, оказывалась 

Управлению в рамках еженедельных совещаний 

с его руководством. В целях укрепления адми-

нистративного и управленческого потенциала 

для сотрудников Управления проводились учеб-

ные программы 
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управления и реабилитации и реинтегра-

ции заключенных  

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции и Управлению пенитенциарных учре-

ждений технической помощи для разра-

ботки и осуществления специальной целе-

вой стратегии найма и подготовки кадров 

для Управления 

Выполнено Оказывались добрые услуги, а в марте 2018 года 

в Управление пенитенциарных учреждений 

были переданы результаты анализа его потреб-

ностей в кадрах, проведенного с учетом гендер-

ных факторов. Впоследствии генеральный ди-

ректор Гаитянской национальной полиции пору-

чил Управлению разработать специальную целе-

вую стратегию найма и приступить к ее осу-

ществлению 

Обеспечение наставничества и подготовки 

по вопросам руководства и администриро-

вания для сотрудников Управления пени-

тенциарных учреждений на уровне штаб-

квартиры, с тем чтобы они могли посте-

пенно начать выполнять свои администра-

тивные функции и самостоятельно управ-

лять финансовыми ресурсами Управления 

84 Сотрудника прошли подготовку (66 сотрудников 

среднего уровня и 18 сотрудников старшего 

уровня). Из МООНППГ в Управление пенитен-

циарных учреждений были направлены специа-

листы по пенитенциарным учреждениям в целях 

оказания поддержки и помощи в таких областях, 

как бюджет, административное управление и 

людские ресурсы 

Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений помощи в том, чтобы начать 

процесс аттестации девяти тюрем в Гаити 

на предмет их способности функциониро-

вать без постоянной наставнической под-

держки со стороны МООНППГ или других 

международных субъектов  

Выполнено Оказана помощь в аттестации девяти тюрем пу-

тем совместного размещения специалистов по 

пенитенциарным учреждениям в Управлении 

пенитенциарных учреждений. Впоследствии 

было подготовлено оценочное обследование для 

определения критериев аттестации  

Совместное размещение специалистов 

МООНППГ по пенитенциарным учрежде-

ниям в ключевых тюремных учреждениях, 

в частности в девяти тюрьмах, которым бу-

дет предоставляться поддержка в связи с 

аттестацией, в том числе в типовой юрис-

дикции, в целях оказания консультацион-

ной и технической помощи по вопросам 

эффективного управления тюрьмой, в том 

числе в прохождении аттестации 

Выполнено Благодаря совместному размещению специали-

стов по пенитенциарным учреждениям в Управ-

лении пенитенциарных учреждений в под-

держку процесса аттестации была предостав-

лена техническая и консультационная помощь 

по вопросам наилучшей практики управления 

тюрьмой 

Координация проведения четырех инфор-

мационно-разъяснительных совещаний с 

участием представителей национальных 

органов власти, в частности Управления 

пенитенциарных учреждений и Гаитянской 

национальной полиции, по вопросам, каса-

ющимся развития, стратегий, программ и 

услуг пенитенциарных и исправительных 

учреждений, в целях повышения привер-

женности своему делу, ответственности и 

степени подотчетности их сотрудников 

Выполнено Еженедельно проводились совещания с предста-

вителями Управления пенитенциарных учрежде-

ний; было проведено два совещания с сотрудни-

ками Гаитянской национальной полиции, посвя-

щенных вкладу Управления пенитенциарных 

учреждений в осуществление стратегического 

плана развития Гаитянской национальной поли-

ции на 2017–2021 годы 

Осуществление четырех программ реинте-

грации заключенных в целях содействия 

обеспечению социальной сплоченности и 

уменьшения риска насилия на местах 

1 Проект по сокращению масштабов насилия на 

местах утвержден в поддержку усилий Управле-

ния пенитенциарных учреждений в целях улуч-

шения условий содержания в тюрьмах Энша и 
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обеспечения заключенных навыками, которые 

помогут им трудоустроиться после выхода на 

свободу  

Меньшее число программ обусловлено затяжной 

административной процедурой, которая не поз-

волила осуществить три остальные программы 

Осуществление девяти проектов с быстрой 

отдачей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и обеспечению 

оборудованием исправительных учрежде-

ний 

7 Проектов с быстрой отдачей утверждено (шесть 

проектов восстановления инфраструктуры в 

тюрьмах Порт-о-Пренса, Кабаре, Жереми и 

Фор-Либерте и один проект по поставке обору-

дования для обеспечения безопасности во все 

тюрьмы) 

Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений поддержки в осуществлении 

гендерной политики и укреплении потен-

циала для учета гендерных факторов в дея-

тельности по управлению тюрьмами 

Не выпол-

нено 

Были разработаны указания по гендерным во-

просам и Управлению пенитенциарных учре-

ждений стала предоставляться поддержка в це-

лях содействия их выполнению. В рамках сов-

местной программы Организации Объединен-

ных Наций по вопросам деятельности полиции, 

органов правосудия и исправительных учрежде-

ний в сотрудничестве со Структурой Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам гендер-

ного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин (Структура «ООН-женщины») был 

подготовлен один проект по оказанию психоло-

гической поддержки и предоставлению жиз-

ненно необходимых навыков заключенным в 

женской тюрьме Кабаре 

Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений финансовой и технической по-

мощи в целях внедрения автоматизирован-

ной системы идентификации дактилоско-

пических данных/системы управления дан-

ными о правонарушителях в шести из де-

вяти тюрем, выбранных Управлением для 

прохождения аттестации в рамках совмест-

ной программы по обеспечению законно-

сти 

Выполнено Техническая и финансовая помощь во внедре-

нии автоматизированной системы идентифика-

ции дактилоскопических данных и автоматизи-

рованной системы управления данными о за-

ключенных оказывалась в шести тюрьмах, вы-

бранных Управлением для прохождения аттеста-

ции. В результате в системе были обработаны 

данные 4800 заключенных  

Координация проведения четырех семина-

ров в целях предоставления в тюрьмах до-

ступа к судебной системе обработки дан-

ных, автоматизированной системе иденти-

фикации дактилоскопических данных и си-

стеме обработки данных Бюро по вопро-

сам международной борьбы с торговлей 

наркотиками и правоохранительной дея-

тельности и создания механизмов обмена 

данными в рамках совместной программы 

по обеспечению законности 

Не выпол-

нено 

Координация семинаров не проводилась из-за 

проблем с безопасностью и материально-техни-

ческим обеспечением, с которыми столкнулась 

Миссия  
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  Компонент 3: права человека 
 

33. В отчетный период МООНППГ уделяла основное внимание укреплению 

потенциала национальных правозащитных институтов, а именно Управления по 

защите граждан и Межведомственного комитета по правам человека, и сотруд-

ничала с национальными властями в деле обеспечения соблюдения прав чело-

века, в том числе прав женщин и детей, применения надлежащей правовой про-

цедуры, борьбы с преступностью и сексуальным и гендерным насилием и иско-

ренения проблемы безнаказанности. 

34. В сотрудничестве с Верховным комиссаром Организации Объединенных 

Наций по правам человека Миссия неизменно выступает, совместно с нацио-

нальными партнерами, за назначение на министерском уровне координатора по 

правам человека и завершение подготовки национального плана действий в об-

ласти прав человека в целях осуществления рекомендаций, вынесенных право-

защитными механизмами, в том числе Независимым экспертом по вопросу о по-

ложении в области прав человека в Гаити. В феврале 2018 года в целях укрепле-

ния потенциала Межведомственного комитета по правам человека Миссия ока-

зала Управлению Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека (УВКПЧ) поддержку в проведении семинара по вопросам под-

готовки докладов о ходе выполнения рекомендаций, вынесенных правозащит-

ными механизмами. 

35. Миссия наладила тесные связи с Управлением по защите граждан и регу-

лярно проводила встречи с его представителями. Представители Управления 

присоединились к персоналу компонента по правам человека в семи полевых 

миссиях в целях сбора данных о судебных мерах реагирования на сексуальное 

насилие, что содействовало укреплению потенциала Управления и его способ-

ности действовать независимо. В июне в рамках принимаемых мер в целях ре-

шения  проблемы безнаказанности МООНППГ совместно с Управлением по за-

щите граждан и организациями гражданского общества провела мероприятие по 

случаю Международного дня Организации Объединенных Наций в поддержку 

жертв пыток, в ходе которого Омбудсмен призвала привлечь к ответственности 

лиц, виновных в совершении грубых нарушений прав человека в период с 1963 

по 1986 год, а также ратифицировать Конвенцию против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания. 

36. В рамках осуществления своей стратегии выхода, направленной на повы-

шение ответственности сотрудников национальной полиции за нарушения прав 

человека, МООНППГ отслеживала отдельные инциденты и проводила в связи с 

ними расследования, с тем чтобы установить, носят ли нарушения систематиче-

ский характер и принимают ли национальные органы власти надлежащие ответ-

ные меры. В отчетный период Миссия занималась составлением перечня всех 

инцидентов, зарегистрированных МООНСГ, а впоследствии и МООНППГ, с тем 

чтобы предоставить его Генеральной инспекции Гаитянской национальной по-

лиции. В мае МООНППГ наняла консультанта для разработки системы управ-

ления делами, с помощью которой Генеральная инспекция могла бы следить за 

проведением расследований в связи с сообщениями о нарушениях прав чело-

века. Миссия также поддерживала контакты с Генеральной инспекцией для со-

гласования проведения ежемесячных совещаний, посвященных ходу расследо-

вания инцидентов, информация о которых была предоставлена ранее. Кроме 

того, Миссия провела для сотрудников Генеральной инспекции и Управления по 

защите граждан подготовку в целях повышения их способности выявлять и рас-

следовать случаи нарушений прав человека, совершенных сотрудниками поли-

ции. 
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Ожидаемое достижение 3.1: более строгое соблюдение правительством Гаити положений документов 

Организации Объединенных Наций по правам человека и более тесное взаимодействие с ее 

правозащитными структурами и органами  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Правительство Гаити принимает план дей-

ствий по выполнению рекомендаций пра-

возащитных механизмов (2016/17 год: 0; 

2017/18 год: 1)  

По состоянию на 30 июня 2018 года правительство не возоб-

новило работу по принятию плана действий по выполнению 

рекомендаций правозащитных механизмов. Миссия по-преж-

нему активно выступала за возобновление работы над проек-

том плана действий 2014 года и оказывала широкую под-

держку в подготовке доклада Верховного комиссара Органи-

зации Объединенных Наций по правам человека о разработке 

национального плана действий по выполнению рекомендаций 

правозащитных механизмов в Гаити (A/HRC/38/30) 

Правительство Гаити удовлетворяет 

просьбы о посещении страны, направляе-

мые по линии специальных процедур Ор-

ганизации Объединенных Наций по пра-

вам человека и должностными лицами Ор-

ганизации Объединенных Наций, занима-

ющимися правами человека 

(2015/16 год: 2; 2016/17 год: 1; 

2017/18 год: 1) 

В отчетный период по линии специальных процедур Органи-

зации Объединенных Наций по правам человека правитель-

ству поступило 4 просьбы о посещении страны. Эти просьбы 

так и не были удовлетворены  

Число докладов правительства Гаити о вы-

полнении обязательств в области прав че-

ловека, которые в нарушение документов 

по правам человека и требований правоза-

щитных структур и органов не представ-

лены в надлежащие сроки, остается мини-

мальным (2015/16 год: 1; 2016/17 год: 1; 

2017/18 год: 1) 

Следующие 2 доклада правозащитным органам, срок пред-

ставления которых истек, так и не были представлены: перио-

дический доклад об осуществлении Международной конвен-

ции о ликвидации всех форм расовой дискриминации и пер-

воначальный доклад об осуществлении Международного 

пакта об экономических, социальных и культурных правах 

В системе исполнительной власти назна-

чен координатор высокого уровня для со-

гласования деятельности по вопросам прав 

человека и активизации деятельности 

Межведомственного комитета по правам 

человека (2017/18 год: 1) 

Несмотря на неизменную поддержку со стороны Миссии, по 

состоянию на 30 июня 2018 года правительство не назначило 

координатора высокого уровня в системе исполнительной 

власти для координации деятельности Межведомственного 

комитета по правам человека 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ведение Миссией кампании за назначение 

в системе исполнительной власти коорди-

натора высокого уровня для согласования 

деятельности по вопросам прав человека и 

активизации деятельности Межведом-

ственного комитета по правам человека 

Выполнено При участии национальных партнеров Миссия 

вела  на регулярной основе кампанию за назна-

чение координатора высокого уровня по вопро-

сам прав человека. 31 января в координации с 

МООНППГ Верховный комиссар Организации 

Объединенных Наций по правам человека 

направила письмо на имя премьер-министра, об-

ратив внимание на необходимость назначить ко-

ординатора по вопросам прав человека на 

https://undocs.org/ru/A/HRC/38/30
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уровне министра. Верховный комиссар инфор-

мировала также премьер-министра о том, что 

компонент по правам человека по-прежнему го-

тов оказать техническую помощь в разработке 

национального плана действий в области прав 

человека. 7 июня 2018 года в ходе встречи с ми-

нистром юстиции и общественной безопасности 

представители МООНППГ выразили  обеспоко-

енность по поводу того, что, несмотря на кампа-

нию Миссии и Верховного комиссара, исполни-

тельная власть  медлит с назначением координа-

тора высокого уровня для согласования деятель-

ности Межведомственного комитета по правам 

человека 

Проведение ежемесячных совещаний с 

Межведомственным комитетом по правам 

человека и осуществление старшим руко-

водством Миссии по меньшей мере 3 ини-

циатив по проведению среди представите-

лей органов исполнительной власти прави-

тельства Гаити информационно-просвети-

тельной работы, посвященной вопросам 

взаимодействия правительства Гаити с ме-

ханизмами представления информации о 

положении в области прав человека 

Выполнено С юрисконсультом Межведомственного коми-

тета по правам человека регулярно проводились 

совещания. Миссия также выходила с инициати-

вами: а) проводить среди представителей орга-

нов исполнительной власти правительства ин-

формационно-просветительскую работу в связи 

с необходимостью назначения координатора по 

вопросам прав человека на уровне министра; 

b) оказывать УВКПЧ поддержку в организации 

для членов Межведомственного комитета по 

правам человека (все члены Комитета занимают 

должности министров) подготовки по вопросам 

представления информации правозащитным ме-

ханизмам Организации Объединенных Наций; 

c) провести с министром юстиции и обществен-

ной безопасности встречу для высказывания 

обеспокоенности Миссии по поводу того, что, 

несмотря на проводимую ею и Верховным ко-

миссаром Организации Объединенных Наций 

по правам человека информационно-разъясни-

тельную работу, исполнительная власть медлит 

с назначением координатора высокого уровня 

Оказание поддержки Межведомственному 

комитету по правам человека посредством 

проведения ежемесячных совещаний и 

предоставления технической помощи 

Выполнено С юрисконсультом Межведомственного коми-

тета по правам человека регулярно проводились 

совещания. Кроме того, Миссия организовала 

встречу с министром юстиции, который явля-

ется членом Комитета. В феврале 2018 года при 

поддержке Миссии УВКПЧ провело семинар по 

повышению уровня знаний членов Межведом-

ственного комитета по правам человека в целях 

обеспечения эффективности при составлении 

докладов и отслеживании выполнения рекомен-

даций, вынесенных правозащитными механиз-

мами 
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Ожидаемое достижение 3.2: укрепление потенциала национальных правозащитных учреждений и 

Управления по защите граждан, действующих в качестве независимого и надежного механизма 

подотчетности в области прав человека  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Управление по защите граждан сохраняет 

такую структуру, которая позволяет ему 

действовать независимо под руководством 

Омбудсмена, заместителя Омбудсмена и 

генерального директора, при этом обеспе-

чивается его стабильное плановое финан-

сирование из государственного бюджета 

(2016/17 год: назначены и работают 

3 старших руководителя; 2017/18 год: 

назначены и работают 3 старших руково-

дителя)  

Выполнено. В Управлении по защите граждан по-прежнему 

работают 3 старших руководителя: Омбудсмен, заместитель 

Омбудсмена и генеральный директор 

Управление по защите граждан публикует 

открытый доклад о своей деятельности 

и достижениях (2016/17 год: 0; 

2017/18 год: 1)  

В июне 2018 года Управление по защите граждан начало под-

готовку к публикации доклада о своей деятельности в период 

с ноября 2017 года по апрель 2018 года 

Управление подготавливает юридические 

заключения для органов законодательной 

и исполнительной власти в отношении за-

конопроектов и по другим вопросам, кото-

рые влияют на осуществление прав чело-

века (2016/17 год: 0; 2017/18 год: 1)  

28 июня 2018 года Управление по защите граждан направило 

спикеру нижней палаты письмо, в котором призывало к рати-

фикации Конвенции против пыток 

Управление по защите граждан передает в 

надзорные органы полиции и правосудия 

свои доклады о расследованиях, проведен-

ных на основании сообщений о наруше-

ниях прав человека сотрудниками полиции 

и мировыми судьями (2016/17 год: 0; 

2017/18 год: 1).  

Несмотря на то, что Управление по защите граждан не пред-

ставляло доклады о своих расследованиях, в первой половине 

2018 года оно взаимодействовало с Генеральной инспекцией 

Гаитянской национальной полиции и Высшим советом право-

судия по вопросам, касающимся отдельных сообщений о 

нарушениях прав человека, предположительно совершенных 

сотрудниками полиции и мировыми судьями. Такое взаимо-

действие позволило Управлению систематически проводить 

расследования в отношении таких сообщений и содействовать 

преследованию в судебном порядке предполагаемых правона-

рушителей 

Управление по защите граждан совместно 

с организациями гражданского общества 

проводит по меньшей мере 1 информаци-

онно-разъяснительную кампанию по 

борьбе с проблемой безнаказанности лиц, 

виновных в совершении в прошлом самых 

серьезных нарушений прав человека 

(2016/17 год: 0; 2017/18 год: 1)  

Выполнено. 26 июня 2018 года МООНППГ, Управление по за-

щите граждан и организации гражданского общества провели 

совместное мероприятие по случаю Международного дня в 

поддержку жертв пыток. В своем выступлении Омбудсмен 

призвала привлекать к ответственности лиц, виновных в со-

вершении грубых нарушений прав человека в период с 1963 

по 1986 год 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация информационно-разъясни-

тельной работы (добрые услуги) для обес-

печения существования структурно неза-

висимого Управления по защите граждан, 

его стабильного планового финансирова-

ния и назначения его старших руководите-

лей в форме осуществления старшим руко-

водством Миссии по меньшей мере 3 ини-

циатив по проведению такой работы среди 

представителей органов исполнительной 

власти правительства Гаити 

Выполнено В рамках регулярных совещаний с Омбудсме-

ном Управлению по защите граждан оказыва-

лась техническая поддержка, включая под-

держку в составлении на устойчивой и предска-

зуемой основе бюджета и назначении его стар-

ших руководителей. Кроме того, Миссия инфор-

мировала представителей органов исполнитель-

ной власти правительства о необходимости 

предоставления Управлению по защите граждан 

необходимых ресурсов, в том числе посред-

ством достаточного объема бюджетных средств, 

для выполнения его мандата 

Содействие Управлению по защите граж-

дан в подготовке и издании по меньшей 

мере 1 открытого доклада о своей деятель-

ности и достижениях путем проведения 

еженедельных совещаний с группой со-

трудников Управления, ответственных за 

подготовку докладов, и организации 

2 учебных занятий 

Выполнено В рамках регулярного взаимодействия с Управ-

лением по защите граждан, включая как мини-

мум 1 совещание в неделю и 7 совместных мис-

сий, МООНППГ оказывала наставническую 

поддержку в вопросах наблюдения за положе-

нием в области прав человека, а также предо-

ставляла техническую поддержку и помощь. 

Кроме того, в феврале и мае 2018 года предста-

вители Управления по защите граждан прошли 

подготовку, организованную МООНППГ или 

при ее поддержке 

Содействие Управлению по защите граж-

дан в подготовке по меньшей мере 1 юри-

дического заключения в отношении зако-

нопроектов и по другим вопросам, которые 

влияют на осуществление прав человека, 

путем проведения еженедельных совеща-

ний с юрисконсультами Управления и ор-

ганизации 2 учебных занятий 

2 Учебных занятия было проведено для предста-

вителей Управления по защите граждан и Гене-

ральной инспекции Гаитянской национальной 

полиции и на них рассматривались  пути усо-

вершенствования методов работы полиции, в 

том числе касающихся прав человека, поддержа-

ния общественного порядка и применения огне-

стрельного оружия. Эти учебные занятия позво-

лили укрепить потенциал Управления по защите 

граждан в плане подготовки юридических за-

ключений в связи с сообщениями о нарушениях 

прав человека, включая чрезмерное применение 

силы, сотрудниками полиции 

Проведение совместно с Управлением по 

защите граждан по меньшей мере 1 рассле-

дования по вопросам защиты прав чело-

века 

Выполнено С апреля 2018 года представители Управления 

по защите граждан совместно с компонентом по 

правам человека приняли участие в 7 полевых 

миссиях в целях оценки судебных мер реагиро-

вания на обвинения в сексуальном насилии 

Еженедельный совместный мониторинг со-

общений о фактах коррупции и их воздей-

ствия на положение в области прав чело-

века 

Не выпол-

нено 

Вместо этого представители Миссии совместно 

с Управлением по защите граждан совершали 

поездки на места, в ходе которых они следили за 

принятием мер в связи с сообщениями о фактах 

коррупции в судебной системе и их воздей-

ствием на доступ к правосудию  
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Еженедельный совместный мониторинг 

хода формирования вооруженных сил и 

воздействия этого процесса на положение 

в области прав человека 

Не выпол-

нено 

Еженедельные совместные совещания по вопро-

сам формирования вооруженных сил не прово-

дились, поскольку действующих вооруженных 

сил в отчетный период не было  

Еженедельный совместный мониторинг ра-

боты полицейских участков и тюрем 

7 Совместных полевых миссий с участием пред-

ставителей Управления по защите граждан было 

проведено для оценки судебных мер реагирова-

ния на обвинения в сексуальном насилии. В 

ходе совместных миссий в Жереми, Фор-Ли-

берте, Кап-Аитьен и на остров Гонав представи-

тели Управления посетили ряд тюрем и поли-

цейских участков 

Осуществление 3 проектов с быстрой отда-

чей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и обеспечению 

оборудованием правозащитных учрежде-

ний 

Не выпол-

нено 

Проекты с быстрой отдачей не были осуществ-

лены из-за трудностей с поиском партнеров-ис-

полнителей на начальном этапе работы Миссии 

с учетом времени, необходимого для планирова-

ния, разработки концепции и практического осу-

ществления проектов Миссии. Вместе с тем 

Управление по защите граждан получило фи-

нансовую помощь в рамках совместной про-

граммы Организации Объединенных Наций по 

вопросам деятельности полиции, органов право-

судия и исправительных учреждений, что позво-

лило  открыть отделения в Жереми и Сен-Марке 

Поддержка системы принятия мер в связи 

со случаями нарушения прав человека, 

включая предоставление информационно-

технических средств и подготовку кадров 

Выполнено Был нанят консультант для разработки для Гене-

ральной инспекции Гаитянской национальной 

полиции системы управления делами, с помо-

щью которой Инспекция и Управление по за-

щите граждан могли бы следить за расследова-

ниями в связи с сообщениями о нарушениях 

прав человека сотрудниками полиции 

 

Ожидаемое достижение 3.3: укрепление потенциала организаций гражданского общества, 

уполномоченных осуществлять независимое наблюдение за нарушениями прав человека  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сотрудники по меньшей мере пяти органи-

заций гражданского общества продолжают 

совершенствовать навыки подготовки аль-

тернативных докладов для правозащитных 

механизмов, посещают заседания комитета 

и имеют возможность взаимодействовать 

с правозащитными механизмами 

(2016/17 год: 5; 2017/18 год: 5) 

В отчетный период никаких совещаний или обзоров междуна-

родными правозащитными механизмами не проводилось, по-

этому у организаций гражданского общества не было возмож-

ности представлять таким механизмам альтернативные до-

клады. Вместе с тем правозащитные организации граждан-

ского общества по-прежнему вели активную деятельность. 

Помимо публикации по меньшей мере 13 докладов по вопро-

сам прав человека они проводили пресс-конференции и вы-

пускали пресс-релизы, призывая правительство решать свя-

занные с правами человека ключевые вопросы, такие как дли-

тельное досудебное содержание под стражей, незаконные аре-

сты и необходимость привлечения к ответственности лиц, ви-

новных в совершении в прошлом грубых нарушений прав че-

ловека 

В результате проведения рядом организа-

ций гражданского общества совместных 

Процессуальные действия в отношении лиц, предположи-

тельно виновных в совершении в прошлом серьезных 
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информационно-разъяснительных кампа-

ний, посвященных борьбе с проблемой 

безнаказанности и ориентированных на 

сотрудников государственных органов, 

возобновлено судебное разбирательство по 

одному из наиболее серьезных ранее со-

вершенных нарушений прав человека 

(2016/17 год: 0; 2017/18 год: 1)  

нарушений прав человека, не велись с февраля 2014 года, ко-

гда апелляционный суд объявил приемлемым для рассмотре-

ния выдвинутое Жан-Клоду Дювалье и ряду его сообщников 

обвинение в совершении преступлений против человечности 

В результате проведения рядом организа-

ций гражданского общества совместных 

информационно-разъяснительных кампа-

ний государственные органы принимают 

меры для защиты уязвимых групп населе-

ния от дискриминации, включая дискри-

минацию детей, находящихся в бытовом 

рабстве, мигрантов, женщин, а также лес-

биянок, геев, бисексуалов, трансгендеров 

и интерсексуалов (2016/17 год: 0; 

2017/18 год: 1)  

Несмотря на информационно-разъяснительные кампании пра-

возащитных организаций гражданского общества и 

МООНППГ, государственные органы не приняли мер, кото-

рые позволили бы положить конец дискриминации в отноше-

нии детей, находящихся в бытовом рабстве, и представителей 

сексуальных меньшинств. В марте 2018 года в период массо-

вого возвращения мигрантов местные органы власти открыли 

временный приют для возвращающихся лиц, однако таких 

специальных мер недостаточно для защиты мигрантов. В ап-

реле сенат провел голосование по вопросу о приемлемости 

для рассмотрения законопроекта о предотвращении, запреще-

нии и ликвидации насилия в отношении женщин 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи 5 организа-

циям гражданского общества путем содей-

ствия участию их членов в 3 официальных 

учебных мероприятиях, что позволит им 

более профессионально вести информаци-

онно-разъяснительную работу и представ-

лять информацию правозащитным меха-

низмам 

1 Семинар проведен УВКПЧ при поддержке 

МООНППГ для членов 5 правозащитных орга-

низаций гражданского общества. Основной те-

мой семинара было представление отчетности 

об осуществлении рекомендаций правозащит-

ных механизмов 

35 Представителей организаций гражданского об-

щества приняли участие в пятидневном учебном 

курсе, посвященном вопросам наблюдения и от-

четности  

Осуществление 2 экспериментальных про-

ектов в поддержку местных организаций 

гражданского общества, которые осу-

ществляют мониторинг нарушений прав 

человека 

5 Проектов в поддержку местных организаций 

гражданского общества, которые осуществляют 

мониторинг нарушений прав человека, было 

осуществлено в поддержку лиц, практикующих 

магию вуду, лесбиянок, геев, бисексуалов, 

трансгендеров и интерсексуалов, находящихся в 

уязвимом положении детей, семей, проживаю-

щих в районах, затронутых насилием со сто-

роны преступных банд, и женщин-инвалидов, и 

в целях укрепления институционального потен-

циала 

Организация и проведение совместными 

усилиями для организаций гражданского 

общества по меньшей мере 1 семинара по 

вопросам мониторинга, проведения рас-

следований и представления информации 

Не выпол-

нено 

Совместный семинар по вопросам мониторинга, 

проведения расследований и представления ин-

формации для организаций гражданского обще-

ства не был организован из-за нехватки времени 

на начальном этапе работы Миссии 
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Проведение совместно с 1 из организаций 

гражданского общества ежемесячного мо-

ниторинга мер реагирования, принимае-

мых полицейскими и судебными инстанци-

ями в связи с сообщениями о нарушениях 

прав несовершеннолетних, в том числе де-

тей, находящихся в бытовом рабстве 

Выполнено С организациями гражданского общества регу-

лярно проводились совещания (в том числе в 

ходе полевых миссий), на которых обсуждались 

меры реагирования, принимаемые полицей-

скими и судебными инстанциями в связи с сооб-

щениями о нарушениях прав несовершеннолет-

них 

Проведение совместно с одной из органи-

заций гражданского общества ежемесяч-

ного мониторинга мер реагирования, при-

нимаемых национальными властями в 

связи с сообщениями о предполагаемой 

дискриминации в отношении уязвимых 

групп, в том числе лесбиянок, геев, бисек-

суалов, трансгендеров и интерсексуалов 

Не выпол-

нено 

Ежемесячный мониторинг мер реагирования, 

принимаемых национальными властями в связи 

с сообщениями о предполагаемой дискримина-

ции в отношении уязвимых групп, не прово-

дился. Вместо этого Миссия уделяла первооче-

редное внимание мониторингу сообщений о 

нарушениях прав человека сотрудниками нацио-

нальной полиции 

Проведение совместно с женскими органи-

зациями ежемесячного мониторинга мер 

реагирования, принимаемых националь-

ными властями в связи с сообщениями о 

насилии в отношении женщин 

Выполнено С организациями гражданского общества регу-

лярно проводились совещания, посвященные 

вопросам доступа жертв сексуального насилия к 

правосудию 

Проведение ежемесячного мониторинга 

положения гаитян и лиц гаитянского про-

исхождения, находящихся под угрозой вы-

дворения из Доминиканской Республики, и 

тех лиц, которые были ранее выдворены 

либо возвратились в Гаити 

Не выпол-

нено 

Совместный с организациями гражданского об-

щества ежемесячный мониторинг по вопросам 

прав человека, затрагивающим возвращающихся 

и депортированных лиц, не проводился ввиду 

уделения первоочередного внимания монито-

рингу сообщений о нарушениях прав человека 

сотрудниками национальной полиции 

Проведение совместно с организациями 

гражданского общества ежегодного мони-

торинга мер реагирования, принимаемых 

органами власти в связи с сообщениями о 

наиболее серьезных нарушениях прав че-

ловека, совершавшихся в прошлом 

Выполнено С организациями гражданского общества регу-

лярно обсуждался ход судебных разбирательств 

в отношении лиц, подозреваемых в совершении 

в прошлом грубых нарушений прав человека 

Подготовка совместно с организациями 

гражданского общества праздничных ме-

роприятий, приуроченных к 5 международ-

ным праздникам правозащитной направ-

ленности: Международному женскому дню 

(8 марта), Международному дню в под-

держку жертв пыток (26 июня), Междуна-

родному дню пожилых людей (1 октября), 

Всемирному дню ребенка (20 ноября) и 

Дню прав человека (10 декабря) 

1 Международный женский день (8 марта) 

1 Международный день в поддержку жертв пыток 

(26 июня)  

Оба мероприятия были освещены в средствах 

массовой информации благодаря цифровым ка-

налам связи Миссии, в том числе веб-сайту 

Миссии и ее страницам в социальных сетях 

Facebook и Twitter 

 

Ожидаемое достижение 3.4: более строгое соблюдение Гаитянской национальной полицией 

международных стандартов в области прав человека  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Ведение сбора данных о числе подозревае-

мых лиц, помещенных в полицейские изо-

ляторы без предъявления обвинения на 

Несмотря на кампанию Миссии, руководство Гаитянской 

национальной полиции не приняло надлежащих мер по сокра-

щению числа подозреваемых лиц, помещенных в 
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срок более 48 часов, и сокращение их доли 

по отношению к общему числу задержан-

ных на 25 процентов 

полицейские изоляторы без предъявления обвинения на срок 

более 48 часов 

Сокращение доли незаконно или произ-

вольно задержанных лиц по отношению к 

общему числу задержанных (2016/17 год: 

80 процентов; 2017/18 год: 60 процентов)  

Несмотря на информационно-разъяснительную работу Мис-

сии, руководство Гаитянской национальной полиции не при-

няло надлежащих мер по сокращению числа незаконно или 

произвольно задержанных лиц  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Мониторинг и сбор данных о численности 

и доле лиц, помещенных в полицейские 

изоляторы без предъявления обвинения на 

срок более 48 часов 

Выполнено Данные о численности лиц, помещенных в по-

лицейские изоляторы без предъявления обвине-

ния на срок более 48 часов, были собраны в 

ходе поездок на места, в том числе в полицей-

ские участки и прокуратуры 

Мониторинг и сбор данных о численности 

и доле лиц, задержанных сотрудниками Га-

итянской национальной полиции неза-

конно или произвольно 

Выполнено Данные о численности и доле лиц, задержанных 

сотрудниками национальной полиции незаконно 

или произвольно, были собраны в ходе поездок 

на места, в том числе в полицейские участки и 

прокуратуры 

Ведение информационно-разъяснительной 

работы среди сотрудников Гаитянской 

национальной полиции в целях освобожде-

ния лиц, задержанных незаконно или про-

извольно и содержащихся под стражей без 

предъявления обвинения 

Выполнено Два раза в месяц с генеральным директором и 

генеральным инспектором Гаитянской нацио-

нальной полиции велись переговоры по вопросу 

об освобождении произвольно задержанных 

лиц. В отчетный период Генеральная инспекция 

провела 7 запланированных и 18 незапланиро-

ванных инспекций в целях проверки статуса 

лиц, задержанных незаконно или произвольно и 

содержащихся под стражей в тюремных камерах 

Гаитянской национальной полиции. В резуль-

тате было освобождено 9 человек 

Содействие Национальной школе полиции 

в организации специальной подготовки по 

вопросам прав человека с уделением осо-

бого внимания вопросам применения силы 

и оружия и производства арестов 

Не выпол-

нено 

Для сотрудников Генеральной инспекции Гаи-

тянской национальной полиции была организо-

вана подготовка по вопросу о путях улучшения 

их методов работы, в том числе касающихся 

прав человека, поддержания общественного по-

рядка и применения огнестрельного оружия. 

Впоследствии прошедшие подготовку сотруд-

ники передали полученные знания своим колле-

гам 

 

  Компонент 4: поддержка Миссии 
 

37. В отчетный период МООНППГ оказывала необходимые услуги в области 

административного обслуживания, материально-технического обеспечения и 

обеспечения безопасности в среднем для 230 полицейских Организации Объ-

единенных Наций, 923 сотрудников сформированных полицейских подразделе-

ний, 296 гражданских сотрудников и 34 сотрудников, предоставленных прави-

тельствами. Миссия продолжала ликвидационную работу в связи с прекраще-

нием деятельности МООНСГ, что предполагало решение самых разных задач — 
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от реализации имущества и закрытия контрактов до демонтажа и ликвидации 

элементов инфраструктуры и объектов и возвращения имущества владельцам, 

включая решение всех экологических вопросов во избежание возвращения за-

грязненного имущества. Это означало закрытие ряда объектов в Порт-о-Пренсе 

и постепенное закрытие всех структур МООНСГ в бывших региональных цен-

трах. 

38. В поддержку выполнения своего мандата Миссия проводила различные ме-

роприятия, уделяя особое внимание повышению эффективности и результатив-

ности вспомогательного обслуживания. К такому обслуживанию относились 

осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины, а также ока-

зание административных услуг, в частности в таких сферах, как людские ре-

сурсы, финансы, консультирование и социальное обеспечение персонала, 

охрана окружающей среды, закупки, учебная подготовка, контроль за исполне-

нием контрактов и рассмотрение претензий по ним, комплексная учебная под-

готовка персонала Миссии и комплексное вспомогательное обслуживание, в том 

числе медицинское обслуживание всех сотрудников, ремонт и техническое об-

служивание помещений, информационные технологии и связь, воздушные и 

наземные перевозки, снабжение и обеспечение безопасности Миссии.  

 

Ожидаемое достижение 4.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания Миссии 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Доля утвержденных использованных лет-

ных часов (за исключением поисково-спа-

сательных операций, операций по меди-

цинской эвакуации и эвакуации пострадав-

ших) (2017/18 год: не менее 90 процентов) 

43,0 процента 

Более низкий показатель обусловлен уменьшением потребно-

стей Миссии в материально-техническом обеспечении, закры-

тием лагерей, эффективным применением методов планирова-

ния полетов и оптимизацией графика полетов в соответствии 

с инициативой Генерального секретаря по повышению эффек-

тивности и результативности воздушных операций Организа-

ции Объединенных Наций 

Доля вакансий в общем числе утвержден-

ных должностей международного персо-

нала на 30 июня 2018 года (2017/18 год: 

10 процентов) 

8,3 процента 

Доля женщин среди международных граж-

данских сотрудников на 30 июня 2018 года 

(2017/18 год: 50 процентов) 

30,0 процента 

Более низкий показатель обусловлен набором большого числа 

сотрудников из реестра кандидатов в целях ускорения про-

цесса набора с учетом того, что срок действия мандата Мис-

сии предположительно составит два года 

Среднее число рабочих дней, необходимое 

для заполнения вакансий из реестра кан-

дидатов — с момента прекращения приема 

заявлений до выбора кандидата, — по 

всем должностям международного персо-

нала (2017/18 год: не более 48 дней) 

12 дней 

Среднее число рабочих дней, необходимое 

для найма на должности, заполняемые на 

основе индивидуальных объявлений о ва-

кансии — с момента прекращения приема 

30 дней 
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заявлений до выбора кандидата, — по 

всем должностям международного персо-

нала (2017/18 год: не более 130 дней) 

Общая оценка в листе оценки рациональ-

ности использования окружающей среды 

Департамента полевой поддержки 

(2017/18 год: 100 процентов) 

56,0 процента 

Более низкий показатель связан с высоким спросом на элек-

троэнергию и обусловленным этим высоким расходом топ-

лива для генераторов, высоким потреблением воды с учетом 

нехватки этого ресурса и достаточно высокими темпами обра-

зования отходов в условиях ограниченных возможностей для 

их переработки и наличия в городах ограниченных возможно-

стей утилизации 

Доля всех инцидентов в сфере информаци-

онно-коммуникационных технологий, уре-

гулированных в сроки, установленные для 

инцидентов высокой, средней и низкой 

степени риска (2017/18 год: не менее 

85 процентов) 

99,0 процента 

Соблюдение требований обеспечения тех-

ники безопасности и охраны труда на ме-

стах (2017/18 год: 100 процентов) 

65,0 процента 

Более низкий показатель обусловлен уделением основного 

внимания другим мероприятиям на начальном этапе работы 

Миссии 

Общее значение установленного Департа-

ментом полевой поддержки индекса управ-

ления имуществом, рассчитываемого на 

основе 20 ключевых показателей выполне-

ния работы (2017/18 год: не менее 1800) 

1 347 

Более низкий показатель обусловлен задержкой с проверкой 

физического наличия всех основных средств и товарно-мате-

риальных запасов, переданных из МООНСГ, с учетом необхо-

димости физического перемещения оборудования и товарно-

материальных запасов из различных мест хранения по всему 

Порт-о-Пренсу на базу материально-технического снабжения 

на этапе консолидации лагерей 

Доля сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений Организации Объ-

единенных Наций, проживающих в соот-

ветствующих стандартам помещениях по 

состоянию на 30 июня, в соответствии с 

меморандумами о взаимопонимании 

(2017/18 год: 100 процентов) 

100,0 процента 

Соответствие стандартам Организации 

Объединенных Наций в отношении до-

ставки, качества и управления запасами 

продовольствия (2017/18 год: не менее 

85 процентов) 

99,7 процента 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление в масштабах всей Миссии 

плана действий по охране окружающей 

среды в соответствии с природоохранной 

стратегией Департамента полевой под-

держки 

Выполнено В отчетный период осуществление плана дей-

ствий по охране окружающей среды заверши-

лось в масштабах всей Миссии 

Оказание поддержки в осуществлении 

стратегии и концепции управления цепью 

снабжения Департамента полевой под-

держки 

Выполнено В отчетный период началось осуществление 

стратегии управления цепью снабжения Депар-

тамента полевой поддержки. В первые шесть 

месяцев Миссия уделяла основное внимание 

консолидации и рассмотрению накопившихся 

дел, обзору кадровой структуры и осуществле-

нию стратегии 

Авиационные услуги   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

трех воздушных судов (1 самолет, 2 верто-

лета) 

3 воздушных судна 

1 самолет 

2 вертолета 

  Контракт на аренду самолета прекратил свое 

действие 1 февраля 2018 года, поскольку коли-

чество и тип воздушных судов было необходимо 

увязать с оперативными потребностями 

Выполнение полетов общей запланирован-

ной продолжительностью в 990 летных ча-

сов для оказания всех видов услуг, вклю-

чая перевозку пассажиров и грузов, патру-

лирование и наблюдение, поисково-спаса-

тельные операции и эвакуацию пострадав-

ших и больных 

336 летных часов 

 Более низкий показатель обусловлен эффектив-

ным применением методов планирования поле-

тов и оптимизацией графика полетов в соответ-

ствии с инициативой Генерального секретаря по 

повышению эффективности и результативности 

воздушных операций Организации Объединен-

ных Наций 

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности в отношении 3 воз-

душных судов и 103 аэропортов (5 аэро-

дромов и 98 посадочных площадок) 

3 воздушных судна 

19 аэропортов, включая 3 аэродрома и 16 посадоч-

ных площадок 

 Более низкий показатель обусловлен закрытием 

лагерей 

Бюджетно-финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

Предоставление в рамках делегированных 

полномочий бюджетных и финансовых 

услуг, а также услуг по составлению отчет-

ности в отношении бюджета объемом 

93,2 млн долл. США 

88,1 млн 

долл. США 

утвержденный бюджет 
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Подготовка годовых финансовых ведомо-

стей Миссии в соответствии с Междуна-

родными стандартами учета в государ-

ственном секторе и Финансовыми прави-

лами и положениями Организации Объеди-

ненных Наций 

Выполнено Финансовые ведомости были подготовлены в 

соответствии с Международными стандартами 

учета в государственном секторе и Финансо-

выми положениями и правилами Организации 

Объединенных Наций 

Обслуживание гражданского персонала   

Кадровое обслуживание в рамках делеги-

рованных полномочий гражданского пер-

сонала максимальной утвержденной чис-

ленностью 351 человек (160 международ-

ных сотрудников, 185 национальных со-

трудников и 6 добровольцев Организации 

Объединенных Наций), включая помощь с 

обработкой требований и оформлением 

выплат и льгот, наем персонала, регулиро-

вание штатов, подготовку бюджета и слу-

жебную аттестацию персонала 

324 гражданских сотрудника (средняя численность) 

149 международных сотрудников (средняя числен-

ность) 

171 национальный сотрудник (средняя численность) 

4 полицейских Организации Объединенных 

Наций (средняя численность) 

Организация учебных курсов для 

307 гражданских сотрудников в самой 

Миссии и помощь 87 гражданским сотруд-

никам в прохождении обучения вне Мис-

сии 

788 гражданских сотрудников окончили учебные 

курсы в самой Миссии 

67 гражданских сотрудников окончили учебные 

курсы за пределами района действия Миссии 

Помощь в обработке 1827 запросов на по-

ездки гражданских сотрудников в пределах 

района действия Миссии и 82 запросов на 

поездки такого персонала за пределы рай-

она действия Миссии для целей, не связан-

ных с учебной подготовкой, а также 64 за-

просов на поездки гражданских сотрудни-

ков в целях прохождения учебной подго-

товки 

620 поездок в пределах района действия Миссии 

106 поездок за пределами района действия Миссии 

67 поездок в целях прохождения учебной подго-

товки 

 Более низкое число поездок в пределах района 

действия Миссии обусловлено уделением основ-

ного внимания другим мероприятиям в целях 

удовлетворения насущных оперативных потреб-

ностей 

Эксплуатация зданий, помещений и объектов инфраструктуры 

и инженерно-техническое обслуживание 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние и ремонт на 28 объектах 

30 объектов 

 Более высокий показатель обусловлен задерж-

кой с закрытием 2 пунктов совместного разме-

щения полицейских 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

186 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов, используемых 

в дополнение к услугам электроснабжения, 

которые в двух пунктах предоставляются 

местными поставщиками 

186 генераторов 

 После закрытия ряда лагерей это число посте-

пенно сократилось до 85 (с февраля 2018 года 

по конец июня 2018 года) 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций объектов системы водоснабже-

ния и очистных сооружений (9 колодцев и 

14 скважин 

8 водоочистных установок 

18 установок по очистке сточных вод 
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скважин и 8 водоочистных установок) и 

обслуживание 7 принадлежащих сформи-

рованным полицейским подразделениям 

объектов в 7 пунктах, расположенных в 

5 регионах, в дополнение к услугам по 

снабжению неочищенной водой и город-

скому водоснабжению, предоставляемым 

2 местными подрядчиками в 2 пунктах и 

1 государственным подрядчиком в 4 пунк-

тах 

 Более высокий показатель обусловлен задерж-

кой с закрытием лагерей 

Предоставление услуг по обращению с от-

ходами, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, на 28 объектах 

30 объектов 

 Более высокий показатель обусловлен задерж-

кой с закрытием 2 пунктов совместного разме-

щения полицейских 

Предоставление услуг по уборке, уходу за 

территорией, борьбе с вредителями, а 

также прачечных услуг на 28 объектах 

30 объектов 

 Более высокий показатель обусловлен задерж-

кой с закрытием 2 пунктов совместного разме-

щения полицейских 

Услуги по управлению запасами топлива  

Обеспечение поставки и хранения топлива 

в объеме 3 653 931 литр (586 229 литров 

для воздушного транспорта, 566 267 лит-

ров для наземного транспорта и 

2 501 435 литров для генераторов и других 

установок) и смазочных материалов в 

6 распределительных пунктах и 2 склад-

ских помещениях 

3 942 931 литр топлива 

203 323 литра для воздушного транспорта 

470 703 литра для наземного транспорта 

3 268 905 литров для генераторов 

3 распределительных пункта 

 Более высокий показатель обусловлен увеличе-

нием числа пунктов совместного размещения 

полицейских Организации Объединенных 

Наций и повышенным расходом топлива для 

старых генераторов 

Услуги в области информационно-телекоммуникационных технологий 

Поставка и обслуживание 800 портатив-

ных радиостанций, 239 переносных радио-

станций для транспортных средств и 

10 стационарных радиостанций 

983 портативные радиостанции 

505 переносных радиостанций 

20 стационарных радиостанций 

  Более высокий показатель обусловлен задерж-

кой с завершением процесса списания 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети голосовой и факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных, включая 

5 наземных станций с малой апертурой, 

23 телефонных коммутатора и 50 линий 

микроволновой связи 

9 наземных станций с малой апертурой 

23 телефонных коммутатора 

40 линий микроволновой связи 

 Более высокое число наземных станций с малой 

апертурой обусловлено задержкой с заверше-

нием процесса списания, а более низкое число 

линий микроволновой связи — переходом, когда 

это было возможно, на линии связи локальных/ 

глобальных вычислительных сетей 
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Поставка и техническое обслуживание 

850 компьютеров и 250 принтеров в сред-

нем для 662 гражданских и негражданских 

конечных пользователей и 7 сформирован-

ных полицейских подразделений, а также 

оказание других общих услуг 

1 046 компьютеров 

249 принтеров 

 Более высокое число компьютеров обусловлено 

задержкой с завершением процесса списания 

Поддержка и техническое обслуживание 

46 локальных и 42 глобальных вычисли-

тельных сетей 

46 локальных сетей 

42 глобальные сети 

Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

27 750 кв. км, составление топографиче-

ских и тематических наборов данных и 

подготовка 29 карт 

27 750 кв. км 

29 подготовленных карт 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций медицинских объектов (1 кли-

ника уровня I и 1 диспансер) и вспомога-

тельное обслуживание принадлежащих 

контингентам медицинских объектов 

(7 клиник уровня I) в 7 пунктах базирова-

ния и обеспечение медицинского обслужи-

вания на договорных условиях в 1 боль-

нице уровня III 

1 клиника уровня I, расположенная на базе мате-

риально-технического обеспечения МООНППГ 

7 принадлежащих контингентам медицинских 

объектов уровня I 

1 больница уровня III 

Обеспечение на договорных условиях ме-

дицинской эвакуации в 2 медицинских 

учреждениях (1 уровня II и 1 уровня III) в 

2 пунктах базирования в районе действия 

Миссии и за его пределами 

1 больница уровня II 

1 больница уровня III 

Услуги по управлению цепью снабжения   

Оказание в рамках делегированных полно-

мочий помощи с планированием закупок и 

выбором поставщиков товаров, в том числе 

предметов потребления, сметной стоимо-

стью 6,9 млн долл. США 

10,1 млн 

долл. США 

 

Приемка, оприходование и последующее 

распределение до 12 000 тонн грузов в пре-

делах района действия Миссии 

7 001 тонна грузов была распределена в пределах рай-

она действия Миссии 

Управление в рамках делегированных пол-

номочий основными средствами, финансо-

выми активами и нефинансовыми запасами 

и имуществом, стоимость которого не пре-

вышает порогового уровня, а также их 

учет 

Выполнено Осуществлялось управление в рамках делегиро-

ванных полномочий основными средствами, фи-

нансовыми активами и нефинансовыми запа-

сами и имуществом, стоимость которого не пре-

вышает порогового уровня, а также их учет 
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Обслуживание негражданского персонала  

Доставка на место, замена и репатриация 

военнослужащих и полицейских макси-

мальной утвержденной численностью 

1275 человек (295 полицейских Организа-

ции Объединенных Наций и 980 сотрудни-

ков сформированных полицейских подраз-

делений), а также 38 сотрудников исправи-

тельных учреждений 

1 153 полицейских (средняя численность) 

230 полицейских Организации Объединенных 

Наций 

923 сотрудника сформированных полицейских под-

разделений 

34 сотрудника исправительных учреждений 

Проведение инспекций принадлежащего 

контингентам основного имущества и иму-

щества, используемого на основе само-

обеспечения, проверка соблюдения требо-

ваний в отношении такого имущества и со-

ставление соответствующей отчетности 

для 7 сформированных полицейских под-

разделений в 4 пунктах базирования 

7 сформированных полицейских подразделений 

в 5 пунктах базирования 

Поставка и хранение продовольствия, бое-

вых пайков и воды для личного состава 

сформированных полицейских подразделе-

ний средней численностью 980 человек 

923 сотрудника сформированных полицейских под-

разделений (средняя численность) 

Помощь в обработке требований и оформ-

лении выплат и льгот в среднем для 

1275 полицейских и 38 сотрудников испра-

вительных учреждений 

1 153 негражданских сотрудника 

34 сотрудника исправительных учреждений 

Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

291 автотранспортного средства, принадле-

жащего Организации Объединенных 

Наций, включая 177 легковых автомоби-

лей, 52 автомобиля специального назначе-

ния, 3 машины скорой помощи, 7 брониро-

ванных автомобилей и 52 единицы других 

транспортных средств специального назна-

чения, прицепов, приставок и приспособ-

лений 

378 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций автотранспортных средств 

265 легковых автомобилей 

52 автомобиля специального назначения 

3 машины скорой помощи 

7 бронированных автомобилей 

51 единица других транспортных средств специ-

ального назначения, прицепов, приставок и при-

способлений 

Предоставление транспортных услуг и ор-

ганизация челночного сообщения для пере-

возки национальных и международных со-

трудников и полицейских Организации 

Объединенных Наций по всему Порт-о-

Пренсу, включая местные челночные 

маршруты для доставки на работу и с ра-

боты (национальные сотрудники), а также 

регулярное сообщение между объектами 

Организации Объединенных Наций, нахо-

дящимися в пределах Порт-о-Пренса, и, по 

мере необходимости, доставку в местные 

медицинские учреждения 

750 рейсов для доставки пассажиров (в среднем 

еженедельно) 
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 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный период: 16 октября 2017 года — 30 июня 2018 года) 
 

Категория 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военнослужащие и полицейские     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты – – – – 

 Полицейские Организации Объеди-

ненных Наций 12 294,3 12 131,4 162,9 1,3 

 Сформированные полицейские под-

разделения 21 985,5 21 776,6 208,9 1,0 

 Подсумма (частный итог) 34 279,8 33 908,0 371,8 1,1 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 14 217,6 14 676,3 (458,7) (3,2) 

 Национальные сотрудники 2 530,3 3 894,1 (1 363,8) (53,9) 

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 308,4 143,9 164,5 53,3 

 Временный персонал общего назна-

чения 6 076,6 7 124,0 (1 047,4) (17,2) 

 Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 1 594,9 1 330,5 264,4 16,6 

 Подсумма (частный итог) 24 727,8 27 168,8 (2 441,0) (9,9) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за про-

цессом выборов – – – – 

 Консультанты 232,7 224,3 8,4 3,6 

 Официальные поездки 1 044,0 1 053,5 (9,5) (0,9) 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 9 052,9 8 697,4 355,5 3,9 

 Наземный транспорт 1 119,4 1 269,4 (150,0) (13,4) 

 Воздушные операции 5 928,4 3 519,0 2 409,4 40,6 

 Морские перевозки – 9,2 (9,2) – 

 Средства связи 2 471,3 1 668,5 802,8 32,5 

 Информационные технологии 1 172,2 1 498,3 (326,1) (27,8) 

 Медицинское обслуживание 426,0 550,5 (124,5) (29,2) 

 Оборудование специального назна-

чения – – – – 

 Прочие принадлежности, услуги и 

оборудование 6 856,7 7 772,3 (915,6) (13,4) 
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Категория 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
 Проекты с быстрой отдачей 800,0 472,0 328,0 41,0 

 Подсумма (частный итог) 29 103,6 26 734,4 2 369,2 8,1 

 Валовые потребности 88 111,2 87 811,2 300,0 0,3 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 2 361,1 2 705,1 (344,0) (14,6) 

 Чистые потребности  85 750,1 85 106,1 644,0 0,8 

Добровольные взносы натурой (учтен-

ные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 88 111,2 87 811,2 300,0 0,3 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между категориями 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Категория 

Первоначальные 

ассигнования Перераспределение 

Пересмотренные 

ассигнования 

    
I. Военнослужащие и полицейские 34 280 (73) 34 207 

II. Гражданский персонал 24 728 2 441 27 169 

III. Оперативные расходы 29 103 (2 368) 26 735 

 Всего 88 111 – 88 111 

Доля перераспределенных средств в общем объеме ассигнований 

в процентах 2,8 

 

 

39. В отчетный период средства были перераспределены из категории I «Во-

еннослужащие и полицейские» и из категории III «Оперативные расходы» в ка-

тегорию II «Гражданский персонал» для покрытия возросших расходов на вы-

плату окладов; такой рост был обусловлен главным образом более низким фак-

тическим средним показателем доли вакантных должностей для гражданского 

персонала по сравнению с предусмотренными в бюджете показателями, приме-

нением пересмотренной шкалы окладов для национальных сотрудников, увели-

чением путевых расходов в связи с назначением на должность и ростом числа 

заявок на субсидии на переезд и обустройство по сравнению с предусмотрен-

ными в бюджете показателями. Перераспределение средств из категории I стало 

возможным ввиду сокращения потребностей полицейских Организации Объ-

единенных Наций, обусловленного главным образом более высоким фактиче-

ским средним показателем доли вакантных должностей, составившим 22,0 про-

цента, по сравнению с показателем, предусмотренным в бюджете и составляв-

шим 5,0 процента, а также сокращения расходов на персонал сформированных 

полицейских подразделений, обусловленного уменьшением расходов на по-

ездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией и на оплату отпус-

ков для отдыха. Перераспределение средств из категории III стало возможным 

ввиду уменьшения потребностей по статье «Воздушный транспорт», обуслов-

ленного более низким, чем предусмотрено в бюджете, числом летных часов 
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(336 по сравнению с 990), и уменьшения потребностей в ресурсах на связь, обу-

словленного главным образом уменьшением потребностей в услугах в области 

общественной информации.  

 

 

 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 
 

 

40. Увеличение расходов в апреле и мае 2018 года было обусловлено главным 

образом проведением по счетам обязательств по выплатам в порядке возмещения 

правительствам стран, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, 

стандартных расходов, расходов на имущество, принадлежащее контингентам, и 

расходов по линии самообеспечения за услуги, оказанные в период 2017/18 года.  

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления  50,3 

Прочие/разные поступления – 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам – 

Всего 50,3 
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 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Расходы 

    
Основное имущество  

 Воинские контингенты – 

 Сформированные полицейские подразделения 3 813,6 

 Подсумма (частный итог)   3 813,6 

Имущество, используемое на основе са-

мообеспечения    

 Воинские контингенты   – 

Сформированные полицейские подразделе-

ния   2 641,6 

 Подсумма (частный итог)   2 641,6 

 Всего   6 455,2 

Коэффициенты для Миссии В процентах 
Дата вступления 

в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району действия 

Миссии    

 Коэффициент учета влияния экстре-

мальных природных условий 

1,1 1 октября 2016 года 13 мая 2016 года 

 Коэффициент учета интенсивности 

эксплуатации 

1,7  1 октября 2016 года 13 мая 2016 года 

 Коэффициент учета условий, связан-

ных с боевыми действиями/вынуж-

денным уходом 

0,9  1 октября 2016 года 13 мая 2016 года 

B. Применительно к стране, 

предоставившей имущество    

Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 1,50–5,75   

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе Миссииa 1 796,0 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

Всего 1 796,0 

 

 a Расчетная стоимость земли и помещений, предоставленных правительством Гаити, 

и сумма сборов за посадку воздушных транспортных средств и за регистрацию 

автотранспортных средств, от уплаты которых Миссия была освобождена. 
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 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полицейские Организации Объединенных Наций 162,9 1,3 

 

 

41. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом более высоким 

фактическим средним показателем доли вакантных должностей, составившим в 

связи с затянувшимся процессом набора полицейских, способных выполнять 

поставленную задачу по укреплению потенциала сотрудников национальной по-

лиции, 22,0 процента, по сравнению с показателем, предусмотренным в бюд-

жете и составлявшим 5,0 процента. Уменьшение потребностей в ресурсах ча-

стично компенсировалось увеличением потребностей в ресурсах для покрытия 

расходов на поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией, обу-

словленным более высокими фактическими средними затратами, составившими 

2928 долл. США на человека, по сравнению с предусмотренными в бюджете 

средними затратами, составлявшими 2803 долл. США на человека. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения 208,9 1,0 

 

 

42. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом: а) снижением 

расходов на поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией ввиду 

более низкой фактической средней стоимости перелета, составившей 2158 долл. 

США на человека, по сравнению с предусмотренной в бюджете средней стои-

мостью, составившей 4992 долл. США на человека, и меньшего числа заменен-

ных сотрудников сформированных полицейских подразделений, составившего 

128 человек, по сравнению с предусмотренным в бюджете числом, составившим 

238 человек, с учетом перевода ряда сформированных полицейских подразделе-

ний из МООНСГ; b) более низкой фактической среднемесячной численностью 

сотрудников сформированных полицейских подразделений, отслуживших ше-

стимесячный период развертывания и получивших право на оплачиваемый от-

пуск (490 человек по сравнению с предусмотренной в бюджете численностью в 

916 человек). 

43. Уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсировалось увели-

чением потребностей в ресурсах на пайки в связи с более высокими фиксиро-

ванными складскими расходами по сравнению с предусмотренными в бюджете 

показателями. Предусмотренные контрактом с МООНСГ фиксированные рас-

ходы удалось сократить пропорционально утвержденной численности персо-

нала МООНППГ только после окончания срока действия контракта в ноябре 

2018 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международные сотрудники (458,7) (3,2) 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализируется только 

разница в размере не менее плюс-минус 5 процентов или 100 000 долл. США. 
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44. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) увеличением 

расходов на выплату окладов и общих расходов по персоналу в период с 1 ян-

варя по 30 июня 2018 года ввиду более низкого фактического среднего показа-

теля доли вакантных должностей, составившего 8,3 процента в связи с ускоре-

нием набора международных сотрудников, по сравнению с предусмотренным в 

бюджете показателем, составлявшим 10,0 процента; и b) ростом числа заявок на 

субсидии на переезд и обустройство по сравнению с предусмотренными в бюд-

жете показателями. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальные сотрудники (1 363,8) (53,9) 

 

 

45. Увеличение потребностей обусловлено главным образом увеличением рас-

ходов на выплату окладов и общих расходов по персоналу ввиду: a) более низ-

кого фактического среднего показателя доли вакантных должностей, составив-

шего в период с 1 января по 30 июня 2018 года для персонала категории общего 

обслуживания 5,1 процента в связи с ускорением набора национальных сотруд-

ников, по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем, составлявшим 

10,0 процента; и b) применения с сентября 2017 года пересмотренной шкалы 

окладов для национальных сотрудников, в результате чего фактический средне-

месячный оклад национальных сотрудников-специалистов вырос с 3396 долл. 

США до 6182 долл. США, а сотрудников категории общего обслуживания — с 

1041 долл. США до 1397 долл. США. Увеличение потребностей в ресурсах ча-

стично компенсировалось более высоким фактическим средним показателем 

доли вакантных должностей, составившим в период с 1 января по 30 июня 

2018 года для национальных сотрудников-специалистов 12,8 процента, по срав-

нению с предусмотренным в бюджете показателем, составлявшим 10,0 про-

цента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций 164,5 53,3 

 

 

46. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом: a) более высо-

ким фактическим средним показателем доли вакантных должностей доброволь-

цев Организации Объединенных Наций, составившим 33,3 процента ввиду за-

держек, вызванных поиском подходящих кандидатов, по сравнению с преду-

смотренным в бюджете показателем, составлявшим 10,0 процента; и b) мень-

шим числом заявок на субсидии на обустройство и репатриацию и получение 

производимых до отправки на работу выплат и денежного довольствия по срав-

нению с предусмотренными в бюджете показателями. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (1 047,4) (17,2) 

 

 

47. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: а) увеличением 

путевых расходов в связи с назначением на должность и ростом числа заявок на 

субсидии на переезд и обустройство по сравнению с предусмотренными в 



A/73/641 
 

 

60/65 18-21668 

 

бюджете показателями; и b) применением с сентября 2017 года пересмотренной 

шкалы окладов для национальных сотрудников, в результате чего фактический 

среднемесячный оклад национальных сотрудников-специалистов вырос с 

3396 долл. США до 6182 долл. США, а сотрудников категории общего обслужи-

вания — с 1041 долл. США до 1397 долл. США. 

48. Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсировалось умень-

шением потребностей в ресурсах на оклады международных сотрудников, обу-

словленным главным образом более высоким фактическим средним показате-

лем доли вакантных должностей, составившим в связи с затянувшимся процес-

сом поиска подходящих кандидатов в период с 16 октября по 31 декабря 

2017 года 50,6 процента, по сравнению с предусмотренным в бюджете показа-

телем, составлявшим 32,0 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Персонал, предоставляемый правительствами 264,4 16,6 

 

 

49. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом более высоким 

фактическим средним показателем доли вакантных должностей, составившим 

10,5 процента, по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем, со-

ставлявшим 5,0 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 355,5 3,9 

 

 

50. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом: а) тем, что 

услуги по обеспечению безопасности, уборке помещений и уходу за террито-

рией и техническое обслуживание планировалось передать на внешний подряд 

коммерческим поставщикам услуг, о чем и говорилось в утвержденном бюд-

жете, однако Миссия не смогла найти подходящих поставщиков услуг и вместо 

этого наняла индивидуальных подрядчиков, а соответствующие расходы были 

учтены по разделу «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(см. пункт 58); и b) уменьшением потребностей в запасных частях и предметах 

снабжения ввиду наличия запасов, унаследованных от МООНСГ. 

51. Уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсировалось: a) уве-

личением потребностей в ресурсах на топливо и горюче-смазочные материалы, 

обусловленным главным образом более высоким фактическим потреблением 

(3 268 905 литров) по сравнению с показателем, предусмотренным в бюджете 

(2 501 435 литров), и увеличением операционных и управленческих сборов по 

сравнению с показателями, предусмотренными в бюджете; и b) закупкой более 

дорогого, чем планировалось, оборудования для водоснабжения и утилизации 

отходов и солнечных батарей для средств связи, расходы на которые не преду-

сматривались в утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт (150,0) (13,4) 
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52. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: а) увеличением 

операционных и управленческих сборов за топливо по сравнению с показате-

лями, предусмотренными в бюджете; и b) большим, чем предусмотрено в утвер-

жденном бюджете, числом застрахованных и обслуживаемых легковых автомо-

билей (317 по сравнению с 291). Такое большое число автотранспортных 

средств, которые являются относительно старыми и техническое обслуживание 

которых обходится достаточно дорого, было сохранено для удовлетворения опе-

ративных потребностей, включая развертывание мобильных групп для выпол-

нения предусмотренных мандатом мероприятий. Увеличение потребностей в ре-

сурсах частично компенсировалось уменьшением потребностей в ресурсах на 

техническое обслуживание, которое планировалось передать на внешний под-

ряд коммерческим поставщикам услуг, о чем и говорилось в утвержденном бюд-

жете. Однако Миссия не смогла найти подходящих поставщиков услуг и вместо 

этого наняла индивидуальных подрядчиков, а соответствующие расходы были 

учтены по разделу «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(см. пункт 58). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушные операции 2 409,4 40,6 

 

 

53. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом более низким, 

чем предусмотрено в бюджете, числом летных часов (336 по сравнению с 990), 

в связи с уменьшением потребностей в материально-техническом обеспечении, 

эффективным применением методов планирования полетов и оптимизацией гра-

фика полетов в соответствии с инициативой Генерального секретаря по повы-

шению эффективности и результативности воздушных операций Организации 

Объединенных Наций. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Средства связи 802,8 32,5 

 

54. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом: а) снижением 

расходов на коммерческую связь по арендованной линии с учетом ежемесячных 

скидок, предлагаемых поставщиком услуг по мере того, как все больше миссий 

присоединялось к числу пользователей комплексной системы многопротоколь-

ной коммутации по меткам; b) снижением платы за мобильную связь в резуль-

тате вывода из эксплуатации унаследованного от МООНСГ имущества и консо-

лидации лагерей; с) использованием запасных частей, полученных в результате 

вторичной переработки средств связи; и d) более низкими, чем предусмотрено в 

бюджете, потребностями в ресурсах на общественно-информационные, типо-

графские и копировальные услуги ввиду отмены контракта на закупку бумаж-

ных рекламных материалов, которые больше не используются для предоставле-

ния общественно-информационных услуг, отказа от приобретения услуг по про-

изводству и трансляции радио- и телевизионных роликов, снижения расходов на 

проекты, связанные с информационно-просветительной и пропагандистской де-

ятельностью, и проведения мероприятий по информированию населения о про-

блеме сексуальной эксплуатации и сексуального насилия за счет добровольных 

взносов, а не утвержденного бюджета. 
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55. Уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсировалось: a) уве-

личением потребностей в ресурсах на обслуживание оборудования и вспомога-

тельные услуги, обусловленным главным образом привлечением большего 

числа международных подрядчиков для содействия закрытию лагерей и консо-

лидации и реорганизации пунктов связи; и b) увеличением расходов на обеспе-

чение безопасности сетей, обслуживание оборудования и вспомогательные 

услуги в связи с более высоким, чем предусмотрено в бюджете, коэффициентом 

отказа оборудования. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (326,1) (27,8) 

 

56. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: а) непредусмот-

ренной в утвержденном бюджете заменой ноутбуков, мобильных телефонов, 

устройств ввода и принтеров в связи с тем, что унаследованное от МООНСГ 

оборудование устарело; и b) более высокими фактическими расходами на цен-

трализованное информационно-техническое обслуживание, которые были 

предусмотрены в бюджете в качестве фиксированной суммы в расчете на один 

персональный компьютер. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание (124,5) (29,2) 

 

57. Увеличение потребностей обусловлено главным образом более высокими 

фактическими среднемесячными расходами (46 783 долл. США по сравнению с 

предусмотренными в бюджете 12 000 долл. США) на услуги воздушной меди-

цинской эвакуации ввиду большего числа случаев, в которых возникла необхо-

димость оказания экстренной медицинской помощи. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие принадлежности, услуги и оборудование (915,6) (13,4) 

 

58. Увеличение потребностей обусловлено главным образом наймом индиви-

дуальных подрядчиков для оказания услуг по обеспечению безопасности, об-

служивания помещений и технического обслуживания и ремонта автотранс-

портных средств вместо запланированной передачи на внешний подряд коммер-

ческим поставщикам услуг, как это было предусмотрено бюджетными разде-

лами «Помещения и объекты инфраструктуры» и «Наземный транспорт» 

(см. пункты 50 и 52). 

59. Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсировалось: 

а) уменьшением расходов на обучение, предметы снабжения и услуги, главным 

образом ввиду того, что учебные мероприятия проводились за пределами района 

действия Миссии, что позволило не платить соответствующие сборы, и того, что 

подготовка по месту службы проводилась с использованием собственных ресур-

сов; b) уменьшением общих расходов по страхованию, обусловленным главным 

образом снижением премиальных тарифов глобальной программы страхования 

ответственности перед третьими лицами для автотранспортных средств, страхо-

вания мобильного оборудования и страхования перевозимой наличности по 



 
A/73/641 

 

18-21668 63/65 

 

сравнению с показателями, предусмотренными в бюджете; и с) уменьшением 

прочих расходов на перевозку и смежных расходов, обусловленным главным об-

разом снижением сборов за таможенную очистку по сравнению с показателями, 

предусмотренными в бюджете, в связи с уменьшением объема закупок ввиду 

наличия средств, унаследованных от МООНСГ, и использования принадлежа-

щего Организации Объединенных Наций имущества для внутренних перевозок. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Проекты с быстрой отдачей 328,0 41,0 

 

60. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом меньшим числом 

выполненных проектов (11 из предусмотренных в бюджете 30) ввиду затянув-

шегося поиска партнеров-исполнителей в переходный период. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

61. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити Генеральной Ассамблее 

предлагается принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 300 000 долл. США, относящегося к периоду 

с 16 октября 2017 года по 30 июня 2018 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний (инвестиционных поступлений) в размере 50 300 долл. США, относя-

щихся к периоду, закончившемуся 30 июня 2018 года. 
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 VI. Краткая информация о мерах, принятых 
для выполнения просьбы Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
утвержденной Генеральной Ассамблеей 
в ее резолюции 72/260 
 

 

(A/72/642) 

Просьба Меры, принятые во исполнение просьбы 

  Поскольку концепция использования мобильных 

групп в миротворческих миссиях носит инноваци-

онный характер, Консультативный комитет выра-

жает надежду на то, что первые оценки результатов 

ее практического применения и ее общей эффек-

тивности с точки зрения выполнения мандатов бу-

дут представлены в первом докладе об исполнении 

бюджета МООНППГ (пункт 14) 

Мандат Миссии по оказанию правительству Гаити 

помощи в развитии Гаитянской национальной поли-

ции, укреплении потенциала правоохранительных 

органов в Гаити, в том числе органов правосудия и 

исправительных учреждений, и поощрении и защите 

прав человека, в том числе посредством наблюдения 

за положением в области прав человека, подготовки 

докладов и проведения анализа в этой области, дей-

ствует на всей территории страны. В отсутствие ре-

гиональных отделений была утверждена концепция 

использования мобильных групп, призванных стать 

оперативным инструментом, способным действовать 

во всех десяти департаментах страны. В целях содей-

ствия удовлетворению оперативных потребностей 

групп Миссия разработала новые процессы и проце-

дуры оказания им логистической поддержки и под-

держки в обеспечении безопасности при их развер-

тывании на местах 

 Мобильные группы посещали все десять департа-

ментов, в том числе удаленные районы, каждые две-

три недели, добираясь до них вертолетом и автомо-

бильным транспортом. Группы целенаправленно и 

непрерывно взаимодействовали на гибкой основе с 

представителями органов власти, включая парламен-

тариев, и различных слоев общества. Информация о 

сделанных по итогам поездок выводах, касающихся 

правопорядка, правосудия, полиции, исправительных 

учреждений и прав человека, направлялась соответ-

ствующим секциям и подразделениям в составе Мис-

сии для принятия мер 

 В целях повышения осведомленности общества в во-

просах правопорядка мобильные группы содейство-

вали организации по всей стране 23 конференций и 

обсуждений между властями и местными жителями, 

в которых приняли участие более 4500 человек, в том 

числе 1436 женщин 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/260
https://undocs.org/ru/A/72/642
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Просьба Меры, принятые во исполнение просьбы 

   По результатам проведенных мобильными группами 

оценок было запущено 11 проектов с быстрой отда-

чей по модернизации помещений правоохранитель-

ных учреждений, в том числе судов, тюрем и поли-

цейских участков 

 Что касается содействия стабилизации положения в 

стране, то мобильные группы оказывали Объединен-

ной аналитической ячейке Миссии поддержку в про-

ведении в масштабах всей страны тематического ис-

следования вооруженных преступных банд, предпо-

ложительно связанных с политическими деятелями и 

сотрудниками судебных и правоохранительных орга-

нов 

 В отчетный период мобильные группы предостав-

ляли, по мере необходимости, оперативную помощь 

в выполнении мандата Миссии за пределами сто-

лицы 

 


