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 المرأة وضع لجنة
 والستون الثالثة الدورة

 2019 آذار/مارس 11-22
 المؤقت الأعمال جدول من 2 البند

 أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار
   

 *المقترح الأعمال وتنظيم المشروح المؤقت الأعمال جدول  
  

 المؤقت الأعمال جدول  
 
  المكتب. أعضاء انتخاب - 1
 أخرى. تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - 2
 المعنونة العامة للجمعية والعشرين الثالثة الاستثنائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر متابعة - 3

 “:والعشرين الحادي القرن في والسلام والتنمية الجنسين بين المساواة :2000 عام المرأة”
 الحاسمة الاهتمام مجالات في اتخاذها الواجب والإجراءات الاســـــياتيجية الأهداف تنفيذ )أ( 

 والمبادرات: الإجراءات من مزيد واتخاذ
 من الاســـــــــــــــتفــادة وفرص الاجتمــاعيــة  الحمــايــة نظم الأولويــة: ذو الموضـــــــــــــــو  ‘1’  

 بين المســــــــــــــــاواة تحقيق لأغراض المســـــــــــــــتــدامـة التحتيــة والبنى العــامـة  الخـدمـات
  والفتاة؛ المرأة وتمكين الجنسين

 )الاســــتنتاجات المســــتدامة بالتنمية وصــــلت  المرأة تمكين الاســــتعراض: موضــــو  ‘2’  
 الستين(؛ الدورة في عليها المتفق

 تمس التي المسائل تناول في الجديدة والنهج اليكيز ومجالات والاتجاهات الناشئة المسائل )ب( 
  والرجل؛ المرأة بين المساواة ذلك في بما المرأة  وضع

 برنامجية. ومسائل المرأة وأوضا  الجنساني المنظور مراعاة تعميم )ج( 
 

 .E/CN.6/2019/1/Add.1 الوثيقة بوصف  المقيح الأعمال تنظيم يصدر * 
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 المرأة. بوضع المتعلقة الرسائل - 4
 ومقررات . والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات متابعة - 5
 للجنة. والستين الرابعة للدورة المؤقت الالأعم جدول - 6
  والستين. الثالثة دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد - 7
 

 الشروح  
 المكتب أعضاء انتخاب - 1 

 وعملاا  والاجتماعي  الاقتصـــــــــادي للمجلس الفنية للجان الداخلي النظام من 15 المادة بموجب 
 وقد سنتين. لمدة مكتبها أعضاء المرأة وضع لجنة تنتخب  2002/234 ومقرَّره 1987/21 المجلس بقرار

 موريسيو  2017 آذار/مارس 24 في المعقودة والستين  الثانية دورتها من الأولى الجلسة في اللجنة انتخبت
 الثانية الجلســـــة وفي والســـــتين. والثالثة والســـــتين الثانية الدورتين في للرئيســـــة نائبا )كولومبيا( باكيرو كارابالي

 بيرن جيرالدين بالتزكية  اللجنة انتخبت  2018 آذار/مارس 12 في المعقودة والســـــــــــــــتين الثانية الدورة من
 نائبة )إســــــتونيا( تاســــــوجا ورينا للجنة  والســــــتين والثالثة والســــــتين الثانية للدورتين رئيســــــة )أيرلندا( ناســــــون
 المعقودة والســتين الثالثة الدورة من الأولى الجلســة وفي والســتين. والثالثة والســتين الثانية الدورتين في للرئيســة

 في اللجنة لرئيســـــــة نائبة )كينيا(  غرينيون مولي كوكي  بالتزكية اللجنة انتخبت  2018 آذار/مارس 23 في
 حالما للمرشــــــــ   يؤذن أن على للرئيســــــــة  المتبقي النائب انتخاب اللجنة وأرجأت والســــــــتين. الثالثة دورتها
 التحضــــــير إطار في تعُقد التي المكتب اجتماعات في بالمشـــــــاركة الهادئ  والمحيط آســـــــيا دول مجموعة تقدم 
  للجنة. والستين الثالثة للدورة

 للعمل أعضــــــــاء خمســــــــة اللجنة تعين  2009/16 والاجتماعي الاقتصــــــــادي المجلس لقرار ووفقا 
 المجلس لقرار وفقا أنُشـــــــــــــ  الذي المرأة  بوضـــــــــــــع المتعلقة بالرســـــــــــــائل المعني العامل الفريق في ســـــــــــــنتين لفية

 بلجيكا اللجنة عيّنت والستين  الثالثة الدورة من الأولى الجلسة وفي .1983/27 والاجتماعي الاقتصادي
 للجنة. والستين الثالثة الدورة في بالرسائل المعني العامل الفريق في عضوين الروسي والاتحاد

 اللاتينية أمريكا ودول الهادئ والمحيط آســـــــــــــــيا ودول الأفريقية الدول من ترشـــــــــــــــيحات غياب وفي 
 بالرســـائل المعني العامل الفريق في المتبقين الثلاثة الأعضــــاء انتخاب اللجنة أرجأت الكاريبي  البحر ومنطقة

 في الكاملة بالمشاركة مجموعاتهم بتأييد ترشيحاتهم تحظى الذين للأعضاء يسم  أن على لاحق  تاريخ إلى
 من المتبقين الأعضـــاء تعيين إلى الثانية جلســـتها في اللجنة وســـتُدعى بالرســـائل. المعني لالعام الفريق أعمال
  العامل. الفريق

 
  أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - 2 

 أعمال جدول بإقرار دورة  كل  بداية في اللجنة  تقوم أن على الداخلي النظام من 7 المادة تنص 
 الدورة. تلك

 للدورة المؤقت الأعمال جدول 2018/228 مقرره في والاجتماعي الاقتصــــادي المجلس أقر وقد 
  الدورة. ووثائق للجنة والستين الثالثة
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 الاقتصــــــــــــــــادي المجلس لقرار وفقـا للجنـة والســـــــــــــــتين الثـالثـة للـدورة التحضـــــــــــــــيريـة الأعمـال وجرت 
 ذلك  على وبناء المســــــــتقبل. في المرأة وضــــــــع لجنة عمل وأســــــــاليب بتنظيم المتعلق 2015/6 والاجتماعي

 في للنظر الوفود مع رسمية غير ومشـــــــــاورات إحاطات إلى بالإضـــــــــافة اجتماعات  عدة اللجنة مكتب عقد
 الدورة. أعمال تنظيم

 والمراقبين الأعضــاء وفود ممثلو بها يدلي التي البيانات ســتقتصــر الســابق  في المتبعة للممارســة ووفقا 
 الوفود من مجموعات باســم بها يدُلى التي البيانات ومدة دقائق  5 على العامة المناقشــات خلال اللجنة في

 صــــــلة ذات بمواضــــــيع المتعلقة الحكومية غير المنظمات مداخلات بإدماج أيضــــــا ويوصــــــى دقائق. 10 على
  الجغرافي. التوازن مراعاة مع التفاعلية  الخبراء أفرقة اجتماعات وفي العامة المناقشة في بالدورة

 
 العامة للجمعية والعشتتتتتتتتتتتر   الثالثة الاستتتتتتتتتتتتثنائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر متابعة - 3 

 “والعشر   الحادي القرن في والسلام والتنمية الجنسي  بي  المساواة :2000 عام المرأة” المعنونة
 الحاستتتتتتتتتتتمة الاهتمام مجالات في اتخاذها الواجب والإجراءات الاستتتتتتتتتتتتراتيجية الأهداف تنفيذ )أ( 

 والمبادرات: الإجراءات م  مز د واتخاذ
 والبنى العامة، الخدمات م  الاستتتتتتفادة وفرص الاجتماعية، الحما ة نظم الأولو ة: ذو الموضتتتتتو  ‘1’ 

  والفتاة؛ المرأة وتمكي  الجنسي  بي  المساواة تحقيق لأغراض المستدامة التحتية
 المستدامة؛ بالتنمية وصلته المرأة تمكي  الاستعراض: موضو  ‘2’ 

 الثــالثــة دورتهــا في اللجنــة تنظر أن والاجتمــاعي الاقتصــــــــــــــــادي المجلس قرر  2016/3 القرار في 
 الاســــتفادة وفرص الاجتماعية  الحماية نظم” المعنون ولويةالأ ذي موضــــوعها في 2019 عام في والســــتين

  “والفتاة المرأة وتمكين الجنســين بين المســاواة تحقيق لأغراض المســتدامة التحتية والبنى العامة  الخدمات من
 في  “المســــتدامة بالتنمية وصــــلت  المرأة تمكين” المعنون اســــتعراضــــها موضــــو  في أيضــــا اللجنة تنظر أن وقرر
-E/2016/27 انظر) الســـــــــــــــتين دورتهـا في اللجنـة اعتمـدتهـا التي عليهـا المتفق الاســـــــــــــــتنتـاجـات متـابعـة إطـار

E/CN.6/2016/22.)  
 تأكيد إعادة أجل من وزاريا جزءا اللجنة دورة تتضـــــــــــــــمن أن  2015/6 قراره في المجلس  وقرر 

 الإنســـــــان حقوق وكذلك والفتاة  المرأة وتمكين الجنســـــــين بين المســـــــاواة بتحقيق الســـــــياســـــــي الالتزام وتعزيز
 يتضـــمن وأن عليها  الضـــوء وتســـليط اللجنة مداولات في المســـتوى الرفيعة المشـــاركة وضـــمان بهما  الخاصـــة

 بغرض المســـــتوى الرفيعة التفاعلية الحوارات من ذلك غير أو الوزارية المســـــتديرة المائدة اجتماعات الجزء هذا
 نتائج متابعة بشـــأن عامة مناقشـــة عقد عن فضـــلا الجيدة  والممارســـات المســـتفادة والدروس الخبرات تبادل
 بأن المجلس وأوصــــــى العامة. للجمعية والعشــــــرين الثالثة الاســــــتثنائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر
 الثغرات ســـــــــــــد أجل من المبذولة والجهود تحققت  التي والإنجازات بلوغها  تم التي الأهداف   البياناتُ  تحدد

 الاستعراض. وموضو  الأولوية ذي بالموضو  يتعلق ما في التحديات على والتغلب
 تنفيــــــذ في المحرز التقــــــدم بتقييم اللجنــــــة تقوم أن  2015/6 قراره في أيضــــــــــــــــــــا  المجلس وقرر 

 موضـــــو  باعتباره ســـــابقة  دورة في الأولوية ذات المواضـــــيع من موضـــــو  بشـــــأن عليها المتفق الاســـــتنتاجات
  يلي: ما يشمل تفاعلي حوار خلال من استعراضها 

https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2016/3
https://undocs.org/AR/E/RES/2016/3
https://undocs.org/AR/E/2016/27
https://undocs.org/AR/E/2016/27
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
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 المستفادة الدروس بعرض طوعي  أساس على المناطق  مختلف من الأعضاء الدول قيام )أ( 
 وتيرة بتســـريع الكفيلة الوســـائل يحدد نحو على ممارســـاتها وأفضـــل صـــادفتها التي والتحديات تجاربها واقع من

 والإقليمية؛ الوطنية الخبرات خلال من التنفيذ
 والتصـــدي البيانات في الثغرات تدارك منها بوســــائل المعجل  التنفيذ وتحقيق دعم ســــبل )ب( 

 واســــــــتخدامها عنها والإبلاغ بالموضــــــــو  المتعلقة البيانات جمع بمســــــــتوى الارتقاء تعيض التي للصــــــــعوبات
  والعالمي. والإقليمي الوطني الصعيد من كل  على وتحليلها

 
 الوزاري الجزء  

 ســــلســــلة وســــيشــــمل  2019 آذار/مارس 13 إلى 11 من الفية في للجنة الوزاري الجزء ســــيعقد 
  الأخرى. المستوى الرفيعة التفاعلية والحوارات الوزارية المستديرة المائدة اجتماعات من
 

  الأولوية ذي الموضو  بشأن للخبراء تحاور جلسة  
 الأمم ومنظومة الحكومات من خبراء بمشـاركة تفاعلي خبراء لفريق واحدا اجتماعا اللجنة سـتعقد 

  الأولوية. ذا الموضو    عملها يتناول المصلحة أصحاب من أخرى ومجموعات المدني والمجتمع المتحدة
 

 الاستعراض موضو  بشأن تفاعلية حوارات  
 طوعية عروضــــــــا مختلفة مناطق من أعضــــــــاء دول خلالهما تقدم تفاعليين حوارين اللجنة ســــــــتعقد 

 بالبيانات: المتصـــــلة والفرص التحديات بشـــــأن للخبراء واحدا تفاعليا وحوارا الاســـــتعراض  موضـــــو  بشـــــأن
  الجيدة. الممارسات

 
 الوثائق  

 التحتية والبنى العامة  الخدمات من الاســـــــــــــــتفادة وفرص الاجتماعية  الحماية نظم عن العام الأمين تقرير
 (E/CN.6/2019/3) والفتاة المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق لأغراض المستدامة

 ذي الموضــــو  بشــــأن الوزارية المســــتديرة المائدة لاجتماعات مناقشــــة دليل بها تحيل العامة الأمانة من مذكرة
 (E/CN.6/2019/5) الأولوية

 (E/CN.6/2019/4) المستدامة بالتنمية وصلت  المرأة تمكين عن العام الأمين تقرير
 

 تمس التي المستتتتائل تناول في الجد دة والنهج التركيز ومجالات والاتجاهات الناشتتتت ة المستتتتائل )ب( 
 والرجل المرأة بي  المساواة ذلك في بما المرأة، وضع

 الاقتضـــاء  حســـب اللجنة  تواصـــل أن 2015/6 قراره في والاجتماعي  الاقتصـــادي المجلس قرر 
 وضـــــع تمس التي المســـــائل تناول في الجديدة والنهج اليكيز ومجالات والاتجاهات الناشـــــئة المســـــائل مناقشـــــة

 التطورات مراعاة مع المناسب  الوقت في المعالجة تتطلب والتي والرجل  المرأة بين المساواة ذلك في بما المرأة 
 يتعين حيث المتحدة  الأمم داخل المقررة الأنشـــــطة وكذلك والإقليمي  العالمي الصـــــعيدين على المســـــتجدة

 جدول في المدرجة بالموضــو  الصــلة ذات المســائل أخذ ومع الجنســية  للمنظورات الاهتمام من المزيد إيلاء
 الاقتضاء. حسب للمجلس  السنوي الرئيسي الموضو  سيما ولا الاعتبار  بعين المجلس أعمال

https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/3
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/5
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/4
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
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 المســـــــــــــــائل بتحديد الدورة  انعقاد قبل القيام  اللجنة مكتب إلى القرار نفس في المجلس وطلب 
 من الأعضـــاء  الدول جميع مع بالتشـــاور تلك  الجديدة النهج أو اليكيز مجالات أو الاتجاهات أو الناشـــئة
 ذات المصــــــلحة صــــــاحبة الأطراف ســــــائر من المقدمة الإســــــهامات مراعاة ومع الإقليمية  مجموعاتها خلال
  التفاعلي. الحوار إطار في اللجنة فيها تنظر لكي الصلة 

 اللجنــة مكتــب حــدد الــدورة  انعقــاد قبــل مشـــــــــــــــــاورات إجراء وعقــب  2015/6 للقرار ووفقــا 
 والستين. الثالثة الدورة في اليكيز مجال بوصف  “أفريقي أصل من المنحدرات والفتيات النساء” موضو 

 
 برنامجية ومسائل المرأة، وأوضا  الجنساني، المنظور مراعاة تعميم )ج( 

 المرأة وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم هيئة عمل من المعيارية الجوانب  
 لوكيلة السنوي التقرير اللجنة على يعُرض  64/289 العامة الجمعية قرار من )ج( 67 للفقرة وفقا 

 المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتمكين الجنســـــــــــــين بين للمســـــــــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذية العام/المديرة الأمين
  اللجنة. تقدم  الذي العامة السياسة بشأن للتوجي  تنفيذها وعن الهيئة عمل من المعيارية الجوانب عن للمرأة(

 
 إليها المساعدة وتقديم الفلسطينية المرأة حالة  

 المرأة حــــالــــة عن 2018/10 قراره في اللجنــــة  إلى والاجتمــــاعي الاقتصــــــــــــــــــادي المجلس طلــــب 
 ولا بالمرأة  للنهوض التطلعية نيروبي اســـياتيجيات تنفيذ رصـــد مواصـــلة إليها  المســـاعدة وتقديم الفلســـطينية

 الاســتثنائية الدورة ونتائج بيجين عمل ومنهاج الفلســطينيين  والأطفال بالنســاء المتعلقة 260 الفقرة ســيما
 يبقي أن العام الأمين إلى أيضــــــا المجلس وطلب لتنفيذها. إجراءات واتخاذ العامة للجمعية والعشــــــرين الثالثة
 في اللجنة إلى يقدم وأن المتاحة  الســـــبل بجميع الفلســـــطينيات النســـــاء يســـــاعد وأن الاســـــتعراض قيد الحالة
 عن آســيا لغربي والاجتماعية الاقتصــادية اللجنة من المقدمة المعلومات يتضــمن تقريرا والســتين الثالثة دورتها
 القرار. تنفيذ في المحرز التقدم وعن للاحتلال الجنساني الأثر

 
 المرأة ضد العنف  

 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صـــــــــــــــندوق بدور المتعلق 50/166 قرارها في العامة الجمعية طلبت 
 العادية تقاريره في الصــندوق يدرج أن المرأة  ضــد العنف على القضــاء في الآن( للمرأة المتحدة الأمم )هيئة

 على للقضــاء المتخذة والدولية والإقليمية الوطنية للإجراءات دعماا  اســتئماني صــندوق إنشــاء عن معلومات
 المرأة. وضع لجنة إلى المعلومات هذه أيضا يقدم وأن المرأة  ضد العنف

 
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية  

 اللجنة تقارير تحال المرأة  ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية من 2-21 للمادة وفقا 
  إعلامها. لغرض المرأة وضع لجنة إلى المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية

 
 البرنامجية المسائل  

  2020 لعام للمرأة المتحدة الأمم لهيئة المقيح العمل برنامج اللجنة على معروضـــــــــــــــاا  ســـــــــــــــيكون 
  المرأة. وتمكين الجنسين بين المساواة  14 البرنامج

 

https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/A/RES/64/289
https://undocs.org/AR/A/RES/64/289
https://undocs.org/AR/E/RES/2018/10
https://undocs.org/AR/E/RES/2018/10
https://undocs.org/AR/A/RES/50/166
https://undocs.org/AR/A/RES/50/166
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 الوثائق  
 عن المرأة وتمكين الجنســـــــــــــــين بين للمســـــــــــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذية العام/المديرة الأمين وكيلة تقرير

 (E/CN.6/2019/2) الهيئة عمل من المعيارية الجوانب
 (E/CN.6/2019/6) إليها المساعدة وتقديم الفلسطينية المرأة حالة عن العام الأمين تقرير
 أنشـــطة عن المرأة وتمكين الجنســــين بين للمســــاواة المتحدة الأمم هيئة تقرير بها يحيل العام الأمين من مذكرة

 المرأة ضـــــــــــــــد العنف على القضـــــــــــــــاء إلى الرامية الإجراءات لدعم الاســـــــــــــــتئماني المتحدة الأمم صـــــــــــــــندوق
(A/HRC/41/3-E/CN.6/2019/7)  

 والتاســعة والســتين والثامنة والســتين الســابعة دوراتها عن المرأة ضــد التمييز على بالقضــاء المعنية اللجنة تقرير
  (A/73/38) والستين
 على بالقضـــــــاء المعنية للجنة والســـــــبعين والحادية الســـــــبعين الدورتين نتائج بها تحيل العامة الأمانة من مذكرة
  (E/CN.6/2019/10) المرأة ضد التمييز

 
 المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - 4 

 المرأة وضـــــــــــــــع لجنة تلقي إجراءات (5-)د 76 قراره في والاجتماعي الاقتصـــــــــــــــادي المجلس حدد 
-)د 76 القرار المجلس عدّل ( 11-)د طاء 304 القرار وفي فيها. ونظرها المرأة بوضـــــــع المتعلقة الرســـــــائل

 الســـرية وغير الســـرية بالرســـائل قائمة اللجنة  دورات من دورة كل  قبل يعد  أن العام الأمين إلى وطلب (5
 رسالة. كل  بمضمون موجزا بيانا تتضمن

 الســــــرية الرســــــائل في النظر يخص فيما اللجنة ولاية 1983/27 قراره في جديد من المجلس وأكد 
 تقرير وإعداد الرســــــــــائل تلك في للنظر عامل فريق بتعيين للجنة وأذن المرأة  بوضــــــــــع المتعلقة الســــــــــرية وغير

 اللجنة. إلى لتقديم  بشأنها
 بشــأن المجلس إلى توصــيات لتقديم مخولة اللجنة أن  1993/11 قراره في جديد  من المجلس وأكد 

 المرأة. ضد للتمييز مستجدة وأنماط اتجاهات من الرسائل هذه تكشف  ما بشأن اتخاذه الواجب الإجراء
 المجلس  قرر الرســــــــــــــائل  مع التعامل أجل من اللجنة تتبعها التي الإجراءات وكفاءة فعالية ولزيادة 

  :2002/235 مقرره في
 الفريق أعضاء بتعيين دورة  كل  في والأربعين  السابعة دورتها من ابتداء اللجنة  تقوم أن )أ( 

 لتمكين يجتمعوا أن الأعضـــــــــاء يســـــــــتطيع بحيث التالية للدورة المرأة بوضـــــــــع المتعلقة بالرســـــــــائل المعني العامل
  أعمالها؛ لجدول اللجنة اعتماد من عمل أيام ثلاثة قبل تقريرهم إصدار من العامة الأمانة

 العام: الأمين إلى تطلب أن )ب( 
 وإعطاءها الحكومات  بهذه وتتعلق اللجنة فيها ســــــتنظر رســــــالة بكل الحكومات إبلاغ ‘1’ 

  فيها؛ بالنظر العامل الفريق يقوم أن قبل أسبوعا 12 عن يقل لا ما

https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/2
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/6
https://undocs.org/AR/A/HRC/41/3
https://undocs.org/AR/A/73/38
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/10
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 ذلك في بما الرســائل  قائمة على مســبقاا  يحصــلون العامل الفريق أعضــاء أن من والتأكد ‘2’ 
 لكي تقريره إعداد عند الاعتبار في لوضـــــــــــــــعها ردود  هناك كانت  إذا الحكومات  ردود
 اللجنة. في  تنظر

 بتعيين والخمســـــــــــــــين  الرابعة دورتها من اعتبارا اللجنة  تقوم أن 2009/16 قراره في المجلس وقرر 
 سنتان. مدتها لفية المرأة بوضع المتعلقة بالرسائل المعني العامل الفريق أعضاء

 
 الوثائق  

 و E/CN.6/2019/R.1) المرأة بوضـــــــــــــع المتعلقة الســـــــــــــرية بالرســـــــــــــائل قائمة بها يحيل العام الأمين من مذكرة
E/CN.6/2019/R.1/Add.1) 

 
 ومقرراته والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات متابعة - 5 

 والمقررات القرارات بشأن والاجتماعي الاقتصادي المجلس رئيسة من رسالة اللجنة على ستُعرض 
  الاقتضاء. عند بشأنها  إجراء وتتخذ فيها تنظر لكي المجلس اعتمدها التي

 المتعلق جزئ  في والاجتماعي  الاقتصادي المجلس سيقوم  72/305 العامة الجمعية بقرار وعملا 
 للمجلس الفرعيــة الهيئــات ومــدخلات الأعضــــــــــــــــاء الــدول مــدخلات جميع ودمج بمنــاقشــــــــــــــــة بــالتكــامــل 

 تعزيز أجل من المصـــــــــلحة صـــــــــاحبة الجهات من وغيرها المتحدة الأمم ومنظومة والاجتماعي الاقتصـــــــــادي
  المستدامة. للتنمية الثلاثة الأبعاد بين المتوازن التكامل

 للجميع: واحد عالم” 2019 لعام والاجتماعي الاقتصـــــــــادي المجلس دورة موضـــــــــو  وســـــــــيكون 
 الرفيع الســـــياســـــي المنتدى ســـــينظر  2019 عام وفي “.وشـــــاملة متســـــاوية مجتمعات بناء من الناس تمكين

 .“والمساواة الشمول وضمان الناس تمكين” موضو  في المستدامة بالتنمية المعني المستوى
 

 الوثائق  
 إلى والاجتماعي الاقتصـــــادي المجلس رئيســـــة من موجهة 2018 الأول/ديســـــمبر كانون  14 مؤرخة رســـــالة
  (E/CN.6/2019/8) المرأة وضع لجنة رئيسة
 والمنتدى والاجتماعي الاقتصادي المجلس أعمال في المرأة وضع لجنة مساهمة بشأن العامة الأمانة من مذكرة

  (E/CN.6/2019/9) المستدامة بالتنمية المعني المستوى الرفيع السياسي
 

 للجنة والستي  الرابعة للدورة المؤقت الأعمال جدول - 6 
 اللجنة على معروضـــــــــا ســـــــــيكون للمجلس  التابعة الفنية للجان الداخلي النظام من 9 للمادة وفقا 

 فيها. للنظر عليها ستعرض التي بالوثائق قائمة يتضمن والستين الرابعة لدورتها مؤقت أعمال جدول مشرو 
 

 والستي  الثالثة دورتها أعمال ع  اللجنة تقر ر اعتماد - 7 
 تقدم والاجتماعي  الاقتصـــــــــــــــادي للمجلس الفنية للجان الداخلي النظام من 37 للمادة وفقا 

  والستين. الثالثة دورتها أعمال عن تقريرا المجلس إلى اللجنة

https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/R.1
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/R.1/Add.1
https://undocs.org/AR/A/RES/72/305
https://undocs.org/AR/A/RES/72/305
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/8
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/9
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 المرفق
 (2019) والستي  الثالثة دورتها في المرأة وضع لجنة أعضاء  

  
 سنوات( أربع العضو ة مدة عضوا؛ 45)

 عام في الدورة بنهاية العضوية مدة تنتهي العضو الدولة
 2019 ألبانيا  

 2022 الجزائر
 2021 البحرين
 2019 بلجيكا
 2019 والهرسك البوسنة
 2020 البرازيل
 2021 كندا
 2021 شيلي
 2021 الصين

 2019 كولومبيا
 2022 القمر جزر

 2022 الكونغو
 2022 إكوادور

 2019 الاستوائية غينيا
 2020 إريييا

 2021 إستونيا
 2022 غانا

 2020 غواتيمالا
 2022 هايتي
 2022 العراق
 2019 الإسلامية( - )جمهورية إيران

 2021 أيرلندا
 2021 إسرائيل
 2022 اليابان
 2022 كينيا

 2020 الكويت
 2019 ليبريا

 2019 ليختنشتاين
 2019 ملاوي
 2019 منغوليا
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 عام في الدورة بنهاية العضوية مدة تنتهي العضو الدولة
 2021 ناميبيا  

 2022 نيكاراغوا
 2021 النيجر
 2020 نيجيريا
 2020 النرويج

 2021 بيرو
 2020 قطر

 2022 كوريا  جمهورية
 2020 الروسي الاتحاد
 2022 السعودية العربية المملكة
 2019 إسبانيا
 2020 وتوباغو ترينيداد
 2021 تونس

 2022 تركمانستان
 2020 الشمالية وأيرلندا العظمى لبريطانيا المتحدة المملكة

 


