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1. Certaines d-es recommand.ations formul-6es d,ans le rapport de l-a Commission
d"e l-a fonction publique international-e (Cf'pf ) d f 'Assembl-6e g6n6rale 1/
entraineraient, si elIes 6taient adopt6es, iles d.6penses suppl6mentairEs pour
I t exercice biennal f98o-198f .

2. Les recommand,ations qui ont des incidences financidres peuvent 6tre
r6capitul6es comme suit :

a) fncorporation au traitement d.e base d.run montant correspond.ant D
d.es cl-asses dtind.ernnit6 de poste (chap. fV, sect. A, par. :);

b) Proposition d'augmenter Ie montant maximum de f indemnit6 pour frais
d.f 6tud.es ( chap. IV, sect . I ) ;

c) Cl-assement des lieux dtaffectation en fonction des conditions d.e
travail (chap. VI, sect. A).

3. Les d.eux autres questions sur lesquel-Ies l-a CFPI a formul6 des recomman-
dations, D savoir un nouveau barEme d.es traitements d.es agents d.es services
g6n6raux et des cat6gories connexes D New York et un nouveau barBme des traitements
des agents d.es services g6n6raux d Gendve, ont aussi des incid.ences financidres
mais celles-ci sont trait6es d.ans 1e cadre du premier rapport sur Itex6cution
d-u bud.get-prograrune de lcexercice biennal 19BO-19BI.

_l/ Documents officiefs de 1_!\ssembf6e g6n6ra1e, trente-cinquidme session,
Suppl6nrent No 30 (t/S>/So).
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.\. . L,ed prppositioris de Ia Conmission concernant fe renforcement de Ia section
'ae spn "ualat"aiat "qui sroccupe du coot de Ia vie, propositions qui sont

. expos6es au chapitre VIff, section B, de son rapport, ont 6t6 examin6es mais nfont

;;-;;;"";;";;;A;;far re comit6 aaministratif d,e coordination 2/. En cons6quence,

i;.s."*6tlli.at de tL cornmission explorera toutes les possibilit6s de tenir 1es

travaUx sur }e co0t d-e la vie d jour sans d6passer 1e nontant des cr6d'its
actueller:ent ouverts.

a)' Inaorporatiqn au_traitement de base d.tun montant corresPondant - des

cl.assei *'indgrn+it4 de BoPte

.r. Lb'recommandation de la CFPf consiste D incorporer au traitement d-e base
'* *o"i""l ""ti*"p""dant 

D environ 30 points d.'indennit6 ae poste (c'est-d-d-ire
;..rii;;o"I "i.q-.ii.u""u) et ne dewrait constituer qurune sinple redistribution
,L-i" r6drun6ration eiitre I'indennit6 ae poste et le traitement de base' Le

, nrrincipe qui est ) la base de lrincorporation est qu'el1e ne d-oit repr6senter
Xi-;;il-ni;u;u pour les fonctionnaiies. La cFPr reconnande que I'incorporation
Biui""-u?i*i a coilpter'du ter janvier r98r. Le fait que 1es chiffres ont 6t6

Srrond.is et ,que Ie barbme d.es contributions d.u personnel a 6t6 mod-ifi6
grrtroi.ru"ait'certains gains pour Ie personnel. 11 en r6sulterait pour I9B1 des

iao*rr"ur dtenviron 210 ooo dol-Iars, eui ne seraient pas renouvelables. Les

;;i;;i;.",op6ta." dans le barEne des contributions du personnel entraineraient
"il;;-q""t.ii"n" des 6qu.ivalents nets correspondant d ra r6mru:6ration consid6r6e
.aqI.,fins d.e 1a pension, augmentations qui justifieraient une augmentation

' drenviron 33O rfi+O aoffar" au montant p"61ro-au budget pour les paienents d la
'.eessqtion de service en 198r.

b) p"ooo"ition draugmenter 1e montant maximr:m de Irindemnit6 pour frais d'6tudes

6. La CFpI propose d.e nouvelles tranches de remboursement en ce qui concerne

f ind.erurit6 pour trais d.t 6tud.es, ce qui aurait pour effet d.e porter le montant

maximum d.e lrindemnit6 payable de 2 2JO i 3 OOO dollars. Le montant maximum

actuel n,a pas chang6 aepuis Ie ler janvier f97T 1/. Les nouvelles tranches d.e

rembqursement impli[ueraient Itapplication de nouveaux pourcentages aux frais
Lfp"o.*.r6" aux fins de remboursement en vertu des dispositions concernant

.iiinau*it6, d'savoir 75 p. 1OO pour 1a premidre tranche de 3 ooO dollars'
5O p. IOO pour les frais allant de 3 OOl d 11 OOO d.ollars et' 25 p' I0O po'r les
fra,is all-ant ae h OOt A 5 OOO dol-larse sous r6serve que, clans fe cas des enfants
ir""ai""pas, TT p. tOO d-es frais approuv6s, jusqu'd concuffence de 5 0OO do]Iars'

'Aev*aieit 6tre renboursables. La CFPI recommanile aussi de porter de 750 d

'1 OCjO doflarF [e montant forfaitaire payable pour ]es frais -de pension et de

*;iai""i"-ie-*ontant minimum en monnaie local-e tel qutlL a 'et'e 6talti en L977.

on estime que le co0t d-e lrapplication des recommand"ations de l-a CFPr qui sont

. ind"iqu6es ei-dessus serait d.'environ 900 000 dollars par an.

ACc/I98o/32.

voir sT/Arlr8r/nev.4.
?/
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d,e travail

T, La CFpI recornmand.e de nod.ifier, i compter du ler janvier 1981, la p6riodicit6
du cong6 d.ans 1es foyers de fagon que ce cong6 soit accord.6 tous les 12 mois et
tous les lB rnois, respectivement, clans le cas des fonctionnaires qui sont en

poste d-ans des lieux draffectation hors siBge oi les cond.itions d.'existence sont,
iespectivement, trds d.ifficiles et d.ifficiles. La CFPI est actuellement en train
d.tanalyser les facteurs qui permettront de ranger 1es lieux d.taffectation dans ces

aeux clt6gories et el-le a6t."rioera D sa prochaine session quels sont les tieux
d.raffectation d"ans lesquels seront appliqu6es les mesu?es sp6ciales visant d

ru.corrr"ir 1a p6riod.icit6 du cong6 dans fes foyers. Une analyse qui a a6id 6t6
faite porr" 

"u.leuler 
1es cofits indique que le nombre des fonctionnaires des

Nations Unies qui b6n6ficieront vraisemblablement d.es nouvelles mesures propos6es

est tel que les incidences financibres de cette proposition seront trds minimes.

B. Les incidences financidres peuvent se r6eapituler conne suit i

r oRr

mrJ""

a)

o)

Incorporation au traitement de base d"run montant corres-
pondant D, d.es classes d-'indennit6 d-e poste

cott de la nod.ification du barEme d'es contributions
du personnel (d.6pense non renouvel-able) "'

Augnentation du montant pr6vu au budget pour les
paiements d l-a cessation de service ...

Augnentation d.u montant maximum de lrind-emnit6 pour
frais d.r 6tudes

Augmentation du montant pr6vu au bud-get

210 000

33o 74o

goo ooo

g. Le Secr6taire g6n6ral ne demande pas de cr6aits ad-ditionnels i ce stade,
mais il se r6serve le droit de revenir sur les ineid-ences financiEres ci-d.essus
d.ans Ie cadre du rapport final sur lrex6cution du budget-prograrune de lrexercice
biennal 1980-1981.


