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导言

1. 1 979 年 1 2 月 20 臼，大会第 34/219号决议第一节请若是书长就会吴

国臣民在秘书处内控任受地域分配限制的职位的适当员横幅，度制度提交一系列报告

和材料。 棋书长在 198 0 年 8 月 1 日的峰时提告( A/辽 5/35/7) 中提供了

有关该决议第 1 (吟、 1 (时件和臼段和第 1 (时段第一部分所要求的若干提告和材料。

2. 本我告是极据大会第 34/219号决议其他请求南编写，最后并附上有关提

案。 秘书长认为，这些提案将提供基础，以便就确定各会员国的幅度的办法达成

协议辈作为辑、书长今后工作的准用。提告首先考虑到秘书长按照《宪章》第一百零

一条规定任南秘书处工作人员的原则。 然后研究了须受工作人员地域分配的适当

员额蝠度制度的限韵，或不受该制度限制的职类，并说明决定这些职类须受或不受

段制的原则。 提告接着按照决议其他请求研究了在计算蝠，度的东法上可以采用的

其他…些准则及可以作出的修改。 技告最后简略地说明了秘书长有关计算是号精度

的提案。

一、工作人员征碍原则及准则

3. \z宪章》第一百零一条规定了联合国任聘政策的基本原照。 该条第一项

裁定，"办事人员由秘书长钱大会所定掌程委激之"。同…条第二项列举了按本条

规定雇}罢工作人员的两项主要原则，即:

"必事人吴之雇后及其愚务条件之决定，应以求达效丰、才干F 及忠诚之最高

标准为首要考虑。 征蒋办事人员时置于可能范圈内量应充分注意地域上之晋

及\

这些原则适用于本组提由秘书长f全命的 F 或由大会授权的英他官员任命的 F 或大会

核可任命的全体工作人员。

4. 联合E首任棋书长就秘书处的组成和地域分配原则白大会第三届会议提出
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"地域分配之主要原克，非谓某一富家的国民应有一特定数嚣的某琅等的取位z

或其集体所得的薪给应占全部薪纷开支的一定百分比;南系行政当局方吉应保

证秘书处替自各会员自身能供给的经验与文化而益臻充实，各会员爵方面贝IJ应

保证其文化和哲学~秘书处作充分的贡献"。

因此量他的结论是整个问题在于:

"确立行政上能予实麓的妥善标准。 任何严格数学公式，无论以商民收入、

识字程度、对联合00预算的财政揭助或其他任情标准为尺度 F 均将使住丧仔政

厨必共的伸结性受过分之摄制 z 故决非可取的办法"。秘书长仍然相信s 他必

须能够为本组织的和益灵活运用摇度量这边比硬是规定会员 E的幅度为重要。

工、任职于受地域分配限散j

的职位的工作人员

5. "任乐于受地域分配摄制的职位的工作人员"一语出现于大会 1 9 6 0 年

1 2 月 l' 8 自第 1559 (Xγ) 号决议@ 它所指的是在、书长任命，直接向秘书长负

责的章其地域分配雷况以每一会员器菌民任职人数的适当员额锤皮制度为在前秘书

处正式工作人员。 有关的员额不仅包捂经营预算核可的英额，而且也包捂以预算

外资源核珑的员额，即为不能单以经费来~作为某些英额不受适当员额幅度的制度

班段最1 ，或不受征藉加任用工作人员的正常挂肆庆限制的理窜。 被视为任职于这

些职位的工作人员必须是专门人员以上职类的工作人员 F 其任用期间至少为一年章

或开头的任用期间短于一年，但其后获延长，至其总服务时间达一年或一年以上。

1 大会正式记录，第二届会议F 甜件，议程项黯 4 0 , A/652 号文件章第 7 段。
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6. 这一起人员仅仅包含工作人员量因此9 按原《联合国宪章》第 97 条规定

不属于工作人员的棋书长和本组织和其他官员都从来没有计入。 由其他官员南非

秘书长任命的工作人员也从未在为属于"受地域分配限棋的员额"，自为这些人员

的任命属于其他官员的职觉，这些轧掏内工作人英国籍的选择不在我、书长的控需之

下。 医此，联合自开发计划署(开发计划署 λ 联合国准民事务高级专员办事处

(难民专员东事处人联合国儿童恭金会( JL童基金会)、联合国训练研究所(训

研所人联合国近东巴勒茹坦浩民救济和工程处(近东敦济工程处)、国际贸易中

心~贸发会议/总协定(贸易中心)、国际法院书记官处 F 以及联合国大学等机构

的工作人员，在考虑适当员额幅度时，都不属于"受地土堤或分吉琵己限制的员额

γ. 专门人员职类中具有特珠语文要求的近 900 名工作人员员额声是由挠、书

长任命并直接向秘书长负责的秘书处经常员覆中人不视为受地域分配限制的最大一

类。 这是为了确保本组织能够以工作语文及其他语文进行工作起见穿这些人员必

须安以某一种语文作为主要的语文(母语)四百多数都是通常使扁该种语文的自家

的国民。 因此，秘书长在任命语文方百人员时 F 不能随意挑选侯选人的国籍。以

上所述的例外情况仅适用于 P→1 至?…5 的专门人员职类，即这类工作人员不计入

适当摇皮的?在围。 至于特等专员职等( D … 1 )以上的工作人员，虽然有特殊语

文要求，势视为属于受垃圾分配限羁的员额。

8. 为了特援工作商特躬任命的 100 名左右工作人员，也没有视为属于受地

域分配摄制的员额。 这主要是因为特政任务带有政治性，我、书长在任命这些人员

时9 可挑选的侠选人的国籍克自受到了限制。

9. 由主fl柏前提供经费的员额人员，经过机柿闰协商后任命量不视为受地域分

配摄制的员额。 这是自为这种工作人员的挑远不完全在秘书长的控制之于;某一

组织的地域分配并不一定被另…娃织接受作为有效的程由来在绝此类员额的侯选人。

10. 对各自政府执行技求合作项目泛供咨询意见的 2000 名以上拉术合作项

言人员量也不属于受地域分白眼羁的员额。 因为这些人员的任命通常要得到接受
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盟政府的核可。 这…类人员包括技术展问及区域自和区域顾问…每年关于秘书处

组成的提告附停表8 载有关于他妇的资料…以及作为技术合作项目而设立的各联合

国研究反内的专门人员职关以上的工哲人员。

1 1. 工作人员在其工作地点的国家内知具有永久居嚣的身分，则不属于适当幅

度办法的考虑范眉，黯为第五委员会 195 3 年作出一项决定气国际征畴的工作

人员当取得了他引工作地点所在国的承久居留身分商获得居民利益时穿则不再享有

四籍假、教育津站和其他国际征碍人员所享有的权利。 J我i 时，当时同意，那些选

择保留其来久居留身分的人员也不计入其本国所占员额的范围气自 1 9 5 3 年以

来量具有永久居窗身分的侯选人必须首先敖弃永久居留身分p 才可以被任命担任受

地域分配限制的吴额。

14 经专门机构借堤或经秘书长以丹的联合国官员鱼责任命工作人员的机特错

谓的工作人员重富职停薪的工作人员，以及给没或指派捏任某一技术合作唤目的工

作人员 F 在其借调、富取、停薪、外援或指派期间内，视为不属于受地域分配摄制

的员额。

13. 最后，凡联合盟环境规起署轨行主任任命的工作人员章担任由环境基金提

供经费的员额 2 视为不属于适当员额摇度的范围。 大会 197 3 年 1 2 月 1 8 击

第2206 次全体会议决足，关于这些人员每年单独提出按告。

2 <<大会正式记录，第八居会议，附件p 议程项白 51} ， A/2615 号文件p

第 6 7 段。

直 向上 p 第 7 2 和 7 3 段@
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三，新幅度的备选办法

时， 到自前为止计算适当幅度的方法及适窍蝠度的决定自索和林准，都已于上

第 1 段所提到的 11童时报告的第 4 至 3 2 段内扭要说明。 大会第 3 4/21 9-号决议第

一节第 1 (叶段请秘书长"摄述秘书长经过，考虑后认为可用来决定适当摇度或各爵任

职人数的任何其他可能的标准'勺并且提出将这些标准并入最度的方法。 现在已

经审议了一些这种其他的标准，其中两个是决议本身房建议的。

1 5. 第一个新棕准是决议第一节第 1 (b)已分段所建议的，部会员国的发展程度。

唯一与这个标准有关并经大会核可的全体会道盟分类法是有资格担任工韭发展理事

会成员的各类会员由名单。 大会在其 1 966 年 1 1 月 1 1 吕第 2152( 工}号

决议内制订了这千名单?以后不时加以修订。 其他的分类法不是只列自有F段灵的几

类国家~一f伊健费骂:如"最不发达嚣家"和"受影嚼最严重的吕家

何札关核可。 如果不以数值表示发展程度的不同或会员国类别的不同?就不可能

应用这个棕准来计算数字上的摇度。 如果没有这种议定的数值，最适当的作句法似

乎是，象过去四年茄羊毛将这个标准作为…个备用林尺，按器工发组织分类法或77

富集团与非 7 7 自集团的分类法?来量度本组织内属于发达国家和发展中国家的工

作人员的分布情形。

16. 第二个新棕准是决议第一节第 1 (b即分段所建议的?即直接应崩各会选国

的人口来计算。 正如峰时提告第 9 段质结出的， 1 9 6 1 年时曾经提过一个建议?

即按摆递增的方式，直接按每一个会昆国的人口大小来计算， 1至没有被采然。 如

被采纳，就需要制定类似房建议那样一个特定公式，但在当时认为这个公式不切

际，因为会岳国的人口有的不到 100万，有的超过: 91乙。 和书长认为，这样按人

口来计算每一个会选国所分配的员额，无助于解决目前意见分歧的情孔。第 1 (b)四

分段是指应库区域人口的总数来计算命 这个方法将消除由于各会提国人口差躬太

太市百起的困难，白为亚洲及太平洋的人口约咯超过全世界恙人口的半数?不但如

此，地域分配办法所店的各区域人口被此分别占全世界总人口的百分之三至百分之
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十不等。 自此?这个标准可以采用，使秘书长有进…步灵活运用的余地。 这个

因素应得的加权百分比须由大会决定。

17. 第三个可能的新标准，是在通过第 34/21 9-号决议之前进行辫论时提出的声

这个非准取决于怎么看待各会盖自的分摊会费。虽然会费分接比额表是极捂支f才能

力的模念章:定的? 但是实掠缴纳的会费每反块串在每一个合琵嚣罢丧生产总值中所

占的比销不同。 它们的会费，按人口平均计算?也不相阁。 因而 p 每一个会员

国的缴费总额，包括本组织各项方案的自愿捐款和摊款，不仅与分摊会费的数额会

有差别，在本组织支出总额中所占比例也可能不同。 不过 9 担分摊会费当作国民

生产总锥或人口平均的国产总值的…个百分数来考虑?叙乎是不切实际的a 这爵

个吕素之中任…[zs1素都将大大增如一些人口少的会昂爵的摇度;尽管我书长己作出

竭力在聘这些自家的雪景到和书处工千字? 但迄今货然没有由民任职。 一些会前

按人口平均计算所墩款额才提高?如果给它们加权计算?假乎也与目前人口标准的效

用略有抵触。 如将自愿捐款考虑在内会使个别会员国的幅度可能由于非本组织所

能控制而是有关会员国所能直接控制的一些因素市改变。 这样会使摇度计算法中

出现一今不确定的因素9 这个[zs1素不可予黯 F 医J j花虽然是一今不好的昌素。

18. 第部个可能性是采层会费委员会在其提交大会第二十二居会议的技告中所

考虑过的关于支付能力的各个经济和社会指数之一a 这些指数可以合并使用，来

测量一个国家的相对发展水平或阶段，戒社会经济状况，然后用来调整每一个会民

国按人口平均计算的国民收入6 会费委员会审查了国家支付能力的经济和社会持

数的可能改进方法以贡，总结认为国民拉入是各国吕前能够后统计方法结制的唯一苍标 F

E克思来作为街景支智能力的主要办法级 革 鉴于对会费分摊比额表本身采京的立

场?但乎不立建议采取任何这种变通办法来计算任何会前国的适当幅度。

《大会正式记录，第二十二届会议，补编第 1 1 号人 A/3乙/11 号文件，第

2 1 和 2 2 段。
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19. 第 34/21 9-号决议第一节第 1 剧段要求提出一份"关于规定会费百分比最

高~FZ_额对计算任何会是国应占工作人员数额所产生的影响的研究提告。"如果认为

这是要求对预算经费摊款高于某一水平的会员国一律同样对待，所造成的结果，如

果不是只减少一今自家的摇皮{西为任何会茵茵的会费不得超过百分之二十五的眼

捷，所以这个哥家的会费已低于接瓶其昌民总q文入并根据支f才能力所应分摊的数额)，

就是使捧款最多的两今、三个或四个会提盟的蠕皮都有同样的上眼。 任何这种决

定历根据的理由必须与规定任何一个会员自缴纳会费不应超过百分之二十五的限黯

时所提据的理由扭词。 由于会费因素只是影响幅度的因素之一声所i儿在写前制

度下，摊款最多的一自幅度的上最只是百分之十七点二。 任何减少，如果不是因

为会费图索加权敦的改变所言起的或少 F 都可能影响到会费比额表上百分之二十五

的最高限额。

20. 第五项可能附加的标准是员额加权敬。自前秘书长关于秘书处姐戚的报告

前件表 1 61更使用这种样准。该表载明按照每一职等第一默级的年薪毛额加校的幅

度和实际的任职情况。不管这项搓标如何有脂，总还是有必要指明每一会员国的国

民任职员额和职等以及这些数字和未加权锚度之间的关系。这个附加的复杂囱素使

人更难看出今别的任命、提升以及其他人事动态对每一会员国国民任职情况所进或

的影畴。使蔚为口权蝠度而不使用来加校的幅度的办法，对会员国爵民任职名额悟度

来说，影响不大。因花，如把员额加权办法作为一项所加的单独南最标准11;{乎比以

它作为计算通用喝度的一项嚣君更有价值。

2 1. 第 34/219 号决议第l(时段也要求提出"一份研究摄舌，攒略评管各种职

位，以确保各会员国在任职人数和职等两方面都保持均衡二' 大会 1966 年 12 月

20日第 2241A(XX工)号决议要求研究;应当如何确定个射面家的适当员额幡度问

时并顾到珉仕的职等和名额。研究的结果是审查了四掉不阔的加权制度。其中头两

种根据第五委员会在讨论这千问题时所表示的意克对展等任意加权，第三种是联合

《大会正式记录，第工十二届会议，附件') ，议程项目 82(时， A/6860 号文

件，第 38-41 段。
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00载食和农业组织(粮农组东}群使用的羁度，第四种是格时报告第 1 7 和第 1 8 

段中所叙甜的现行羁度。现在，国挥公务员制度委邑会(公务员?如j度委员会}既已

报定每一职等的职位叙级的点数幅度，棋书处如果j恶意的话，尽可采屑一种可行的

新加权制度 f 如下表所示，公务员制度委员会的加校教虽然不会造成重大的接别，

但却有一今好处，就是:如权数间每千职位的职言草原贵的关系犬，同薪给毛额的关

系小，因为薪给毛额还要考点到其他因素。

点数幅度

色。0-9毛9

970阳1319

工320-1669

1670-2039 

20鸟。-2儿79

2乌80蛐2939

2940-3339 

33鸟。-3679

3680础3799

公务员制度委员会报定的专门棋类以上人员

叙级点数摇度和每一乐等第一职级的年薪毛额

{每一职等特当于副秘书长或等的百分比}

百分比 等 级 年薪毛额

21.7 p-工 (助理专员} 工儿 .3

主毛 λ F蛐2 (1办理专员} 工9.0

35.9 p阳3 {二等专员) 23. Q 

鸟5. 鸟 F阳乌 (一等专员) 2弓 .9

55. 鸟 p-5 (高等专员} 38.2 

67.4 D呻1 (特等专民} 儿3.9

7字 .9 D协2 (主 任} 52.7 

90.8 ASG ('黯理棋书长} 已7.4

100.0 USG (斟秘书长} 76.0 

百分比

工8.8

25.0 

吉1. 4

39.3 

50.3 

57.δ 

已弓 .3

88.7 

100.0 

22. 第 34/219 号决议第一节第 1 (b)技第臼分段具体载明屏请求的一系列备选

表应该氧挺"人口称准与区域人口直接联系的办法，及提请个别会员国手UJ据这项办

法的提议

的人口菌素应崩于个别会员国的问题是一个完全不同的问题。目前的人自菌素附会

丁-7;E吝五支记隶，第二十五届会议，补编第 3 0 号>> (A/35/30) ， 第 242 段。
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员;至茵通民平均收入不足 1800 美荒而获宽减的会费摊数有关。因此，选项菌素只

是阁楼均考患到会员国的人口数额。它的'作用是在区域内某些会员国没有因为上举

理由高音i 减会费摊载时，将该区域在会精因素下应占的职住爵穰还给读lK域。如果

人口回素只对个别会提墨宝贵用，那么，不论晏人口多少，都不应该在负额幅度上受

到影响。

23. 虽然人担茵素和会费菌素有这种关系存在，过去却是在根据地域分配办讲

计算幅度的前提下按照总数如以算定的。目前的基宽减卒 8'579ó 乘上基数后得出

的整数是 240(2700/100X8'57=231'39) 。 如果毒害对个别国家适窍，便应该

将它纳入企费因索本身的计算，西不是各别地加以算定。因此，宽减率 8.57% 应

该乘以从基数接去合员因素所得的数值( 2 , 700-684口2， 016 )。这样得出掬员

额数 2， 016 必须首先嗦以 108 . 57，然后再莱以 100 以得由阁会费分操比额表相

应的员在此导委主 (2， 016/108'57XI00=斗， 857)。如呆柬以 8.57使得出个别的

员黯委主( 2 , 0 1 6/1 08 . 57 X8 . 5 7 1 59 ) ，这使是如不宽减 8.57% 时应予归还的

员额数。因此，据以计算每个会员国辑度的是会费菌素 1 ， 857商不是秘书长峰时报

告第 1 6 段中所提到的数值 1 ， 780 .旦 旦宽喊摊款的会英国便可以按照未宽减的

摊敖部分计算其适当播度。这一类会英国有 2 3 个?其适当幅度的上限会比目前多

出 2~32名。已宽减撵兹的另一些会员 i犁，其幅度会与自前相!碍，或者其幅度上

限将多吉 1 名。由于人口因素较小，未宽减捧款的另 2 0 个会提画的幅度上段也将

增高，其中有 1 1 个会员主运会增加 2 至 2 3 名。

24 。如果这样散s 应该注意封 s 秘书长亮也没有什么灵活交通的余地了. 现

在，由于有这种伸缩嬉麦s 许多，企员国的国民任职人数即使多了一些也不攻妨碍其

f也会员国达到其蠕度的下限. 如呆没有区域人口保留额s 用这种国民任职人数过

多现象只能与其他会员由国民任职人数过少成比例. 因此，对于主个联合屋来说

比较有利的作法是雄持区域人口因素s 西不是把人口保富额分配给个另会员国.

25. 虽然总是有人提到以会费捧额的减少作为衡量人口保密额的标准E 侄是这

个道理往往难以解释清楚s 由从 197t3年采用新的计算锚度方法以来s 所得出的教
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字如H在第 2 3 段所提的各项考虑来看就可能是镜离了. 因此应当考虑挝人口囱索

南棋书长关于秘书处组成的提告中所采用的每个区域合英国的人口总数直接在关系起

来，并且降低其百分卒. 这样就可以使秘书长保持目前据有的某种程度的伴缩铺

度，他可以从居民任职人数过多会员盟的盟员中任命也认为执抒联合自某些方案所

必不可少的杰出人选， 但又不会因为其他会员国E民任职人数过多而使没有盟员任

职或国民任职人数过少会员菌的国民不能获得任命. 目前 s 各区域总人口的百分

率分布如下:

地区

非洲

注洲和太平洋

东政

西欧

拉丁美洲

中东

才与英滞和主口勒比

百分比

10叠 50

54.24 

9.53 

8.23 

8.09 

3945 

5.96 

吧 棋、书长的建议

26. 为了叙订第 34/219 号决试所要求的建议s 秘书长及其代表在一;或时间内

同各lK城集团的代表进行了一系列讨论. 在这些接触中s 各这域集居重申他钉在

大会第二十四届会议第五委员会讨论这个问题时所表明的立场.

27 号具体地说声主要的会费提助国反对第 34/219 号决议所追求的居标s 主要

原因是这项决议的通过并没有照顾到它们的基本利益. 此外s 它创也不接受极捂

会籍因素占百分之五十或根摄会籍和会费囱素之间相等而对i擂度所散的任何变功.

赞成:第 3 4/219 号决议的会员国一… γ7 国集韶一~认为 s 目前决定悟度的栋准不

得合它们的利益，自此它们希望照决议的规定加以改变.
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280 虽然到房前为止还未达成一致意妃，秘书长充分了解所有会员国都希望避

免在这项重大问题上发生冲突. 因此，期望不遗余力量以达成及方可以接受的解

决办法. 本着这项目标，下府建议旨在帮劫大会作出决定. 向代表不同看法的

会员国正式和非正式地交换意见如讨论，对拟订这些建议有银大的帮助.

29. 秘书长认为，计算i摇度的办法应当继续以会籍、会费加人口这三项因素为

根据. 会籍和会费tìS1素应当继续服过去的办法办瑾. 不过F 大会对人口因素，

也应象其他两种因素一样s 视其重妥性s 给以适当加权. 这项目索然后以比照每

个区域的人口总数而按区域分配，

30 。在决定改变会员国适当模度的计算方法或这些方法所板握的三项目:素的加

权数时s 和书长认为大会应当设法避免作出任何将使会员犀目前'霸度大量减少的决

定. 事实上，如果可以尽量保证蟠度一点也不减少，那就大有好处.

31. 计算各会员国的适当员额喝度历根据的基数量大致上应该是介于每年所报

告当年工作人员中受地域分配眼制的职位数自与当时所核可认为可受地域分缸眼制

的经常预算和预算外职位总数之间的中点. 1980 年 8 月 30B罩在大约 3. 500 

千职位中应有 2.7ß9 个受地域分配的提制嚣如果不是由短期任吊的工作人员空缺

或填补的话. 国此罩在说明提案时采用了 3， 200 为基数. 这并不意味着核可

更多的职位或将填补更多的棋'1ft. 纯，伴是用以计算适当~锚度的一个数字，再不是

为了确定任何职位实际上如何填补.

32. 为了说呢这些变化的性渍，附件2 载射了一系列按起第 2 9 至 3 1 段的方

法计算的备选衰，就每一级会费拾额先说明现行制度下 1980 年 6 月 3 0 日的适当

幅度，然后在 A 至 F栏说明才走捂会籍和会费因素的不同相对加权百分比计算出来的

幅度. 仅是为了说晓秘书长提案的结果s 人口菌素跟自保持 240 个英额s 或是新

基数 3.. 200 个员额中百分之七点五的加权数. A栏显示出现在会籍因素所得拍

加权数， F栏显示出如果会籍齿素所得的加权数为百分之五十s 将会出现什么情况.
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B 栏至 E栏表示居中地带，会籍因素所得加权数逐渐增加. 从最小幅度的中点数

可以推算出会籍因素，尽管这个中点数的数值从 A栏递增至 F栏，但在每种情况下，

最小幅度下限都保持为 2 J 因为这样可以容许有较高的上限. 这可以通过减小中

点数上下波动的最小伸缩幅度来加以改变。

33. 如果各会员国认为现在议定的安排将得要经常改变的话，则就此事项达成

协议的意愿就会大大削减。因此，重要的是，任何协议都应在几年内大致稳定不变.

这种协议维持得越久，员额幅度就越能够有效地成为秘书长的指南，成为判断工作

人员地域分配的准则.

34. 因此，为了保证这些幅度可以继续适用，建议今后如果基数有所增加，就

应该稍微改变用来重新计算幅度的程序. 目前F 当一个新国家被接纳为会员国时，

按会籍因素分配的职位数目的增加将以:最小幅度的中点数计算的职位数目为准，这

个幅度介于A栏的 5 ， .5 个职位至 F栏的 10.5 个职位之间 s 而接会费因宗分‘自己的

职位数目则减少用样的数目. 基数的最小增加额为 100 个职位，过去这些职位通

常加入按会费因素分配的部分. 为了更平均地分配增加的职位起见，建议今后每当

基数增加 100 个职位时，就要有7.5个职位归入人口因素.其余;啡、位则一半归入

会籍因素，一半归入会费因素.

35. 由于提议这项改变 s 此后计算最小幅度中点数的办法是百会员旦数目除以‘

这种办法所增加的按合籍因素分配的职位数目. 最小幅度下限与其中点数的差数

将加入中点数内，并且四舍五入，取其整数，以确定幅度的上限. 下文附件 2 说明

以这种办法使会籍因素和会费因素增加同样数目对于分配给这两个因素的职位数目

及其加权百分比的影响. 随着时间的推移，会籍因素的加权数会逐渐增加，而会

费因数的加权数则相应减少. 附件 3 说明，在考虑到基数和会员国数目都增加的

情况下J A 至 F栏内各种备选办法中由此而算出的最小和最大幅度.
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1 54 个会员器接会主专摊额高傲不揭开列的各用

播度会籍因索和会费因素各得不爵的加权百分花、

虽是数辛1200个英额和人口商素 160 个员蕾计算
咀并与 1 980 年 6 丹 3 0 日的幅度远较-

A B C 。 E F 

会籍国素 S毒? 1001 l工55 1309 1与63 1617 

(如按百分比) (26.5) (31. 3) (36.1) (40.9) {与5.1 ) (50.5) 

〈会如费权爵素 2113 1959 1805 165工 工与97 1343 
( 百分地) (66.0) (6工 .2) (56.4) ( 51.6) (与6.8) (42.0) 

(人和权口百菌分素比、 ) 
2马。 240 2鸟。 240 2马。 240 

(1.5) (1.5) (1.5) (1.5) (1. 引 (7.5) 

成小白高度中点数 5.5 6.5 7.5 8.5 9.5 10.5 

f申编辑度
+或由 15%1，即 3.5 4.5 5.5 6.5 7.5 8.5 

会费摊黯 19噜碗 备用播度

~仨犀 A 自 C 。 E p' 

0.01 2-7 2-9 2-11 2- 1) 2-15 2-17 2-19 

0.02 2喃7 2峭9 2蛐 11 2唰 13 2呻 15 主-17 2喻 19

0.03 3帽 g 3-10 3-12 3-1毒 2-15 2-17 2-19 

0.04 3四8 3-10 3喃 12 3唰 14 3呻 16 3呻 18 3吨 20

0.05 3咱8 3-10 3申 12 3咀 14 3-16 3-18 3币20

0.06 3- 嚣 3喃 10 3唰 12 3唰 14 3叩 16 3时 18 3-20 

0.07 3棚 8 3-10 3-12 3咀 1毒 3呻 16 3哪 18 3-20 

O. 。在 3-8 4-11 4-1) 3-14 3-16 3-18 3-20 

0.09 4-9 毒幡 11 4啡 13 4呻 15 3蛐16 3-18 3时 20

0.10 4-9 4-11 雄 -13 4-15 4-17 3-18 3-20 

0.11 4-9 4 翩 11 4-13 4ω15 4-17 4吨 19 3-20 

0.12 4- 雪 5呻 12 母申 13 4咀 15 4 吨 17 4咀 19 4-21 

0.16 5-10 5蛐12 5-14 5-16 5-18 与-工9 4-21 

0.19 5呻 10 8响 13 革-15 5帽16 幸喃 18 S喃 20 5-22 

0.20 在-11 毡-13 6町 15 S咱 17 5哼 18 5-20 5-22 

。 .21 8份 11 6唰13 6睛 15 6呻 17 5帕18 5喃 20 5-22 

0.23 6-11 7-14 7-16 6-17 6-19 5-20 5-22 

。 .25 6-11 ?咱 14 ?咱 16 7唰 18 4唰 19 6唰 21 3呻，22

0.27 7-12 8-15 了-16 ?睛 18 6-19 6-21 革侧 23

0.30 7唰 12 S唰15 在-17 7幡工S 7-20 6帽21 6瑞 23

0.33 8-13 9-16 8由11 8件工9 丁-20 ?帽22 毛-23

0.35 8-13 9-16 9甲 18 8世19 8-21 丁-22 7-24 
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30日语;或
，咱钳.-唰-咧- 句，由曲曲剑.. 吨_..崎.-岛晶'销协叫蛐H响削'忡--币惕崎幡幡句"阳输蜘帽霄- -咽曲h曲唱俗世倒"佩忡峭翩呻刷圃-峙-0翩斟甜喃帷咐蝇榻阳斗司蝇.-瞄岖'唱_ 吨.喃喃帽F蜻崛懈'霄咂-曲销盼"啪啪佩喃喇斟哺帽咱-_.-四"四

A B C 。 百二 E 
一一-一

惕，咱呻叩--甲申喃咖…咿…由"一-牛_._

0.3 争 9啤 14 10蛐11 10叩19 9-20 8阳21 8-23 7-;:>4 

0.42 9币 14 11晴18 10-19 10-21 9件22 8呻23 B -25 

0.48 11-16 12阳窍。 11-20 11-22 10响23 9-24 8四;35

0.50 11-16 13-20 1玄机21 11呻22 10币23 9-24 9-:'6 

0.58 12喃 17 14-21 13喃22 12-23 12崎25 工王-26 10由21

0.60 13 惆 18 15响22 14-23 13-24 12咖25 11叫26 10叩21

0.65 14-1苦 16-23 15-24 14-25 13-26 12-21 11-28 

0.11 15呻 20 11踹24 16叩25 15棚26 14唰泛7 13呻28 12-29 

。 .74 15-20 18-25 16-25 15呻26 立与-21 13响28 1公阳29

0.76 15-20 18响25 11-泛运 16由27 15酣28 13-28 12咖29

0.78 16-21 18-25 11响26 16唰21 15-28 1与-29 12咖29

0.83 16-22 20耐21 18-21 11-28 16崛29 14-29 13-30 

1.22 22响30 21-36 26响35 24崎35 22唰35 20唰35 18叩35

1. 2毒 23-31 27-36 26-35 24-35 22;,.35 21-36 19-36 

1.27 23唰 31 21蛐31 21蛐36 25咖36 23棚36 21揣36 19睛36

1. 31 24-32 28-38 27-31 26-31 24-31 22-31 20-31 

1. 39 25蛐 34 30由与0 ‘ 29四39 21-38 25-38 23皿38 21蛐38

1. 46 26-35 31-马2 30蛐40 28怦39 26-39 2与叩39 22伊39

1.62 28-38 2比咱46 33-44 31-42 29-t.2 26悍总工 24-41 

1. 63 28啊 38 3坦白马6 33柑44 31蛐马2 29崎42 26-与1 2拉响马王

1. 70 29-40 35-与8 34由是6 32-44 30-43 21-1占2 25-42 

1.83 31-43 38-51 36响马9 34 -41 32呻与 5 29-与』 21响马。

3.28 53-72 64-86 60-81 51-11 53-12 步。-61 主6-63

3.45 56哪 76 61-90 63咄85 59-80 56如15 52踹10 48咀65

4.46 71-96 85由115 80-108 15-101 10-94 65悍8击 60呻81

6.26 98 睛 133 工11唰158 110峭149 102-139 95-129 88柑119 80-109 

8.31 129-175 154蛐208 144叩195 134咿181 124棚168 114-15与 10马 -140

9.58 148-201 117-239 165由去23 153-201 1马2-192 130呻116 118-160 

11.10 171-232 204申216 190蛐258 171明239 163蛐泛21 1比9蛐202 136蛐184

25.00 381-516 45主-61与 比22-511 390-528 358哥总84 326-441 294-39在
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附件2

基数每增加 1 0 0 个员额碍会籍菌素租

会费菌素各增加相同数额时，对于按摄这两个因素

τZ百豆豆离个因素的加权百分地的制
(人口菌素始终为工ι主主L

1. 提据会籍囱索分配的员额 根据会费回素分配的虽额

.Á 
基数 A B C D E F A B c D 2 F 员

,3200 8与7 1001 1155 1309 1463 1611 2113 1959 1805 1651 1比97 1343 , az 

3600 1032 118ζ 1340 149比 16与8 1791 2298 2144 1990 1836 1682 1528 r az 

4000 1211 1311 1525 1619 1833 1981 公483 2329 21丁5 2021 1861 1713 

2合籍因素加权百分比 会费国素加权百分比 卒
员

基数 B C D E F A B c D E F 去A 

3200 26.5 31. 3 36. 王 地0.9 与5.1 50.5 66.0 61.2 56. 与 51.6 46.8 马2.0 7 

3600 28.τ 32.9 31.2 41. 5 45.8 49.9 63.8 59.6 55.3 51.0 46.1 42.6 7 

句 000 30.4 34.3 38.1 42.0 与 5.8 马9.7 62.1 58.2 5比 .4 50. 吉 46.τ 42.8 7 
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附件3 Chinese 
Paεe 17 

基数每增加 100 个员额，假如会籍因素和

会费因素各增加相同数额，分别按 154 个、 157

个和 160个会员国计算，对附件2 内各栏下

最小幅度和最大幅度的彰响(并列明据以计算最小幅度的中点)

A栏 B栏

基数 15比 157 160 1514 157 160 

3200 中点 (5.5) (5.39) (5.29) (6.5) (6.38) (6.26) 

最最小大 2-9 2-9 2-9 2-11 2-11 2-11 
比 5与-614 与 54-614 与 5与 -614 422-571 422-571 422-570 

3600 

革
(6.70) (6.57) (6.45) (7.70) (7.55) (7.41) 

2-11 2-11 2-11 2-13 2-13 2-13 

大 比94-668 与94-668 494-668 462-625 与 62-625 与62-62与

4000 最中点 (7.90) (7.75) (7.60) (8.90) (8.73) (8.57) 
2-14 2-14 2-14 2-16 2-15 2-15 

最大 53比-723 53与-723 53比-723 502-680 502-680 502-679 

c 栏 D栏
基数 154 157 160 15』 157 160 

3200 中点 (7.50) (7.36) (7.22) (8.50) (8.3比) (8.18) 

最最大小 2-13 2-13 2-12 2-15 2-15 2-14 
390-528 390-527 390-527 358-48与 358-48与 358-484 

3600 

量去
(8.70) (8.54) (8.38) (9.70) (9.52) (9.34) 
2-15 2-15 2-15 2-17 2-17 2-17 

与 30-582 与 30-582 与30-582 398-539 398-539 398-539 

4000 最中小点 (9.90) (9.71) (9.53) (10.90 ) (10.69) (10.49) 
2-18 2-18 2-17 2-20 2-19 2-19 

最大 与71-637 与70-636 与70-636 与39-59比 与 39-593 与 38-593

基数
E栏 F栏

15与 157 160 15U 157 160 
• 
3200 中点 (9.50) (9.32) (9.14) (10.50) (10.30) (10.11) 

最小 2-17 2-17 2-16 2-19 2-19 2-20 
最大 326-441 326-4与1 326-441 294-398 294-398 294-398 

3600 

量3
(10.70) (10.50) (10.30 ) (11. 66) (11. 45 ) (11. 23) 

2-19 2-19 2-19 2-21 2-21 2-20 
367-496 366-496 366-495 335-453 33比 -452 33与-452

与000 中献点 (11. 90) (11. 68) (11. 46) (12.90) (12.66) (12.42) 
2-22 2-21 2-21 2-24 2-23 2-23 

与07-550 与07-550 与06-550 375-507 375-507 375-507 


