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IMTROOOCCIOH 

l. D'l la aecclón 1 de au resolución 34/219 de 20 de dici•bce de 1979, la 
Aaa~lea General pidió al secretario General que pceparara una serie de infor .. a y 
e~icionea con reapecto al aiat-.a de lÚiites convenientes para la repcesentaci6n 
de loa btadoa IUellbroa en loa puestos de la Secretaría aujetoe a diatr ibuci6n 
C)eOCJr'flca. El Secretar lo GetMral, en ., infor .. p:ovisioul (A/C.S/35/7) de 1• de 
aC)OIIto de 1980, trat6 varioa aspectos de la resolución relacionados con lo 
solicitado en loe párrafoa 1 a), 1 b) 1) y 11) y la p: laera parte del párrafo 1 e). 

2. J:n eete infor• ae pr:oporciona inforaaci6n en respueata a 1aa detúa 
solicitudes bechu por la aa.bl• en au resolución 34/219 y • incluyen pr:opueataa 
que, en opinión del Secretario General, pueden conatituir la bue pua llegar a un 
acuerdo sobre el llétodo ele deterainar loa Uaites del núaero de pueatoa 
corr .. pondientea a loa Bata4os Miabroa que ha de C)uiar al Secretario General en el 
futuro. Bn el infor• • exaaiun en pr: laer lugar loa pr: incipioa que r iC)en el 
nc.bc•iento del per110nal de la Secretada por el secretario General de c:onforaidad 
con el Articulo 101 de la C.rta. Bn segundo lUCJar, se exaainan loe CJrUpoa de 
pueatoa que ea~n sujetos al aiat.eu de lÚiitea convenientes para la representación 
CJeQCJr,flca del per aonal o excluiclaa de él y se explican loa pr: incipios en que se 
bua la inclusión o exclusión de esos pueato.. A continuación se exaainan var loa 
otros criter loa que podr hn aplicarse, aat cc.o 1• IIOdificaciones que podrían 
hacerM en el -'todo de Qlculo de loa Uaitea habida cuenta de las otras 
peticiones que se hacen en la reaolucidn. Por últmo, ae describen ~evaente lu 
propuestas del Secretario General para el ~lculo de nuevoa l{aitea. 

I. PRINCIPIOS Y DIREC'l'RICBS RBLA'flYOS A U COHTRA'aCIOR DB PERSONAL 

3. Los principios ~alcoa que regulan la política de contratación de laa Naciones 
fl'lidM -~n conaiC)nadoa en el Artículo 101 de la C.rta. Bl párrafo 1 de ese 
Articulo diapone que •el per.onal ser' Mabrado por el Secretario General de 
acuerdo con lu reC)l .. establecidas por la Asaablea General•. Loa doe principia. 
fundaaentalea que regulan el eapleo del peraonal con arre«Jlo a este articulo ea~n 
enunciadas en el párrafo 3, que dice lo siC)uiente' 

•r.a conaideraci6n pr:t.ordial que se tendr' en cuenta al ncebrar el 
pereonal y al deterainar lu condiciones del servicio es la necesidad de 
•••«Jurar el lÚa alto C)racJo de eficiencia, coapetencia e inteC)rldad. Se dar' 
debida consideración u.bién a la iaportancia di contratar al personal en 
foraa de que haya la -'s aaplia representaci6n geogr,fica posible.• 

Batos pr:inclpioa .. aplicm a la totalidad del personal de la OrC)anizaci6n, sea '•te noabradD por el Secretario General o por otros funcionarios en quienes la 
Aaaablea General ha deJ.ecJadD ea autoridad o en quienea ea autoridad ae ha 
delecJadD con la apr:obaci6n de út.a. 

/ ... 
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4. En au inforae presentado a la Aaaablea General en su tercer período de 
sesiones aobre la coepoaición de la Secretaría y el principio de la diatribuci6n 
geográfica y, el pr iaer Secretario General de las Nacicnes unid• oblervcS\ 

•Ju pl'incipio funda•ntal de la repartición geo<Jr,fica bien enbndido no 
significa que loe nacionales de un Estado concreto hayan de tener un núaero 
deter•inado de pues toe de cierto grado o grados, o que hayan de recibir 
ccnjuntuente ca.o r•uneracicSn un porcentaje deter•inado de loe suelda~~ Y 
salar los que pagan las Naciones Unidas, sino que, en pe i•r lugar, la 
adlainistracicSn debe estar convencida de que para la Secretada Hr' 
beneficioso contar con la experiencia y la cultura de cada uno de loa Estados 
Mie~~bcos, a su vez cada Eatado Mieelxo debe estar convencido de que su cultura 
y su filosofía representan una contribución a la Secretaría.• 

Por lo tanto, concluyó que todo el pcobl..a consistía en 

•ea tablecer cr i ter los aceptables que se pueden aplicar desde el punto de vista 
adllinlstrativo. Toda fór•ula •teÑtica dgida, cualquiera que s• el raaero 
en que se base, ya sea el del ingreso nacional, el grado de alfabetización, la 
contribución financiera al presupuesto de las Naciones O'aldu, o cualquier 
otro, lt.itaría de for .. inviable la flexibilidad indispenaable al buen ~ito 
de toda buena adllinistración y por lo tanto seda inaceptable. • 

Bl Secretario General sigue siendo de la opinión de que para él es indispensable 
adllinistrar los lí•ites en forma flexible en bien de la ~ganiaación y que eato 
tiene .uc:ha lBs iaportancia que el nivel preciso al que puedan fijarse loe U•ltes 
correspondientes a loe Bltados Mi .. bros. 

II. PERSONAL QUE OCUPA PUESTOS SUJ'ETOS A DIS'l'RIBUCION GmGRA!"ICA 

S. La frase •personal que ocupa puestoa sujetoe a distribución geogr,fica• M 
utilizó por pr i~aera vez en la resolución 1559 (XV) de la Mallblea General de 18 de 
dici•bre de 1960. Se refiere al personal de la Secretaría pcopi ... nte dicha que 
ea noMbrado por el Secretario General y es direeta .. nte responsable ante '1 y cuya 
distribución geogr,fica se deter•ina con referencia al aist..a de lí•ites 
convenientes para la repnsentación de cada Bstado Mie•bro. !atoe puestoe incluyen 
no s61o los autorizados en el presupuesto ordinario sino ~ifn loa que se 
financian con cargo a fondos extrapresupuestarios, porque la fuente de finuciación 
por sí aol.a no podda justificar la exclusión de pueatoa del aiateu de U•it~es 
convenientes o la no aplicación de loe procedillientoe nor .. lea para la contratación 
y el na.bra•iento de personal. sólo se considera que el personal ocupa ntos 
puestos Bi pertenece al cuadro orpnico o a categorías super iorea y si ea na.brado 
por lo aenoa por un ano o iniciat.en te por m periodo ús breve y lueCJO au 
noabrDiento es extendido en total por un ano o ••· 

!1 Docu.entoa Oficiale• de la Aeaablea General, tercer período de an~ea, 
Anexoa, t•a 40 del pcograu (A/652) , ~rr. 7. 

/ ... 
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6. 0.0 el cpupo .. d COII(Neato del peracnal dnica.nte, el Secretario General y 
otr~ funcionar lo. da ~ Org•luc16n que no f«a.\ par te del per.onel e el 
•enttdo dltl Articulo 97 de ~ Carta de U. llacionn Unid.. nunca h• •ido 
CCMWideraaa. parte del grup). 'l'w¡IDCO M be COMideracJo que el per801\al que no H 
IIOIIKIIdo por el Secretario General aino por otro. funcionada. ocupa •pu•toe 
aujea. a diatribucldn 9eD9f'f1ca• JM)rque la rHponubiUctad de • ~-lento 
inc:uMe a ouc. y la elecc16n da ~ nacionalicJad dal peraaul •·..,. &gano. .. tá 
fuera cJel cantrol dltl Secretar lo aen.ral. Aai pues, el periiOUl del PrOCJE.- de 
laa •cton .. Unida• para el Dltaarrollo (IIIRJD), de ~ Oficina del Alto Ccai•lonacJo 
de 1M •clcnu atidaa para lo. .. fugiadaa CACIIUR), del ~do de 1u Raclcnn 
Vnidaa para la Infancia U•ICD'), del lnatituto de lu llaclaft .. Vnlda• para 
1\xMchSn frofnional e lrw•tigacicne• CmtlTAJt), cJel Org•lam de OKaa Ptlbllc• y 
Socorro de laa llacloftH Vnldaa para lea .. ft19iadoe dlt PalHtina .... el cercano 
Or i•te (OOPS), del Centro de CCMrcio Internacional (IIIC'I'AD-GAft) CCCI), da la 
Secretada de la Corte Internacional de Justicia y eJe la atl•eraidad de 1M 
llaclcnu Unid• no ocupan •puea~ aujetaa a dlatrlbucldn ~'fica• en el aenticiD 
de que M loa tiene en cuenta en el •latau da Uaite• comr•lentes. 

1. Loa c•l tOO fwacionuioe del cuadro orgúico que ocupm pufttoe que requieren 
conocialentall •peclal" de idlOM• acn el grupo áa ..._roeo del peracnal de la 
Secretar!. ¡arop'-'te dicha naücacJD pcx el Secretario General y r•pouable 
dlrectuente lftte 61. que no ocupa pueatall aujetoa a dlatribucidn geogr'flca. lato 
• debe a qut, pua garantiur el fWlcionaaiento de la Orgenlucldn en loe idU.U 
oficialH y en otroa, e•~ funcionarlOII deben tener CC*t icJic. ¡arlneipal (left9UA 
Mterna) • ldia. atteralnacJD y poc Jo t•to .an en .. Myor!a nacional• de 
pei ... en que nor•l•nte M habla ... Wa.a. PcK CCIUilCJUlente, al efectur 
ncabt'•lento., el Secretario General no tiene libertad para tenv en cuenta la 
nacionalidad de l~ candidatoe para laa puutoa de lea HrYicioa de ictic.a. lata 
•-pc16n H aplica dnlc~te para excluir del •latae de loe llaitea caawenlentH 
al peracnal del cuadro orCJ&lco de 1aa catei)odu P-1 a P-5. ~ COD8eCUIGcla, •• 
COMlcltra que lea oficial .. ¡arlncipalea (cat1190da D-1) '1 loa dt ca~{a •perlor 
que ocup.n pau~ que requieren canoclaientoa llngOlaticoa •peclal .. ocupan 
PQMtce aujetce a cJiaulbucldn 9eOCJr'flca. 

e. 'l'abiln •• cauldera que laa funcicnari~ (une. 100) na.br..a -...-nte 
para alelen .. no ocu,.n pueaa. aujetaa a d1•ulbuci6e ~'flca. •to .. debe 
pe lncipalaante a la !ndole polttlca da ••• aiatonu, que lialta la ga.- de 
nacicnaUcJadea entre lu qut el Secretar lo General pu.at e~ k candldatm para 
H08 pueatm. 

t. Bl per.anal ~edo deapuá de COD8ultaa entre «ganl._ para ocupar pu•tloll 
fift8tciadoa ~e una b- lnter iMtltuclcnal u.bifn • con.ldltra ewcluido cJal 
trupo da pueato. au,_toa a dlatribucl6n geogr'flca. lato M debe a que la 
aeleceldn dt ... peuonal no dependa ea:l•l•--te dal Secretar lo .:.eral y puede 
ocurrir qut la cJiatribucidn geogr'fica de una «ganbacidn no ... ac.ptada px 1M 
~. cc.o rucSe •'licia para opcnerH a &a c•dldato para ocupar W\ detualnado 
pueato. 

lO. El per.anal que trabaja • ¡wo¡ectoa de coopoeracldn tlcnlca y que •~• .a 
laa gablernoa en 1a aplicaclcSft dt eeoa ¡aroyecta., que lnclGJII aP de 2.000 fancio
narlce, t.-blfn H'=' e.::luldo dltl grupo da puestoa 1111;Jetoe a dlatrlbac16ft 
9*'9f'fica JM)rque su ~-l•to nocaalaente 4ltbe .. r a~abacJD pot' el gcblerno 

¡ •.• 
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receptor. Bate grupo incluye a 1011 asesore• técnicc. y 1011 uesor .. inter
regionales y regionales, acbre lee que cada ano da infor•c16n en el cuadro 8 del 
anexo al infor• aobr:e la cc.pceici6n de la secretada y al peraonal del cuadro 
org4nico y categorías superiores de loa institutos de las Racione• unida• que •• 
establecen con arreglo a proyectce dt cooperación t~cnica. 

11. La f6raula para ••tablecer Uaitea conveniente• taapoco •• aplica a loe 
funcionar ioa que son residentes perJUnent .. del pa{a que es su lugar de eJe• tino 
desde que la Quinta Ccaiai6n adoptAS en 1953 la deciaicSn y de que 1011 funcionaria. 
contratados internacional.Jiente no pod{• tener derecho a vacaciones en el pa{a de 
ori9en, aubaidios de educacicSn y otra• preataciones relacionada• con la 
contratacicSn internacional al ti.-po que derivab• beneflcice de .u condición de 
residentes peraanentes en el país que fuera au lUCJar de deatlno. Al ala., tieapo, 
se acordeS que loa funcionar loe que optar• por la reaidencia per ... entll no •• 
conaideradan incluidos en la cuota correapondiente al pab de au nacionalidad y. 
Desde 1953, loa candidato• que obtienen la condición de residentes per ... entea 86lo 
han aido ncabrados para ocupar pues toe aujetoa a diatr ibucicSn geocJr,fica al pd•ro 
renuncian a eea condic~. 

12. Se conaidera que el personal adscrito a un organia., •pecialhado o a un 
cSrgano CUlfO personal u ncabrado por un funcionario de la• Racione• unidu en lugar 
del Secretario General, el personal con licencia •peclal ain goce de aueldo y el 
personal afectado o ui9nado e~ personal de pcoyectoa a un proyecto de 
cooperacicSn ticnica no ~·pueatos sujeto• a di&tribucicSn geocJr,fica durante el 
período de eu &l!ln:ripci6n, licencia, afectaci6n o Ui9nacicSn. 

13. Por .Slti.,, •• ha considerado que la fdraula para establecer: Uaite• 
convenientes no •• aplica al personal ncabrado poc el Director Bjecutlvo del 
Progr .. de lu Naciones unidas para el Medio Allblente (PHUMA) para ocupar pu•to. 
fin1nclad011 con cargo al rana, para el Medio Mbiente\ la infor•clcSn ~· ... 
pencnal se preaenta por aeparado cada afto de conforaidad con la decidcSn adoptada 
por la Asaablea General en au 2206a. •••i6n plenaria, celebnda el 18 de dici.-bre 
de 1973. 

y Docu.ntoa Oficialea de la AHIIblea General, octavo E!ríodo de ••lonu, 
Anexoa, ttaa 51 del progr ... (A/2615), P'rr. 67. 

y ~·· p(rre. 72 y 73. 
/ ... 
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111. POSIBILIDADES DB NUBWS LIMITES 

14. En 1.- P'rrafoe 4 a 32 del infor• p:ovlelonal Mnclonado en el ~rrafo 1 
supra •• ha ubozado la unera en que ae han calculado hasta el ~nto los lí•ltee 
conveniente. y loe factore8 y crlterloe que loe deter•lnan. En el inclao c) del 
p4rrafo 1 de la sección 1 de la resolución 34/219, la A8a~lea General pidió al 
secretario General que le presentara •un e~ao de cualquier criterio adicional 
poalble que, de acuerdo oon la opinión ponderada del Secretario General, se pueda 
utlllaar ta.blén para deter•lnar un alet ... de lí•lt .. convenlentea o de 
representación•, con suC)erenclae para eu inclusión en el aieteu. se han exa•lnado 
var la. otroe cr lter loe de eae tipo, do. de loa cuales se SUC)erhn dlrect ... n~ en 
la propia rHoluci6n. 

15. !l pr lMr nuevo cr lter lo, esbozado en el apartado U 1) del lncleo b) del 
~rrafo 1 de la sección I de la reeolucl6n, ee el nivel de deurrollo de loa 
!atados Mlellbroe. El único aC)rupa•iento de todos loa !atados Miellbroa relacionado 
ccn este cr iter lo que cuenta con la autor ldad de la Aeaablea General H el que •• 
ha utilhado para preparar lu lletas de la. diferentes C)rupoe de !atadoe Mlellbroe 
qu. pueden eer eleC)idoe pua inteC)rar la Junta de Desarrollo Induatr ial. La 
Aaaablea General hizo estas lletas en au resolución 2152 (XXI), de 17 de noviellbre 
de 1966, y lu ha enJtendado de tanto en ttnto. Otroe aC)rupa•ientoe o •• refieren a 
CJrupoa lt.itadoa de pabea, tales ca.:» loa paLees •noa adelantados y loa pahea 
ue C)raveunte afectadoe, o no .. ún aancionacbl por la autoridad de ninC)dn órC)ano 
de lU Naciones unidas. Seda iJIPC)aible aplicar eate criterio para el dlculo de 
lí•ites nu.érlcos sin fijar valorea nu.6ricoe a loe diferentes nivelee de 
dee.rrollo o a loa diferentes C)rupoa de !atados Mletlbroe. Dado que no hay nin«)dn 
valor n-'rico de ese tipo convenido, parecería ue apropiado utllhar este 
criterio, ca.o se ha hecho en loa últi.oa cuatro al\oa, ca.o podble urco de 
referencia para juzC)ar la distribución dt funcionarios entre loa pa{aee 
desarrollados y loe pahea en desarrollo de la Orpnilaclón, utilhando el 
ac¡rupa•lento de la ONUDI o loe c¡rupae de pa{eee pertenecientes y no pertenecientes 
al Grupo de loa 77. 

16. El aeC)Undo criterio nuevo, que se auC)lere en el apartado iv) del inciso b) del 
.-rrafo 1 de la aecci6n 1 de la resolución, •• la aplicación directa de la 
población de loa !etadoa Miellbroe. Ca.o •• indicaba en el ~rufo 9 del lnfor• 
provlalonal, en 1961 ae propuso la aplicación directa de la UCJnitud de la 
población de loa !atados Mieebroa, con arr8C)lo a una escala, pero esta propuesta no 
fue aprobada. Tendría que heer .. diado la adopción de una decidón para poder 
aplicar una deter•lnada fónula, ca.o la que se h&bia pcopu•to, pero en ese 
-.nto n consideró que esa solución no eeria pr'ctica, dado que la población de 
loa dlatintoe Batadoa Mle~roa oscila de .. noe de 1 •illón a -'• de 900 •illonH de 
personas. !1. Secretar lo General considera que la utlUución del factor poblaci6n 
para dietr lbuir puestos entre loe diatlntoe !atados Mlnbroe de eeta •nera no 
oantr lbuida a resolver la actual dlverC)encia de opinlonee. Sln .-.rCJO, el 
apartado iv) del inciso b) del p¡rrafo 1 •• refiere a la aplicación de totales de 
lu poblaciones reC)lonalee. Bato obviada lu dificultades que plantea el hecho de 
que la población de loa dletlntoa !atados Mieabroe vade tanto, porque, aparte de 
Asia y el Pacifico, reC)ión que repruenta alCJO -'• de la •ltad de la poblac1c5n 
IIW\dial, la población de lu reC)ionee utilhadae para la distribución geogr,fica 
varia entre el l y el 10' del total ••dial. Por coneiC)uien~, Hte criterio 

¡ ... 
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podría introducirse y proporcionaría una .. yor aedida de flexibilidad al Secretario 
General. La Asa111blea General tendría que deterainar la ponderaci6n porcentual que 
habría que dar a ese factor. 

17. 0t tercer nuevo critrio po~~ible, propuesto en el debate que condujo a la 
apcobacicSn de la resoluci6n 34/219, dependería dt ccS1Io se conaiderara la cuota de 
cada Batado Mieabro. Bn tanto que la eacala de cuota• •• basa en el concepto de 
capacidad de pago, lu cuotaa reales pagadas repceaentan diferentes proporcicnea 
del producto nacional bruto de cada Batado Mleabro. Taabi4n difiere la 
contribucicSn per cápita. La contribución total de cada Eatado Mieabro, incluidaa 
las contribuciones voluntaria• y laa cuotas aportada• a l.oll diferentea p:ograaa de 
la Otganiaación, podría representar entone .. un orden diferente de •gnltud de la 
cuota y una proporci6n diferente dll loa gaatos totales de la ~ganbac16n. Sin 
eabargo, tener en cuenta la cuota ca.> porcentaje del producto nacional bruto o au 
U9f\ltud per Qpita no parecería aer práctico. Cualquiera de esos doa factorea 
haría auaentar considerable-.nte loe líaitea de algunoe !atados Mi .. broa di eacaaa 
poblaci6n que aiguen careciendo de repreaentaci6n a pesar de loa .. fueraoa del 
secretario General por contratar a aUI nacionalea para que trabajen en la 
Secretada. bignar un valor de panderaci6n a lo elevado de la contribuc16n per 
dpita de algunoa Batados Mi•tx01 tMbifn parecería entraftar cierto grado de 
contradicci6n con el efecto del criterio de población actual. Tener en cuenta lu 
ccntribucionea voluntar iaa haría que loa Uaitea de cada !atado Mi•bro pudieun 
caabiar aobre la base de factor•• que estadan fuera del control de la organbac16n 
pero que podrían aer direct ... nte ccntroladoll por el Bstado Mi•bro de que ae 
tratara. tilo introduciría en el cálculo de 101 Uaites un eleMento de 
incertidu.bre que parecería ser tan inconveniente coao ~previsible. 

18. Una cuarta r:x-ibilidad aeda la adopci6n de alguna de laa poaibilidadea de 
indicador .. econ6aicoa y eocialn dt capacidad de pago que la CoaiaicSn de Cuotaa 
exaaln6 en el inforM que preaent6 a la baablea General en eu tr ig4a1., aegundo 
periodo de aeeionea. Eatoa poddan ccabinarse para aedir el nivel relativo de 
deaarrollo de un pata o su situación aocioecon6aica, y podrían utiliaarae entoncea 
para ajustar el ingreao nacional per cápita dt cada !:atado Mi•txo. r.. Cal1a16n de 
Cuotaa, tru exa•inar distintas posibilidades de Mjoraalento de loa ind1cadoru 
econ6aicoa y aoc1alea de la capacidad dt pago de un pa{a, 11•96 a 1a ccnclU116n de 
que el ingreao nacional era el dnico indicador para el cual ae podían reunir 
estad{aticu de todos loa pa!aea y que, por lo tanto, pod{a utiliaarae c:a.o 
principal •dida de la capacidad de pago !/• Habida cuenta de la poaici6n adoptada 
reapecto de la eaca1a de cuotas en ai, parecería inapropiado proponer la acJopc16n 
de cualquier variante de ese tipo para calcular 101 lí•itea conveniente• de un 
Estado Mi•txo dacb. 

19. In el inciao d) del ~rrafo 1 de la aecci6n 1 de la reaoluc16n 34/219 ae 
aolicitaba que ae hiciera •un ntudio aobre las cueationea que el •tableciaiento 
de un líaite .&xiao para laa condiciones porcentuales tiene acbre el ~lculo de la 
cantidad de funcionar ioa que corrnpcnde a cualquier Batacb Mi-~o·. Si ae 

!1 Docu.n toa Of iclalea de la Aaallblea General, tr ig4a iao aeguncJo ptr iodo de 
anionea, SUelaento No. 11 (A/32/11), ~rra. 21 y 22. 
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interpreta que esto siC)nifica que hay que tratar exactaMnte igual a loe Estados 
Mi•br08 que contribuyen al presupueetn por enciu de un deter•inado nivel, ello 
daría por resultado o bien la reducción de sólo un Estado Mi .. bro cuya contribución 
ya es Menor que lo que jwstificada su producto nacional bruto sobre la base de la 
capacidad de paCJO, h.a,ida cuenta del lí•ite lláxi.o del 25\ que se i11pone a la cuota 
de cualquier Estado Mi•bro, o bien que loe pr illeros doe, tree o cuatro Estados 
contribuyentes en orden descendiente de i11portancia tuvieran exacta~~ente el mis110 
valor lláxiiiO para au lí•itea. Cualquier decisión de ese tipo debería basarse en 
110tlvoe análOCJOS a loe del lí•ite úxi~~a del 2S\ que se illpone a la oontr ibución de 
cualquier !atado Mi•bro al presupuuto. Dado que el factor contribución es aólo 
uno de loe factores que afectan loe lí•ites, el valor IIIÁxim del mayor 
contribuyente en el aiateu actual ea de aólo el 17,2\. Cualquier reducción que no 
sea resultado de un caabio en la ponderación del factor contribución podría tener 
consecuencias en el U11ite úxi.o del 25\ de la escala de cuotas. 

20. ~ poaible quinto cr it.erio seda la ponderación de loe puestos. !Ste ea el 
que se ha utilizado en el cuadro 16 del anexo al infor~~e del Secretario General 
sobre la co•posición de la Secretaria. !'ll el cuad1o se ven los lí•itea y la 
posición real del peraonal ponderadol por sueldo bruto anual del escalón I di cada 
cateCJOria. Independiente•nte de la utilidad que pudiera tener este indicador, 
ai•pre sería neceaar 1o tener presentes el nú~~ero y la cat:egoda de loe nacionales 
de cada htado Mieabro y ver có.o eaaa cifras ae relacionaban con loe limites no 
ponderados. Esta cc.plejidad adicional hada cUUcil evaluar el efecto de loa 
distintos no~~bruientos, aaceneoa y otroe .ovi•ientos de personal en la 
repc~aentación de cada Estado Mi .. bro. Ll utilización de lí•ites ponderados en 
luC)ar de loe no ponder:e.doe pocas veces per11ite apreciar si un Estado Mie11br:o está 
exceaiva•ente representado o subrepresentado. Por consiguiente, ponderar cada 
puesto parecería tener -'• valor eoliO eleaento de juicio adicional pero separado 
que 00110 factor utilizable para calcular loa líMites a los fines nor•ales. 

21. En el inciso e) del párrafo 1 dt la resolución 34/219 se solicita •un estudio 
en que •• haC)a una evaluacicSn indicativa de loe puestos, de 1110do de asegurar que 
loa !atados Mieabroe cuenten con una representación cuantitativa y cualitativa 
equilibrada•. e~ resultado de un estudio anterior~/, solicitado por la Aaallblu 
General en au resolución 2 241 A (XXI) , de 20 de dicieabr e de 1966 , sobre CÓIIO 
deterainar loe l{llites convenientes de puestos par:a loa distintos países teniendo 
en cuenta el nivel de contratación y el núaero dt puestos, se exa11inaron cuatro 
diferentes sistella8 de ponderacidn. Dos, con arreglo a loe cuales se daba un valor 
de ponderación arbitrario a loa niveles, se derivaron de ideas expuestas en los 
debates de la Quinta C011i81ón, un tercero era el aiat ... utilzado por la 
Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), y 
el cuarto era el actual aiste~~a dee~rito en loe párrafos 17 y 18 del inforlle 
provia~nal. Ahora que la Coaisión de Adainietración PÚbli~a Internacional (CAPI) 
ha for•ulado m aisteM de puntea para clasificar: los puestos de cada categoría, u 

!1 Docuaentoe Oficiales de la Aaa!Ü)lea General, vig,aiiiO segundo pedodo de 
aellcnea, anexos, te~~a 82 a) del proCJuu, docwaento A/6860, péru. 38 a 41. 
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cuenta con un nuevo sisteu de ponderación de posible aplicación !/• Las 
ponderaciones de la CAPI no introducirían diferencias considerables, ca.o se puede 
ver en el cuadro que aparece a continuación, pero tendrían la ventaja de relacionar 
las ponderaciones más estrecha~nte con las funciones y responsabilidades de cada 

.Puesto y no con el sueldo bruto, para el que se tienen en cuenta otros factores. 

Intervalos de puntos de la CAPI para la clasificación de puestos del 
cuadro orgánico y categorías superiores y sueldo bruto anual en el 

escalCSñ 1 de cada categoda 

(cada categoría aparece cOMO porcentaje del nivel de SGA) 

Intervalos Sueldo bruto anual 
de puntos POrcentaje Categoría en d6larea POrcentaje 

800-969 21,7 P-1 14 300 18,8 
970-1319 26,4 P-2 19 000 25 

1320-1669 35,9 P-3 23 900 31,4 
167Q-2039 45,4 P-4 29 900 39,3 
2040-2479 SS 4 P-5 38 200 50,3 
2480-2939 67,4 D-1 43 900 57,8 
2940-3339 79,9 D-2 52 700 69,3 
334Q-3679 90,8 SSG 67 400 88,7 
3680-3799 lOO SGA 76 000 lOO 

22. En relaci6n con la serie de cuadros solicitados en el inciso b) del p4rrafo 1 
de la sección I de la resolución 34/219, en el apartado iii) se hacía referencia 
concreta a la inclusión de •fórmulas para relacionar directaaente el criterio 
•población• con las poblaciones regionales, con sugerencias pera su utilización por 
parte de loe distintos Estados Miembros•. En el ~rrafo 16 del presente infor .. se 
exaain6 la viabilidad de un nuevo criterio relacionado con la población de loa 
Estados Miembros. L!l aplicación a loe distintos Estados Mi•broe del actual factor 
población es una cuestión totalaente distinta. El actual factor población se 
relaciona con las reducciones de las cuotas de loa Estados Miabroe en caao de que 
su ingreso per dpita sea ~aenor de 1.800 dólares. Por consiguiente, en ese factor 
.Slo n tiene en cuenta de aanera indirecta la población de loe l!lStadoa Mi•bcoe. 
Su efecto consiste en devolver a la región la proporción de puestos que habría 
tenido con el factor cuota si a algunos de los EStados Mi•broe de la regi6n no se 
lea hubieran reducido las cuotas por esa razón. Si ae aplicara a loe distintos 
Estados Miembros, el factor población no debería afectar loe lí•ites de ningdn 
Estado MieJRbro con ingreso per dpita de 1.800 dólares o ús, independienteMnte de 
la ugnitud de su poblaci6n. 

!1 Docunentoa Oficiales de la Asaablea General, trigési.o quinto período de 
sesiones, Supl .. ento No. 30 (A/35/30), párr. 242. 
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23. Aunque el factor pobuci&\ se relaciona de esta anera con el factor cuota, en 
el pasado se ha calculado 80bce la base del núMro total dt puestoa aujetoa a la 
distribución qeD«Jr.ifica utilizada co.o base para el cálculo de loa liaites. La 
actual reduceicSn de 8,57\ aplicada a la cifra básica (2. 700/100 x 8,57 • 231,39) • 
redondeó en 240. Si se aplica a to. distintos btadoa Miabroa, hak4 que 
ut U bar la en el cálculo del pcoplo factor cuota y no deterainar la por separado. 
La reducción de 8,57\ se aplicar' entonces después de restar el factor c:GIIpc)SicicSn 
de la cifra ~alea (2. 700 - 684 • 2.016). La cifra resultenta de 2.016 puestoe 
tendría que dividirse por 108,57 y luego aultipllcarae por lOO para hallar la cifra 
(2.016/108,57 x lOO • 1.857 puesto.) igual al lOO\ que repces.ntada la .. cala de 
cuotas. En lugu de ello, al a.al tiplicar por 8,57 se obtiene una cifra separada 
(2.016/108,57 x 8,57 • 159 puestos) • que repceaenta la reducci6n del 8,57 que bay 
que restablecer. Los Uaitea de cada Estado Mieabro se calculadan entonces .abre 
la base de un factor cuota de 1.857 puntes y no de la cifra 1.780,5 aencionadl en 
el ~rrafo 16 del infor• provisional del Secretario General. En el caso de loa 
Bstadoe Ml•broa cuyas cuotas se hubieran reducido se calcularían loa Ualtes 
convenientes eobre la bue de su cuota sin reducir. De eao. Bstadoa IUellbroa, 23 
habrhn tenido líaltee convenientes con valor• abiaoa ele 2 a 32 puestoa Ñs que 
en la actualidad. Loll reatantes Batadoa Mi~roa cuyas cuotas se hubieran reducido 
tendr hn loa aisll08 líal tes que en la actualidad o a lo s~ el valor abiao de 
sus Uaites auaentada en un solo puesto. Dado que el factor población ea ..nor, 
el valor úxiao de loa lialtes de otros 20 !Btadoa Mi•bcoa cuyas cuotas no se 
hubieran reducido taabi4n auaentada, en el caso de 11 de ellos, entre 2 y 
23 puestos. 

24. De hacerse as{, habcía que reconocer que se perdería el considerable grado de 
flexibilidad que hasta ahora ha tenido el secretario General. l!h la actualidad, 
ce.:» resultado de esa flexibilidad, auchoe Estados Mi..tlroe pueden estar 
representacJo. excesivaaente sin que ello lapida que otroe BatacJoe Mieabroa alcancen 
los valores inferiores de sus lialtes. Si no hubiera una reaerva regional de 
poblacidn, esa representacidn excesiva eolaaente seda poelble en la proporci6n en 
qu. otroe Estados Miabr011 estuvieran ineuficienteMnte repreHntadoa. Por 
conaiquiente, para la Organizacidn en conjunto es poeible que s• de •yor interH 
.. ntener el factor de poblaci6n regional y no distribuir entre loe distinto. 
!atadoa Mi•brae la reserva de poblaci6n. 

25. En tanto que sieapre se ha hecho referencia a las reduceionea de lu cuotas 
~ aedida de la aagnitud de la resena de poblacidn, este raaonaaiento •1•111'• ha 
sido dificil de explicar y, desde la intcocllcción del nuevo a6todo de -='lculo de 
loe liaites, en 1976, ba dacll por resultado una cifra que podda conaideruae 
inflada a la luz de las ccnsideraciones expresadas en el pirrafo 23. !'al vea fuera 
apcopiado considerar la posibilidad de relacionar el factor poblaci6n directaaente 
con la población total de loe Estados Mi.abroe en cada una de las regionea 
utiliza~ por el Secretario General para inforaar sobre la caapoeici6n de la 
Secretaria y reducir el porcentaje. Bato peraitida ccnservar un grado de la 
flexibilidad que en la actualidad tiene el secretario General para desiqnar a 
candidatos sobresalientes nacionales de paises repcesentadoe en eJIICeso, cuando a su 
juicio eU.o sea iapceacindible para c .. plir loe prograaM dt la Ol'gMiucicSn sin 
iapedir con ello la desiqnaci6n de nacionales de !atados Mi.abroe no representados 
o insuficient.-ente repcesentadOII a causa de la repcesentacicSn exceaiva de otros 
!staclls Mieabr:os. ~ la actualidad la distr ibuci&\ porcentual del total de 
población de otr u regiones es cc.o sigue\ 
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Africa 
Asia y el Pacífico 
Europa (Oriental) 
Europa (Occidental) 
Allér ica Latina 
Or lente Medio 
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Porcentaje 

AIRé rica del NOrte y el Caribe 

10,50 
54,24 
9,53 
8,23 
8,09 
3,45 
5,96 

IV. PROPUESTAS DEL SECRETARIO GmERA.L 

26. Con objeto de foriiiUlar las pcopuestas que se piden en la resoluci6n 34/219, 
el Secretario General y sus representantes celebraron durante cierto tl .. po 
conversaciones con representantes de loa CJrupoa reC)ionales. P.n esas converaa
ciones, los grupos reafiruron las posturas que habían enunciado en loa debates 
sostenidos sobre la cuestión en la Quinta Ca.isi6n en el trigési.o cuarto periodo 
de sesiones de la Asamblea General. 

27. Concreta~~ente, loa contribuyentes principales rechazaban loe objetiva. a que 
apuntaba la resolución 34/219 aduciendo, principalaente, que dicha resolución había 
sido aprobada sin ta.ar en consideración sus intereses fundaaentales. Meús, no 
podían aceptar aodificación alCJUM de loe Uaites que se basara en una ponderación 
del 50' del factor de condición de Miebro o en una par idod entre loe factores de 
condición de MiMbro y cuota. Loa Dtadoa Mi•broe que habhn apoyado la 
resolución 34/219, es decir, el Grupo de loe 77, aantuvieron su opinión de que loe 
criterios vigentes para determinar loe líaites eran inca.patiblea con sus intereses 
y, por lo tanto, deseaban su modificación, tal oo.o se conteaplaba en la resolución. 

28. Pese a que aún no se han sentado bases ca.unes de acuerdo, el Secretario 
General es~ plenaaente consciente del deseo general de todos loa Estados Mieabroa 
de evitar un enfrentaaiento en esta cuestión tan :laportante. P.n consecuencia, se 
espera que no se escatime esfuerzo alguno para llegar a una solución autua .. nte 
aceptable. Teniendo presente este objetivo, las siguientes propueatae est4n 
enca~inadas a facilitar a la Asaablea General la adopción de una decisión. Los 
interc.-bioe de opiniones y consideraciones, "tanbO oficiales coao oficioaoa, con 
Estados Miembros que representan puntos de vista divergentes han ayudado en gran 
aedida al Secretario General a formular sus propuestas. 

29. En opinión del Secretario General, el sistetu •pleado para calcular loe 
líaites debería seguir baaindoee en loa tres factores de condición de Mi .. bro, 
cuota y población. Loa factores de condición de Mieabro y cuota deberían HCJUir 
estableciéndose coao hasta ahora. Sin eabargo, debería darse taabién al factor de 
población la ponderación acorde con su iaportancia que la Aaaablea General 
considerara adecuada, al igual que en el caao de las otros doll. Pasterioraente, 
este factor podría distribuirse por reC)iones en ~oporción a la población total de 
cact. región. 
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30. Al decidir cualquier .oc!Uicac16n dt la. -t~ para calcular la. litites 
comenienu. de la. Bltadoa lliemaa o de la ponderachSn que M dt cJar• a loa tres 
factor• • que •• bMIIft, el SecretArio a.neral eetia que la AaulblH a.neral 
podría ~ocurar evitar la adopción dt cualA¡uier deciahSn que ocMionaca ..,. 
reaacci6n considerable del lbaite actual da cualquier Batado lliellbro. Da hecho, 
convencida que .. ~ocurara al láat.a ~urar que no hubiera re61cclon• en 
abaoluto. 

ll. La cl&a ~alea para calcular loa liaitea conveniente• da la. Bstacloe Mlet~Moa 
debería Hr a¡xoa•a.-ate .quicliatlftte entre el n.S.ero da ~toa aujetca a clls
tr ibuci6n 4Je09f'fica actual•nt:e ocupacbl por funcionar loa r•pecto de loa cualea 
• infcx• cada ano y el Nlaero total dlt pu.ataa Ca\ cargo al ¡x..upuwto cxdinario 
y a gaatoe eatra¡KnupuHtar~ autoriaadoe en ... .,..nto que pueden conaiderarae 
aujetoa a cliatrlbucidn geogr'fica. Al 30 di junio de 1980 babia 2.169 funclonarloa 
en loa cui 3.500 pueatoe que habdlft MtAdo aujetoe a diatribuc16n ~·flca al 
no bubierlft eetAdo vac~nua u ocupadaa por funclonac iaa can ~aaientaa de ccxto 
pluo. Poc lo tanto, en la de-traci6n da las ¡xopa•t.a• H ba utiUaado ..,. 
cifra _,.aica ele 3.200. Bato no algniflca que n autod.cen áa puntea o que ae 
vayan a OCUPir -'• puea~. se trata aiapl-nt:e di una cl&a utilhacJa para 
calcular loe Uaitee convenient• y no para deteralnar la for• en que n ocupar'n 
efectiv.-nte pueatoa concretos. 

32. COn Clbjeto de cleaoatrar el car,cter de lu a)dificaclon•• en el eexo 1 H 
aueatra una aer ie de cuadlroe opcional• calculadaa CC*> • indica en loe pbrafoa 
29 a 31, en loa que figura, para cada nivel dt cuota, en ¡x'-r lugar, el Uaite 
conveniente al 30 de junio de 1980 con arreglo al aiat .. vigente y, en las 
col~u A a P, lea Ualtea calculaao. eobre la .,_e de diveraM pondtracionu 
poccentual• de la. factor• dt ccnclic16n de Mlea~Ko y cuota. Cal el dnico objeto 
ele dt.,.trar loa rnult.acbl de laa ¡xopueataa del Secretario General, ae ba 
a.ateniclo al factor clt poblacicSn en 240 pueatoe CC*> antes, o sea una ponderaci6n 
del 7,5\ de la nueva cifra ~alea dt 3.200 puM~. !n la col~• A ae refleja la 
poncleucicSn dada actualaente al factoc de ccncliclcSn a. Mi~o, y en la coluana P 
se refleja lo que a~da ai H diera al factor de condlcicSn de Miellbro una 
ponclerac16n del SO\. !n 1M coluanas 8 a B figuran lu poeic1on• lnteraecliaa, can 
a-.ntoa ¡xogreaivoa clt la ponderación dada al factor de concllc16n dt Mlellbro. 
Aunque la •gnitud cs. loa pwataa aedioa da loa liaites a!niaoe, de loe que ae 
deriva el factor de conclici6n de Mieabro, tallbi4n a.-nta de la colu.ta A a la P, 
• 11antiene 2 en todos loe caaaa Ca.) ni•el inferior de loa liaites afniaoe, ya que 
ello ~op:»rciona un Uaite superior •s elevado. Bato puede .odificarH reduciendo 
la flexibilidad ainiM en sentido Mcendente y deacendente a partir de lea puntea 
~loa. 

33. La voluntad de llegar a un acuerdo r•pecto eJe esta cuesti6n cliaalnuirá 
notableaent.e si loa Bltacloe Mi•mca advler ten que un arreglo convenido • Mtoa 
m•ntoa eetaria sujeto a frecuentes aoclificaclonn. ~ lo tanto, ea 
indispensable que el acuerdo a que se llegue re~esent. cierta aedida de 
estabilidad para un periodo de varice aftoa. Mientras •• tieapo pueda durar tal 
acuerdo, lláa eficac.- aer•n loe li•i tea ccaD oc ientacidn para el secretario General 
y CC*) patrón para evaluar la diatribucicSn geogr'fica dltl per110nal. 
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34. En consecuencia, ccn objeto de asegurar la viabilidad cantinuada de Hoa 
Uaites, se ~opme que, en lo sucesivo ae introaJzcan CUibioa ..nores en 1011 
procedt.ientoa que se apliquen para calcular nuevaJMmte 1011 líai~ cuando aUMnte 
la cifra .-aica. ktual•nte, cuando se adltite a un Eatacb c:o.:) nuevo 111.-bro, el 
nÚIIero de puea te. que se •ign~ al factor de ccndicicSn de Mieabco a-.nta en el 
nü.ero de puestos que constituye el pmto .-dio de loa liaites llintma, poc 
ej•plo, entre 5,5 puntal en la col\lllla A y 10,5 pueatoa en la col~ P, Y el 
mS.ero de puestos que se uignan al factor de cuotas se reduce en la aiaaa 
cuantía. Cuancb se aUIIenta la cifra bisica, se eleva en cu.ncb ~~enoe 100 puestOII, 
y hasta ahora eaoe puestoe se h.n aftactido ale•~• a loa que constitu~n el factor 
de cuota. Para ~oporcionar una distribucic5n as equilibnda de 1011 pueatoa 
~cUcionales, se ~opone que, en lo sucesivo, si .. pre que la cifra _,.alea se a__.nte 
en 100 puestos, 7 ,s de e:1011 puntos se asignen al fact« de poblacidn y loa puMtos 
restantes se asignen, por parte• iguales, a loa factorea de condicidn dlt lliellbro y 
cuota. 

35. CC.O c:onaecuencia de esta .xtificacidn ~opuesta, en lo sucealvo aeda 
necesario calcular el punto aedio del líaite aíni.o dividiencb el n.-ro de puesta. 
que integran el factor de condicicSn dlt MieJibro, aw.entacJos C~C~.:> ya se incUc6, entre 
el nÜHro de Batadoa Miabros. La diferencia entre el valor inferior del líaite 
aint.o y su punto .. dio se enadiría al punto -.dio y se redondearía al entero -'• 
cercano para deterainar el valoc auper ior del lí•ite. Bn el anexo ti ~ ae 
aueatra el efecto que ejerce eobre el nú-ro de puestos que se han de distribuir 
ccnfor• a lea factoree de candicicSn de Mi•bro y de cuota y aobce las 
ponderaciones porcentuales de esos factores el auaento de .-boa en igual cuantía en 
la foraa ~opueeta. A la larga, dar' por resultado un increaento gradual de la 
ponderacicSn del factor de condicicSn de Mieabro y la consiguiente diaainucicSn di la 
ponderacicSn del factor de cuota. En el anexo III figur • lee Uai tes aínill<l8 y 
úxiaoa que se obtendrían de esta aanera canfor• a lu op:iones que figuran en la 
coluanu A a F, teniencb en cuenta auaentoa de la cifra básica y del núaero de 
Ea tadoa Mieabr oa. 
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ANEXO I 

Distintos liaites paeibles 2!ra 154 Esta~ Mietabcoe con diferentH 
escalas l con diferente• panderaeionea J!!Ccentuales Ui9!!~• al 
factor ccndlción de Mi•mo l al factoc cuota 1 cale u~ dos aot.e la 
bue de una cifra .-. ica de 3. 200 l:!!!e8 toe l un factor POblacidñ de 

240 puutoll 1 ~paracJca con los líait• al 30 de iunio de 1980 

..!.... _!_ _s_ _!L ...!.... ..L 

Factor condición de Mi•bco en 1 001 1 155 1 309 1 463 1617 
(ponderación porcentual) (26,5) (31,3) (36,1) (40 ,9) (45, '7) (50,5) 

Factor cuota 2 113 1 959 1 1105 1 651 1 49'7 1 343 
(ponderación porcentual) (66,0) (61,2) (56,4) (51,6) (46,8) (42,0) 

Factor población 240 240 240 240 240 240 
(ponderación porcentual) ('7,5) (7,5) (7 ,S) (7,5) (7 ,5) (7,5) 

Valoc equidistante de los 
liaitea IIÍnims 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5 10,5 

P1exib Uidad 
+ ó - 15\ 3,5 4,5 s,s 6,5 7,5 8,5 

Líaitea al Diatintoa liaites posiblea 
Baca la 30/06/80 __!... ...!L _s_ .JL ...!.... ...!... 
0,01 2-7 2-9 2-11. 2-ll 2-15 2-17 2-19 

0,02 2-7 2-9 2-11 2-13 2-15 2-17 2-19 

0,03 3-8 3-10 3-12 3-14 2-15 2-17 2-19 

0,04 3-8 3-10 3-12 3-14 3-16 3-18 3-20 

o,os 3-8 3-10 3-12 3-14 3-16 3-11 3-20 

0,06 3-8 3-10 3-12 3-14 3-16 3-18 3-20 

0,07 3-8 3-10 3-12 3-14 3-16 3-18 l-20 

0,08 l-8 4-11 4-13 3-14 3-16 3-18 3-20 

0,09 4-9 4-11 4-13 4-15 3-16 3-11 3-20 

0,10 4-9 4-11 4-13 4-15 4-17 3-11 3-20 

0,11 4-9 4-11 4-13 4-15 4-17 4-19 3-20 

0,12 4-9 s-u 4-13 4-15 4-17 4-19 4-21 

0,16 5-10 5-12 5-14 5-16 5-18 4-19 4-21 

0,19 5-10 6-13 6-15 5-16 5-18 5-20 5-22 

/ ... 
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Liaites al Distintos Uaites pOSibles 
Escala 1o¿o6¿eo ..A_ .JL _f.. .JL ....L p 

0,20 6-11 6-13 6-15 6-17 S-18 S-20 s-22 

0,21 6-ll 6-13 6-15 6-17 5-18 5-20 5-22 

0,23 6-11 7-14 7-16 6-17 6-19 5-20 5-22 

0,25 6-11 7-14 7-16 7-18 6-19 6-21 5-22 

0,27 7-12 8-15 7-16 7-18 6-19 6-21 6-23 

0,30 7-12 8-15 8-17 7-18 7-20 6-21 6-23 

0,33 8-13 9-16 8-17 8-19 7-20 7-22 6-23 

o,)~ 8-13 9-16 9-18 8-19 8-21 7-22 7-24 

O,H 9-14 10-17 10-19 9-20 8-21 8-23 7-24 

0,42 9-14 11-18 10-19 10-21 9-22 8-23 8-25 

0,48 11-16 12-20 11-20 11-22 10-23 9-24 8-25 

o,so 11-16 13-20 12-21 11-22 1G-23 9-24 9-26 

0,58 12-17 14-21 13-22 12-23 12-25 11-26 10-27 

0,60 13-18 15-22 14-23 13-24 12-25 11-26 10-27 

0,65 14-19 16-23 15-24 14-25 13-26 12-27 11-28 

0,71 15-20 17-24 16-25 15-26 14-27 13-28 12-29 

0,74 15-20 18-25 16-25 15-26 14-27 ll-28 12-29 

0,76 15-20 18-25 17-26 16-27 15-28 13-28 12-29 

0,78 16-21 18-25 17-26 16-27 15-28 14-29 12-29 

0,83 16-22 20-27 18-27 17-28 16-29 14-29 13-30 

1,22 22-30 27-36 26-35 24-35 22-35 20-35 18-35 

1,24 23-H 27-36 26-35 24-35 22-35 21-36 19-36 

1,27 23-31 27-37 27-36 25-36 23-36 21-36 19-36 

1,31 24-32 28-38 27-37 26-37 24-37 22-37 20-37 

1,39 25-34 30-40 29-39 27-38 25-38 23-38 21-38 

1,46 26-35 ll-42 30-40 28-39 26-39 24-39 22-39 

1,62 28-38 34-46 33-44 31-42 29-42 26-U 24-U 

1,63 28-38 34-46 33-44 .31-42 29-42 26-41 24-41 

1,70 29-40 35-48 34-46 32-44 30-43 27-42 25-42 

1,83 31-43 38-Sl 36-49 34-47 32-45 29-44 27-40 

3,28 53-72 64-86 60-81 57-77 53-72 50-67 46-63 

/ ... 
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Líaites al Distintos líai tes poeiblea 
Escala 30/06/80 _!_ ...!._ ~ _!L ....!_ L 

3,45 56-76 67-90 63-85 59-80 56-75 52-70 48-65 

4,46 71-96 85-115 80-108 75-101 70-94 65-88 60-81 

6,26 98-133 117-158 110-149 102-139 95-129 88-119 80-109 

8,31 129-175 154-208 144-195 134-181 124-168 114-154 104-140 

9,58 148-201 177-239 165-223 153-207 142-192 llG-176 118-160 

11,10 171-232 204-276 190-258 177-239 163-221 149-202 136-184 

25,00 381-516 454-614 422-571 390-528 358-484 326-441 294-398 

/ ... 
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MEll) II 

BfeetD que ejerce BObee el nÚJiero de puestos que se han de distribuir 
conforee a los factores condici6n de IUemco y cuota y sobre las 
ponderaciones poccentuales de esos factor:es el a~to de Ulbo6 en 

ipl cuanU:a, cuando la cifra búica se aW~enta en 100 puestos 

<.Bl factol' poblaci4a es st..pce 7 ,5t) 

l. Puestos que se han de diste ibuir con- Puestos gue se ban de distribuir 
focee al factor condición de Hie~~Mo ccnfoc- al factoc cuota 

..A.. ...!L _s_ ...!!... ...!... ..L ..A.. ...!L ~ ...!!... ...!... .L. 

847 1 001 1155 1 309 1463 1 617 2 113 1 959 1 805 1 651 1491 l 343 

1 032 1 186 1 340 14M 1 648 1 797 2298 2 144 1 990 1 836 1 682 1 528 

1 217 1 371 1 525 1 679 1 833 1 987 2 483 2 329 2 175 2 021 1 867 17U 

2. Ponderaciones poccentua1es del Ponderaciones eoccentuales del 
factor condici6n de Miellbro factor cuota 

..A.. ...!L _s_ _!L ...!... L ....!.... ...!... _s_ ....!L __!_ L 

26,5 31,3 36,1 40,9 45,7 50,5 66,0 61,2 56,4 51,6 46,8 42,0 

28,7 32,9 37,2 n,s 45,8 49,9 63,8 59,6 55,3 51,0 46,7 42,6 

30,4 34,3 38,1 42,0 45,8 49,7 62,1 58,2 54,4 50,5 46,7 42,8 

Puestos 

~ 
~lación 

240 

270 

300 

Porcentaje 
de pgest:o. 
~ 

poblaci6n 

7,5 

7,5 

7,5 l~l:~ "Jn i~ ~ 
......... w 

... V' ...... 
~ 
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ANEXO IIl 

Efecto sobre los lí•ltes •ínim ~ úxl110 de la dlatribución de 
nuevos ~es tos t 22r e!rtes i9uales 1 entre el factor condicicSn 

de Mi•bro l!: el factor cuota 

Cifra Colu•na A Colu.na B 
básica 154 157 160 154 157 160 

3 200 Equid. (5, 5) (5,39) (5,29) (6 ,S) (6 ,38) (6,26) 
M in. 2-9 2-9 2-9 2-ll 2-ll 2-11 
Max. 454-614 454-614 454-614 422-571 422-571 422-570 

3 600 Bquid. (6, 70) (6 ,57) (6 ,45) (7, 70) (7 ,55) (7 ,41) 
Min. 2-11 2-11 2-ll 2-13 2-13 2-13 
Mlx. 494-668 494-668 494-668 462-625 462-625 462-624 

4 000 Equid. (7 ,90) (7, 75) (7 ,60) (8,90) (8,73) (8,57) 
M in. 2-14 2-14 2-14 2-16 2-15 2-15 
Max. 534-723 534-723 534-723 502-680 502-680 502-679 

e un Collllna C Col.-na D 
br.iCa 154 157 160 154 157 160 

3 200 Equid. (7, 50) (7, 36) (7, 22) (8,50) (8,34) (8,18) 
M in. 2-13 2-13 2-12 2-15 2-15 2-14 
Max. 390-528 390-527 390-527 358-484 358-484 358-484 

3 600 Equid. (8,70) (8,54) (8 ,38) (9,70) (9,52) (9,34) 
M in. 2-15 2-15 2-15 2-17 2-17 2-17 
Max. 430-582 430-582 430-582 398-539 398-539 398-539 

4 c. o o Bquid. (9 ,90) (9, 71) (9 ,53) (10,90) (10 ,69) (10 ,49) 
Min. 2-18 2-18 2-17 2-20 2-19 2-19 
Max. 471-637 470-636 470-636 439-594 439-593 439-593 

Cifra C01UIIna 1!: co1uana P 
bT.'iCa 154 157 160 154 157 160 

3 200 Bquid. (9 ,SO) (9,32) (9 ,14) (10,50) (10 ,30) (10.11) 
M in. 2-17 2-17 2-16 2-19 2-19 2-20 
Max. 326-441 326-441 326-441 294-398 294-398 294-398 

3 600 !:quid. (10, 70) (10, 50) (10,30) (11,66) (11,45) (11,23) 
Min. 2-19 2-19 2-19 2-21 2-21 2-20 
Max. 367-496 366-496 366-495 335-453 334-452 334-452 

4 000 Equid. (11,90) (11,68) (11 ,46) (12,90) (12 ,66) (12,42) 
M in. 2-22 2-21 2-21 2-24 2-23 2-23 
Max. 407-550 407-550 406-550 375-507 375-507 375-507 




