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蓝i陈法提法官的薪酸i

棋书长的报告

A. 导言

1 .大会第三十一届会议以 1 976 年 1 2 月 22 日第 31/204号决议决定:

对大会 1 975 年 1 2 骂 1 7 百第 3537B(XXX) 号决议关于由 197 6 年 l

}J 1 日起黯际法挽法宫的年薪足为革50章。。。这项荒芜的下一次审查应该在大会第

二十五届会试进行，此后期通常每五年进行一次;时 自 1 977年 1 月 1 8 起，

在进行此项定期审查的间隔期间，法官可按照下列第 8 段所述计算办法领取I1审时生

活补助费，和同 津贴及酬金和支付给法院法官的地休金，应在定期审坐年新时同

时审查F 但不适用临时调整办法。

(a) 

2. 为了喝应行敦和亲算问题咨询委员会上一年劳作的建议\在、将长在其报

告 Z 中审查了各种办法和拟定了提议，其吕的是要保持法官们"言成一类"的地缸E

A/I0008/Add.12
o 

《大会正式记录，第三十届会议，补编第 8 A 号~ , 

A/C.5/31/13 。2 

80-24175 
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同时确保他们得到适当的薪酬以及消始进行细密审查的海耍。棋书长在其耕究中考

虑了:以进有全盘审查以决定法宫的这当新瞬时应用的称在;反(均在两次审

查之间维持法宫新销的购买力的可用方法。

3 .关于{码方宣言，杖、书长认为:

"旨为处理这种事情的复杂'民并考虑到联合国东统在某种怒义上说量

是这么一个结构:其中内部最高职位之爵的柏互关系可耻比它们向联合留以外职位

的比较更荒要，因此长蔚行使的懊例是置在决定由大会任命的、在专任基础上以个

人资格提供服务的联合韶各机关或附属机构人员的适当薪给时，考虑到秘书处高级

官员的薪始数辙。"

由此，他建议F 在每摘自年或五年进有企盘审查时:

"应参照秘书处高级官员薪给和联合剧其借机关或附属机构专任人员的

薪给所发生的变动来审查法官薪割。 剖时也许还可以尽量继续对峙官薪始和某些

国家政府的最高司法职佳的薪给作出比较。 根据对所有这些自索以及审查时有关

的其他因素的评散，就可对法官薪给的适当数额作出强立的判断。 这样量就可保

持法官 f 自成一类￥的地位。"

4. 秘书长在其拉告中也论述了八种变通办讼， W，1史爵次审查之间至少旋供部

分保护 F 使法官的薪酬不敢因为通货膨胀加哥愤波动而知竞克 这些办法使用回科生活

费用指数(海牙的消费品价格号躁、海牙的主睁地，在差价词鉴数指数、联合国共同鹊

度内各组织的总部和区域办事处无可在地棋市的崽劳地点若价谓整兹的加权平均数

(即航骨地点差if~调整数加权平均数指数九以及同一服劳地点茬价销盔数等纹的篱

平均数(荷的是平均服务地点差计谓盔数指数) ，和各法官可能在什么地方用掉薪

给的三种假设(全部局在海牙;用在世界上任何地方;一卒用在海牙，身一半用在其

它地方)。
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峙5. 在仔细审查上述各项方法的所有方面一包括各项方法可能产生的结果以

后，秘书长表示平均服务地点调整数指数是两次全盘审查之间调整法官薪给的最为

简单而直截了当的方法，不会损替法官薪酬的"自成一类"的性震。 鉴于国际法

院规约第 3 2 条第 5 款规定该条第 1 至 4 款新规定的傣给津茹及黯i金"串骂软关合嚣大

会定之

(俐叫 由大会在进衍足期审查时确定的、不待减少的蕃薪;

(b) 根据用以确定补助数额的选定指数的变动而可以增加或减少的生活

补助费-

6. 在与此有关的摄告中9 芳咨询委员会离意?可纪获告处最高级职位工作人

的薪黯i及某提菌家最高级法官职位的薪酬作为确定法官薪棋是否始当的适当的参考

资料。在这方面穿委员会进一步指出，

"法院法官薪酬的"自成…炎"，并不意味他们的薪酬就可以凭空决定。

它的意思是指 F 他钉的薪酬不应与若是书处高载人负的薪酬直接联系或如

以比较。 大会在得到鞍书长建议的那种'是要资料之后，应再如上它自

己的封建汗，此项费j新不受决定国际公务人员薪给比黯表时备项考虑的约

束。 法院法官薪酬具有"自成一类"性质的推论是:这种薪酬不能用

来与其他薪给或酬金作比较成供参考。

咨询委员会赞成这种审查每五年定期进行一次，但不排除在饵外髓况下提前进有审

查的可能。

7. 咨询委员会也离意?在两次审瓷之fãJ需要一种提供生活费濡整数的办法;

由于法皖法官来由府有地区 9 只要求法院院长住在法院所在地(规约第 2 2 条第 2

款) ，咨询委员会认为，试图反映企世界价格变动的指数要比海牙的泊费品价格指

, A/31/8/ Ad d. 3 。
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数戒服务地点差价调整数拉数更为适当。在所考虑的两种进界性的指数→一月革务地

点差贷调整数加权平均数扣平均服务站点差价调整数指数一一之间，咨询费员会同

意秘书长的结论，却:平均服务地点差价萌整数指数是最适当前，囱为加权平均数

受到与法院法官薪酬无关的一个因素一…部某一地点匾际公务人员人数的影呐。委

员会也同意，临时生活费用调整数不应计入养幢金。

& 咨询委员会根据离秘书长代表的讨论情况，建议采用下列办法应扁平均服

务地点是价调整数指数来确定生活补助费数额@ 以 1 976 年 1 月 1 日为起点，

50 ， 000 美元为华基薪，如该历年的平均服务地点差价调整数指数比 1 9 76' 

年 1 月 1 8 上涨了 596 或 596 以上 F 员tl应于该历年 1 月 1 日支什首次生活补助费，

补黯数额应与年薪的相应百分比相等。 此后，直到对年薪进行下一周期的审查

时为止，如果由上次确定补助数额之后，平均服务地点差价资整数持数向上或由于

变动超过 5字号，则应于每年 1 月 1 器重新计算平均服务地点差价调整数， 生活.补

助费也向上或向下作自相应鹊慕。

B 对法官现有新曹ij水平的评价

9. 表 l 显示 1 976 年 1 月 1 日至 1 980年 1 月 1 8 期间接英克和荷兰/蕾

计算的法官总薪酬随同平均般务地点进份调整数指数、海牙放务地点差食调整数指

数和荷兰消费品价格拉数波动而发生变动的情况:

l 队 除了应付给每一法官的 74， 0 00美元薪酬外f 法院院长每年还可以领到 12，

200美元的特别津黠; 酣挠长在代理院长职务时，每天可领取 76 美元津贴，但

每年不得超过 7， 600 美元的最高段额。这些数额上次修订的时间是.确定 50， 000 

美元为现仔年薪数额的 1 976年 1 月 1 日。本报告上文曾指出， 1 976年大会

曾决定量这些津贴不适用 i在时谓整数的县法。



表 1

1976年1月 1977年l}j 1978年1月 197驻守主1月 1980年1月

基薪净额(美元} 50，α到 50，仅刀 50萝仪刀 50，∞o 50，∞。

生活补助费(美元} 3，假如 9，仅如 刻，500 21~. ， 5∞ 

共计(英完) 50，仅用 53，仅刃 59，α刀 66， 5∞ ?且，5∞

折合苟兰捶数额 工33， 5∞ 13工， 440 工35， 71∞ 工31， 670 工且工， 550

(汇率}
(去.67) (2 .48) (2.30) (工.9在) 〈工.90)

薪酬变动摇数( 1976 年 1 月 100 ) 

美元 工∞ 工，06.0 118.0 工33.0 工49.0

盾 工∞ 98.5 工.01.6 98.6 106.0 

生活费屈指数

(1976年 1月= 100) 

平均服务地点差仕调整数指数 主∞ 工.06.0 111;8 132.8 11J.9:1 

海牙服务地点 价调整数指数 工∞ 3二15.2 122.3 工i凶.9 工60.7

荷兰消费品价格指数 工∞ 107.且 1工3.2 工工7.8 124.2 

符号
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1 1. 表2将对比法官薪酬 i司秘书处高级官员薪酬(基薪净额加上有受扶养人的

月静地点差位调整数)和联合自其他附属机构专任工作人员(行政和预算问题咨询委员

会(行景咨委会)主席、器际公务员棋度委员会(公务员制度委员会)主席和副主

路和联合检查组(联检组}成员}的薪酬的变动情况。评价这些变动情况时虽该比

照表2 中最后一栏所示每一墙点的服务地点差价渴整数萄数的变动情克@

12. 表 3开列在有关国家常驻代表团楼助下款待的关于三个国家法院系统中最

高法院院长和法官薪曹H毛穰的资料:

13. 根据对上述各项指数的审查，棋书长扎为，从 197 7 年 i 月 1 担起实行

的办法量对法官薪酬的实际价值提供了合理的保蝉， i专秘书处高级官负、联合i到各

附属轧构的专f垂成员以及在某些薪给最阔的醋家担任最高司法职位例人的薪酬相比，

并考虑到任职地点的生活费用，国际法院法官薪酬的绝对水平已经提高，岗上述各

种人员的薪酬变动情边看齐a 由此秘书长建议继续采用大会第 3537盯 XXX) 号

决议所规定的定期审查和!在时调装的事ß仔办法，同时量如下睡第 1 4 至 1 8 夜费解

释，才己生活补助费的一大部分并入基本年薪p 以1更使这两种薪酬之间有比校平衡的

关系量并据此调整幸在恤金。

C. 捏生活补助费的一部分并入年薪

14. 目前量生活补助费数额为 24， 500美元，等于年薪例 49%。提据 1980

年 9 丹对平均服务地点差价谓整数指数作出的估计F 子黯到 1 9 8 1 年 1 巧 1 日，

补动费的数额将增至 31 ， 000美元或 32， 000美免。 如前苗提出 F 峰时渭罄办法

不适用于养她金如国际法挽院长的特别津贴F 也不适扉于按黑《菌际法

院规约》第三十一条选澈的专案法官的酬金a 剧此量这些数额也是自 1 976 年 1

月 1 自以来一直没有变过@



表 2

-阑-( !及美完计算}
服务地点差价调

整荣立指数变动
197位年1月 1977:年1月 1978年1月 197♀年1月 1980年1)=J (1976年1另皿10ω

国际法院法4官 a 50步。∞ 53 ,000 59 ,000 吕6量 500 7~ 量 500

捂数 工∞ 工06.0 11;了1. 0 工飞飞 .0 工1.;9.0

秘书处高级官员

海牙的助喔秘书长 53 , 560 61,862 已飞81.:2 rlC ， 工117 功，芳 1{62

指数 工∞ 115.5 126.γ 111 号.兮 工言写.1 工6G.7

自内瓦的副秘书长 61，写38 GG, 116 7t~ ， (，二t， ?言， 638 100 , 3L11-t. 

自由瓦的助理秘书长 56;r50 60 ， 86告 72 ，工60 f飞飞'JiF 18F2TF;F飞1、 fy飞ιr， 章 f、J飞9飞」户t

指数 100 工07.2 工2'(.2 工5与 .7 工已2.3 工71. 0

纽约的副秘书长 49,666 52,560 51事， 732 三斗 ， 511-2 61, 2~.s 

纽约的助理秘书长 45 ,586 l!.8 ， 2~.2 50, 235 51,896 56， 2工当

指数 工00 工05.8 工工0.2 工工飞 .8 工21. 亏 128.0 

4 乓、四也LL、，MM , 、
a 此外，法皖院长每年还支领 12， 200美元的特别津贴。



表 2 (续}

(以美元计算}

197 6ff- 1另 1977年1另 1978年1月

商属机构的专任虽旦

行预咨委会3主席 b 50, 000 

费数 工00

公务员制度委员会主席。 50， 000 50 , 000 50 ,000 

指数 工。。 工00 工00

公务员制度委员会黠主席江5，000 ~.5 ， 0∞ 11,5 , 000 

指数 100 工00 工00

联合检查组成员 50 , 360 5江 ， 0工6 6江， 093

(在吉内瓦工作并获捍 D - 2 , 

自级职等官员的薪酬)

指数 工00 工07.2 127 .2 

1979年1月

60, 000 

工窍。

60 ,000 

工20

55 ,000 

工22.2

77 ,891i 

工5~.. 7 

崽务地点差 ~ti)与

整敬拉数变动
198a年IA li976年1月=10 0)

611, 000 

工28 工28.0

6~. ， 000 

工28 工28.0

59 ， 0∞ 

工3工.工 工28.0

81,727 

工62.3 17工 .0

b 1976 年 1 月 1 日至 1 9γ8 年 1 月 1 日期闰 9 行预咨委员会主席每年文领 25， 000_美元的酬金。
。 包若为数 5， 000 英元的"额外津贴 "e

l~号
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官法璋首

1980 年

首席法官 法官

65, 600 63, 000 75, 000 72, 000 

元蕾缴款棋;养恤金数额与薪给金额相同， 1豆级具有以千条件之一:

(a) 7 0岁退休时至少巳工作 1 0 年或(b) 6 5 岁退休时至少已工作

1 5 年。

信
仰

年
一
接

俨O
M

吵
，
雹
-

Gum 
-
…
官法大

1980 年

大法官 法官

65, 000 60, 000 72, 000 67, 000 

66, 327 61 , 224 61 , 538 57, 265 

1 976 年以前的缴款额为薪金的 1 ， 5 %, 1 976 年以后为薪金

的 7. 5%; 养惶金数额为最后薪金的三分之二，但须具备以下两个条

件之一: {吗 7 0 岁退休时至少已工作 1 0年或问 65 岁退休时至

少已工作 1 5 年

官

年
…
法

户
。
四

『t
m

Q
ζ
 

;
宫

法大

1980年

大法官 法官

23, 050 21 , 175 37, 000 34, 000 

53, 480 49, 130 82, 405 75, 724 

先需缴款棋呆恤金数额为最后薪金的50%，但至少必级服务 1 5 年。

a 按照 1 975 年 1 月 1 日和 1 980 年 1 月 1 8 的汇率，将当地货币换成美元。

偷噩坠

ZEF 
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退休法官及其遗属的养幢金

15. 法官于 6 5 岁退休，如果任职巳满 9 年， 可以锐联等于其年薪一半的莽

惶金。 这个养'酶盒计划是不周君在敖帆 从运体之 E 开始铺展的养惶金数额，

援握最后年薪计算揭 F 远比号决定年薪数额苟的生活-费怪有失象。 昌商并没有较

捷生活费留动谓装养惶金的办法。 现有的年薪 5万美龙，是从 1 976 年 1 fJ 1 

E 起实行的，当大会决定却个数额的时候雪还核准所有在 1 975 年 1 2 月 3 1 日

仍在支领中的养恤金(包括支付给泌官及其遗属的养恤金) ，其年值却授与薪给相

同的增加百分率予以提高，即增加 11. 11 %。同时 F 发给予女的补助金的最高跟

额也接同样的比率增加，部从每年宇 70 美完加至 8 6 合英克。

16 .为了矫正自前法官薪费~弱个组liR.部分之间以及达官薪酬总额( 74.500樊

完}和退休法官养惊金 25， 000英免{即年薪 5 万美元的一半)两个数字之间的不

平衡，秘书长认为，应当把生活补助费的相当大部分并入年新奥丽a 在确定这小

数额时，有两个因素值得考虑:

{a} 年新耕养悔金已有 5年没有变化，哥新的数额无论定为多少，一经决定，

将一直实行至 198 5 年下次审查为止;

(b) 生活补助费可以根据平均服务地点麦价调整数指数的变动雨向上或向下调

整，但《国际法院规约》却规定不得减少、法官的年薪。

1 7.. 考虑到生活补黠费自蓓的数额和予计到 198 1 年 1 丹 1 日会达到的水平，

如书长准备建议提2弘 000美元并入年薪，使每年基票从 50， 000龚完辖方nJtl70 ，

000美元量并向时相应麟减生活补助费的教轧 这个提案如获通过量其作用费是

维持各法官所得薪酬在目前的水平，直至根据平均报务地点是价调整敬指数的变动

再作调整时为止" 这个提案同时将增加各法官可能领取的养恤金，从 25， 000美

元增至 35， 000英尤. 按照惯倒，已逃休法官及其遗属可领取的养'撞金数额和子

女补助金最亮攘攘也会按照所增薪绘的比费增加章子女补黯金的最高段穰)Á8 6 0 

美无增如到 1 ， 200 美元 Q • 
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坤18. 如并入年薪的提案获通过，千均服务培点差合调整数指数梅新基数将以

140除自前的指数得由。 以后生活补助费的增加将按照 70 ， 000美元这个新调整

的年薪计算，并以经订正的乎均服务地点差价瑞整敬拉数向上或南下变动5%或 5

%以上为依据。 此外，应考虑扩大平均服务地点羡台调整数指数所包括的范圈。

在斤始采用吾茹的安排时，平均服务地点差价调整数指数是以计算服务地点差价调

整敬如按平均数指数所采痛的阿样 31个城市{另加上海牙}的服务地点麦价涡整敬

喜爱表为依据。 其后，因嚣公务员制度委员会把服务坤，点差价溺整敬如权千均数指

数所包括的范圄扩大到 5 1 个地点。 所以，棋书长准备却议今后的卒均服券塌，点

差价谣整数指数以用样 5 1 个地点加海牙为计算基础。 这个变动及有关并入年新

的技术性方面保证不会使各、法官在 198 1 年 1 巧 1 日如叉领的薪酬，比如果没有

实行并入年新提案商合获得的薪圳水平有所增减。

挠长反革j皖长担任院长时的津贴

19. 鉴于没有提议增加匮际法院坛宫的薪酬总额，又鉴于自 1 976 年 1 月以

来，法官薪酬( 149.0) 友以该地域务地点差价调整数指数为根话{见第 1 1 段)

的驻海牙 2号级官最薪酬( 152.1 )之间的变动不大，若是书长认为院长的特知津贴

加高院长捏任院长时府领取的津贴可保持在目前的水卒。

专隶主去宫的津贴和酣金

20. 1 9 6 1 年量大会决定专案法官每日酬金，及平常不居住于海牙的专案法

官可支领的生活津贴，应为法官薪纷的 1/365 目前的津贴恙额为 50 ， 000英元

的 1/365，即 137美元，其中 8 4 美元为每日基本酬金， 5 3 美元为生活津贴。

后者是根据为联合国的类似职等官卖出是海牙所规3衷的每日生活津贴数额。
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21 .秘书长认为，每日基本酬金应该继续根据年薪计算，但每日生活津贴则不

应硬性规定一个数硕，而是应该同联合国官员和联合国附属机构合格成员所领取的

生活津贴一样，可随时加以调整。 因此，秘书长会主妻议每日基本酬金应按年薪增

加坡额而依比例增加，从每日 8 4 美元调整到 118 美元。 此外，平常不居住于

海牙的专案法官将按当时联合国类似职等高级官员所用费率支领生活津贴a

D. 所涉经费

22. 如果大会通过本文件内的提菜，所涉的经费问题如下:

每年培加{减少)

国际法院法官薪给

国际法院法官生活补助费

300 , 000 

(300 , 000) 

小计

退休法官及其遗属养恤金

退休法官及其遗属可领取的养恤金向上调整 40%

( 521 , 000 美元) 208 , 600 

共计 208 , 600 

23 ，由于上述提案定于 198 1 年 1 月 1 日开始生效，所以其所涉经费在 1 9 

80-1981 两年期为 208， 600 美·亢，列于方案予算第 2 5 款之下。
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