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Montants*estimatifs r6vis6s au chapitre 19 (Centre d.es
Nations Unies pour l-es 6lablissenents humains )

Ressources anme d.e travail-

l-. Par sa r6solution l\/229, ltAssembl6e gbn6ral-e a pri6 "1e Secr6taire g6n6ra1
d.e prend.re J-es d.ispositions requises pour d-6gager irnm6d-iat--ment fes ressources
neicessaires pour ex6cuter, D f'6chelon r6giona1, le progranne de travail du Centre
des l\Iations Unies pour les 6tablissements humains (nalitat) pour 1980-1981, qui a
6t6 approuv6 par l-a Conmission des 6tablissenents humains d sa d.euxidme session".

2. 0n se souviend.ra que le Comit6 consultatif pour tes cluestions adninistratives
et bud.g6taires, dans un rapport pr6sent6 oralement d l-a CinquiEne Comnission lors
d.e sa BSEme s6ance durant la trente-quatridme session de lfAssenbl6e a/, avait
recommand.6 qu'un cr6d.it d.eun montant total d.e I4O OOO dol-lars soit ouvert au
chapitre l-9 pour lrann6e 1980 au titre d.es incid.ences financidres d.u projet d-e

r6solution pub1i6 sous la eote A/C.z/l\/t.68 b/. En outre, Ie Pr6sident du Conit6
consul-tatif avait indiqu6 que celui-ci examinerait d l-a trente-cinquiEme session
d.e lrAssembl6e g6n6ra1e la cr6ation d.es postes demand.6s. La recommand.ation du
Comit6 consultatif a 6t6 accept6e par Ia Cinquibne Conmission et un cr6ait ae
f40 000 dollars a 'et'e ouvert au chapitre l-9 au titre des incidences financidres
de l-a r6sot-ution 34/229.

3. Le rapport d.u Corait6 consultatif 6tait fond6 sur 1'6tat des incid.ences
financidres c/ d,ans lequel fe Secr6taire g6n6ra1 avait ind.iqu6 que, pour permettre
au Centre de mettre en oeuvre au niveau r6gional le progranme d.e travail approuv6,
it fattait huit nouveaux postes dtadministrateur et quatre postes d"tagent local

a/
y/
c/

projet

A/c.5/3\/sR.85.
Ce projet a 'et'e ad.opt6 ult6rieurement en tant que

Voir l-es d.ocuments A/C.2/*/L.82 et A/c.5/3\/7T et
d"e r6solution pub1i6 sous la cote L/c.2/3\/L.58.

a - ^l ,^^,r6solution 34/229.

Ad.d..1 concernant Ie

d.estin6es d financer le
1 | 6chelon

8o-zl+B>B
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pour constituer quatre 6quipes compos6es chacune dtun p-l+, d-tun p-3 et d.run agent
l-ocalr QU€ l-e Centre affecterait i la Cornmissron 6conomique pour lrAfrique, i la
Conmission 6conomique et social-e pour lrAsie et le Pacifique, i la Cornmission
6conomique pour 1'Am6rique latine et i l-a Conmission 6conomique pour 1'Asie occi-
d.ental-e, respectivement. Les ineid.ences financidres ont 6t6 estim6es d
4fo 200 d.ol-l-ars en ce clui concerne Ie chapitre l-9 d.u bud.get ord.inaire; i ce montant
srajoutait un montant supplbmentaire d.e 81 5oo d.oJ-l-ars D inscrire au chapitre 31(Contributions d.u personnel), q-ui serait comnens6 par un montant id-entiqire i
inscrire au chapitre premier d.es recettes.

4. Depuis Ia trente-quatridme session d.e ltAssemb16e, le Secr6taire g6n6ra1 a
r6examin6 la question d.es effectifs n6cessaires D la mise en oeuvre d.e l-t616nent
r6gional d-u progranme de travail d.u Centre, d l-a l-urnidre d.es sous-prograrnmes i
ex6cuter et compte tenu 6galement d.es ressources en personnel dont d.isposent les
comrnissions. Cet examen a confirm6 Ia n6cessit6 d.e transformer en posres permanents
1es postes ant6rieurement financ6s par d.es cr6d.its ouverts pour du personnel
temporaire affect6 d d.es tdches g6n6ra1es (un P-l+, un p-3 et un poste dtagentlocal d.ans chacune d.es quatre commissions r6gionales que sont la CB\, 1a Cnfal ,l-a CEAO et la CESAP respectivement).

5. Les postes permanents quril- est ainsi propos6 d.e cr6er se r6partiraient
coillme suit entre l-es d.iff6rents 6l-6ments du programme d.e travail approuv6 d.u Centre :

99'Ps-pTos{amme I , PolitiguFs et strat6nies des 6taulissements trunains
(24 mois de travaif en t-98t-)

Les activit6s r6gionales d"6ploy6es au titre d.e ce sous-prograrmte concerneront
pour Itessentiel :

i) L'identification d.es questions d.e politique r6gionale;

ii) L'61-aboration d.e d.irectives r6gionales sur la formulation des politiques
en lnatibre d.t 6tablissements hr.rmains ;

iii) La d.iffusion et 1'6change d.'informations sur l-a politique suivie et
1'exp6rience accluise en lnatibre d-'6tabl-issements humains.

B. souj;_-p-rogr? roe rr : Pl-anification des 6tablissements humains
I?**oi" a" -tTa.raif-en rg

A.

Dans
utilis6es

i)

le cad.re d.e ce sous-progranme, 1es ressources suppl6mentaires seront

une 6tud.e relative au ead.re m6thod.ologique d.e la planification en
matiBre d-e 6tablissements hurnains en Am6rique l-atine, eui r,rettra l-taccent
sur l-a r6partition d.e la population;

Des directives pour 1a planification d.es 6tabl-issements humains, d
leusage d.es fonctionnaires et des sn6cial-istes d-'Asie occid.entale;

ii)



A/c.r/35/3r
Frangais
Page 3

iii) Une 6tud.e portant sur les critdres, techniques et m6canismes relatifs
a ltint6grition d.e ta planification physiquc dans 1a planification
6cononique ,:t social-e d-ans 1a r6gion d.e la CESAP;

i'r.) Une 6tud.e des possibilit6s d.e formation et des progranmes de tormation
exist&nt en Afiique, en vue d.e d6terniner les b-esoins de la r6gion t:n

. natidre d.e' fornrtion p]-us ou moins sp6cia1is6e.

C. Sous-programme III : Bd,timents, infrastructure, 6quipements et services
(36 nois de travair en 1981)

Les activit6s entreprises conform6ment i ce sous-progranme concerneront :

i) L'6laboration d.e d.i-rectives d.e politique g6n6ra1e pour assainir des
col-onies d.e squatters;

ii) Une analyse et une 6val-uation d"es m6thodes novatrices permettant de fournir
une infrastructure et d.es services aux populations d faille revenu d.es

taudis et d.es colonies d.e squatters des zones rurales et urbaines d.ans la
r6gion de l-a CEA et de Ia CEPAL;

iii) Une analyse approfond.ie de l-a r6glementation des loyers d.ans 1a r6gion
de la CEAO;

iv) La mise au point de techniques appropri6es d.e construction pour les
colonies d.e squatters et l-es 6tablissements ruraux en Am6rique tatine;

v) Une 6tud.e d.e lraccroissement d.e 1a prod.uctivit6 d.ans 1e secteur d.e la
construction en Afriqueo grdce d Ia rationalisation des proc6d.6s
ind.ustriels d.e construction et i 1'emploi d.e mat6riaux locaux d.e

construction;

vi ) Diverses 6tud.es men6es d.ans 1es r6gions d.e 1a CEA et de f a CEAO en vue
d.e d.6termi.ner d.es groupes-cibles appropri6s pour l-a formation, 1es niveaux
d.e formation et les techniques de formation appropri6es.

D. Sous-programme IV : Politigue dfoccupation des sols (six mois de travail
en 1981)

Dans ce d.omaine, 1es activit6s r6gionales consisteront en :

i-) Un prograrnme c1e recherche et d.?analyses sur }es divers r6gimes fonciers,
Ie contr6le d.e lroccupation des sols et 1es problEmes fonciers cornmuns
aux pays d.e chaque r6gion ou sous-r6gion, afin d.e d.6terminer fe genre de
d.ispositions l6gislatives n6cessaires pour contr6ler les prix des
terrains;

ii) La mise en place dfun potentiel, pour chaque r6gion, permettant de suivre
les tend.ances en rnatibre foneiEre et de mettre au point d.es politiques
ad.6quates de r6forme foncibre, afin de garantir la s6curit6 de lroccu-
pation aes 6tablissements urbains et ruraux 

/ ...
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E. Sorls-prograrune V : Participation populaire (six mois de travail- en 19Bl-)

Dans ce d"omaine, Ies activit6s r6gionales consisteront en s6minaires r6gionaux
sur Ia participation populaire aux prograflmes nationaux d.t6tablissements humains.

F. Sous-program:ne VI : Institutions et gestion (t2 moi.s de travaif en l-981)

Les ressources demand6es au titre de ce sous-prograrnme seront utilis5es pour :

t) Le renforcement du potentief d.es cottissions r6gionales en ce qui
concerne la mise au point d.e structures institutionnelles appropri6es
et d.e systBmes d.e gestion des 6tabl-issements hr:mains;

La promotion t1es capac*t6s d.e cr6ation et de gestion d.'institutions
d.ans chacun d.es six donaines; Ia promotion d.e la mobil-isation des
ressources pour Ies pr6investissements d.ans d.es projets d.e logement et
dtinfrastructure; l-t6tablissement de liens 6troits avec des institutions
financibres r6gionales ;

Des 6tud.es r6gionales sur les principaux avantages et inconv6nients que
pr6sentent les cad.res instj-tutionnels actuels pour ltassainissement d.es

logements destin6s A d.es groupes sociaux d taiile revenu d.ans les nilieux
urbains et ruraux; et des directives pour Ia mise en place et/ou l-e
renforcement C.u cad.re institutionnel- pour lrassainissement des logements
d.estin6s b d.es groupes sociaux d faiute revenu, y compris 1es principales
n6thod.es d.e gestion et bases l6gislatives.

ii)

111 /

6. On trouvera ci-aprds une r6capitulation d-es activit6s D entreprendre au titre
du progra.:rme approuv6 avec Ltind,ication, en regard, d,es besoins correspondants
exprin6s en mois de travail.

No d.u sous-progra,:nme t_'1tre
Mois d.e travail

--::

cL'adm]-ntstrateur

dl,a+Politiques et strat6gies

Planification des 6tabl-issements humains

Bdtiments" infrastructure, 6quipements et
services

Politique d.f occupation d-es sols

Participation populaire

fnstitutions et gestion

Total-

Ce total ae 96 mois de travail repr6sente lt6quivalent d.e huit postes d.tadminis-
trateur pour 1981, auxquels srajouteraient quatre postes d.tagent local.

L2

<n

12

96



T - Les 6l-6ments r6gionaux du prograrnme d^e travail ad.opt6
6tabtissements humains comprend. aeJ 6r6ments essentiel-s d.es
centre d 1'6chel-on mond.ial et d.es apports ind.ispensables hactivit6 ou projet r6gional du centre sert un ou pl-usieurs
qui sont les suivants :
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par la Conrnission d.es
activit6s men6es par Ie

ces activit6s. Chaque
d.es objectifs g6n6raux,

a) Observer les tend.ances enregistr6es d-ans une r6gion d.onn6e, d.ans le
cad.re d-fune strat6gie nondiale, en vue d.e rassembler d"es informations sur 1asituation en matibre d'6tabtissements hr:mains d.ans le mond.e, qu'Habitat d.iffuserait
r6guliErenent b tous les pays pour qu'ils puissent, en d.6terninant leurs proprespriorit6s, tenir compte de Ir6vol-ution de ta situation d.ans ce d.omaine;

b) Mener des activit6s d-e recherche appliqu6e int6ressant d.es questions cltune
importance mondia]e lorsquee pour d.es raisons d.e6eonomie et d.?efficacit6, une action
g6n6ra1e est n6cessaire. Soni en partieulier vis6es 1es question" qui appellent
une analyse A lr6chell-e mond.ial-e pour 6tablir l-e cad.re d.e r6f6rence ind.isrrensableet obtenir d.es r6sul-tats tangibles. Les 6l6ments r6gionar:x s'insbrent aiirsi d.ans
un projet de recherche plus vaste;

c) Rassembler les clonn6es d.texp6rience et l-es connaissances sp6cialis6es d.eplusieurs r6gions, d.e fagon i, organiser et d mettre en place certaines aetivit6s
d.e formation selon une approche mond.iale, D une 6chelle qu'i1 ne serait pas possible
d-tenvisager atl niveau r6gional ou national, et 6laborer ainsi des programmes d.runeplus grand.e valeur pour Ies pays participants;

d) Entreprendre d.es projets dont les lr6paratifs ont atteint un stad.ecritique ou qui comportent un 6l-6ment d.tinceitiluo.e; une initiative prise i
1'6che1on mondial d.ans Ie cad.re dtune institution r6gionale pourrait alors favoriser
d-es activit6s ult6rieures aux niveaux national et r6gionaf;

e) Abord.er d.es problbnes qui ont des r6percussions transnationales d
l-'6chel-on r5gional et d.ont il- est pr6f6ra)Ie qu'ils soient examin6s par une orga-nisation mondiale dans le contexte d.tun programme mondial .

B. L'616ment r6gional du programme d.e travail du Centre expos6 aux paragraphes 5d T ci-aessus se comFose d.,61_6nents particuliers d.u programme mond.ial qutil estpr6f6rable d.'ex6cuter d.e fagon d.6central-is6e grdce d un r6seau d.'activil6s
r6gionales. Ces activit6s, qui constituent un ensemble unique d.e orojets mondiaux,
sont distinctes d.u programme de travail ae chaeune d.es cornmissions r6liona1es,qurelles compldtent toutefois. En cons6quence, ell-es exigent d.es ressources supp16-
mentaires, en plus d.e cel-les d.ont d.isposent l-es commissions r6gionales au titre cles
chapitres d"u bud.get-progranme 1es concernant. A titre d-f information, des a6taitssont indiqu6s d Ieannexe sur les ressources en personnel des conmi"=ion" r6gionales,
mais if y a lieu d.e noter que ces ressources sont affect6es d ltex6cution d.I
t6ches nettement d.iff6rentes d.e cel-les qui sont ind.iqu6es au paragraphe 5.

9. Etant donn6 qufil est urgent d.e mettre en oeuvre le progranme d.e travail-
approuv6 par la Conmission d.es 6tall-issements humains i s" aeuxibme session, d.esd.ispositions ont 6t6 prises au d.6but d.e l-980 pour recruter d.u personnel en utilisant
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d.es cr6d.its ouverts pour du personnel temporaire 5 l-a trente-quatridme session de

ltAssembl6e g6n6rate-. l,es oi6rations de recrutement se sont poursuivies et, si
tous les postes ne sont pas encore pourvus, on pr6voit que six des huit postes

d.tadministrateur Ie seront d.tici d fa fin octobre et Ia totatit6 d-'ici D 1a tin
d,6cembre. On propose par cons6quent de transformer en postes permanents les postes

pr6c6d-emment rinai"6s iar aes cr6oits ouverts pour du personnel.temporaire, €o-

tenant compte d.e lrabattement normar pour d6tai de recrutement (5 p. 100) au lieu
d.e l-'abattement applicable dans te eas des postes nouveaux (lO p. 1OO). Le co0t

estimatif d.e Ia transfornation de ces postes en 1981 est le suivant :

Postes

Lieu d'affectati-on

^**;;--
Bagdad

Bangkok

Santiago

Total

| - -- \
( dol-Lars /

)+6 9oo

\z joo

)+g :oo

,3 500

I P-3
( doitars )

39 2OO

:6 5oo

:6 6oo

l+2 700

1 aeent l-ocal-
(doIlars )

g 2oo

th 5oo

'l 900

13 600

TotaI
(aolGrs )

95 300

93 600

BT Boo

109 800

386 500r85 200 r55 loo \, zoo

IO. Le montant total d.es cr6d.its i ouvrir au titre d-es pr6visions de d6penses

r6vis6es s'6rdverait d.onc d S86 5oo dollars au chapitre 19 du bud.get ord.inaire; un

montant suppl6nentaire ae 7\ 5OO dollars devrait 6galement 6tre inscrit au

;;;i;;.-gi'(cotrt"ibutions du personnel), ce d.ernier montant 6tant compens6 par

un montant id.entique d inscrire au chapitre premier des reeettes'
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f . Les programmes cl-es commissions r6gionales en matilre d-'6tablissements humains

ont 6t6 pr6sent6s dans le projet de budget-progranme a/ pour I'exercice biennal

rgBO-1981 et sont r6capitul6s ci-dessous :

a) Sous-progra.mtnes c1e la CEPAL (paragraphe l-2.e)r au budget--progran'rne) :

i) Aspects sociaux des 6tablissements humains'

ii) Planification des 6tablissements humains"

iii) BAtiments, infrastructures et services'

iv) Politiques droccupatj-on des sols;

.t) ParticiPation PoPulaire'

vi) fnstitutions et gestion;

b) sous-progra.nmes de l-a cEA (paragraphe 13.30 du budget*programme) i

i) Choix des politiques et mise en place d-es institutions"

ii) I\4ise en valeur et utifisation rationnelle d.es ressources'

c) sous.,programrne de la CEAO (paragraphe 114"22 c1u bud"get-programme) :

i) Planifica.tion des 6tablissements humains'

d) Sous-progralnme d,e l-a CESAP (paragraphe 11"30 du budget-programme) :

i) p6vsloppement des 6tablissements humains'

2" Les fonds extra-budg6taires ind.iqu6s dans le tableau pr6c6dent concernent

essentielfement 1'appui a tu 
"oop6ration 

techniclue et, E un d'egr6 moind'reo d"es

activit6s distincte'=-tin"n"5"" pu." d.es fond.s d.'affectation sp6cia1e" Dans le cas

de 
'a 

cEpAL, il 6tait envisag6 d'utiliser d.es fond.s extra-budg6taires suppl6mentaires

au moment de 1'6tablissement d.u projet de bud-get-progranne" Aucrm r6sultat concret

nua encore 6t6 obtenu mais l-es n6gociations se poursuivent avec le Programme d'es

llations Unies pour I'environnement d ce sujet'

o / Ttn^rrmpnts officielsql lvu wrferf v v "j__:__

surrpl6ment iio 6 (t/z\/6)"
d.e 1 t Assenbl6e n6ra1e. trente-quatridme session,


