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第二十五届会议

第五委员会

议程项自 9 1 和 96

1 980 … 198 1 两年期方案预算

会议时地分配办法

技术和辅助会议事务工作人员

工作量的标准

秘书长的报告

1 .大会以第 3今/40括号决定通过会议委员会的提告第六章里的各项建议。

建这之…的内容如下:

"会议委员会建议大会要求棋书长研究是否能移建立其他有关工作聋的标准，

特别是对技术和辅助会议事务的工作人员，并就此…问题通过行政和预算问题咨询

委员会由大会第三十五届会议提出援告。

本说明是唱革会议委员会的建议离美串的。

2. 在这方百，有六种不同类射的工作人员经确定为在会议地区民或会议地区

附近的技术和辅助会议工作人员。 这些类别及其职司摘要到述如下:

A/34/32 和 C orr. 10 
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(1 ) 音响技术员 麦克风控制、磁盘、盒式录音带或录音带录音、

以及通讯设备的维修。

会议室通盘的管程和适当的布置(座次安持J/

发言人名单、同各国代表团和毛是书处工作人的

连络、讲搞的散发、会议室白的办事员工作，

等等人

会议室和其他地区(挠、书处各办公室、 1~表休

恙室、前线笔译处、等等)之前文件和信件的

传送摄务。

会议地区和会议地区附近的出入营制如每持这

些地运的秩序。

兼办会议专员和智卫人员担任的一提工1r; 负

责会议室的出入营制、座次如会议室其也安排

以及作为会议事务知其他事务的前线连结站的

出会议专员

(3) 送信虽

(4} 警卫

(5) 会议撤务员

(日内瓦特有的会议

崽务人员}

其他工作。

偏 新闻专员如支勤工作 采访会议的进有情况，随后锯制新闻稿、无线

人员 电广播如电视新闻节目。

3. 捺了上面所到之外，如果起国扩大一点 F 某些其他工作 F 例如会议设备的

洁工作、添辛j、参加开会的人蔚耗费的用品、会议大栓的问讯处职员或代表休息宰的

电话接线员等也可以列为辅助会议事务的一部分。 为了编制本故告起见，这些都

被当作多少是前接的工作重虽然有时候会议日程繁重可能需要增如这些工作的峰时

助理人川

4 .会议委员会极具这些建议时虽然注意到为技术和辅助会议工作人员确定工

作量标准，有助于会议委员会审查秘书长嚣在休会期间更改象定会议日历市提出的

所需工作人员的说明{参看A/3也/32 第 γl 段)。
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5 .秘书长了解会议委员会的这一意见，并且认为，尽可能订立工作量标准，

可以用作量皮秘书处业务效孕的一种有用的管理工具。 但是，关于上面第 2 技内

所说的头五类工作，因为这些工作依各次会议的性反而定，一次会议间先外一次会

议的话求柑差很大，不可能订出各次会议一律边用的标准。

6. 例如，在某一小型会议室举行会议，除了迦审以在附近的背卫人员之外，

不需加派其他任务警卫人员。 另一方面，在大会堂举行一次会议，可能需要布达-

督卫人员二十二名之多。 同样地，送信员的撒升水平要配合某次会议的各神仙况，

特圳是会议地区进出文件和信件的多寡。 音响技术员的人数也依某一会议的特定

安求而增减。 如呆该次会议只需要音响控制，一个技术员就够了，但是如呆话要

录音，如1)就必须派问个或几个技术员。 在决定会议专员或会场脱贫}员的人数时，

也要作同样的考虑。

7 .总失去厅方面已拟订一项费用估计标准，其中主要按阳总量j)现有谷种不同组

式的会议室设备，开列不同的需要。 如能孚先相当准确地知道排定的会议室，这

项标准就很有用，但秘书长认为，这项估计不应当作为在加有情况下对辅助会议事

务工作普遍适用的工作量标准。 他认为，某次会议需要的脱务，要等到了解会议

一切细节之后，才能确定。

8. 在采访会议新闻方面，新闻部正拟订工作量标准和工作人员分配办法，目

的是为了指出会丽、会期或会后各阶段所需采访工作的差别，或规模不同的会议

(如大型、中型或小型会议)所需采访工作的差别。

g. 最后，也许值得提到参与会议服务的其他类别工作人员，巨P :提供实务性

服务和秘书长服务的工作人员。 大体上说他们担任的工作都同某次会议的主题有

密切关系，因此每次会议的工作各有不同。 所以，不可能订立标准规定需要多少

人员担任这些工作。


