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 اللجنة الإحصائية
 الخمسونالدورة 

 ٢٠١٩آذار/مارس  ٨-٥
 )ق( من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 

بنود للمناقشةةةة واذخال الر:ارس ليةةةالي  عم  
 اللجنة الإحصائية
   

لهيك  ذر:ي: المكت  عن ليةةةالي  عم  اللجنة الإحصةةةائيةس ايةةةت :ا   ةةةا     
 الأف:قة و ها ها

  
  ذك:ة  ن الأ ين ال ام  

والممارســـال القـــاتقرف اتمـــر  الأم   ٢٠١٨/٢٢7وفقا لمقرر المجلس الاقتصـــاوا والاجتماع   
العام تأن يحيل تقرار المكتب عن اســــــــــتعرام  ســــــــــاليب عمل اللكنر الىصــــــــــا يرف م  ال  ي  عل   يكل 

التقرار تعقيد  ذه الآلير الىصـــــــــــــا ير ومدة عملها ت راقر ادرس و ومهام الأفرقر العاملر في إطار اللكنر. 
 منققر ومتققر.

 من التقرار. 3٩وترو النقاط الم روىر عل  اللكنر لمناقمتها في الفقرة  
  

 

 * E/CN.3/2019/1. 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/1
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ذر:ي: المكت  عن ليةةةالي  عم  اللجنة الإحصةةةائيةس ايةةةت :ا   ةةةا   لهيك    
 الأف:قة و ها ها

 
  رد ة - لولا 

اللكنر الىصـــــا ير تقرار المكتب عن  ســـــاليب العمل م  ال  ي  عل  آلير  فرقر  تعد  ن ناقمـــــت - ١
( خلال وورتها التاسعر والأرتع ف وافقت عل  ضرورة  ن تحقن اللكنر وظيفتها E/CN.3/2018/20المدن )

إلى المكتب  ن اعد اســـــتعراضـــــا وـــــاملا أيكل ومهام  ي   ن ا   الرقاتير. وفي  ذا القـــــياقف طلبت اللكنر
ف E/2018/24-E/CN.3/2018/37الأفرقر العاملر في إطار اللكنر للنظر فيه في الدورة الخمق  للكنر )انظر 

 (.4٩/١١٩الفصل الأولف الفر  تاءف المقرر 
وعل  مر القــــن ف  نمــــ ت  فرقر عدادة تحت رعاار اللكنر من  جل وراســــر م اضــــي  ذال   ير  - ٢

منهكيرف ووضــــ  و ا ي معيارارف وتنقــــيي  عمال جهال فاعلر متعدوة. ووترد عل  تقدا ن ات  الأفرقر إلى 
الم افقر عليها. ومكنت  ساليب العمل  ذه اللكنر من ال فاء تالت قعال اللكنر لمناقمتها وإقرار ا في ىال 

الكبيرة المرتب ر تك نها  عل   ي ر في النظام الىصـــــــــــــــا   العالم . و تا  العمل التعاون تحقيي العداد من 
اوا النجازال في المجالال الىصــــــا ير القا مر والناوــــــ رف ما جعل اللكنر  ي ر ناجحر في المجلس الاقتصــــــ

 .والاجتماع  تالنظر إلى ن عير الن ات  الملم سر المنك ة
وم  ذلكف  ثيرا ما اك ن من الصـــــــــــــــعب تأم  التم ال للاضـــــــــــــــ لا  تالأعمال المقررة و ك   - 3

البلدان من ىضـــــــ ر الاجتماعال ذال الصـــــــلر. اتضـــــــا  إلى ذلك  ن اأيا ل الداخلير ل فرقر العاملر في 
جه ال اتط فيما تينهاف  ثيرا ما تك ن واضــــــــحر للممــــــــار   مباوــــــــرة في  عمال إطار اللكنرف ولا ســــــــيما  و 

الأفرقر المعنيرف وليس للمكتم  الىصـــــــا   الأعم. وعلاوة عل  ذلكف قد تك ن  نام ورجر من التداخل 
 ت   عمال الأفرقر الم ات ر. وفي ضـــــ ء ذلكف وـــــكعت اللكنر  ي  الأفرقرف في وورتها التاســـــعر والأرتع ف

 .عل  التعاون وتحقيي م اد من التآزر في عملها )المرج  نفقه(
فراقا في إطار اللكنر الىصـــــــــــــــا ير. واقدم  ذا التقرار  4٠وفي ال قت الرا نف اعمل ما مجم عه  - 4

اســــــــتعراضــــــــا وــــــــاملا لممتلح  ن ا  الأفرقر اللا تعمل ىالياف وابحط الممــــــــكلال ا تملر  د  تبقـــــــيط 
عيا إلى إيجاو  ساليب عمل   ثر تنقيقا واتقاقا. واقتند التقرار إلى استعرام مقتندا ال تيبال الحالير س

ف (١) جرته تاســم المكتب وــعبر الىصــاءال التاتعر لوارة المــؤون الاقتصــاوار والاجتماعير تالأمانر العامر
قر المدن خلال واهد  إلى م اصـــــلر مناقمـــــر  ســـــاليب العمل الحالير للكنر اللا اســـــتهلت تدراســـــر آلير  فر 

 الدورة التاسعر والأرتع .
)الدورة الحاوار والأرتع ن(.  ٢٠١٠وشمل الاســــــــــــــتعرام ال  ا ي الراير المقدمر إلى اللكنر منذ عام  - ٥

من تلك الأفرقر  ١٦فراقا تقرارا واىدا عل  الأقل إلى اللكنر. و نج   ٥٦وخلال تلك الف ةف قدم ما مجم عه 
فراقا في ط ر العمل. وقد  جرات اســــــــتعراضــــــــال  4٠ا تآلير  خرةف تينما لا ا ال  عماأا  و اســــــــتعي  عنه

مما لر ل فرقر العاملر في إطار اللكنر في القـــــــن ال الماضـــــــيرف و در الوـــــــارة  نا إلى تقرار فراي الاســـــــتعرام 
(ف E/CN.3/AC.1/1992/R.2) “تقرار تيغيير”تمــأن تع ا  التعاون الىصــا   الدولمف المعرو   اضــا تاســم 

__________ 

ســــــيتا  جدول تفصــــــيل  وجدول م ج  للاســــــتعرام المقــــــتندا تاعتبار ا و يقلا معل مال  ســــــاســــــير عل  الم ق  المــــــبك   (١) 
 .الىصاءال لمعبر

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
https://undocs.org/ar/E/2018/24
https://undocs.org/ar/A/RES/49/119
https://undocs.org/ar/A/RES/49/119
https://undocs.org/ar/E/CN.3/AC.1/1992/R.2
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والتقرار المتعلي تتنفيذ مق ىال فراي الاســـــــتعرام تمـــــــأن تع ا  التعاون الىصـــــــا   الدولمف المعرو   اضـــــــا 
وتقرار الفراي الممصــــذ الذا  نمــــأته اللكنر ليجاو  فكار  (فE/CN.3/1997/23) “تقرار ما لينان”تاســــم 

 (.E/CN.3/1999/23ت اد تع ا  التعاون الىصا   الدولم )
  

 الحالة ال:اهنةس  وجز الايت :ا  ونتائجه - ثانيا 
(ف اتقم النظام E/CN.3/2018/20 ساليب العمل )مثلما ل ىظ في التقرار القاتي للمكتب عن  - ٦

تالتعاون ال  ع  ت  الدول الأعضــــاء في ت  ار اب انب المنهكير لءىصــــاءال وفي  (٢)الىصــــا   العالم 
 اعتماو المعااير الدولير و ولر التنفيذ المصاىبر أا.

 
 الأف:قة ذسميات - للف 

تعكس ترتيبال وولااال مختلح الأفرقر العاملر في إطار اللكنر رو  المـــــــم ل والملكير ابماعير.  - 7
 ن ا  مختلفر من الأفرقر. وتتألح مجم عر  ١٠وتالنظر إلى ســـــــعر ولإ ارة الىصـــــــاءال الرايرف  كن تحداد 
قر  صـــــــــــــــدقاء الر يسف وفرق العملف والأفرقر تقـــــــــــــــميال الأفرقر تالتالم من الأن ا  التاليرأ  فرقر المدنف و فر 

العاملرف و فرقر الخبراءف واللكانف و فرقر الخبراء الممـــــــــــــــ  ر ت  ال  الالف والمـــــــــــــــرا الف والأفرقر الرفيعر 
 . واتضمن ابدول  وناه تيانا لأن ا  الأفرقر ىقب ر ي ة التنمير المقتدامر.(3)المقت ةف والمبكال

 
 إطار اللجنة الإحصةةةةةةةةةةةةائية حسةةةةةةةةةةةة  نو  الل:ي  وال:كيزة  كانون الأو   عدد الأف:قة ال ا لة في  

 2018ديسمب: 

 ن   الفراي
ـــــــــعـــــــــدو ال ـــــــــالم  الر ي ة ال

 واملر اجتماعير تي ير اقتصاوار ل فرقر ىقب الن  
 ٩ - 3 ٢ 4  فرقر المدن      

 ١ ١ - - -  فرقر  صدقاء الر يس
 3 ١ - - ٢ فرق العمل

 ٨ ١ ٢ ٢ 3 الأفرقر العاملر
 ٨ 3 ٢ ١ ٢  فرقر الخبراء
 ١ ١ - - - المرا ال
 ٥ ٢ - ٢ ١ اللكان

 3 ١ ١ ١ -  فرقر الخبراء المم  ر ت  ال  الال
 ٢ ٢ - - - ) ( فرقر  خرة

 40 12 8 8 12 المجمو  
 

  فرقر رفيعر المقت ة ووبكال. ) ( 
__________ 

افهم النظام الىصا   العالم  عم ما  نا عل   نه مجم عر المكاتب الىصا ير ال طنير والقليمير والدولير اللا تتعاون في  (٢) 
 اللكنر الىصا ير. إطار

 انظر المرفي الأول )المتا   اضا تاعتباره و يقر معل مال  ساسير( للاطلا  عل  عرم تيان بمي  الأفرقر العاملر. (3) 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/1997/23
https://undocs.org/ar/E/CN.3/1999/23
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/20
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 المدى ال م:ي للأف:قة - باء 
ك ل ٢٠١٠( قبل عام ١٩من نصــــــــــــــح الأفرقر العاملر )  نمــــــــــــــأل اللكنر ما اقر  - ٨ ف تينما وــــــــــــــت
 فرقـــر عـــاملـــر فقط ت   ٨ و تعـــده. و نمـــــــــــــــ ـــت  ٢٠١٥فراقـــا في ف ة قرابـــر نقـــــــــــــــبيـــاف  ا في عـــام  ١3
 .٢٠١4و  ٢٠١٠ عام 
 

 ذكوين الأف:قة - جيم 
ور اسـتها. ومن في مقـع  لفهم تك ان الأن ا  الممتلفر من الأفرقرف جرة  اضـا وراسـر عضـ اتها  - ٩

  ذا التحليلف  كن استملاص عدة استنتاجالأ
لــدة  ي  الأفرقــر العــاملــر الأرتع  و ــالــر واىــدة تــاتعــر ل مم المتحــدة عل  الأقــل في  ) ( 

 منها و الر واىدة لإير تاتعر ل مم المتحدة عل  الأقل في عض اتها؛ 34عض اتهاف ولدة 
ضـــــــــــ اتها. لإير  ن الدول الأعضـــــــــــاءف عندما فراقا فقط وول  عضـــــــــــاء في ع ٢7ولدة  ) ( 

تنضــــ ا في فراي ماف اترجا جدا  ن تأخذ زمام القياوة. وتالفعلف تر س وول  عضــــاء  و تمــــ م في ر اســــر 
 فراقا من تلك الأفرقر؛ ٢3

ولإالبا ما تمـــارم المؤســـقـــال الأ او ير ومنظمال المجتم  المدن في  فرقر المدنف لكنها  )د( 
 ن ا   خرة من الأفرقر. واتذ ر من الأمثلرف تاستثناء  فرقر المدنف فراي  صدقاء الر يس  تؤوا وورا  اضا في

المباوئ الأســـــــــــــاســـــــــــــير لءىصـــــــــــــاءال الرايرف والفراي العامل الممـــــــــــــ م ت  الأمانال المعني ت بيي المعني ت
لمجم  ف لدة ثمانير تإىصـــاءال ال اقرف وفراي الخبراء المعني تإىصـــاءال اللاج   والممـــروان واخليا. وفي ا

  فرقر مؤسقر   او ير واىدة  و منظمر واىدة من منظمال المجتم  المدن عل  الأقل في عض اتها؛
فراقا عل  مقــــت ة تقني؛ وتضــــم  ذه الف ر من  ٢٦وعلاوة عل  ذلكف اعمل  عضــــاء  )و( 

 ر ت  ال  الالف إضــــــــافر إلى عدة الأفرقر  ي   فرقر المدنف و ي   فرقر الخبراءف و ي   فرقر الخبراء الممــــــــ  
  فرقر  خرة من  ن ا  مختلفر؛

فراقا من ممثل  عل  المقـــــــــت ة الواراف واندرد ضـــــــــمن  ذه الأفرقر معظم  ١4واتألح  )ه( 
المبــاوئ تت بيي الأفرقــر العــاملــر و ي  اللكــانف و ن ا   خرة من الأفرقــرف مثــل فراي  صـــــــــــــــدقــاء الر يس المعني 

الرايرف وابهال الراعير لمباورة تباول البيانال والبيانال ال صفير الىصا يرف والفراي  الأساسير لءىصاءال
الرفي  المقــــت ة للمــــرا ر والتنقــــيي وتناء القدرال في مجال الىصــــاءال لرصــــد خ ر التنمير المقــــتدامر لعام 

٢٠3٠. 
 

 الخصائص الإدارية الأخ:ى - دا  
(  يكل فرع  واخل ف و   ما اعني  نها قد  نمــــــــــأل ٢3ا جد لدة   ثر من نصــــــــــح الأفرقر ) - ١٠

 فرقر فرعير خاصر  ا. و ذه الأفرقر الفرعير  كن  ن تك ن أا  وكال و ي ال وتقميال ووظا ح وتىف 
 وتممل فرق العملف والأفرقر العاملرف والأفرقر الوارارف والأفرقر الاستمارارف واللكان التقنير.

 قيد الوارا المرتك الذا ت اجهه اللكنرف و   ما سيناقش في الفر  التالم.و ذا ا ضا ج  يا التع - ١١
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 الولايات والمهام - هاء 
من الناىير الم ضـــــــــــ عيرف  انت الخ  ة الأولى في التحليل    وراســـــــــــر الأفرقر العاملر من منظ ر  - ١٢

والاجتماعير. وا    العمل الذا تض ل  الر ا   الثلاث للتنمير المقتدامرف و   الر ا   الاقتصاوار والبي ير 
فراقا(.  4٠من  صـــــــل  ١٢ته الأفرقر العاملر في إطار اللكنر نقـــــــبيا في ر ي ة الىصـــــــاءال الاقتصـــــــاوار )

 فراقا اممل عملها الر ا   الم ض عير الثلاث. ١٢وإضافر إلى ذلكف استمدمت ف ر راتعر تضم 
ال لاارف  كن تصـــــــــــــــنيح الأفرقر في واىد  و   ثر من ومن ىيط ال  ي  التقني واســـــــــــــــتناوا إلى  - ١3

 أ(٥)عل  النح  التالم (4)المجالال اللا تق  ضمن اختصاص اللكنر
المنهكيرف اللا تعني  ســــــــاســــــــا وضــــــــ  معيار إىصــــــــا   ) و و يقر معيارار(ف امــــــــمل  ا  ) ( 

 تنقيحال و تيبال و ولر مصاىبر؛
 ا ير ت   صحا  المصلحر المتعدوان؛التنقييف الذا اعني تنقيي الأنم ر الىص ) ( 
الاض لا  تأنم ر لتنمير القدرالف تممل التدرابف وتنمير  تفيدتنمير القدرالف اللا  )د( 

 المهارالف والمقاعدة التقنير؛
 البيانالف اللا تتعلي تالاض لا  تأنم ر البحط والت  ار التقني في مجال البيانال. )و( 

قني لعمل اللكنرف فإن لإالبير ال لااالف تغ  النظر تقرابا عن ن   الفراي وانقـــــــــكاما م  ال ات  الت - ١4
فراقا من  صــــــل الأفرقر العاملر الأرتع  عل  وضــــــ  المعااير  3٠المعنيف م جهر نح  المنهكير. وتالفعلف اعمل 

ا وــــأن الىصــــا ير  و تحقــــينها. ومن ابدار تالملاىظر  ن  ي   فرقر المدن تضــــ ل  تأعمال منهكيرف وــــأنه
 ي   فرقر الخبراء و ي   فرقر الخبراء الممــــــــــــــ  ر ت  ال  الال. و عمال  ذه المجم عر من الأفرقر تتداخل إلى 

  علاه(. ٩ىد  بير م   عمال الأفرقر اللا تك ن عض اتها تقنير  و ذال طبيعر تقنير )انظر الفقرة 
ن الأفرقر من  جل تحقيي التنقـــــــيي و نمــــــــأل اللكنر  اضــــــــا ولاار تنقــــــــيي عهدل  ا إلى عدو م - ١٥

فراقا أذا الغرم. ولا لإراتر في  ن نصــــــح  ذه الأفرقر إما  فرقر  ١٨و نب ازوواجير ابه و. وقد  نمــــــ  
ممــــ  ر ت  ال  الال  و  فرقر ممــــ  ر ت  الأمانال. وتالضــــافر إلى ذلكف فإن  ي  اللكان تق م  هام 

ت  م اضــــي   دوة جدا )مثل الىصــــاءال ال راعير  و إىصــــاءال تنقــــييف وت او  المجالال الىصــــا ير 
 الأعمال( و امل ن اق الىصاءال ) ما    ىال بنر تنقيي الأنم ر الىصا ير(.

وليس من لإير المأل    ن  نا اللكنر الأفرقر ولااال واســــعر؛ ولذلكف  كنها  ن تضــــ ل    ا   - ١٦
من  صـــــــــــــــل الأفرقر العاملر  ١٢وال اق   ن  .(٦)تعدو اب انبمن الأنمـــــــــــــــ ر و ن تك ن ذال تر ي  تقني م

الأرتع  تندرد في  ذا الطارف واتمثل الم ا  الأ ثر وــــــي عا في ابم  ت  المنهكير والتنقــــــيي. ومن  مثلر 
ء الأفرقر اللا لداها  ذا الم ا  الفراي العامل الممـــــ م ت  الأمانال المعني تالحقـــــاتال الق ميرف وفراي الخبرا

 الاقتصاوار. - المعني تتكامل المعل مال الىصا ير وابغرافير المكانيرف وبنر الخبراء المعنير تا اسبر البي ير

__________ 

 ( للاطلا  عل  تفاصيل اختصاصال اللكنر الىصا ير.٥٠-)و ١٥٦٦( و ٢-)و ٨انظر قرارا المجلس الاقتصاوا والاجتماع   (4) 
 رفي الثان للاطلا  عل  تفاصيل ت زا  الأفرقر العاملر ىقب ال  ي  التقني ون   الفراي.انظر الم (٥) 
ىدو اختيار ال  ي  التقني )المنهكير  و التنقيي  و تنمير القدرال  و البيانال( عل   ساس تحليل لل لاار وللمعل مال المتاىر  (٦) 

 لعامر ليفهم تمكل  فضل الأنم ر اللا اض لعت  ا  ذه الأفرقر.للعم م؛ وفي تع  الحالالف استمار المكتب الأمانر ا
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و نام  فرقر   د تمـــكل مختلح ت  عنصـــران في ولاااتهاف مثل التنقـــيي والبيانال )الفراي العامل  - ١7
والمنهكير والبيانال )ابهال الراعير لمباورة تباول البيانال المم م ت  الأمانال المعني تإىصاءال البي ر(ف 

والبيانال ال صــــــفير الىصــــــا ير(ف والمنهكير وتنمير القدرال )فراي واوــــــن ن المعني تإىصــــــاءال العاقر(ف 
وتنمير القدرال والتنقــيي )المــبكر العالمير لمؤســقــال التدراب الىصــا  (ف تل وىتى ت  العناصــر الثلا ر 

ر في تنمير القدرال والتنقــــــــــــــيي والبيانال في ىالر الفراي العامل العالم  المعني تالبيانال الضــــــــــــــممر المتمثل
 لألإرام الىصاءال الراير.

وتعد تنمير القدرال والبيانال مجالم عمل تنه   ما عاوة الأمانر العامرف ما اعني  ن الأفرقر  - ١٨
وم  ذلكف  در الوــارة إلى تضــ  ىالالف منها  .(7)ال العاملر في إطار اللكنر  قل نمــاطا في  ذان المج

ىالر المـــــــبكر العالمير لمؤســـــــقـــــــال التدراب الىصـــــــا   اللا  نمـــــــ ت مؤخرا لغرم  دو    تناء قدرال 
مقـــــــــــــــتدامر في البلدان.  ما فيما اتعلي تالبيانالف فينصـــــــــــــــب ال  ي  التقني تدرجر  بيرة عل  اســـــــــــــــتمدام 

ال الىصاءال الرايرف ومن ثم فإن ابهر اللا تت لى الورا  عل   ذا المجال التكن ل جيال الحداثر في مج
   مجم عر ابهال الراعير لمباورة تباول البيانال والبيانال ال صـــــــــفير الىصـــــــــا يرف ومؤخرا الفراي العامل 

 العالم  المعني تالبيانال الضممر لألإرام الىصاءال الراير.
 

 المواضيع - واو 
الذا اضـــ ل  فيه  ل فراي تأعمالهف من  جل تحداد  (٨)لمكتب  اضـــا في المجال الىصـــا  نظر ا - ١٩

. وت جد  ذه الأســر ضــمن ر ي ح الىصــاءال الاقتصــاوار والىصــاءال (٩)الأفرقر “ ســر”مجم عال  و 
 البي يرف عل  النح  الذا ترو ته  وناه )مرتبر ىقب ىكم المجم عر(أ

)ســــبعر  فرقر(ف و   تتألح من فراي الخبراء المعني تإىصــــاءال  ســــرة الأعمال والتكارة  ) ( 
التكارة الدولير والع لمر الاقتصاوارف والفراي العامل المم م ت  الأمانال المعني تإىصاءال التكارة الدولير 

ف رترغ والع لمر الاقتصــــاوارف وفرقر العمل الممــــ  ر ت  ال  الال المعنير تإىصــــاءال التكارة الدوليرف وفراي 
المعني تإىصـــــــــاءال الخدمالف وفراي وأ  المعني تإىصـــــــــاءال الق ا  لإير الرا ف وفراي فيقـــــــــباون المعني 

 تقكلال الأعمال التكارارف وبنر الخبراء المعنير تإىصاءال الأعمال والتكارة؛
  ســـرة الحقـــاتال الق مير ) لا ر  فرقر(ف و   تتألح من فراي الخبراء الاســـتمـــارا المعني ) ( 

تالحقــاتال الق ميرف والفراي العامل الممــ م ت  الأمانال المعني تالحقــاتال الق ميرف وفرقر العمل الممــ  ر 
 ت  ال  الال المعنير تالىصاءال المالير؛

 ســـــــرة الأســـــــعار )فراقان(ف و   تتألح من الفراي العامل الممـــــــ م ت  الأمانال المعني  )د( 
 ا المعني تالأرقام القياسير ل سعار؛تإىصاءال الأسعار وفراي  وتاو 

__________ 

انظر المرفي الثانف الذا اب  الأفرقر م زعر ىقب ال  ي  التقنيف وو يقر المعل مال الأساسير اللا تتضمن ابدول الم ج   (7) 
 للاستعرام المامل.

   الم ق  المبك  لمعبر الىصاءال.استناوا إلى تصنيح الأنم ر الىصا ير الدوليرف المتا  عل (٨) 
 الاىظ  ذا تمكل  فضل في العرم البيان بمي  الأفرقر العاملرف انظر المرفي الأول وو يقر المعل مال الأساسير. (٩) 
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 ســـــــرة البي ر )فراقان(ف و   تتألح من فراي الخبراء المعني تالىصـــــــاءال البي ير والفراي  )و( 
 العامل المم م ت  الأمانال المعني تإىصاءال البي ر؛

  ســـــــــــــــرة ال اقر )فراقان(ف و   تتألح من الفراي العامل الممـــــــــــــــ م ت  الأمانال المعني )ه( 
 تإىصاءال ال اقر وفراي  وسل  المعني تإىصاءال ال اقر؛

 ســـــــــرة الحقـــــــــاتال البي ير )فراقان(ف و   تتألح من فراي لندن المعني تا اســـــــــبر البي ير  )و( 
 الاقتصاوار؛ - وبنر الخبراء المعنير تا اسبر البي ير

المم م ت  ال  الال المعني  سرة ال راعر والراح )فراقان(ف و   تتألح من فراي الخبراء  )ز( 
 تالىصاءال ال راعير والرافير واللكنر الت جيهير للاس اتيكير العالمير.

وليقـــــت  وجه ال اتط ت  المجالال الىصـــــا ير ل فرقر ت اضـــــحر  و جلير في الر ي ة الاجتماعير.  - ٢٠
تتألح من فراي خبراء الأمم  ور ا تك ن الأســــــــــــرة الم اضــــــــــــيعير ال ىيدة     ســــــــــــرة اأكرة )فراقان(ف و  

المتحدة المعني تإىصــــــــاءال اأكرة وفراي الخبراء المعني تإىصــــــــاءال اللاج   والممــــــــروان واخليا.  ما تقير 
 الأفرقر المندرجر في إطار ر ي ة الىصاءال الاجتماعير فيبدو  نها عناصر قا مر تذاتها.

 املف  كن تحداد  سرت ف  اأوفيما اتعلي تالأفرقر اللا اتقم عملها ت ات  و - ٢١
) لا ر  فرقر(ف و   تتألح من فراي الخبراء المم م ت  ال  الال  ٢٠3٠ سرة خ ر عام  ) ( 

المعني  ؤوـــرال   دا  التنمير المقـــتدامرف والفراي الرفي  المقـــت ة للمـــرا ر والتنقـــيي وتناء القدرال في مجال 
 ف والمبكر العالمير لمؤسقال التدراب الىصا  ؛٢٠3٠لعام الىصاءال لرصد خ ر التنمير المقتدامر 

 سرة التنقيي العام )فراقان(ف و   تتألح من بنر تنقيي الأنم ر الىصا ير وبنر  بار  ) ( 
الخبراء الىصــــــــــــــــا ي  في منظ مــر الأمم المتحــدة. وفي  ــذه الحــالــرف تعــد اللكنــر الأخيرة فعلا مجم عــر فرعيــر 

 الأولى. للكنر
  ما تقير الأفرقر المندرجر ضمن ف ر الأفرقر الماملر فيبدو  نها عناصر قا مر تذاتها. - ٢٢
و خيراف  در الوـــــــــــارة إلى  ن فراق  وـــــــــــكلتهما اللكنر خاملان فيما ابدوف و ا الفراي العامل  - ٢3

المعني تإىصاءال المم م ت  الأمانال المعني تالىصاءال الصحير والفراي العامل المم م ت  الأمانال 
التكارة الدولير والع لمر الاقتصــــــاوار. وفي  ذا القــــــياقف الاىظ  ن الفراي الأخير ســــــيك ن ج ءا من تقييم 

ف وذلك تحدادا تغير ترويد ٢٠١٩ل فرقر المندرجر ضمن  سرة الأعمال والتكارة من المقرر إجراؤه في عام 
(. وفيما اتعلي تالفراي العامل المم م ت  الأمانال E/CN.3/2019/10 عمل الأفرقر في تلك الأسرة )انظر

المعني تالىصــــــاءال الصــــــحيرف تلق  المكتب معل مال  د ر من منظمر الصــــــحر العالمير تفيد تأن الفراي 
 (.E/CN.3/2019/24سيقتأنح  نم ته )انظر 

  
 ط:ي  المضي قد ا - ثالثا 
 ذبسيط ذ:ذيبات الأف:قة لإيجاد ليالي  عم   تسرة و نسرة - للف 

إن ال ا فر ال اســعر من المجالال الىصــا ير اللا تغ يها الأفرقر في إطار اللكنر متذ لر ىقا. وفي  - ٢4
ذال ال قتف لا وــــك  ن إيجاو ترتيبال   ثر تنظيما ســــيع و تالفا دة عل   يكل الأفرقر. فتبقــــيط  يكل 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/10
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/24


 E/CN.3/2019/22 

 

8/13 18-21829 

 

ر اتقـــــاقا وتنقـــــيقاف ومن اقـــــاعد في إنجاز ن ات    ث ن الأفرقر و ســـــر الأفرقر عل  ن اق الر ا   من وـــــأنه 
 وأنه  ن اقاعد  اضا تدرجر  بيرة في الت اصل م  المجتم  الدولم الأوس  ن اقا.

من المفيد جداف  م  ة  ولىف ت ضـــــــيا الاختلافال ت  فمعروفا تدا رف وم   ن ذلك قد اك ن  - ٢٥
ا في عضـــــــــ ار  ل ن   من وـــــــــتى الأفرقرف من قبيل تبيان ما إذا  انت  نام  ار مباوئ ت جيهير ال م اتباعه

 ن ا  الأفرقر؛ وت ضــــــيا الفرق ت  فراي عامل وفراي خبراء وفرقر عمل من ىيط  ن ا  الن ات  والأنمــــــ ر؛ 
وتبيان ما إذا  انت بان الخبراء اللا  نمـــــــــــــــ ت في الآونر الأخيرة لختلح عن  فرقر الخبراءف وإظهار وجه 

 الاختلا  إذا  ان الأمر  ذلك.
إلى ذلكف  نام  لا ر  فرقر عاملر ممــــــ  ر ت  الأمانال أا طات  تقني و رتعر  خرة وتالضــــــافر  - ٢٦

اتصل عملها   ثر تالوارة. والقؤال الم رو     ما إذا  ان انبغ  تبقيط  ذا الن   من الأفرقر تتصنيفها 
 “بنر” قني ولءوـــــــارة إلى فراي عمله ت “فراي عامل”في ن ع  مختلف  من الأفرقرف  أن اتم اســـــــتمدام 

 لءوارة إلى فراي تر ي ه إوارا.
ضــمن  ســر الأفرقرف إذ  نام فراي تقني واىد اعلم تالمقــا ل  “م ووجر”ولاىظ المكتب ترتيبال  - ٢7

المنهكير وفراي إوارا واىد اعلم  قـــا ل التنقـــيي والمقـــا ل الاســـ اتيكير. وت جد  مثلر من  ذه ال تيبال 
ءال ال راعير والرافير )فراي الخبراء الممـــــــــ م ت  ال  الال واللكنر الت جيهير الم ووجر في مجالال الىصـــــــــا

للاســـــــــ اتيكير العالمير(ف وا اســـــــــبر البي ير )فراي لندن وبنر الخبراء(ف وإىصـــــــــاءال الأســـــــــعار )فراي  وتاوا 
لفراي العامل الأمانال(ف والحقـــــــــاتال الق مير )فراي الخبراء الاســـــــــتمـــــــــارا وا والفراي العامل الممـــــــــ م ت 

)فراي الخبراء الممــــــــــــــ م ت   ٢٠3٠الممــــــــــــــ م ت  الأمانال(ف والأعمال الىصــــــــــــــا ير المتعلقر   ر عام 
 ال  الال والفراي الرفي  المقت ة(.

وعل  الرلإم من  ن تقـــمير الأفرقر لختلح من  ســـرة إلى  خرةف الأمر الذا  كن  ن اتقـــبب في  - ٢٨
الوارا في  -ط طرا ي التقـــــميرف تتبدة صـــــلاىير ال تيب الم وود التقني الارتبام واؤ د الحاجر إلى تبقـــــي

ممارســـــــــــر جيدة فيمكن تكراره في مجالال إىصـــــــــــا ير  ثل الأمثلر المذ  رة  علاه. وإذا ارت    ن  ذا النه  
 .واسعر  خرة من  جل تحقيي م اد من الاتقاق في  ساليب العمل

التكارة      بر  سـرة وتضـم م يجا من الأفرقر الوارار والتقنير. و سـرة الأفرقر المتصـلر تالأعمال و  - ٢٩
و وجه ال اتط وخ  ط التلاغ واخل  ذه الأســـــرةف  و  ا  ســـــرة  فرقر عل  الطلاقف قد تك ن واضـــــحر 
لمن اعمل ن عل  مقرتر منها في مجال إىصا    دو جيدا. لكنها ليقت واضحر تذلك القدر للغرتاءف تل 

 .في  ما ن  خرة بي تنإنها قد لا 
وتــالفعــلف لاىظ المكتــب  ن  نــام ىــاليــا ترتيبــال وتفــا ــال مختلفــر تت قح إلى ىــد  بير عل   - 3٠

المجال الىصـــــا   المعني. فعل  ســـــبيل المثالف في مجال الحقـــــاتال الق ميرف  نام فراي خبراء  اتت  و وا م 
ل  إعداو  ولر مصـــــــــــــــاىبر وتنقيحال عل  اتناول  ي  القضـــــــــــــــااا البحثير من وجهر نظر تقنيرف واعمل ع

المعيار ذا الصــــــــلر. ومن ناىير  خرةف فف  مجالال الأعمال والتكارةف واأكرة ولإير ا من الىصــــــــاءال 
الد غرافير والاجتماعيرف ليقـــــت  فرقر الخبراء  اتتر  و وا مرف وإعا تنعقد ىقـــــب الاقتضـــــاء. و ذا اعني  ن 

 ىقب ما إذا  ان الأمر اتعلي تتنقيا المعيار  و تإعداو الدليل. ن ا  الخبراء الذان ادع ن لختلح 
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ولكلا النهك  م ااا وعي  ف و لا ا ان  ا عل  عدو من المفاضـــــــــــــلالف من قبيل الاتقـــــــــــــاق  - 3١
مقاتل المرونر. ونتيكر لذلكف انبغ  للكنر  ن تنظر في تلك المفاضـــــــــــــــلال وتروـــــــــــــــد إلى الخيار المفضـــــــــــــــل 

 الطلاق(. )عل 
لمثلف فإن ممارســــال تقدا التقارار إلى اللكنر ليقــــت م ىدة  و متقــــقرف ولا ســــيما عند  فرقر وتا - 3٢

ف  ما    ىال  فرقر  وتاوا (١٠)المدن. فقد قدم تع   فرقر المدن في الماضـــــــــــــــ  إفاوال عبر تقارار للعلم
تأايد صـــــــــــــــراا لنات  في ى  قدمت  فرقر  خرة تقارار للعلم ولالخاذ القرار عند التماس  ووأ  وف رترغف

تقارار تصــــ رة  م دو )مثل  فرقر فيقــــباون و وســــل  وواوــــن ن وترااا(. لإير  ن  نام فراقا )فراي لندن( اقد
لإير مباوــرة فقط عن طراي فراي آخر في نفس الأســرة. ومرة  خرةف فإن وضــ  مباوئ ت جيهير  وضــا في 

  ذا الصدو سيع و تالفا دة عل  اللكنر.
مــــار إليه في التقرار القــــاتي للمكتب تمــــأن  ســــاليب العملف  نمــــأل اللكنر  فرقر وعل  النح  الم - 33

الم اد من الحرار والمرونر. وفي المناقمال اللا جرل خلال الدورة التاسعر تالمدن  ن   خاص من الأفرقر يحظ  
 نمـــــ تهاف م  والأرتع  للكنرف ســـــلط الممـــــار  ن الضـــــ ء عل    ير ضـــــمان المـــــفافير في عمل  فرقر المدن و 

الحفاظ في ال قت نفقــــــــه عل  المرونر. ونتيكر لذلكف يجب الحرص عل  ضــــــــمان  ن تتدم  ن ات   فرقر المدن 
عل  النح  المناســــــب في النظام الدولم للق اعد الىصــــــا يرف و ن تنفذ تعد ذلك تفعالير. وأذه الغاارف انبغ  

 اف ولا سيما واخل الأسرف واضحر. ن تك ن  وجه ال اتط م  الأفرقر الأخرة وخ  ط إتلالإه
 

الإج:اءات التي يمكن لن ذتخذها اللجنة لت زيز الاذسةةةةال والتنسةةةةي   و ن ثم ذحسةةةةين  -باء  
 وظيلة ال:قابة والتوجيه

لقد ا تقــبت الىصــاءال   ير   بر في الخاذ القرارال عل  الصــعيدان ال طني والدولم؛ وعلاوة  - 34
. ولذلكف ٢٠3٠عل  ذلكف  صـــــبحت   ثر ترات ا تل صـــــارل متكاملرف لا ســـــيما في ســـــياق خ ر عام 

 دووة يجب عل  اللكنر  ن تر   تدرجر   بر عل  التنقــــــــــيي في ن ا ها العامر و وا هاف لا ســــــــــيما في تي ر 
 الم ارو عل  الصعيد العالم .

وفي ى   ن المجتم  الىصــــــا   قد اك ن عمل في وقت ما في ع لر  بيرةف فإن ال ضــــــ  قد تغير  - 3٥
الآن.  ما  ن ت ااد ا تمام المـــــــــــــر اء لإير الراي  في مجال البيانالف تل ىتى المقـــــــــــــتمدم ف تالممـــــــــــــار ر 

 الاتقــــاق والتنقــــيي إذا  راول اللكنر  ن تقيم وــــرا ال عمل تع  الأفرقر اعد  اضــــا عاملا لتحقــــ  في
 .ق ار وم   قر

وفي الدورة التاســـــــعر والأرتع ف وـــــــكعت اللكنر  ي  الأفرقر عل  التعاون وعل  تحقيي م اد من  - 3٦
التآزر في عملها؛ وىبذا ل  ت لب إلى ر اســـــر  ل فراي عامل  ن تناقش مناقمـــــر مقـــــتفيضـــــر  وجه ال اتط 

قــــــيط م  ر اســــــال  خرة في نفس  ســــــرة الأفرقرف و ن تقدم تقرارا عن ذلك إلى اللكنر. و كن وفرص التب
القيام تذلك في  ل ر ي ة من الر ا  ف  قـــــــــــــــاعدة الأمانر العامر. وقد تد  تالفعل تذل تع  ابه و؛ فف  

والتكارة إلى تع ا  الر ي ة الاقتصـــــاوارف عل  ســـــبيل المثالف تقـــــع  بنر الخبراء المعنير تإىصـــــاءال الأعمال 
 إوارة الأفرقر في نفس الأسرة. وإذا ارت    ن  ذه الممارسر ناجحرف  كن تنفيذ ا في سا ر المجالال الىصا ير.

__________ 

( E/CN.3/2005/2عل  النح  الممار إليه في تقرار المكتب عن استعرام  ساليب العمل خلال الدورة القاوسر والثلا   ) (١٠) 
 (.E/2005/24-E/CN.3/2005/27وتقرار اللكنر عن وورتها القاوسر والثلا   )

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2005/2
https://undocs.org/ar/E/2005/24
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وتالضـــافر إلى ذلكف  كن  اضـــا تمـــكيل فراي جداد )من قبيل فراي  صـــدقاء الر يس( وتكليفه  - 37
اء الأفرقر العاملر اللا تعمل تحت رعاار اللكنر. ت ضـــــــ  ترتيب ع ذج  لأســـــــر الأفرقر تالتمـــــــاور م  رؤســـــــ

وتنفس الرو ف  كن  ن تمــــــــك  اللكنر ممــــــــار ر رؤســــــــاء و عضــــــــاء  فرقر في  عمال  فرقر  خرة في نفس 
 .الأسرةف  و في  سر  فرقر مختلفرف تاعتبار ذلك ممارسر جيدة في مجال التنقيي والاتصال

نتد   عضـاء معين  تالمكتب في  ل ر ي ة تغير  فالر وعلاوة عل  ذلكف  كن للكنر  اضـا  ن ت - 3٨
الرقاتر والت جيه الدا م  فيما اتعلي تالأفرقر الحالير والأفرقر اللا  كن  ن تنمـــــــــأ في المقـــــــــتقبل. وعل   ذا 
النح ف  كن لأعضاء المكتب المنتدت   ن اق م اف تدعم من الأمانر العامرف تاستعرام  يكل  سر الأفرقر 

  ل ر ي ة من الر ا  .  في إطار
  

 النراط المط:وحة للمناقشة - راب ا 
 إن اللجنة  دعوة إلى إبداء آرائها بشأن المسائ  التاليةس - 3٩

 ا إلا كان ينبغي للجنة لن ذطل  إلى رئايةةةةةةةةة ك  ف:ي  عا   لن ذناق   ناقشةةةةةةةةة  ) ( 
نلس ليةةةةة:ة الأف:قة ولن  سةةةةةتليضةةةةةة لوجه الت:ابط ولوجه التداخ  المحتملة  ع رئايةةةةةات لخ:ى في 

ذردم ذر:ي:ا عن نتائجها وجهودها وإج:اءاذها في  جا  التبسةةةةةةةةةةةيط  و ا إلا كان ينبغي الريام بذل  
في فت:ات ز نية  ت اقبة  كأن يُ مد  ثلا إلى  ناقشةةةةة التراري: حسةةةة  ال:كيزة يالاقتصةةةةادية لو البي ية 

 الشا لة( ك  ينة؛ لو الاجتماعية لو
كلالة ال:قابة بغي للجنة لن ذطل  إلى لعضةةةةةةةةةةةاء   ينين في المكت    ا إلا كان ين ) ( 

والتوجيةةه الةةدائمين لكةة  ركيزة يبةةدعم  ن الأ ةةانةةة ال ةةا ةةة( فيمةةا يت ل  بةةالأف:قةةة الحةةاليةةة وذلةة  التي 
يمكن لن ذنشةةةةةةةأ في المسةةةةةةةترب   و ا إلا كان ينبغي  في هذا السةةةةةةةيال  لن ذناق  ليضةةةةةةةا الت:ذيبات 

 ي: الأف:قة؛لأالملضلة 
( و بادئ ذوجيهية ة ا إلا كان ينبغي للجنة لن ذضع  جموعة ذسميات يط:ائ  ذسمي )د( 

 للأف:قة الجديدة والرائمة  ايتنادا إلى طبي تها  والنتائج المتوق ة  نها  والولاية المسندة إليها؛
 ا إلا كان ينبغي للجنة   ن الآن فصةةةاعدا  لن ذخصةةةص إةةة:احة إطارا ز نيا لك   )و( 
شةةةةة ه ولن ذشةةةةةجع الأف:قة الجديدة والرائمة على ال م  بشةةةةةلافية  بط:ل  نها ذ هد إةةةةةلحة ف:ي  ذنُ

 . بكية بالتحديث
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 لم:ف  الأو ا
  2018للأف:قة ال ا لة التي ذ م  ذحت رعاية اللجنة الإحصائية  في عام   ع:  بياني  

 اجتماعير تي ير اقتصاوار

 واملر

فراي الخبراء المعني تإىصاءال التكارة 
 الدولير والع لمر الاقتصاوار

الاستمارا المعني فراي الخبراء 
 تالحقاتال الق مير

 

فراي الخبراء المعني تالىصاءال 
 البي ير

فراي خبراء الأمم المتحدة المعني 
 تإىصاءال اأكرة

فراي الخبراء المعني تإىصاءال 
 اللاج   والممروان واخليا  

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
تإىصاءال التكارة الدولير المعني 

 والع لمر الاقتصاوار
 

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
 المعني تالحقاتال الق مير

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
 المعني تإىصاءال الأسعار

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
 المعني تإىصاءال ال اقر

 

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
 تإىصاءال البي رالمعني 

 

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
 المعني تاستقصاءال الأسر المعيمير

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
فرقر العمل المم  ر ت  ال  الال  المعني تالىصاءال الصحير

 المعنير تإىصاءال التكارة الدولير

فرقر العمل المم  ر ت  ال  الال 
 المعنير تالىصاءال المالير

 
فراي ف رترغ المعني تإىصاءال 

 الخدمال
فراي فيقباون المعني تقكلال  

 الأعمال التكارار
فراي وأ  المعني تإىصاءال الق ا   

 لإير الرا 
 

فراي  وتاوا المعني تالأرقام القياسير 
 ل سعار

 

 فراي  وسل  المعني تإىصاءال ال اقر
 

 لندن المعني تا اسبر البي يرفراي 

فراي واون ن المعني تإىصاءال 
 العاقر

فراي تيتمفيلد المعني تالىصاءال 
المتعلقر تالميم خر والبيانال 

 ىقب القن المصنفر
 

 فراي ترااا المعني تإىصاءال الح  مر

بنر الخبراء المعنير تإىصاءال 
 الأعمال والتكارة

 

 -المعنير تا اسبر البي ير بنر الخبراء 
 الاقتصاوار

ر للاس اتيكياللكنر الت جيهير 
 العالمير

فراي الخبراء المم م ت  ال  الال 
 المعني تالىصاءال ال راعير والرافير

فراي الخبراء المم م ت  ال  الال 
 المعني تالىصاءال ابنقانير

فراي الخبراء المم م ت  ال  الال 
المعني  ؤورال   دا  التنمير 

الفراي الرفي  المقت ة للمرا ر والتنقيي  المقتدامر
وتناء القدرال في مجال الىصاءال 
لرصد خ ر التنمير المقتدامر 

 ٢٠3٠ لعام
المبكر العالمير لمؤسقال التدراب 

 الىصا  

فراي الخبراء المعني تالتصنيفال 
 الىصا ير الدولير

 
الخبراء المعني تتكامل المعل مال فراي 

 الىصا ير وابغرافير المكانير

فراي الخبراء المعني تالأطر ال طنير 
 لضمان اب وة

 

ابهال الراعير لمباورة تباول البيانال 
 والبيانال ال صفير الىصا ير

 بنر تنقيي الأنم ر الىصا ير

بنر  بار الخبراء الىصا ي  في 
 الأمم المتحدةمنظ مر 

فراي  صدقاء الر يس المعني تت بيي 
 المباوئ الأساسير لءىصاءال الراير

المرا ر المعنير تقياس تكن ل جيا 
 المعل مال والاتصالال لألإرام التنمير

 .(E/CN.3/2019/10انظر )عمال والتكارةف فرقر الأ يجرا تبقيط ترتيبال  سرة 

  فرقر خبراء

  فرقر عاملر

 فرق عمل

  فرقر مدن

 فرقر خبراء 
مم  ر ت  
 ال  الال

 بان

 فرقر  صدقاء 
 الر يس

 ورا ال

 فرقر رفيعر 
 المقت ة

 وبكال

 الإحصائية في الا م المتحدة حس  ال:كيزة ونو  الل:ي الأف:قة ال ا لة في إطار اللجنة 

الفراي العامل العالم  المعني تالبيانال 
 الضممر لألإرام الىصاءال الراير

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2019/10
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 الم:ف  الثاني
الأف:قة ال ا لة في إطار اللجنة الإحصةةةائية يال دد( حسةةة  نو  الل:ي  والت:كيز   

 2018الترني  في عام 

 ن   الفراي
 ال  ي  التقني

 المنهكير البيانال التنقيي تنمير القدرال
فراي واوـــــــــــــــن ن  لف:قة المدن     

المــــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــني 
تــــــإىصــــــــــــــــــــاءال 

 (١العاقر )

 فــــراــــي لــــنــــــــدن المــــعــــني تــــــــا ــــــــاســــــــــــــــــبــــــــر الــــبــــيـــ ـــيـــــــرف   
 فراي واون ن المعني تإىصاءال العاقرف

 فراي ف رترغ المعني تإىصاءال الخدمالف

 القياسير ل سعارف فراي  وتاوا المعني تالأرقام

 فراي وأ  المعني تإىصاءال الق ا  لإير الرا ف

 فراي  وسل  المعني تإىصاءال ال اقرف

 فراي ترااا المعني تإىصاءال الح  مرف

فراي تيتمـــــــــــــــفيلــــد المعني تــــالىصــــــــــــــــــاءال المتعلقــــر 
 تالميم خر والبيانال المصنفر ىقب القنف

 (٩ر )فراي فيقباون المعني تقكلال الأعمال التكارا
لف:قة لإةةدقاء 

 ال:ئيس
المباوئ الأساسير ت بيي فراي  صدقاء الر يس المعني ت   

 (١لءىصاءال الراير )
فرقر العمل الممــــــــــــ  ر ت  ال  الال   ف:ل عم 

المعنيـر تـالىصــــــــــــــاءال المـاليـرف فرقـر 
العمل الممــــ  ر ت  ال  الال المعنير 

 (٢) تإىصاءال التكارة الدولير

الراعير لمباورة ابهال 
تـــبـــــــاول الـــبـــيــــــاـنــــــاـل 
والبيانال ال صـــــــــــــفير 

 (١الىصا ير )

ابهـــال الراعيـــر لمبـــاورة تبـــاول البيـــانـــال والبيـــانـــال 
 (١ال صفير الىصا ير )

الأفةةةةةةةةةةةة:قةةةةةةةةةةةةة 
 ال ا لة

الفراي العـــــــامـــــــل 
الـــعــــــــالمـــ  المـــعـــني 
تــــــــالــــــــبــــــــيــــــــانــــــــال 
الضـــــــــــــــــــــــمــــــــمــــــــر 
لألإـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرام 
الىصـــــــــــــــــــــاءال 

 (١الراير )

الأمانال الفراي العامل المم م ت  
المعني تالحقــــــــــــاتال الق ميرف الفراي 
العامل الممــ م ت  الأمانال المعني 

 تاستقصاءال الأسر المعيميرف

الفراي العــــــــامــــــــل العــــــــالم  المعني 
ـــانـــال الضـــــــــــــــممـــر لألإرام  ـــالبي ت
الىصــــــــــــــــــــاءال الرايــــــرف الفراي 
العــامــل الممـــــــــــــــ م ت  الأمــانــال 
المعني تإىصــاءال التكارة الدولير 

 الاقتصاوارفوالع لمر 

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
 المعني تإىصاءال ال اقرف 

الفراي العامل المم م ت  الأمانال 
 (٦المعني تإىصاءال البي ر )

الـــفـــراـــي الـــعــــــــامـــــــل 
الــــــعــــــــالمــــــ  المــــــعــــــني 
تالبيانال الضــممر 
لألإــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرام 
الىصـــــــــــــــــــــــــــــــاءال 

 الرايرف

الـــفـــراـــي الـــعــــــــامـــــــل 
الممـــــــــــــــــــــــ م تـــــــــ  
الأمــــــــانــــــــال المـعـني 
 تـــــــــــإىصـــــــــــــــــــــــــاءال

 (٢) البي ر

الفراي العـــــــامـــــــل الممـــــــــــــــ م ت  الأمـــــــانـــــــال المعني 
 تالحقاتال الق ميرف

الفراي العـــــــامـــــــل الممـــــــــــــــ م ت  الأمـــــــانـــــــال المعني 
 تإىصاءال الأسعارف

الفراي العـــــــامـــــــل الممـــــــــــــــ م ت  الأمـــــــانـــــــال المعني 
 تاستقصاءال الأسر المعيميرف

الفراي العـــــــامـــــــل الممـــــــــــــــ م ت  الأمـــــــانـــــــال المعني 
 الصحيرفتالىصاءال 

الفراي العـــــــامـــــــل الممـــــــــــــــ م ت  الأمـــــــانـــــــال المعني 
 (٥تإىصاءال ال اقر )
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 ن   الفراي
 ال  ي  التقني

 المنهكير البيانال التنقيي تنمير القدرال
فـــراـــي الخـــبراء المـــعـــني تـــتـــكـــــــامـــــــل   لف:قة الخب:اء     

المعل مال الىصــــــــــــا ير وابغرافير 
 (١المكانير )

 فراي الخبراء الاستمارا المعني تالحقاتال الق ميرف 

فراي الخبراء المعني تتكــامــل المعل مــال الىصــــــــــــــــا يــر 
 وابغرافير المكانيرف

 فراي الخبراء المعني تالأطر ال طنير لضمان اب وةف

 فراي الخبراء المعني تالتصنيفال الىصا ير الدوليرف

 فراي الخبراء المعني تإىصاءال اللاج   والممروان واخلياف

فراي الخبراء المعني تــــإىصــــــــــــــــــاءال التكــــارة الــــدوليــــر 
 الاقتصاوارف والع لمر

 لمعني تالىصاءال البي يرففراي الخبراء ا

 (٨فراي خبراء الأمم المتحدة المعني تإىصاءال اأكرة )
المـــــــــــــــرا ـــــر المعنيـــــر تقيـــــاس تكن ل جيـــــا المعل مـــــال     الش:اكات

 (١والاتصالال لألإرام التنمير )
 بنر تنقيي الأنم ر الىصا يرف  اللجان

اللكنــــــر الت جيهيــــــر للاســـــــــــــ اتيكيــــــر 
الخبراء الىصا ي  العالميرف بنر  بار 

 في منظ مر الأمم المتحدةف

بنــــر الخبراء المعنيــــر تــــا ــــاســــــــــــــبـــر 
 الاقتصاوارف - البي ير

بنر الخبراء المعنير تإىصـــــــــــــــاءال 
 (٥الأعمال والتكارة )

 بنر الخبراء المعنير تإىصاءال الأعمال والتكارةف 

 (٢الاقتصاوار ) - بنر الخبراء المعنير تا اسبر البي ير

لف:قة الخب:اء 
المشت:كة بين 

 الوكالات

فراي الخبراء الممـــــــ م ت  ال  الال  
 (١المعني تالىصاءال ابنقانير )

فراي الخبراء الممـــــــ م ت  ال  الال المعني  ؤوـــــــرال  
   دا  التنمير المقتدامرف

فـــراـــي الخـــبراء الممــــــــــــــــــ م تـــ  الـــ  ــــــــالال المـــعـــني 
مـــــ م ت  تالىصـــــاءال ابنقـــــانيرف فراي الخبراء الم

 (3ال  الال المعني تالىصاءال ال راعير والرافير )
المـــــــــــبكر العالمير  لنوا  لخ:ى

لمؤســـــــــــــــقــــــــــــــــــال 
ــــــــــــــدراــــــــــــــب  ــــــــــــــت ال

 (١الىصا   )

الفراي الرفي  المقـــــــــت ة للمـــــــــرا ر 
والتنقــــــيي وتناء القدرال في مجال 
الىصــــاءال لرصــــد خ ر التنمير 

 ف٢٠3٠لعام  المقتدامر

العالمير لمؤســــــــــــــقــــــــــــــال  المـــــــــــــبكر
 (٢التدراب الىصا   )
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