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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثالثة والستون

 2019آذار/مارس  11-22
 من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 
المؤتمر ال ااالمي الراةع الم ني ةااالمرأة والاادورة  متاااة ااة

الاسااااااتثناثاة الثالثة وال لاااااارلع للجم اة ال امة الم نو ة 
: المساااواة ةاع الجنساااع والتنماة 2000المرأة عام ”

 “والسلام في القرن الحادي وال لرلع
   

ار دلال المناقلاااة لاجتماعال الماثدة المساااتدلرة الواارلة المقرر عقدإا في     
 ظم الحمالة الاجتماعاة، وفرص الاساااااات ادة ”الموضااااااولأ لي ا ولولة الم نون 

تدامة  غراض تحقاق المساااااااااااواة مع الخدمال ال امة، والبنى التحتاة المساااااااااا
 “المرأة وال تاة الجنساع وتمكاع ةاع
  

 مذكرة مع ا ما ة ال امة  
  

 مقدمة - أولا 
علق بتنظيم وأســـــــــــــــالي  عم   ن  المت 2015/6قرر المجلس الاقتصـــــــــــــــاقر والاجتماع    قرار   - 1

المرأة   المستقب ، أن تتضمن قورة اللجن  جزءا وزاريا من أج  إعاقة تأكيد وتعزيز الالتزام السياس   وضع
ين وتمكين المرأة والفتاة، وكذلك حقوق الإنسان الخاص  بهما، وضمان المشارك  بتحقيق المساواة بين ا نس

اجتماعا  مائدة  الرفيع  المســــــــتولا   مداولا  اللجن  وتســــــــليأ الضــــــــوء علي ا، وأن يتضــــــــمن  ذا ا زء
 مستديرة وزاري  أو غير ذلك من الحوارا  التفاعلي  الرفيع  المستولا.

  

 

 * E/CN.6/2019/1. 

https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/RES/2015/6
https://undocs.org/AR/E/CN.6/2019/1
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اللجن  المتعدق الســـــــــــــــنوا ، بصـــــــــــــــيدت  الوارقة   قرار المجلس الاقتصـــــــــــــــاقر ووفقا لبرنامج عم   - 2
نظم الحماي  الاجتماعي ، وفرص الاســـــــــــــــتفاقة ”، ســـــــــــــــتنظر اللجن    موضـــــــــــــــو  2016/3 والاجتماع 

، “ ا نســين وتمكين المرأة والفتاةســاواة بينالخدما  العام ، والبنى التحتي  المســتدام  لأغراتح يقيق الم من
آذار/مارس  22إلى  11باعتبار  الموضـــــــــــو  ذا الأولوي  للجن    قوروا الينالين  والســـــــــــتين المقرر عقد ا من 

. وعملا بذلك القرار، يقُترح أن تعقد اللجن    تلك الدورة اجتماعا  مائدة مســـــــــــــــتديرة وزاري  2019
والوزيرا  للمشــــارك  علت مســــتولا رفيع   المناقشــــا  بشــــأن المســــائ  الرئيســـي  لإتاح  الفرص أمام الوزراء 

 المينارة   إطار الموضو  ذر الأولوي .
  

 المساثل التنظاماة - ثا اا 
 الموضولأ الرثاسي ومواضا ه ال رعاة - ألف 

ن الخدما  نظم الحماي  الاجتماعي ، وفرص الاستفاقة م”ار الموضو  ذر الأولوي  المعنون   إط - 3
، ستعقد اللجن  “ ا نسين وتمكين المرأة والفتاةالعام ، والبنى التحتي  المستدام  لأغراتح يقيق المساواة بين

 أن الموضوعين الفرعيين التاليين:أربع  اجتماعا  مائدة مستديرة وزاري  مقررة   جلستين متوازيتين بش
جتماعي  والخدما  العام  والبنى التحتي  الممارســـــــــــــــا  ا يدة    ال توفير الحماي  الا )أ( 

المســـــــــــــــتدام ،  ا   ذلك من أج  الاعتراة بأعمال الرعاي  والعم  المنزر غير مدفوع  الأجر وتقدير ا 
الممارسا  والسياسا  ا يدة لتصميم وتوفير وتنفيذ الحماي  الاجتماعي  والخدما  العام   )ب( 

 .ف القطاعا  وعلت جميع المستويا لك من أج  تعزيز تميني  المرأة   مختلوالبنى التحتي  المستدام ،  ا   ذ
وينبد  أن تركز اجتماعا  المائدة المســـــــــــــــتديرة الوزاري  علت تباقل الخبرا  والدروس المســـــــــــــــتفاقة  - 4

لوزراء والوزيرا  علت التطلع والممارســـــــــا  ا يدة فيما يتصـــــــــ  بالمواضـــــــــيع الفرعي  المقترح . وســـــــــيُشـــــــــج ع ا
يقيق المساواة بين ا نسين وتمكين النساء والفتيا ، وكذلك إلى إعمال حقوق الإنسان الخاص  بهن.  إلى

وسيُشج ع الوزراء والوزيرا  علت إبراز الخطوا  والتدابير اللازم  والمقرر اتخاذ ا من أج  ضمان أن تس م 
تمكين جميع النســــــــــاء والفتيا ، و الاســــــــــتجابا  الوطني  إســــــــــ اما فعالا   يقيق المســــــــــاواة بين ا نســــــــــين 

 بيجين علت نحو تام وفعال وعاج . تنفيذ إعلان ومن اج عم  و 
 

 الجهال الملاركة - ةاء 
ســتتيا اجتماعا  المائدة المســتديرة للج ا  المشــارك  من الوزراء والوزيرا    الدورة الينالين  والســتين  - 5

 .كون الحلقا  مفتوح  أمام جميع الدول الأعضاء والمراقبينللجن  فرص  المشارك    الحوار والمناقشا . وست
، 2019شباط/فبراير  26ويدُعت الوزراء والوزيرا  إلى الإشارة مسبقاً، وإن أمكن   موعد أقصا   - 6

لون ويفضــــلن المشــــارك  في ، مع الإشــــارة إلى  يار  ان. ومن  إلى اجتما  المائدة المســــتديرة الوزارر الذر يفضــــض
وزيراً ووزيرة. وســــــتتاح لر ســــــاء  20و  15أن يشــــــار    ك  اجتما  مائدة مســــــتديرة عدق يتراوح بين المتوقع 

ورئيســـا  اجتماعا  المائدة المســـتديرة الوزاري  قائم ز بالوزراء والوزيرا  ون ســـجلوا ألاء م وســـجلن ألاء ن 
 .ئم  بالمتكلمين والمتكلما للمشاركَ    ك  اجتما  مائدة مستديرة، ولكن لن يجرر مسبقاً إعداق قا

 

https://undocs.org/AR/E/RES/2016/3
https://undocs.org/AR/E/RES/2016/3
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 مواعاد وأماكع عقد الاجتماعال - جام 
 آذار/ 11ســـــــــــــــتُعقــد اجتمــاعــا  المــائــدة المســـــــــــــــتــديرة الوزاريــ    المقر   نيويور ، يوم الإ نين  - 7

 واعيد المبين    ا دول أقنا .،   الم18:00إلى الساع   15:00، من الساع  2019 مارس
 

 المكان الموعد المستديرةاجتما  المائدة 
الممارسا  ا يدة    ال توفير الحماي  الاجتماعي  والخدما  العام  والبنى    

التحتي  المستدام ،  ا   ذلك من أج  الاعتراة بأعمال الرعاي  والعم  
 المنزر غير مدفوع  الأجر وتقدير ا

 4غرف  الاجتماعا   15:00-16:30

ا يدة لتصميم وتوفير وتنفيذ الحماي  الاجتماعي  الممارسا  والسياسا  
والخدما  العام  والبنى التحتي  المستدام ،  ا   ذلك من أج  تعزيز تميني  

 المرأة   مختلف القطاعا  وعلت جميع المستويا 

 1غرف  الاجتماعا   15:00-16:30

عام  والبنى الممارسا  ا يدة    ال توفير الحماي  الاجتماعي  والخدما  ال
التحتي  المستدام ،  ا   ذلك من أج  الاعتراة بأعمال الرعاي  والعم  

 المنزر غير مدفوع  الأجر وتقدير ا

 4غرف  الاجتماعا   16:30-18:00

الممارسا  والسياسا  ا يدة لتصميم وتوفير وتنفيذ الحماي  الاجتماعي  
ا   ذلك من أج  تعزيز تميني  والخدما  العام  والبنى التحتي  المستدام ،  

 المرأة   مختلف القطاعا  وعلت جميع المستويا 

 1غرف  الاجتماعا   16:30-18:00

  
وســيوج   ر ســاءُ ورئيســا  اجتماعا  المائدة المســتديرة الوزاري  المناقشــا ي بدي  تشــجيع التفاع .  - 8

التركيز علت الحوار. وسيُشج ع الوزراء والوزيرا  ويج  ألا تتجاوز مدة المدا لا   لاث ققائق، وسيجرر 
علت طرح أســــول  والتعليق علت المدا لا  الد تقد م أ ناء الحوار. وإذا لا الوقت بذلك، قد تتاح للوزراء 

 والوزيرا  فرص  تقديم أكينر من مدا ل . ويحب ذ بشدة عدم تقديم بيانا   طي .
 

 النتاثج - دال 
ماعا  المائدة المستديرة الوزاري    شك  موجزا  مقدم  من ر ساء ورئيسا  ستوضع نتائج اجت - 9

 .اجتماعا  المائدة المستديرة، ومعدة بالتشاور مع المجموعا  الإقليمي ، من  لال أعضاء المكت 
  

 ةنود للمناقلة في اجتماعال الماثدة المستدلرة الواارلة - ثالثا 
 م لومال أساساة - ألف 

نظم الحماي  الاجتماعي ، وفرص الاستفاقة من الخدما  ”مناقش  الموضو  ذر الأولوي  ستتيا  - 10
للجن  فرصــــ  “ العام ، والبنى التحتي  المســـــتدام  لأغراتح يقيق المســـــاواة بين ا نســـــين وتمكين المرأة والفتاة

نســـــــالا   المجالا  للنظر   الموضـــــــو  من حيي الكيفي  الد لكن بها للاســـــــتينمارا  المراعي  للمنظور ا 
 2030الينلا   أن تســـاعد   التوصـــ  إلى تنفيذ إعلان ومن اج عم  بيجين و ط  التنمي  المســـتدام  لعام 

من  لال إيجاق أوقا  فراغ للنســــــاء والفتيا ، وقعم تنقل ن، وتعزيز حصــــــو ن علت الفرص الاقتصــــــاقي  
 عزيز قدرون علت مواج   الصدما .وت
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م كبير فيما يتعلق بفرص اســـــــــــــــتفاقة النســـــــــــــــاء والفتيا  من الحماي  الاجتماعي  وقد أُحرز تقد - 11
ا  فجوا  كبيرة بين ا نســـــــــــــــين، والخــدمــا  العــامــ  والبنى التحتيــ  المســـــــــــــــتــدامــ . ومع ذلــك، لا تزال  نــ

العديد من الســـــــــياقا  كان التقدم اترز متفاوتا. والنســـــــــاء والفتيا  اللاد يواج ن أشـــــــــكالا متعدقة  و 
قاطع  من التمييز يتأ رن علت نحو  اص بالاســـــــــــــــتبعاق والت ميا. و  جميع البلدان، تعالا النســـــــــــــــاء ومت

موعــا  إ نيــ   ــدقة من الحرمــان والفتيــا  اللاد يتحــدرن من أســـــــــــــــر معيشـــــــــــــــيــ  فقيرة ومنــاطق ريفيــ  و 
لائق وانت اءً مختلف المياقين، بدءا من تدلا فرص الحصـــــــول علت التعليم والرعاي  الصـــــــحي  والســـــــكن ال  

بالطاق  النظيف  والميا  والصرة الصح . وسيتطل  سدض تلك الفجوا  وضمان عدم تر  أر أحد  لف 
الرك  ضـــــر موارق كبيرة إلى جان  وضـــــع تدابير  دقة الأ داة من أج  زياقة فرص الوصـــــول ويســـــين 

اقة التنســــــيق بين القطاعا  النوعي  وتعزيز اتســــــاق الســــــياســــــا  فيما بين المجالا  الينلا  ، بســــــب  من ا زي
 ومستويا  الحكوم  ومع ا  ا  المقدم  للخدما  الد تست دة الربا والد لا تست دة الربا.

إلى النظر   الأســـــــــــول  الوارقة وســـــــــــيُدعت الوزراء والوزيرا   لال اجتماعا  المائدة المســـــــــــتديرة  - 12
للتعجي  بالتنفيذ التام والفعال لإعلان ومن اج عم   قلي  المناقش  أقنا  والتركيز علت ما يتعين القيام ب   

من أج  إعمال حقوق الإنســـــــــان  ميع النســـــــــاء والفتيا   2030بيجين و ط  التنمي  المســـــــــتدام  لعام 
وتمكين ن. ويُشـــــــج ع الوزراء والوزيرا  علت يديد الســـــــياســـــــا  الفعال ، وما يج  القيام ب ، وا  ا  الد 

 اللازم . ويُشــج ع الوزراء والوزيرا  أيضــا علت الاســتفاقة من قلي  المناقشــ   ذا ســتتخذ الخطوا  والتدابير
 (.E/CN.6/2019/3والاطلا  علت تقرير الأمين العام عن الموضو  ذر الأولوي  للدورة الينالين  والستين )

 
 دلال المناقلة - ةاء 

الممارسااااال الجادة في مجال توفار الحمالة الاجتماعاة والخدمال ال امة والبنى التحتاة المسااااتدامة،   
 منزلي غار مدفوعة ا جر وتقدلرإاةما في للك مع أجل الاعتراف ةأعمال الرعالة وال مل ال

  توفير من أ داة التنمي  المســتدام  علت اعتراة صــريا بأ ي 5من ا دة  4-5تنطور الداي   - 13
الخدما  العام  والبنى التحتي  ووضـــــــع ســـــــياســـــــا  الحماي  الاجتماعي  من أج  الاعتراة بأعمال الرعاي  
والعم  المنزر غير مدفوع  الأجر وتقدير ا. و  جميع أنحاء العالم، تضطلع النساء والفتيا  بهذ  الأعمال 

أ ذ أعمال الرعاي  والعم  المنزر  بشــــــك  غير متناســــــ . وقد شــــــرعت نظم الحماي  الاجتماعي  ببأء  
غير مدفوع  الأجر   الحســــبان. ويحتســــ  عدق متزايد من النظم الاكتتابي  للمعاشــــا  التقاعدي  أرصــــدة 
من المســـــا ا  مقاب  الرعاي  لكن أن تســـــاعد   تضـــــييق الفجوا  بين ا نســـــين فيما يتعلق بالمعاشــــا  

لعمـــ  لرعـــايـــ  الأطفـــال أو غير م د تديـــ  في ـــا المرأة عن االتقـــاعـــديـــ  عن طريق التعويا عن الفترا  ال
الأفراق المعالين. وقد تضـــمضن عدق من برامج الأشـــدال العام  توفير حضـــانا  الأطفال   مكان العم   من

 ســــــــــؤوليا  الرعاي . ومع ذلك،  وتخفيا ســــــــــاعا  العم  لإتاح  مشــــــــــارك  العاملا  اللاد يضــــــــــطلعن
انتظاما من أج  الاعتراة بأعمال الرعاي  والعم  المنزر غير مدفوع  الضـــــــــــــــرورر بذل ج وق أكينر  من

 الأجر وتقدير ا   نظم الحماي  الاجتماعي  وعن طريق  ذ  النظم.
ويكتســــــــ  تعزيز الروابأ بين نظم الحماي  الاجتماعي  والخدما  العام  والبنى التحتي  المســــــــتدام   - 14

بأعمال الرعاي  والعم  المنزر غير مدفوع  الأجر إلى قعم تمكين  أ ي  بالد    ضمان أن يؤقر الاعتراة
النســـــــــــاء والفتيا    المدلا الطوي . و  العديد من البلدان النامي ، أ بتت التحويلا  النقدي  المشـــــــــــروط  

ذلك،  حي  للأم ا  وتعليم الفتيا . ومعفعاليت ا   زياقة الطل  علت الخدما  العام ، مين  الرعاي  الص
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 تزال نوعي  الخدما  تمين  يديا، ومن المطلوب زياقة ويســين الاســتينمار   الخدما  من أج  مواج   لا
 ذا التحدر. و   ضـــــم النقص الحاصـــــ    موتف  وموتفا  القطا  الصـــــح ، ينت   الأمر بالنســـــاء 

لكن بدلا من ذلك  والفتيا  إلى الانتظار لساعا  طويل  لتلق  الرعاي ، وا يؤقر إلى إ دار ن وقتا كان
قضـــــا     وارســـــ  الأنشـــــط  الإنتاجي  أو التعليم أو الاســـــتجمام أو الراح . و  المناطق الريفي ، يع  عدم 
وجوق بنى يتي  ملائم  لوســــائ  النق  أن  يج  علت النســــاء والفتيا  الســــير ســــاعا  طويل  للوصــــول إلى 

 ال  دما  رعاي  الأطفال و دما  الرعاي  الطويل  المرافق الصــــــــــحي  والتعليمي . وزياقة الاســــــــــتينمار   
الأج  للفوا  المسن  الد تعتمد علت الرعاي  و/أو الفوا  الد تعالا من أمراتح مزمن  تكتس  أيضا أ ي  

 بالد    قعم توفير الرعاي  لمختلف الأجيال قون تقويا التمكين الاقتصاقر للمرأة.
النظيف  والميا  والصـــــــــرة الصـــــــــح  لبنى التحتي  المتعلق  بالطاق  ويؤقر النقص الواســـــــــع النطاق ل - 15
البلدان النامي ، ولا ســـــــــــــــيما   المناطق الريفي  والمناطق النائي  و  الأحياء الحضـــــــــــــــري  الفقيرة، إلى زياقة   

 المشـــــــــــــــقا  الناجم  عن أعمال الرعاي  والعم  المنزر غير مدفوع  الأجر، و لف آ ارا بالد  علت الوقت
، بلغ عدق الأشـــــخاص الذين يفتقرون 2015المتاح للنســـــاء والفتيا  وعلت صـــــحت ن ورفا  ن. و  عام 

بليون شـــــــخص. والنســـــــاء والفتيا   2.1إلى ســـــــب  الحصـــــــول علت ميا  الشـــــــرب الد تدار بطريق  مأمون  
ل. وتُسج     صفوة   المائ  من الأسر الد لا تتوافر في ا الميا    المنز  80مسؤولا  عن جمع الميا    
حالا  وفاة مبكرة تعزلا إلى تلوث ا واء   المنازل، ويعوق ذلك  10من ك   6النســــــــاء والفتيا  أيضــــــــا 

إلى اســـــــــــــــتخدام الوقوق غير النظيف وعدم كفاءة التكنولوجيا  المســـــــــــــــتخدم    الط و والتدفو . ولكن 
ائد صــحي  ومكاســ    الإنتاجي    عم  للاســتينمارا     ذ  المجالا  أن يقق وفورا    الوقت وفو 

 دفو  الأجر وغير المدفو  الأجر.المرأة الم
 ويدعت الوزراء والوزيرا  إلى النظر   الأسول  التالي  للمساعدة علت تركيز الحوار: - 16

ما    الخطوا  الد تتخذ ا الحكوما  للمضـــــــــــ  قدما نحو توفير الحماي  الاجتماعي   )أ( 
العام  والبنى التحتي  المستدام  علت نحو متناسق ومتكام  لأغراتح يقيق المساواة بين ا نسين والخدما  

 وتمكين المرأة والفتاة؟
ما    الأمينل  علت نظم الحماي  الاجتماعي  الوطني  الد تضــــــــــــــمنت الاعتراة بالرعاي   )ب( 

 غير المدفوع  الأجر والعم  المنزر وتقدير ا؟
ينمارا  الد تقوم بها الحكوما  من أج  تعزيز  دما  الرعاي  العام ، ما    الاســــــــــــت )ج( 

 ا   ذلك التعليم والرعاي    مرحل  الطفول  المبكرة، والرعاي  الطويل  الأج  للفوا  المســـــــــــــــن  و/أو رعاي  
 الفوا  الد تعالا من أمراتح مزمن ؟

المنظور ا نســـــــــــــالا   تصـــــــــــــميم ما    التدابير الد تتخذ ا الحكوما  لتعميم مراعاة  )ق( 
 وتنفيذ البنى التحتي  الضروري ، من قبي  الطاق  النظيف  والنق  المستدام والميا  المأمون  والصرة الصح ؟
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الممارساااااال والساااااااساااااال الجادة لتصااااامام وتوفار وتن اذ الحمالة الاجتماعاة والخدمال ال امة   
لف القطاعال وعلى ت زلز تمثال المرأة في مخت والبنى التحتاة المستدامة، ةما في للك مع أجل

 جماع المستولال
يوفر الاســــــــتينمار   الحماي  الاجتماعي  والخدما  العام  والبنى التحتي  المســــــــتدام  فرصــــــــ  م م   - 17

عناصـــــــــــــــر نظم الحماي  الاجتماعي  لإيجاق فرص عم . وتمين  برامج الأشـــــــــــــــدال العام  عنصـــــــــــــــرا م ما من 
ن، وقد طبقت بعا البلدان نظام الحصــــــــــص المخصــــــــــصــــــــــ  لتعزيز تميني  المرأة   تلك العديد من البلدا  

البرامج. وتمينض  الخدما  العام  والبنى التحتي  مصـــــــاقر م م  لفرص العم  بالنســـــــب  للنســـــــاء والرجال علت 
  المائ  من القوة العامل    قطا  التعليم،  60حد ســــــــــــواء. وعلت الصــــــــــــعيد العالم ، تشــــــــــــك  النســــــــــــاء 

  المائ    قطاع  الرعاي  الصــــحي  والعم  الاجتماع . وكما  و الحال   القطاعا   70يقرب من  امو 
الأ رلا، المرأة وينل  تمينيلا ناقصــــــــا   المناصــــــــ  القياقي  ومناصــــــــ  صــــــــنع القرار، ولكن ا وينل  تمينيلا زائدا 

القبال ، حيي تعالا   كينير  ال تقديم  دما  الخطوط الأمامي ،   م ن مين  التمريا والتدريس و   
 من الأحيان من تدلا الأجور وسوء تروة العم ، وعدم القدرة علت التعبير، والتعرتح للعنف والمضايق .

و  جميع القطاعا ، لا تزال المرأة وينل  تمينيلا ناقصـــــــا   قطاعا  البنى التحتي ، من قبي  الطاق   - 18
علت مســتولا صــنع القرار. ووفقا لتقديرا  المنتدلا الاقتصــاقر والنق  والميا  والصــرة الصــح ، ولا ســيما 

  المائ  فقأ من المناصـــــــ  العليا   قطاع  الطاق   11ما نســـــــبت   2016العالم ، شـــــــدلت المرأة   عام 
وتكنولوجيا المعلوما  والاتصـــالا . وح    قطا  الطاق  المتجدقة، حيي تعتبر فرص عم  المرأة أفضـــ  

المتاح   ا   قطا  الطاق  عموما، تشـــير التقديرا  إلى أن المرأة لا تشـــد  ســـولا نســـب  عموما من الفرص 
الرغم من يقيق إنجـــازا  م مـــ     المـــائـــ  من الوتـــائف   قطـــا  الطـــاقـــ  المتجـــدقة. وعلت 24إلى  20
يجين ولا تزال برامج قراس  العلوم والتكنولوجيا وا ندس  والرياضيا ، ف   لا تزال تشك  أقلي  بين الخر   

ولين  . “غير التقليدي ”قون حصــــو ا علت عم    القطاعا  تواج  حواجز اجتماعي  ومؤســــســــي  يول 
ك  من ســــياســــا  العم  الإيجاي والتوجي  والدعم المقدم للمرأة   انتقا ا من مقاعد الدراســــ  إلى ســــوق 

 المرأة   المجالا  الد ي يمن علي ا الرج . العم  أحد الخيارا  الد انت جت ا البلدان من أج  تعزيز تميني 
 ويدعت الوزراء والوزيرا  إلى النظر   الأسول  التالي  للمساعدة علت تركيز الحوار: - 19

ما    التدابير الد حققت نتائج مينبت    كفال  إمكاني  وصول المرأة علت قدم المساواة  )أ( 
ماعي ،  ا   ذلك برامج الأشـــدال العام  وســـياســـا  ســـوق إلى فرص العم    ســـياق نظم الحماي  الاجت

 العم  النشط ؟
مــا    الخطوا  الد اتخــذوــا الحكومــا  لكفــالــ  قفع الأجور الكــافيــ  وتوفير تروة  )ب( 

العم  الملائم ،  ا   ذلك فرص الارتقاء الوتيف  للنســــــــــــــاء اللاد يعملن    ال تقديم الخدما  العام  
 ورعاي  الأطفال والفوا  المسن ؟ امي ، مين  التعليم والصح علت الخطوط الأم

ما    الأمينل  علت القوانين والســـــــياســـــــا  الوطني  الفعال  الد أفضـــــــت إلى زياقة تميني   )ج( 
 المرأة   قطاعا  البنى التحتي ، مين  الطاق  والنق  والميا  والصرة الصح ؟

 


