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 2018كانون الأول/ديسمبر   22قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/73/673بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 
 

 المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةنظام   - 73/274
 

 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  61/240و  2002كانون الأول/ديســـــــــم    20المؤرخ  57/286 إلى قراراتها إذ تشيييييييير 

 2015كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23ألف المؤرخ  70/238و  2006كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22
ألف  72/262، والجزء الخامس عشــــــر من قرار ا 2016كانون الأول/ديســــــم    23المؤرخ  71/265 و

 ،2017كانون الأول/ديسم    24ألف المؤرخ  72/266، وقرار ا 2017كانون الأول/ديسم    24المؤرخ 
عدية لموظفي الأمم المتحدة افي تقرير مجلس الصـــــــــــندوع المشـــــــــــ   للم ا ـــــــــــا  التق وقد نظرت 

للم ا ــــــــا  التقاعدية لموظفي وتقرير الأمين ال ام عن اســــــــتلمارا  الصــــــــندوع المشــــــــ    ،(1)2018 ل ام
والتقرير المالي والبيانا  المالية المراج ة للســـــــــنة المنتهية  ،(2)المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع فيها الأمم
والتوصـــــيا   ،(3)، وتقرير مجلس مراج ي الحســـــابا  عن الصـــــندوع7201كانون الأول/ديســـــم    31في 

الواردة فيه، وتقرير أمين مجلس الصــندوع المشــ   للم ا ــا  التقاعدية ومل  الأمين ال ام الم ث باســتلمار 
مراج ي الحســـــابا  الواردة في تقريرا عن الصـــــندوع للســـــنة  ول الصـــــندوع عن تنفيذ توصـــــيا  مجلسأصـــــ

، وتقرير اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون ا دارة والميزانية    (4)2017كانون الأول/ديســـــم    31المنتهية في 
__________ 

 (.A/73/9) 9الوثائق الرسمية للجم ية ال امة، الدورة اللاللة والسب ون، الملحق رقم  (1) 
 (2)  A/C.5/73/3. 
 (.A/73/5/Add.16) عين 5الملحق رقم ، الوثائق الرسمية للجم ية ال امة، الدورة اللاللة والسب ون (3) 
 (4) A/73/342. 

https://undocs.org/ar/A/73/673
https://undocs.org/AR/A/RES/57/286
https://undocs.org/AR/A/RES/57/286
https://undocs.org/AR/A/RES/61/240
https://undocs.org/AR/A/RES/61/240
https://undocs.org/AR/A/RES/70/238
https://undocs.org/AR/A/RES/70/238
https://undocs.org/AR/A/RES/71/265
https://undocs.org/AR/A/RES/71/265
https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
https://undocs.org/AR/A/RES/72/266
https://undocs.org/AR/A/RES/72/266
https://undocs.org/AR/A/73/9
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/3
https://undocs.org/AR/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/AR/A/73/342
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وتقرير مكتب خدما  الرقابة الداخلية عن المراج ة الشــــــــــاملة  يك  إدارة مجلس الصــــــــــندوع  ،(5)الصــــــــــلة
 ،(6)المش   للم ا ا  التقاعدية وعملياته  ا  الصلة

 ؛(1)المش   للم ا ا  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةبتقرير مجلس الصندوع  تحيط علما - 1 
بتقرير الأمين ال ام عن اســــتلمارا  الصــــندوع المشــــ   للم ا ــــا   تحيط علما أيضيييا - 2 

 ؛(2)في الصندوعالتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع 
ومل  للم ا ــــا  التقاعدية ر أمين مجلس الصــــندوع المشــــ   بتقري تحيط علما كذلك - 3 

الأمين ال ام الم ث باســـــتلمار أصـــــول الصـــــندوع عن تنفيذ توصـــــيا  مجلس مراج ي الحســـــابا  الواردة في 
 ؛(4)2017كانون الأول/ديسم    31تقريرا عن الصندوع للسنة المنتهية في 

 ؛(5)استنتاجا  وتوصيا  اللجنة الاستشارية لشؤون ا دارة والميزانية تؤيد - 4 
 ؛اختصاص الجم ية ال امة القائم فيما يت لق بالمسائ  المتصلة بالصندوع تؤكد - 5 

 
 المسائل الاكتوارية  

 /كانون الأول  31في المائة في  0.12نتائج التقييم التي تفيد بوجود عجز نســـبته  تلاحظ - 6 
، وتشــــدد في 2015كانون الأول/ديســــم    31في المائة في  0.41 ، مقارنة بفائض قدرا2017ديســــم  

 ذا الصـــــدد على ألاية الاســـــتمرار في الأج  القوي  في اقيق م دل ال ائد الحقيقي الســـــنو  ال  م، و و 
 التزاماته المالية مستقب ؛في المائة، لكي يتمكن الصندوع من الوفاء ب 3.5
 

بيانات المالية للصييودوا المشييترم للمعاشييات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتقرير مجل  ال  
 مراجعي الحسابات

الاســــــــــــــتنتــاجــا  والتوصــــــــــــــيــا  الواردة في تقرير مجلس مراج ي الحســـــــــــــــابــا  عن  تلاحظ - 7 
 ؛(3)الصندوع
أن مجلس مراج ي الحســـابا  أصـــدر رأياش وير مشـــفوع بتحف ا  بشـــ ن  تلاحظ أيضييا - 8 

 ؛2017كانون الأول/ديسم    31البيانا  المالية للصندوع عن السنة المنتهية في 
على ألاية قيام أمانة الصـــــــندوع المشـــــــ   للم ا ـــــــا  التقاعدية ومجلس  تكرر التأكيد - 9 

الصـــــــــــــــندوع ومل  الأمين ال ام بتنفيذ ميا توصـــــــــــــــيا  مجلس مراج ي الحســـــــــــــــابا  بالكام  وفي الوق  
 الذ  يقدم إلى الجم ية ال امة؛المناسب، وألاية ا ب غ عن  لك في التقرير المقب  

  للم ا ا  التقاعدية على م الجة ميا المسائ  الم لقة مجلس الصندوع المش   تحث - 10 
ما اديد أ داف ومراح  رئيســـــية واوـــــحة، وتقلب إلى الصـــــندوع إجراء تقييم مســـــتق  للن ام المتكام  

 ؛ دارة الم ا ا  التقاعدية، في حدود الموارد المتاحة، وا ب غ عن  لك في سياع تقريرا المقب 

__________ 

 (5) A/73/489. 
 (6) A/73/341. 

https://undocs.org/AR/A/73/489
https://undocs.org/AR/A/73/341
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دوع المشــ   للم ا ــا  التقاعدية أن يكف  ســرعة ووــا ن ام إلى مجلس الصــن تطلب - 11 
للتحقق الآلي من التوقي ا  تيســــــــــيرا ل ملية إصــــــــــدار  ــــــــــهادا  الاســــــــــتحقاع، امتلالا ل ن مة والقواعد 

 ودلي  مش يا  الأمم المتحدة؛ (7)دةالصلة، ولا سيما الن ام المالي والقواعد المالية ل مم المتح  ا 
 

 الإدارة
بشــــــ ن المراج ة التي  التوصــــــيا  الصــــــادرة عن مكتب خدما  الرقابة الداخلية تلاحظ - 12 

ألف إجراء ا  يك  إدارة  72/262من الجزء الخامس عشــر من قرار ا  8طلب  الجم ية ال امة في الفقرة 
 ، وبت ليقا  المجلس المقابلة  ا؛(6)مجلس صندوع الم ا ا  التقاعدية

قيام  خص واحد حاليا بدور مزدوج  و الرئيس التنفيذ  للصندوع المش    أيضا تلاحظ - 13 
 ،2020اللاني/يناير  وتقرر أن يســت ا ، في موعد أقصــاا كانون ،للم ا ــا  التقاعدية وأمين مجلس الصــندوع

 “مدير اســـــــــتحقاقا  الم ا ـــــــــا  التقاعدية”عن الوظيفة القائمة بوظيفتين منفصـــــــــلتين ومســـــــــتقلتين، لاا 
 ؛“أمين الصندوع المش   للم ا ا  التقاعدية” و

ينبغي التقيد  أن مجلس صــندوع الم ا ــا  التقاعدية أنشــ  فريقا عام ، كذلكتلاحظ   - 14 
للمجلس، لكي يتولى الن ر في المسائ  المت لقة بالا  ا  والتناوب والتملي  ال ادل في ا يك  الل ثي ب فيه

 است را  ال ناصر التالية:المجلس و 
 اختصاصا  أعضاء المجلس ومنهجيتهم المت لقة بالتقييم الذاتي؛ )أ( 
تشـــــــــــــــكيــ  المجلس وحجمــه، لمـا في  لـك دور مللي المتقــاعـدين وطرائق انتخــاب مللين  )ب( 

 للمتقاعدين في المجلس بشك  مبا ر؛
 تو يا المقاعد في المجلس؛ )ج( 
تنفيذ خقة ل ســــــــــــــت را  والتناوب من أج  ت دي  تشــــــــــــــكي  المجلس بانت ام،  دف  )د( 

 تمكين المن ما  الأعضاء المؤ لة من المشاركة في التناوب على المقاعد بقريقة عادلة ومنصفة؛
 ج  ت دي  تشكي  المجلس؛آلية ل ست را  المنت م من أ )ه( 
 استخداما  اللجنة الدائمة؛ )و( 
 جة إلى لجنة رصد الأصول والخصوم؛مدى الحا ) ( 
الرئيسية التي  جأن يقدم النتائ إلى مجلس الصندوع المش   للم ا ا  التقاعديةتطلب  - 15 

 الراب ة والسب ين؛يسي من دورتها يتمخض عنها الاست را  إلى الجم ية ال امة في الجزء الرئ
مجلس الصندوع المش   للم ا ا  التقاعدية على أن يكف  التخقيط في الوق  تحث  - 16 

المناســــــــــب وبشــــــــــك  ســــــــــليم لت اقب الموظفين على وظيفتي الرئيس التنفيذ  ونائب الرئيس التنفيذ   تاحة 
 قا وتضمن النزا ة وا نصاف؛ جراء عملية اختيار تنافسية تستند إلى إجراءا  محددة مسب الوق  الكافي

__________ 

 (7) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1. 

https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
https://undocs.org/AR/A/RES/72/262
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على أن مكتب خدما  الرقابة الداخلية ي    و ا يئة الوحيدة التي تزاول تشييييييييييييدد  - 17 
الرقابة الداخلية على أمانة الصــــــــــندوع واســــــــــتلماراته، انســــــــــجاما ما الولاية التي أوكلتها الجم ية ال امة إلى 

، وتؤكد في  ذا الصـــــــــدد أن إجراء أ  تغيير 1994تمو /يوليه  29باء المؤرخ  48/218المكتب في قرار ا 
 حيا  الجم ية ال امة حصرا؛في تلك الولاية ي   من ص 

 من 1-على اســـــــــتكمال القاعدة حاءمجلس صـــــــــندوع الم ا ـــــــــا  التقاعدية تشيييييييج   - 18 
 ؛أع ا 17لما يتفق ما الفقرة الية للصندوع القواعد الم
مجلس صـــندوع الم ا ـــا  التقاعدية على اســـت را  الأحكام الواردة في تشيييج  أيضيييا  - 19 

ا ع ن المت لق بالســـرية وتضـــارب المصـــا ، من أج  ووـــا إجراءا  للتشـــغي  الموحد بشـــ ن ال روف التي 
 ؛ر المقب  للمجلس عن التقدم المحر  في  ذا الصددوا ب غ في التقري ،ينبغي فيها استخدام ا ع ن

 6على المـادتين  ةالمق حـ  إلى المجلس أن يقـدم الي  إوــــــــــــــــافيـا لأثر الت ـدي تطلب  - 20 
من الن امين الأســاســي وا دار  ون ام تســوية الم ا ــا  التقاعدية للصــندوع المشــ   للم ا ــا   48 و

 قرير المقب ؛ لك في سياع الت بلغ عنالتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وأن ي
قرار ا إنشـــاء الصـــندوع واعتماد ن امه الأســـاســـي في إلى أن الجم ية ال امة، إثر تشييير  - 21 
،  ا وحد ا الكلمة الأخيرة في إقرار أ  ت دي   1948كانون الأول/ديســــــــــم    7( المؤرخ 3-)د 248

 ام الأساسي الذ  ين م الصندوع؛على الن 
من الن ام الأســـاســـي للصـــندوع، بةدراج فقرة فرعية )ج( جديدة،  4ت دي  المادة  تقرر - 22 

ر نا ب حكام  ذا الن ام الأســـــــاســـــــي، ي تمد المجلس الن ام الداخلي الخاص به وتبلغ به ”نصـــــــها كالتالي: 
 ؛“الجم ية ال امة والمن ما  الأعضاء

من الن ام  46و  32و  30 ادالموافقة على الت دي   المق حة على المو  تقرر أيضيييييييييييا - 23 
المشـــ    صـــندوعاللس مجرفق الحاد  عشـــر لتقرير الأســـاســـي للصـــندوع، على النحو المنصـــوص عليه في الم

 ؛لم ا ا  التقاعديةل
)ب( من الن ام الأســــــاســــــي للصــــــندوع  15على الاســــــتلناء المدخ  على المادة توافق  - 24 

 ، على أســـــــا  هري ، ر نا بنتائج اســـــــت را  المتاب ة الذ لتغيير ف ة الميزانية من ســـــــنتين إلى ســـــــنة واحدة
  دورتها الساب ة والسب ين؛سيجريه الأمين ال ام لكي تن ر فيه الجم ية ال امة في

الحاجة إلى إنشــــــــــاء آليا  مناســــــــــبة لتجنب تضــــــــــارب المصــــــــــا  بين إدارة  تكرر تأكيد - 25 
ســيســية لمجلس الصــندوع، وإلى ا ب غ عن  لك الصــندوع المشــ   للم ا ــا  التقاعدية والمجموعا  الت 

 ؛في سياع التقرير المقب  للمجلس
إلى أمانة الصــندوع مواصــلة ال م  من أج  اقيق  دف ههيز الاســتحقاقا   تطلب - 26 

يومشا من أيام ال م  للحالا  القابلة للتجهيز، وتتقلا في  ذا الصـــــدد إلى الحصـــــول على  15في وضـــــون 
 ؛في سياع التقرير المقب  لمجلس الصندوع المش   للم ا ا  التقاعديةم لوما  مستكملة 

وــــــــــرورة النهو  بتجهيز إجراءا  تلقي ب ض المســــــــــتفيدين للمدفوعا ،  تعيد تأكيد - 27 
 وتشدد على ورورة قيام الصندوع لما يلي:

https://undocs.org/AR/A/RES/48/218
https://undocs.org/AR/A/RES/48/218
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تســـــــوية  يادة الجهود الرامية إلى م الجة حالا  الت خير وال م  بشـــــــك  اســـــــتباقي على  )أ( 
الحالا  القابلة للتجهيز وســ ســ  ســير ال م  المفتوحة والحالا  القدهة ووير ا من الحالا  التي   يب  

 فيها، وومان تنفيذ ن ام  عقاء الأولوية لتسوية الحالا  الأكلر إلحاحا والحالا  الشديدة؛
  ا  التقاعدية لموظفيها؛مواصلة ت زيز التواص  والشفافية ما المن ما  الأعضاء ولجان الم ا )ب( 
لمجلس الصــــندوع في ســــياع التقرير المقب  تقديم م لوما  مســــتكملة عن  ذا المســــائ   )ج( 

 ؛المش   للم ا ا  التقاعدية
إلى مجلس الصـــــندوع المشـــــ   للم ا ـــــا  التقاعدية اســـــت را  واديد مجموعة  تطلب - 28 

لصندوع، وربط تقييم أدائهم جزئيا بنسبة الحالا  التي مؤ را  الأداء الأساسية لكبار المديرين في أمانة ا
 ؛تم ههيز ا وعدد الحالا  الم لقة

إلى الصـــــندوع أن يقيم كفاءة مراكز الاتصـــــال وعمليا  خدمة ال م ء ونقاع  تطلب - 29 
لمجلس الصـــــــــندوع المشـــــــــ   للم ا ـــــــــا  في ســـــــــياع التقرير المقب  تغقيتها الجغرافية، وا ب غ عن النتائج 

 ؛لتقاعديةا
إعادة  يكلة المكتب التنفيذ  للصندوع المش   للم ا ا  التقاعدية بحيث يكون  تقرر - 30 

 ، في حدود الموارد المتاحة؛(8)مسؤولا مسؤولية مبا رة عن تقديم الخدما  ا دارية أمام كياني الصندوع
إلى الأمين ال ام ومجلس الصـــندوع المشـــ   للم ا ـــا  التقاعدية الاســـتمرار في تطلب  - 31 
م   مكتب إدارة الاستلمارا  وأمانة الصندوع على أسا  أوسا ت يين الموظفين الذين يشكلون كفالة 

من ميلـــاع الأمم المتحـــدة في الاعتبـــار، وتقــديم  101من المــادة  3نقـــاع جغرافي مكن، ما أخــذ الفقرة 
 يرلاا المقبلة؛وما  مستكملة عن التقدم المحر  في سياع تقار م ل

إلى ارتفاع نســــــبة الموارد المخصــــــصــــــة لوظائف الدعم، وت   ألاية الرصــــــد الوثيق تشيييييير  - 32 
لاســــــــــــــتخدام الموارد وتو ي ها، لما في  لك الموارد المؤقتة، على نقاع أمانة الصــــــــــــــندوع، وتقلب إلى مجلس 

د وفقا   التقاعدية ت زيز الرصد لكفالة أن تستخدم أمانة الصندوع تلك الموار الصندوع المش   للم ا ا
 لقرارا  الجم ية ال امة؛

 
 استثمارات الصودوا المشترم للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

على وجوب أن تســـــ  ـــــد الاســـــ اتيجية الاســـــتلمارية للصـــــندوع لم دل ال ائد تشييييدد  - 33 
قيق الأمين ال ام مواصلة الجهود المكلفة المبذولة صوب اب يبالمستهدف للصندوع، وتهالحقيقي السنو  

 ؛أ داف السياسا  الاستلمارية
ؤتمن على اســــــتلمار أصــــــول أن الأمين ال ام ي م  بوصــــــفه المســــــؤول الم تؤكد من جديد - 34 
 الصندوع؛

  

__________ 

 .ومكتب إدارة الاستلمارا أ  أمانة الصندوع  (8) 
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إلى الأمين ال ام، بصــــــــفته المســــــــؤول المؤتمن على اســــــــتلمار أصــــــــول الصــــــــندوع،  تطلب - 35 
يواصـــــ  تنويا اســـــتلماراته، وتو ي ها بين الأســـــواع المتقدمة النمو والأســـــواع النامية والأســـــواع النا ــــئة،  أن

أن  حيلما كان  لك يخدم مصــا  المشــ كين في الصــندوع والمســتفيدين منه، وتقلب أيضــاش إلى الأمين ال ام
يكف  توخي الحذر في تنفيذ القرارا  المت لقة باستلمارا  الصندوع في أ  سوع، ما المراعاة التامة لم ايير 

 الاستلمار الرئيسية الأرب ة، و ي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحوي ؛
فريقيا،  ا أن الأسواع النا ئة والأسواع الجديدة، لما فيها الأسواع القائمة في أتلاحظ  - 36 

 اتيجية الصندوع الاستلمارية؛ألاية متزايدة بالنسبة لاس  
إلى مكتب إدارة الاســــــــتلمارا  ا ســــــــراع بةجراء تقييمه لمخاطر الغ ، وتقلب تطلب  - 37 

لس الصـــــــــــندوع المشـــــــــــ   لمجكذلك إلى الأمين ال ام أن يقدم إلى الجم ية ال امة في ســـــــــــياع التقرير المقب  
 تدابير المتاب ة؛ م لوما  تفصيلية عن يةللم ا ا  التقاعد

إلى ولاية ك  من لجنة الاســــتلمارا  ولجنة الاكتواريين، وترحب بالممارســــة المتب ة تشيييير  - 38 
لس الصـــــندوع مجالتفاع  المشـــــ   ما  المتمللة في عقد اجتماعا  مشـــــ كة؛ وتشـــــجا اللجنتين على  يادة

 ؛المش   للم ا ا  التقاعدية
مر ــــحين محتملين من  أن الأمين ال ام ســــيواصــــ  بذل مزيد من الجهود لتحديد في تثق - 39 

  ا  في عضوية لجنة الاستلمارا ؛ميا المجموعا  ا قليمية ل  
 

 مسائل أخرى
على قبول اللجنة التحضـــــــــــيرية لمن مة م ا دة الح ر الشـــــــــــام  للتجارب النووية توافق  - 40 

 ؛2019اللاني/يناير  كانون  1عضوة في الصندوع اعتبارا من 
من الن ام الأســـاســـي للصـــندوع وبغية وـــمان اســـتمرارية الحقوع  13، وفقا للمادة تقر - 41 

المت لقة بالم ا ــــــــــــا  التقاعدية، الاتفاع الجديد لنق  حقوع تقاعد المشــــــــــــ كين في الصــــــــــــندوع المشــــــــــــ   
قي، بصـــــيغته التي أقر ا مجلس للم ا ـــــا  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وموظفي مصـــــرف التنمية الأفري

لس، الذ  ســـيدخ  المجالصـــندوع المشـــ   للم ا ـــا  التقاعدية والواردة في المرفق اللالث عشـــر من تقرير 
 ؛2019كانون اللاني/يناير   1في  حيز النفا 
 الصندوع المش   للم ا ا  التقاعدية على الدور ا ام الذ  يضقلا به مجلستشدد  - 42 

مة الصندوع، من خ ل إدارة المصروفا  بحكمة، واديد م ايير التكاليف، وإبقاء التكلفة في كفالة استدا
ب د تســويته لمراعاة لك  مشــار  ومســتفيد في حدود متوســقه التاريخي المســج  على مدى عشــر ســنوا ، 

 التضخم؛
يلة الأج  إلى الن ر في التقرير الرباعي الســــــنوا  المقب  المت لق بالاســــــتدامة القو تتطل   - 43 

 ع التقرير المقب  لمجلس الصندوع؛للصندوع المش   للم ا ا  التقاعدية في سيا
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على الألاية التي توليها الجم ية ال امة ل ســــــــتمرار في وــــــــمان خضــــــــوع مجلس تشييييييدد  - 44 
الصـــندوع المشـــ   للم ا ـــا  التقاعدية للمســـاءلة الحا مة، وتقلب إلى المجلس أن يوفر، في ســـياع التقرير 

ميا جوانب  م لوما  تفصــــــــيلية عن متاب ة الذ  ســــــــيقدمه في الدورة الراب ة والســــــــب ين للجم ية ال امة،
تنفيذ  ذا القرار، لما في  لك م لوما  عن تنفيذ توصـــــــــــــــيا  مكتب خدما  الرقابة الداخلية التي وافق 

 .عليها المجلس
 

 65الجلسة ال امة 
 2018كانون الأول/ديسم    22

 


