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 Резюме 

 Общий объем расходов, понесенных Силами Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) за период c 1 июля 

2017 года по 30 июня 2018 года, увязан с целью, поставленной перед Силами, с 

помощью ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на достиже-

ние результатов и сгруппированных по следующим компонентам: оперативная 

деятельность и поддержка. 

 За отчетный период СООННР израсходовали 60,4 млн долл. США, или 

97,8 процента бюджетных средств, в то время как в предыдущем финансовом 

периоде 2016/17 года их расходы составили 55,9 млн долл. США, а показатель 

освоения бюджетных средств — 98,8 процента. 

 Не связанный обязательствами остаток средств в размере 1,3 млн долл. 

США образовался главным образом в результате сокращения потребностей по 

статьям «Воинские контингенты» и «Оперативные расходы». Сокращение рас-

ходов на воинские контингенты было обусловлено более низкими расходами на 

поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией ввиду примене-

ния обратной и комбинированной ротации военнослужащих, снижением расхо-

дов на перевозку развертываемого имущества контингентов морским транспор-

том по сравнению с предусмотренными в бюджете его воздушными перевозками 

и отсрочкой развертывания военного персонала. 

 Что же касается оперативных расходов, то сокращение потребностей в ре-

сурсах обусловлено главным образом снижением потребностей в ресурсах на 

наземный транспорт и информационные технологии, что частично компенсиру-

ется увеличением потребностей по статье «Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование». Общее сокращение потребностей было частично компенсиро-

вано увеличением расходов на выплату окладов гражданскому персоналу и вы-

платы надбавки за работу в опасных условиях в связи с переводом сотрудников 

на сторону «Браво» района операций Сил. 

 

Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 

 

Категория  Ассигнованияa Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 32 378,0 30 939,7 1 438,3 4,4  

 Гражданский персонал 13 873,7 14 118,0 (244,3) (1,8)  

 Оперативные расходы 15 513,8 15 358,4 155,4 1,0  

  Валовые потребности 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2  

 Поступления по плану налогообложения персонала 1 371,0 1 431,9 (60,9) (4,4)  

  Чистые потребности 60 394,5 58 984,2 1 410,3 2,3  

 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюд-

жете) – – – –  

  Общий объем потребностей 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2  

 

 a С учетом утвержденных ресурсов в размере 57 653 700 долл. США брутто 

(56 282 700 долл. США нетто) и ресурсов, утвержденных в рамках полномочий на 

принятие обязательств, в размере 4 111 800 долл. США брутто для покрытия 

дополнительных потребностей в связи с возвращением Сил на сторону «Браво» на 

период до 30 июня 2018 года. 
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Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Показатель доли 

вакантных 
должностей 

(в процентах)b   

       
 Воинские контингенты 1 250 958 23,4   

 Международные сотрудники 42 39 7,1   

 Национальные сотрудники 88 81 8,0   

 Временные должностиc      

  Международные сотрудники 10 7 30,0   

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе VI настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Сил Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за разъединением на период с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года в размере 62 276 000 долл. США брутто (60 887 800 долл. 

США нетто) был представлен в докладе Генерального секретаря от 6 февраля 

2017 года (A/71/781). В нем были предусмотрены ассигнования из расчета на 

1250 военнослужащих в составе воинских контингентов, 53 международных со-

трудника (включая 10 сотрудников на временных должностях) и 82 националь-

ных сотрудника. 

2. В своем докладе от 4 апреля 2017 года Консультативный комитет по адми-

нистративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года сумму в размере 

61 378 700 долл. США брутто (см. A/71/836/Add.2, пункт 49). 

3. Своей резолюцией 71/306 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнования 

на содержание Сил в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в размере 

57 653 700 долл. США брутто (56 282 700 долл. США нетто). На всю указанную 

сумму государствам-членам начислены взносы. 

4. В соответствии с резолюциями 2361 (2017) и 2394 (2017) Совета Безопас-

ности, который призвал к возвращению Сил на сторону «Браво», Генеральный 

секретарь запросил согласие Консультативного комитета на принятие обяза-

тельств на сумму до 4 111 800 долл. США для удовлетворения дополнительных 

потребностей, связанных с поэтапным возвращением СООННР на сторону 

«Браво». Эти дополнительные ресурсы необходимы для развертывания еще 

138 военнослужащих и дополнительного принадлежащего контингентам иму-

щества для осуществления из лагеря «Фауар» мобильного патрулирования на 

основе ротации, с тем чтобы Силы могли продолжать предусмотренную их ман-

датом деятельность по мониторингу на стороне «Браво» своего района опера-

ций. 

5. В письме от 12 апреля 2018 года Консультативный комитет уполномочил 

Генерального секретаря принять обязательства на сумму до 4  111 800 долл. 

США брутто на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в дополнение к 

ранее утвержденной резолюцией 71/306 Генеральной Ассамблеи на этот же пе-

риод сумме в размере 57 653 700 долл. США брутто. Сумма в размере 

4 111 800 долл. США не была начислена государствам-членам в виде взносов на 

2017/18 год. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

6. Мандат Сил был установлен Советом Безопасности в его резолюции 350 

(1974) и продлевался последующими резолюциями Совета. Мандат на отчетный 

период был предоставлен Советом в его резолюциях 2361 (2017) и 2394 (2017). 

7. Силы уполномочены оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, заключающейся в поддержании международного мира и бе -

зопасности. В рамках этой общей цели в отчетный период Силы содействовали 

достижению ряда запланированных результатов путем проведения соответству-

ющих основных мероприятий, указанных в нижеследующих таблицах показате-

лей, сгруппированных по следующим компонентам: оперативная деятельность 

и поддержка. 

https://undocs.org/ru/A/71/781
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
https://undocs.org/ru/S/RES/2361(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
https://undocs.org/ru/S/RES/2361(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
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8. В настоящем докладе проводится оценка фактического исполнения бюд-

жета в сопоставлении с приведенными в бюджете на 2017/18 год таблицами бюд-

жетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в докладе 

об исполнении бюджета фактические показатели достижения результатов, т.е. 

фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений за отчетный пе-

риод, сопоставляются с запланированными показателями достижения результа-

тов, а фактические показатели осуществления мероприятий сравниваются с за-

планированными. 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

9. В отчетный период Силы продолжали выполнять свой мандат, обеспечивая 

наблюдение за прекращением огня в районе разделения. СООННР продолжали 

осуществлять, хотя и в ограниченных масштабах, мониторинг района разъеди-

нения и линии прекращения огня со своих пяти позиций на горе Хермон, с по-

зиции 80 в южной части района разделения и с позиции 22 на стороне «Альфа». 

Военные наблюдатели из состава Группы военных наблюдателей на Голанских 

высотах Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за выпол-

нением условий перемирия (ОНВУП) оказывали постоянную поддержку под 

оперативным управлением со стороны СООННР. Группа наблюдателей на Го-

ланских высотах базировалась в пяти постоянных и четырех временных наблю-

дательных пунктах вдоль линии «Альфа», а также в четырех временных наблю-

дательных пунктах на горе Хермон. 

10. В соответствии с резолюциями 2361 (2017) и 2394 (2017) Совета Безопас-

ности, в которых содержится призыв Совета к возвращению Сил на сторону 

«Браво», когда это станет практически возможным, СООННР возобновили огра-

ниченное мобильное патрулирование из лагеря «Фауар» согласно плану посте-

пенного возвращения на сторону «Браво». В целях удовлетворения финансовых 

потребностей, связанных с возвращением на сторону «Браво», письмом Кон-

сультативного комитета от 12 апреля 2018 года были утверждены полномочия 

на принятие обязательств на финансовый период, закончившийся 30  июня 

2018 года, на сумму в 4 111 800 долл. США. 

11. На основании вышеуказанных полномочий СООННР приступили к осу-

ществлению второго этапа плана миссии, призванного обеспечить поэтапное 

возвращение на сторону «Браво», когда это станет практически возможным. 

Второй этап предусматривал возобновление ограниченного патрулирования, а 

также ремонт помещений и объектов инфраструктуры безопасности на стороне 

«Браво» в целях восстановления отдельных наблюдательных постов на третьем 

этапе плана. СООННР развернули мотопехотную роту, включая 138 дополни-

тельных военнослужащих в рамках утвержденной численности, и бронетранс-

портеры для обеспечения возможности продолжения порученных мероприятий 

на стороне «Браво». Кроме того, для обеспечения своей деятельности Силы про-

должали опираться на спутниковые изображения с высоким разрешением и 

электронные средства наблюдения. В своем стремлении продолжать разверты-

вание необходимых технических средств для обеспечения охраны и безопасно-

сти своего персонала Силы разместили два трейлера наблюдения  — один на сто-

роне «Альфа», а другой на стороне «Браво». 

12. В отчетный период СООННР содержали свои оперативные базы в лагере 

«Зиуани» на стороне «Альфа» и в лагере «Фауар» на стороне «Браво». Штаб 

СООННР был передислоцирован из временного места размещения в Яфуре в 

лагерь «Фауар». Снабжение Силами своих позиций на горе Хермон и в лагере 

«Фауар» по-прежнему осуществлялось ежесуточно наземным транспортом из 

Дамаска. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2361(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
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13. Действуя в консультации с обеими сторонами, СООННР продолжали оце-

нивать обстановку в плане безопасности в районе разделения, с тем чтобы по-

нять, позволяют ли условия на местах приступить к поэтапному возвращению 

на оставленные позиции в районе разделения. Силы совершали выезды для 

оценки обстановки в районах наблюдательных пунктов 52, 56, 71 и 72 и пози-

ций 10, 16 и 32. По оценкам СООННР, сложившаяся обстановка в плане безопас-

ности не благоприятствовала поэтапному возвращению на позиции, которые 

были временно оставлены на стороне «Браво». Обстановка в плане безопасно-

сти в районе комплекса на горе Хермон оставалась стабильной на протяжении 

всего отчетного периода, однако на осуществлении деятельности сказались не-

благоприятные погодные условия. С наступлением зимы содержание временных 

наблюдательных постов Группы наблюдателей на Голанских высотах на горе 

Хермон было приостановлено 3 декабря 2017 года и возобновлено 30 апреля 

2018 года. 

14. С учетом сложившейся ситуации в плане безопасности СООННР продол-

жали осуществлять планирование на случай непредвиденных обстоятельств и 

обновлять такие планы в целях усиления мер защиты и стратегий снижения рис-

ков. В этой связи наличие возможность привлекать поставщиков для поставки 

товаров и услуг на стороне «Браво» оставалась ограниченной. 

15. В отчетный период СООННР оптимизировали ротацию воинских контин-

гентов, сократив тем самым количество авиарейсов и связанных с ними расхо-

дов, и осуществляли перевозку принадлежащего контингентам имущества по 

морю, что позволило свести к минимуму более высокие расходы на авиапере-

возки. 

 

 

 C. Инициативы в области поддержки Миссии 
 

 

16. Деятельность компонента поддержки Сил были сосредоточены в лагерях 

«Зиуани» и «Фауар». Штаб и административные службы, временно размещав-

шиеся в Яфуре и Эль-Маззе, были возвращены в лагерь «Фауар». 

17. Силы продолжали осуществлять второй этап плана постепенного возвра-

щения на сторону «Браво» в соответствии со стратегией поддержки миссии. 

СООННР улучшили условия жизни, а также охрану и безопасность в лагере 

«Фауар», с тем чтобы обеспечить возможность постепенного возвращения Сил 

на сторону «Браво». В этой связи Силы произвели модернизацию госпиталя 

уровня I с операционной, создали инфраструктуру волоконно-оптическую 

связи, осуществили переобустройство и ремонт помещений для обеспечения 

надлежащих условий размещения, рабочих мест и вспомогательных средств для 

дополнительных военнослужащих, а также для сотрудников, переведенных из 

временных офисов в Яфуре и Эль-Маззе. Кроме того, СООННР усилили охрану 

периметра лагеря «Фауар» в интересах обеспечения безопасности всего персо-

нала Организации Объединенных Наций. 

18. СООННР осуществляют реорганизацию своей структуры поддержки в со-

ответствии с трехкомпонентной конфигурацией, утвержденной Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 71/306. После завершения проекта вывода из эксплуа-

тации системы «Галилео» Силы произвели полную централизацию управления 

складским хозяйством и в максимальной степени задействовали систему 

«Умоджа» для повышения эффективности управления имуществом и товарно-

материальными запасами и использования ресурсов. Кроме того, Силы при-

влекли нового поставщика пайкового довольствия и осуществили план обеспе-

чения безопасности продуктов питания. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
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 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

19. Основой предоставления услуг в области информационно-коммуникаци-

онных технологий оставались региональные структуры руководства и управле-

ния. Все четыре миссии — Временные силы Организации Объединенных Наций 

в Ливане (ВСООНЛ), Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре, СООННР и ОНВУП — продолжают уделять пер-

воочередное внимание устранению различий в обслуживании, ликвидации дуб-

лирования усилий и обеспечению экономии средств за счет эффекта масштаба.  

20. Используя возможности глобальной вычислительной сети Организации 

Объединенных Наций, СООННР продолжали оказывать услуги на базе инфор-

мационно-коммуникационных технологий, включая предоставление доступа к 

услугам голосовой связи, видеосвязи и передачи данных, Канцелярии Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Сирии. Канцелярии оказывалась 

поддержка в области закупочной деятельности, состоявшая в том, что Силы вы-

полняли для Канцелярии функции внутреннего расчетного центра в части рас-

четов с персоналом и поставщиками. СООННР оказывали также поддержку в 

деле начисления заработной платы сотрудникам Кувейтского объединенного 

бюро поддержки и выделяли персонал для этой цели.  

21. ВСООНЛ оказывали содействие СООННР, позволяя им получать топливо 

по контракту, заключенному ВСООНЛ, облегчая для них транспортировку гру-

зов из порта Бейрута в места дислокации СООННР и помогая им осуществлять 

логистические операции между стороной «Альфа» и стороной «Браво» в районе 

разделения. 

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой  
 

 

22. Действуя в координации со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций, Силы оставались частью Группы Организации Объединенных 

Наций по обеспечению безопасности и проводили работу по усилению плана 

безопасности в интересах обеспечения охраны и безопасности всего персонала 

и имущества Организации Объединенных Наций. СООННР продолжали полу-

чать поддержку со стороны ОНВУП в содержании постоянных и четырех вре-

менных наблюдательных постов на стороне «Альфа» и временных наблюдатель-

ных постов на горе Хермон, а также в  проведении расследований и ситуацион-

ного анализа. Силами ОНВУП СООННР продолжали раз в две недели проверять 

количество единиц техники и численность Сил в районе ограничения на стороне 

«Альфа», а также осуществлять патрулирование и проводить расследования.  

23. СООННР продолжали финансировать расходы на обеспечение безопасно-

сти своего отделения в Дамаске совместно с Ближневосточным агентством Ор-

ганизации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и орга-

низации работ, а расходы на эксплуатацию радиоузла — совместно с Програм-

мой развития Организации Объединенных Наций.  

 

 

  



 
A/73/614 

 

18-20840 9/30 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

24. Силы продолжали осуществлять свой мандат, обеспечивая — хотя и в огра-

ниченном масштабе – контроль за районом разделения и линией прекращения 

огня с позиций, занимаемых ими в районе операций.  

25. Силы продолжали действовать со своих баз в лагерях «Зиуани» и «Фауар». 

Штаб СООННР был передислоцирован из временного места размещения в 

Яфуре в лагерь «Фауар». СООННР продолжали наращивать свое присутствие на 

стороне «Браво» для осуществления наблюдения за районом разъединения и ли-

нией прекращения огня посредством стационарного наблюдения и использова-

ния спутниковых изображений с высокой степенью разрешения и электронных 

средств наблюдения, а также двух трейлеров наблюдения. Кроме того, СООННР 

усилили патрулирование на стороне «Браво». Силы активно поддерживали связь 

со сторонами Соглашения 1974 года о разъединении израильских и сирийских 

войск для предотвращения эскалации напряженности вдоль линии прекращения 

огня. 

26. СООННР инспектировали количество единиц военной техники и числен-

ность сил в районе ограничения на стороне «Альфа», задействуя для этого во-

енных наблюдателей ОНВУП из состава Группы наблюдателей на Голанских вы-

сотах под оперативным управлением СООННР. Инспекций в районе ограниче-

ния на стороне «Браво» по-прежнему не проводилось по соображениям безопас-

ности. 

27. СООННР продолжали следить за ситуацией в области безопасности и со-

вершали выезды для оценки, с тем чтобы понять, благоприятствует ли обста-

новка в плане безопасности постепенному возвращению на оставленные пози-

ции на стороне «Браво».  

28. Поэтапное возвращение в лагерь «Фауар» позволило Силам достичь более 

высоких промежуточных результатов по сравнению с изначально планировав-

шимися на 2017/18 год. Информация о более высоких промежуточных результа-

тах была представлена Консультативному комитету в связи с запросом его со-

гласия на принятие дополнительных обязательств. Более высокие результаты 

показаны в нижеприводимых таблицах бюджетных показателей, ориентирован-

ных на достижение результатов, по компонентам 1 (оперативная деятельность) 

и 2 (поддержка). 

 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Стороны действуют в соответствии с Соглашением о разъединении и 

соблюдают его положения  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Сохранение режима разъединения сил и 

районов ограничения 

Соответствующим сторонам в районе ответственности Сил 

направлено 644 письменных протеста 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение по мере необходимости ежене-

дельных встреч на высоком уровне с пред-

ставителями сирийских властей для рас-

смотрения вопросов, касающихся выпол-

нения мандата СООННР, и обеспечения со-

трудничества  

52 Количество встреч 

Проведение по мере необходимости ежене-

дельных встреч на высоком уровне с пред-

ставителями израильских властей для рас-

смотрения вопросов, касающихся выпол-

нения мандата СООННР, и обеспечения со-

трудничества  

52 Количество встреч  

Проведение еженедельных (в среднем) 

встреч со сторонами Соглашения о разъ-

единении для разрядки напряженности, 

возникающей в результате повторяющихся 

инцидентов, связанных с ведением сторо-

нами огня через линию «Альфа» из-за 

гражданского конфликта в стране, и для 

обсуждения мер, которые обе стороны мо-

гут принять для предотвращения таких ин-

цидентов  

52 Количество встреч 

Безотлагательное доведение до сведения 

сторон информации о случаях нарушения 

Соглашения о разъединении, включая ин-

циденты, которые ставят под угрозу режим 

прекращения огня  

24 Количество встреч 

Несение службы на позициях в объеме 

98 550 человеко-дней (30 военнослужа-

щих x 9 позиций x 365 дней)  

79 337 Количество человеко-дней пребывания на пози-

циях 

  Более низкий показатель объясняется присут-

ствием на 7, а не на 9 позициях из-за задержки с 

развертыванием мотопехотной роты 

Обеспечение постоянной готовности 

группы по установлению фактов в составе 

четырех человек к оперативному сбору 

фактических материалов об инцидентах в 

районе разделения или районах ограниче-

ния  

Выполнено Группа по установлению фактов в составе ше-

сти человек была готова выполнить поставлен-

ную задачу в любое время 

Выражение протестов по поводу всех 

нарушений Соглашения о разъединении  

644 Количество письменных протестов 

Подготовка четырех докладов Генераль-

ного секретаря Совету Безопасности  

4 Количество докладов 
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Постепенное восстановление присутствия 

Сил в лагере «Фауар» и на позициях 71 и 

72 на стороне «Браво», если условия поз-

волят сделать это 

Выполнено Восстановлено присутствие в лагере «Фауар», и 

в конце отчетного периода продолжалось посте-

пенное восстановление присутствия на пози-

циях 71 и 72  

Организация 77 выездов патрульных групп 

на бронетехнике в районе операций 

90 Количество выездов патрульных групп 

Более высокий показатель объясняется более 

ранней, чем ожидалось, готовностью мотопехот-

ной роты к началу операций по патрулированию  

 

Ожидаемое достижение 1.2: Уменьшение минной опасности и опасности, создаваемой самодельными 

взрывными устройствами, в районе разделения  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие случаев ранения или гибели 

людей в результате взрывов мин или не-

разорвавшихся боеприпасов (2016/17 год: 

0 потерь; 2017/18 год: 0 потерь) 

Достигнуто. Отсутствие потерь среди персонала СООННР  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Разминирование и обезвреживание неразо-

рвавшихся боеприпасов и самодельных 

взрывных устройств в районе разделения и 

продолжение работы по разведке и разми-

нированию маршрутов патрулирования, 

используемых личным составом миссии, 

согласно требованиям оперативной без-

опасности 

9 Количество проведенных поисковых операций  

 

 

Ожидаемое достижение 1.3: Повышение степени информированности гражданского населения о мандате 

СООННР 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие случаев неумышленного пере-

сечения гражданскими лицами линии пре-

кращения огня в районе разделения (2015/ 

16 год: ни одного случая; 2016/17 год: ни 

одного случая; 2017/18 год: ни одного слу-

чая) 

Достигнуто 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Поддержание связи с органами безопасно-

сти на стороне «Браво» и проведение ин-

формационно-разъяснительной работы 

среди гражданского населения по вопросу 

о мандате СООННР, включая предотвраще-

ние инцидентов  

Не выпол-

нено 

Невыполнение запланированного мероприятия 

связано с ухудшением ситуации в плане без-

опасности в районе операций Сил  

 

Ожидаемое достижение 1.4: Поддержание оперативного потенциала и сохранение готовности вновь 

занять временно оставленные военные позиции на стороне «Браво» 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Согласие обеих сторон на возвращение 

Сил на временно оставленные военные по-

зиции на стороне «Браво»  

Завершено возвращение в лагерь «Фауар», однако ситуация в 

плане безопасности не благоприятствовала полному возвра-

щению Сил на все временно оставленные позиции на стороне 

«Браво» 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение ежеквартальных обзоров об-

становки в плане безопасности в районах 

разделения и ограничения на стороне 

«Браво»  

Выполнено Силы регулярно отслеживали обстановку в 

плане безопасности и докладывали о ней Совету 

Безопасности в формате ежеквартальных докла-

дов Генерального секретаря  

Обеспечение постоянной готовности одной 

резервной роты с численностью личного 

состава в 134 человека на 15 бронетранс-

портерах к возвращению на временно 

оставленные военные позиции на стороне 

«Браво» 

137 Среднесписочный состав персонала  

15 Количество бронетранспортеров 

Ежедневный мониторинг и анализ обста-

новки в районе операций и в регионе  

365 Количество ежесуточных оперативных сводок; 

52 Количество еженедельных оперативных сводок 

12 Количество ежемесячных отчетов  

1 Годовой доклад 
   

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

29. Компонент поддержки продолжал оказывать существенную помощь, не-

смотря на беспрецедентно сложную обстановку, обусловленную нынешней си-

туацией в плане безопасности. Силы продолжали свои операции из лагеря «Зиу-

ани» на стороне «Альфа» и усиливали свое присутствие в лагере «Фауар» на 

стороне «Браво» путем развертывания войск и передислокации штабных офи-

церов и гражданских сотрудников, а также административных служб и штаба из 

мест их временного размещения соответственно в Яфуре и Эль-Меззе согласно 

второму этапу плана поддержки миссии при возвращении Сил на сторону 

«Браво». Снабжение военных позиций Сил, расположенных на горе Хермон, 
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такими ресурсами, как пайковое довольствие и топливо, по-прежнему осу-

ществлялось ежесуточно наземным транспортом из Дамаска.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: Обеспечение более эффективной и результативной логистической 

и административной поддержки миссии и ее поддержки в части обеспечения безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Процентная доля списанных бюджетных 

обязательств за предыдущий год в общем 

объеме обязательств, перенесенных из 

предыдущего бюджетного периода 

(2015/16 год: 5,6 процента; 2016/17 год: 

≤ 5 процентов; 2017/18 год: ≤ 5 процентов) 

Достигнуто. Списано 3,3 процента перенесенных обяза-

тельств, относящихся к предыдущим периодам 

Среднегодовая процентная доля утвер-

жденных должностей международного 

персонала, которые оставались вакант-

ными (2015/16 год: 11 процентов; 2016/ 

17 год: 5 ± 1 процент; 2017/18 год: 5 ± 

1 процент) 

7,1 процента 

Более высокий показатель обусловлен повышенной текуче-

стью международного персонала 

Среднее количество рабочих дней, затра-

чиваемых на заполнение конкретных 

должностей международного персонала со 

времени закрытия вакансии до выбора кан-

дидата при наборе сотрудников на все 

должности международного персонала 

(2015/16 год: 0 дней; 2016/17 год: н/д; 

2017/18 год: ≤ 130) 

130 дней 

Среднее количество рабочих дней, необхо-

димое заполнение вакансий из реестра со 

времени закрытия вакансии до выбора кан-

дидата при наборе сотрудников на все 

должности международного персонала 

(2015/16 год: 66 дней; 100 2016/17 год: 

≤ 50 дней; 2017/18 год: ≤ 48 дней) 

48 дней 

Среднегодовая процентная доля женщин в 

общей численности международных граж-

данских сотрудников (2015/16 год: 22 про-

цента; 2016/17 год: ≥ 22 процента; 

2017/18 год: ≥ 24 процента) 

21 процент 

Более низкий показатель обусловлен задержками с набором 

персонала в связи с передислокацией из Яфура и Эль-Меззы 

в лагерь «Фауар» 

Общая оценка по шкале оценки эффектив-

ности экологического менеджмента Депар-

тамента полевой поддержки (2017/18 год: 

100 процентов)  

51 процент 

Более низкий показатель обусловлен потреблением энергии 

на уровне выше среднего и высоким объемом образования от-

ходов. С другой стороны, на показателе положительно сказа-

лись фактор энергоснабжения Сил с учетом частичного до-

ступа к местной энергосети и низкое потребление воды в этом 

весьма вододефицитном регионе с использованием неболь-

шого количества рециркулированных сточных вод и некото-

рого количества талых вод на горных позициях  
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Процентная доля всех инцидентов в сфере 

информационно-коммуникационных тех-

нологий с высокой, средней и малой степе-

нью риска, урегулированных в установлен-

ные сроки (2015/16 год: неприменимо; 

2016/17 год: ≥ 85 процентов; 2017/18 год: 

≥ 85 процентов) 

≥ 78 процентов 

Более низкий показатель обусловлен задержками с набором 

персонала в связи с передислокацией из Яфура и Эль-Меззы 

Соблюдение норм и правил охраны труда 

на местах (2015/16 год: 20 процентов; 

2016/17 год: 100 процентов; 2017/18 год: 

100 процентов) 

100 процентов 

Среднее количество дней с даты оформле-

ния заявки до даты оформления заказа на 

поставку при осуществлении всех закупок 

по системным контрактам в течение бюд-

жетного периода (2015/16 год: неприме-

нимо; 2016/17 год: ≤ 7; 2017/18 год: ≤ 7) 

3 дня 

Общая оценка по индексу управления иму-

ществом Департамента полевой под-

держки, основанному на 20 ключевых по-

казателях эффективности (2015/16 год: 

1 522; 2016/17 год: ≥ 1 800; 2017/18 год: 

≥ 1 800) 

1 787 

Более низкий показатель обусловлен задержками с набором 

персонала в связи с передислокацией из Яфура и Эль-Меззы 

в лагерь «Фауар» 

Доля персонала контингентов Организа-

ции Объединенных Наций, проживающего 

в помещениях, соответствующих примени-

мым стандартам, по состоянию на 30 июня 

в соответствии с меморандумами о взаи-

мопонимании (2015/16 год: 100 процентов; 

2016/17 год: 100 процентов; 2017/18 год: 

100 процентов) 

100 процентов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Повышение качества обслуживания   

Осуществление в рамках всей миссии 

плана действий по охране окружающей 

среды в соответствии с природоохранной 

стратегией Департамента полевой под-

держки  

Выполнено Был составлен план действий по охране окружа-

ющей среды, и началось его выполнение в рам-

ках всей миссии. На 2018/19 год утверждена 

должность сотрудника по экологическим вопро-

сам класса С-3  

Содействие осуществлению плана и стра-

тегии Департамента полевой поддержки 

по управлению системой снабжения  

Выполнено СООННР в полном объеме осуществили план и 

стратегию управления системой снабжения 

Реконструкция зданий, позиций и объектов 

инфраструктуры в порядке обеспечения 

соответствия минимальным оперативным 

стандартам безопасности  

Выполнено Завершены работы по защите Сил в целях повы-

шения стандартов безопасности 
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Капитальный ремонт и техническое обслу-

живание лагеря «Фауар» и 2 позиций для 

обеспечения полностью функциональной 

оперативной базы и позиций в поддержку 

военного компонента  

Выполнено Завершен капитальный ремонт лагеря «Фауар», 

а работы по капремонту 2 позиций продолжа-

ются 

Бюджетно-финансовое обслуживание 

и подготовка отчетности 

  

Бюджетно-финансовое обслуживание и 

подготовка отчетности по бюджету в раз-

мере 57,7 млн долл. США в рамках деле-

гированных полномочий 

61,8 млн 

долл. США 

Утвержденный бюджет, включая полномочия на 

принятие обязательств на сумму в 4,1 млн долл. 

США  

Обслуживание гражданского персонала   

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий кадрового обслуживания 

гражданских сотрудников утвержденной 

численностью до 141 человека (43 между-

народных сотрудника, 82 национальных 

сотрудника и 10 временных сотрудников), 

включая поддержку в следующих обла-

стях: обработка требований, оформление 

пособий и льгот, набор сотрудников, кад-

ровое обеспечение, подготовка бюджета и 

управление служебной деятельностью 

персонала  

127 Количество гражданских сотрудников (фактиче-

ская среднесписочная численность, включая 

39 международных сотрудников, 81 националь-

ного сотрудника и 7 временных сотрудников) 

Организация в миссии учебных курсов для 

204 гражданских сотрудников и обеспече-

ние обучения 93 гражданских сотрудников 

вне миссии  

445 

 

109 

Количество сотрудников, прошедших учебную 

подготовку в миссии 

Количество сотрудников, прошедших учебную 

подготовку вне миссии 

 36 Количество заявок на поездки в пределах рай-

она миссии 

Оказание содействия в оформлении 279 за-

явок на поездки гражданских сотрудников 

в пределах района миссии и 398 заявок на 

их поездки за пределы района миссии в 

целях, не связанных с учебной подготов-

кой, и 93 заявок на поездки гражданских 

сотрудников, связанные с учебной подго-

товкой  

109 Количество заявок на поездки за пределы рай-

она Миссии 

46 Количество заявок на поездки в учебных целях  

 Более низкий показатель обусловлен задерж-

ками с набором персонала в связи с передисло-

кацией из Яфура и Эль-Меззы в лагерь «Фауар» 

Обслуживание помещений и объектов 

инфраструктуры и инженерно-техниче-

ское обеспечение 

  

Предоставление услуг по техническому об-

служиванию и ремонту 9 позиций, включая 

лагеря «Фауар» и «Зиуани»  

9 Количество позиций  



A/73/614 
 

 

16/30 18-20840 

 

Осуществление 44 проектов по строитель-

ству, ремонту и перепланировке 

45 Проекты по строительству, ремонту и перепла-

нировке 

Более высокий показатель обусловлен использо-

ванием готовых сборно-разборных конструкций 

в поддержку работ по строительству, ремонту и 

переоборудованию в качестве самостоятельных 

проектов  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 42 генераторов, принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций 

42 Количество генераторов 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций систем водоснабжения и 

водоочистки (3 колодца/скважины, 3 водо-

очистных установки и 2 объекта по 

очистке сточных вод)  

3 Количество колодцев/скважин 

3 Количество водоочистных установок 

2 Количество установок для очистки сточных вод 

Предоставление услуг по собору и вывозу 

отходов, включая сбор и вывоз жидких и 

твердых отходов, в 2 пунктах дислокации 

2 Количество объектов 

Предоставление прачечных услуг в 

2 пунктах дислокации; предоставление 

услуг по уборке и обслуживанию террито-

рии в 2 пунктах дислокации  

2 Количество объектов 

Услуги по обеспечению топливом 1 087 681 Количество литров для наземного транспорта 

Управление запасами и организация хра-

нения 3 млн литров бензина 

(1 197 300 литров для наземного транс-

порта и 1 774 700 литров для генераторов 

и других устройств) и горюче-смазочных 

материалов в распределительных пунктах 

и на объектах хранения в 15 пунктах дис-

локации. Эксплуатация и техническое об-

служивание 1 медицинского учреждения 

уровня I в лагере «Зиуани», 1 медицин-

ского учреждения уровня I на позиции 80 

и 1 медицинского пункта на горе Хермон 

для персонала СООННР и Группы наблю-

дателей на Голанских высотах  

1 110 329 Количество литров топлива для генераторов и 

другого оборудования 

15 Количество пунктов базирования  

1 Медицинское учреждение уровня I в лагере 

«Зиуани»  

1 Медицинское учреждение уровня I на пози-

ции 80  

1 Медицинский пункт на горе Хермон  

  

Геопространственные, информационные 

и телекоммуникационные услуги 

  

Предоставление и техническое обслужива-

ние 504 портативных радиостанций, 

560 автомобильных радиостанций и 

90 стационарных радиостанций 

475 Количество портативных радиостанций 

489 Количество автомобильных радиостанций  

71 Количество базовых радиостанций  

Более низкий показатель объясняется переходом 

с аналоговой системы на цифровую 
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Эксплуатация и техническое обслужива-

ние сети голосовой и факсимильной связи, 

видеосвязи и передачи данных, включая 

1 наземный терминал узкополосной связи, 

6 телефонных коммутаторов, 29 линий 

микроволновой связи и 4 терминала широ-

кополосной глобальной сети, а также при-

обретение 2 сервисных планов на обслу-

живание средств мобильной телефонной 

связи 

1 Наземный терминал узкополосной связи 

6 Количество телефонных коммутаторов 

28 Количество линий микроволновой связи  

4 Количество систем спутниковой связи с исполь-

зованием широкополосной глобальной сети  

3 Количество сервисных планов на обслуживание 

средств мобильной телефонной связи  

Предоставление и техническое обслужива-

ние 205 компьютеров и 45 принтеров, 

предназначенных для использования в 

среднем 205 гражданскими и военными 

конечными пользователями, в дополнение 

к 167 компьютерам и 27 принтерам, пред-

назначенным для обеспечения возможно-

сти подключения к сети военнослужащим 

в составе контингентов, а также осуществ-

ление других видов общего обслуживания  

220 Количество компьютеров 

47 Количество принтеров 

194 Количество компьютеров  

31 Количество принтеров  

 Более высокий показатель объясняется потреб-

ностями в оборудовании для таких объектов в 

лагере «Фауар», как больница, учебное помеще-

ние, пункт учета автотранспорта и автозапра-

вочные станции, в связи с направлением допол-

нительных военнослужащих и сотрудников из 

Яфура и Эль-Меззы обратно в лагерь 

Техническая поддержка и обслуживание 

26 локальных вычислительных сетей и 

1 глобальной вычислительной сети 

27 Количество локальных вычислительных сетей 

1 Глобальная вычислительная сеть 

Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

4200 км2, хранение топографических и те-

матических наборов данных и составление 

220 видов карт  

1 385 Количество видов карт 

Более высокий показатель обусловлен необходи-

мостью подготовки дополнительных карт в це-

лях поддержки процесса возвращения Сил на 

сторону «Браво» 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 2 медицинских учреждений (1 учре-

ждение уровня I с операционной) и под-

держание договорных отношений с 2 мест-

ными больницами  

1 Количество медучреждений уровня I  

1 Количество медучреждений уровня I с операци-

онной 

2 Количество местных больниц 

Услуги по управлению системой снабжения   

Оказание в рамках делегированных полно-

мочий поддержки в планировании закупок 

и выборе поставщиков товаров и сырья 

сметной стоимостью в 11,3 млн долл. 

США 

9,7 млн Более низкий показатель объясняется сокраще-

нием закупок оборудования и предметов снаб-

жения по статьям «Помещения и объекты ин-

фраструктуры», «Связь» и «Информационные 

технологии» 

Приемка, оформление и дальнейшая от-

правка грузов в районе действия Сил  

Выполнено  
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Осуществление в рамках делегированных 

полномочий деятельности по управлению, 

учету и представлению отчетности в связи 

с основными средствами, материальными 

и нематериальными запасами и оборудова-

нием, стоимость которых не превышает 

порогового уровня, а общая первоначаль-

ная стоимость составляет 89,2 млн долл. 

США  

Выполнено  

Обслуживание негражданского персонала   

Доставка на место, ротация и репатриация 

военнослужащих, максимальная утвер-

жденная численность которых составляет 

1250 человек (80 штабных офицеров и 

1170 военнослужащих в составе контин-

гентов) 

52 Количество штабных офицеров 

906 Количество военнослужащих в составе воин-

ских контингентов 

 Более низкий показатель объясняется более вы-

сокой фактической долей вакантных должно-

стей на уровне 23,4 процента по сравнению с за-

ложенным в бюджет показателем в 22,9 про-

цента ввиду задержки с направлением на место 

штабных офицеров и военнослужащих в составе 

воинских контингентов  

Инспектирование и проверка принадлежа-

щего контингентам основного имущества 

и имущества, используемого по линии са-

мообеспечения, на предмет соответствия 

существующим требованиям и составле-

ние соответствующей отчетности по 4 во-

инским подразделениям в 2 пунктах бази-

рования 

4 Количество воинских подразделений 

2 Количество пунктов базирования 

Поставка и хранение пайкового доволь-

ствия, боевых пайков и воды для воинских 

контингентов со средней численностью 

личного состава в 963 человека 

958 Количество военнослужащих воинских контин-

гентов 

Обеспечение обработки требований и 

начисления выплат для воинских контин-

гентов со средней численностью личного 

состава в 963 человека 

958 Количество военнослужащих воинских контин-

гентов 

Обеспечение обработки 90 заявок на по-

ездки в пределах района действия миссии 

и 80 заявок на поездки за его пределы в 

целях, не связанных с обучением, и 15 за-

явок на поездки в учебных целях  

0 Количество заявок на поездки в пределах рай-

она миссии 

37 Количество заявок на поездки за пределы рай-

она миссии 

13 Количество заявок на поездки в учебных целях 

Более низкий показатель объясняется существу-

ющей обстановкой в плане безопасности 
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Услуги по управлению автопарком и  

осуществлению наземных перевозок 

  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 393 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций автотранспортных 

средств (141 легкового автомобиля, 

69 транспортных средств специального 

назначения, 7 машин скорой помощи, 

108 бронированных автомобилей и 68 дру-

гих специализированных автотранспорт-

ных средств, трейлеров и прицепов), 

51 принадлежащего контингентам авто-

транспортного средства, 4 авторемонтных 

мастерских, а также предоставление 

транспортных услуг и обеспечение марш-

рутных перевозок  

393 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций автотранспортных средств 

(141 легковой автомобиль, 69 транспортных 

средств специального назначения, 7 машин ско-

рой помощи, 108 бронированных автомобилей и 

68 других специализированных автотранспорт-

ных средств, трейлеров и прицепов) 

62 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих контингентам  

4 Количество ремонтных мастерских, а также 

предоставление транспортных услуг и организа-

ция челночных перевозок 

Безопасность   

Предоставление консультаций по вопро-

сам безопасности, распространение среди 

персонала СООННР ежесуточных опера-

тивных сводок об обстановке в плане без-

опасности и представление результатов 

ситуационного анализа старшему руковод-

ству Сил, включая оценку угроз и рисков 

для миссии по всем подразделениям и ла-

герям в районе операций СООННР и в 

районе разъединения, включая все воен-

ные позиции  

Выполнено Применительно к лагерям «Фауар» и «Зиуани» и 

всем наблюдательным постам и позициям про-

изводилась регулярная оценка угроз, давались 

предупреждения об угрозах безопасности и 

предоставлялись консультации по управлению 

рисками в плане безопасности  

80 Количество размещаемых ежесуточных опера-

тивных сводок об обстановке в плане безопасно-

сти  

68 Количество инструктажей по вопросам безопас-

ности 

139 Количество предупреждений об угрозах без-

опасности, рассылаемых по электронной почте 

246 Количество отправленных коротких сообщений 

Оказание услуг по обеспечению оператив-

ной безопасности и контролю передвиже-

ния гражданского персонала по маршру-

там между Дамаском, военными позици-

ями и Бейрутом в составе 240 организо-

ванных и тщательно контролируемых кон-

воев (5 конвоев в неделю x 4 недели x 

12 месяцев) 

240 Количество тщательно контролируемых конвоев 

с участием 6149 человек обслуживающего пер-

сонала на маршрутах между лагерем «Зиуани», 

Бейрутом/Эн-Накурой, горой Хермон, лагерем 

«Фауар» и Дамаском  

Вынесение рекомендаций руководству 

СООННР по укреплению инфраструктуры 

физической охраны всех объектов 

Выполнено Предоставление предложений и рекомендаций 

по 14 типовым регламентам и угрозам безопас-

ности конвоев и пользованию укрытиями 

Организация в рамках системы обеспече-

ния безопасности Организации Объеди-

ненных Наций требуемой учебной подго-

товки для гражданского и военного 

Выполнено Организация учебной подготовки для граждан-

ского и военного персонала в рамках системы 

обеспечения безопасности Организации Объ-

единенных Наций 
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персонала по безопасным процедурам ор-

ганизации конвоев и порядку действий в 

случаях, связанных с самодельными 

взрывными устройствами, а также проце-

дурам использования укрытий и вопросам 

защиты лагерей; порядку пользования 

укрытиями и защиты лагерей; проведение 

вводных инструктажей, учений по эвакуа-

ции и инструктажа по предотвращению 

похищения людей/захвата заложников 

35 Количество вводных инструктажей по вопросам 

безопасности для новых сотрудников и посети-

телей 

13 Количество проведенных учений по пользова-

нию укрытиями 

4 Количество проведенных учений по эвакуации 

из зданий и при пожаре 

4 Количество учебных занятия по вопросам без-

опасного и осмотрительного поведения в поле-

вых условиях  

7 Количество инструктажей для обслуживающего 

персонала конвоев 

Поведение и дисциплина   

Реализация программы по вопросам пове-

дения и дисциплины для всего военного и 

гражданского персонала, включая учебную 

подготовку, профилактику нарушений, 

осуществление контроля и вынесение ре-

комендаций в отношении мер реагирова-

ния на произошедшие нарушения 

Выполнено Организация вводных курсов по вопросам пове-

дения и дисциплины и предотвращения сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств для 1004 сотрудников. Кроме того, было 

получено 17 заявлений о проступках, которые 

были доведены до сведения соответствующих 

стран, предоставляющих войска. Силы распро-

странили памятки о недопустимом поведении 

среди всех сотрудников и разместили информа-

цию по вопросам поведения на своих страницах 

в интернете и интранете. Было совершено во-

семь выездов для оценки рисков, в целях выяв-

ления возможных проступков и принятия соот-

ветствующих превентивных мер 

Борьба с ВИЧ/СПИДом   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 2 пунктов конфиденциального тести-

рования на ВИЧ/СПИД и консультирова-

ния по ВИЧ/СПИДу для всех сотрудников 

миссии по их запросу  

2 Количество пунктов  

Осуществление программы повышения 

осведомленности о ВИЧ/СПИДе в рамках 

вводного инструктажа для всего нового 

персонала миссии, в том числе с привлече-

нием к этой работе самих сотрудников  

Выполнено  Программа повышения осведомленности о 

ВИЧ/СПИДе была организована для всех 

967 военнослужащих из состава воинских кон-

тингентов после прохождения ими вводного ин-

структажа  
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 III. Исполнение бюджета  
 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 
 

   Разница 

 Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 32 378,0 30 939,7 1 438,3 4,4 

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 32 378,0 30 939,7 1 438,3 4,4 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 8 382,0 8 833,3 (451,3) (5,4) 

 Национальные сотрудники 3 967,1 3 557,7 409,4 10,3 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения 1 524,6 1 727,0 (202,4) (13,3) 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 13 873,7 14 118,0 (244,3) (1,8) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 11,0 36,1 (25,1) (228,2) 

 Официальные поездки 610,1 468,9 141,2 23,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры 9 395,7 9 245,5 150,2 1,6 

 Наземный транспорт 1 788,4 1 339,4 449,0 25,1 

 Воздушный транспорт – – – – 

 Морской транспорт – 198,7 (198,7) – 

 Cвязь 873,7 748,4 125,3 14,3 

 Информационные технологии 1 152,5 848,7 303,8 26,4 

 Медицинское обслуживание 268,6 374,3 (105,7) (39,4) 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие принадлежности, услуги и оборудование 1 413,8 2 098,4 (684,6) (48,4) 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 15 513,8 15 358,4 155,4 1,0 

 Валовые потребности 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2 

Поступления по плану налогообложения персонала 1 371,0 1 431,9 (60,9) (4,4) 

 Чистые потребности  60 394,5 58 984,2 1 410,3 2,3 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтенные в 

бюджете)  – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2 

 

 а  С учетом утвержденных ресурсов в размере 57 653 700 долл. США брутто (56 282 700 долл. США 

нетто) и ресурсов, утвержденных в рамках полномочий на принятие обязательств, в размере 

4 111 800 долл. США брутто для покрытия дополнительных потребностей в связи с возвращением Сил 

на сторону «Браво» на период до 30 июня 2018 года.  
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 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Распределение средств 

Группа 

Первоначальные 

ассигнования 

Дополнитель-

ные ресурсыа 

Перераспре-

деление 

Пересмотрен-

ная сумма 

     
I. Военный и полицейский персонал 28 266,2 4 111,8 (244,0) 32 134,0 

II. Гражданский персонал 13 873,7 – 244,0  14 117,7 

III. Оперативные расходы 15 513,8 – – 15 513,8 

 Всего 57 653,7 4 111,8 – 61 765,5 

Доля перераспределенных средств в общем объеме  

ассигнований в процентах   0,4 
 

 а Ресурсы, санкционированные на основании полномочий на принятие обязательств.  
 

 

30. Перераспределение средств из группы I «Военный и полицейский персо-

нал» в группу II «Гражданский персонал» объясняется главным образом ростом 

потребностей в результате увеличения выплат за работу в опасных условиях 

ввиду передислокации персонала на сторону «Браво» района операций Сил. Пе-

рераспределение средств из группы I стало возможным ввиду снижения потреб-

ностей в ресурсах на оплату проезда при ротации военнослужащих, обусловлен-

ного сокращением количества чартерных рейсов, и ввиду сокращения расходов 

на перевозку развертываемого имущества контингентов по причине его до-

ставки морским транспортом, что позволило свести к минимуму расходы на бо-

лее дорогостоящие воздушные перевозки.  

 

 

 C. Распределение расходов по месяцам 
 

  (В тыс. долл. США) 
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31. Увеличение расходов в июле и августе 2018 года было обусловлено глав-

ным образом принятием обязательств, связанных с возмещением по стандарт-

ным расценкам правительствам предоставляющих войска стран расходов на во-

инские контингенты, принадлежащее контингентам имущество и услуги по ли-

нии самообеспечения за весь бюджетный период. Увеличение расходов было 

обусловлено фактическими выплатами, произведенным в порядке возмещения 

расходов на воинские контингенты, и оплатой оперативных расходов согласно 

ежеквартальному графику и в связи с завершением финансового периода.  

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход  177,3 

Прочие/разные поступления – 

Добровольные взносы в денежной форме – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 187,1 

 Всего 364,4 

 

 

 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое по линии 

самообеспечения  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 5 060,6 

 Итого 5 060,6 

Самообеспечение  

 Воинские контингенты 332,0 

 Итого  332,0 

 Всего 5 392,6 

 

Коэффициенты для миссии 

В про-

центах 

Дата  

введения 

Дата 

последнего 
пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных условий 0,6 1 октября 

2016 года 

1 мая 

2016  года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 0,2  1 октября 

2016 года 

1 мая  

2016 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с боевыми дей-

ствиями/вынужденным уходом 

4,1  1 июля 

2017 года 

1 июня 

2017 года 

B. Применительно к стране, предоставившей имущество     

 Коэффициент учета дополнительных транспортных из-

держек  1,5–5,5   
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 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Фактический 

объем 

  
Соглашение о статусе сила 822,0 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Всего 822,0 

 

 а Включая стоимость аренды земли и лагерь «Фауар». 
  

 

 

 IV. Анализ разницы1  
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 1 438,3 4,4 

 

32. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: а) снижением расходов на оплату проезда в связи с до-

ставкой на место, заменой и репатриацией в результате применения обратной 

ротации для СООННР и совместного с ВСООНЛ планирования ротации персо-

нала из некоторых стран, предоставляющих войска; b) снижением расходов на 

грузовые перевозки морским транспортом развертываемого имущества контин-

гентов по сравнению с предусмотренными в бюджете воздушными перевозками; 

и с) более низким фактическим средним показателем доли вакантных должно-

стей персонала воинских контингентов, включая штабных офицеров (23,4 про-

цента), по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем (22,9 про-

цента). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международные сотрудники (451,3) (5,4) 

 

33. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: a) более низким фактическим средним уровнем сту-

пени класса должности (6) по сравнению со средними уровнем ступени класса 

должности (5), применявшимся при расчете окладов международных сотрудни-

ков в утвержденном бюджете; b) выплатой более высокой фактической надбавки 

за работу в опасных условиях в связи с непредвиденным переводом 4 междуна-

родных сотрудников на сторону «Браво» района операций Сил. Такое увеличе-

ние потребностей было частично компенсировано более высоким фактическим 

средним показателем доли вакантных должностей на уровне 7,1  процента по 

сравнению с заложенным в бюджет показателем в 5 процентов. 

  

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализируется только 

разница в размере не менее плюс-минус 5 процентов или 100 000 долл. США.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальные сотрудники 409,4 10,3 

 

34. Сокращение потребностей объясняется главным образом более высоким 

фактическим средним показателем доли вакантных должностей на уровне 

8,0 процента по персоналу категории общего обслуживания по сравнению с 

предусмотренным в бюджете показателем в 10 процентов в связи c задержками 

с набором персонала и выходом в отставку сотрудников; и b) более низкими об-

щими расходами по персоналу по сравнению с расчетными показателями, зало-

женными в бюджет. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (202,4) (13,3) 

 

35. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: а) повышением фактических общих расходов по междуна-

родному временному персоналу; и b) выплатой более высокой фактической 

надбавки за работу в опасных условиях в связи с незапланированным переводом 

4 международных сотрудников на сторону «Браво» района операций Сил. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (25,1) (228,2) 

 

36. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

привлечением 2 консультантов для предоставления поддержки Силам в связи 

созданием группы по обслуживанию Комиссии по расследованию и оказания 

помощи в ее работе, на что в утвержденном бюджете не было предусмотрено 

никаких ассигнований. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 141,2 23,1 

 

37. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: а) сокращением числа сотрудников, совершающих 

официальные поездки, ввиду постановки первоочередной задачи по переводу 

сотрудников из Яфура в лагерь «Фауар», а также снижением фактической стои-

мости билетов на коммерческие авиарейсы ввиду укрепления нового израиль-

ского шекеля по отношению к доллару США (3,531 за 1 доллар США) и повы-

шением курса сирийского фунта к доллару США (434,0 за 1 доллар США) по 

сравнению с предусмотренными в бюджете курсами 3,846 нового израильского 

шекеля за 1 доллар США и 514,85 сирийского фунта за 1 доллар США; b) сни-

жением расходов на поездки в связи с учебной подготовкой из-за сокращения 

количества курсов, предлагаемых в Глобальном и Региональном центрах обслу-

живания (6), по сравнению с предусмотренными в бюджете (20). Количество по-

ездок воздушным транспортом для целей обучения сократилось по причине 
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передислокации сотрудников в лагерь «Фауар» из Яфура и Эль-Меззы наземным 

транспортом. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 150,2 1,6 

 

38. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: а) отказом от приобретения системы раннего преду-

преждения о ракетном нападении для обеспечения безопасности и защиты Сил 

ввиду улучшения обстановки в плане безопасности в районе операций; b) отсут-

ствием потребности в оборудовании с учетом состояния водопроводной си-

стемы в лагере «Фауар», которая не требует ремонта; с) задействованием мень-

шего объема услуг в сфере безопасности ввиду закрытия отделения в Эль-Меззе 

в отчетный период; d) отказом от приобретения предметов снабжения благодаря 

их незапланированному переносу из предыдущего периода и повышения эффек-

тивности управления имуществом и товарно-материальными запасами; и е) за-

действованием меньшего объема услуг по техническому обслуживанию ввиду 

сложности привлечения поставщиков услуг на стороне «Браво». Сокращение 

потребностей в ресурсах было частично компенсировано увеличением потреб-

ностей в ресурсах на оплату услуг по переоборудованию и ремонту помещений, 

приобретение сборных конструкций для строительства жилых помещений и ма-

териалов для полевых защитных сооружений в связи с развертыванием допол-

нительных воинских контингентов и возвращением сотрудников из Яфура и 

Эль-Меззы в лагерь «Фауар». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 449,0 25,1 

 

39. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: а) снижением расходов на ремонт и техническое об-

служивание в результате сокращения движения транспортных средств на сто-

роне «Альфа» района операций Сил, где применяются более высокие ставки 

оплаты работ по техническому обслуживанию, в связи с развертыванием допол-

нительных воинских контингентов и возвращением сотрудников из Яфура и 

Эль-Меззы в лагерь «Фауар» на стороне «Браво»; b) сопутствующим сокраще-

нием расходов на горюче-смазочные материалы; с) отказом от аренды тяжелой 

техники ввиду незапланированной передачи одного крана после закрытия одной 

из миссий по поддержанию мира. Сокращение потребностей в ресурсах было 

частично компенсировано приобретением 13 автотранспортных средств, требо-

вавших для доукомплектования автопарка в связи с развертыванием дополни-

тельных воинских контингентов и возвращением персонала из Яфура и Эль-

Меззы в лагерь «Фауар». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт (198,7)  – 
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40. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом при-

обретением 40 морских контейнеров для перевозки принадлежащего континген-

там имущества, предметов снабжения и грузов Сил на сторону «Браво» их рай-

она операций, ассигнования на которые не были предусмотрены в утвержден-

ном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 125,3 14,3 

 

41. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом отсут-

ствием потребности в оборудовании ввиду незапланированной передачи обору-

дования видеоконференцсвязи и телекоммуникационных сетей после закрытия 

одной из миссий по поддержанию мира. Сокращение потребностей в ресурсах 

было частично компенсировано увеличением потребностей в ресурсах на при-

обретение оборудования для общественной информации, техническое обслужи-

вание и техническую поддержку в связи с созданием волоконно-оптической си-

стемы связи в лагере «Фауар» ввиду развертывания дополнительных воинских 

контингентов и перевода персонала из Яфура и Эль-Меззы на сторону «Браво» 

района операций Сил. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии 303,8 26,4 

 

42. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: а) отказом от приобретения оборудования в связи с от-

срочкой модернизации ИТ-инфраструктуры по причине неблагоприятных по-

годных условий в районе операций Сил; b) снижением расходов на приобрете-

ние запасных частей и предметов снабжения ввиду незапланированной передачи 

ИТ-средств после закрытия одной из миссий по поддержанию мира. Сокраще-

ние потребностей в ресурсах было частично компенсировано увеличением по-

требностей в связи с миграцией программного обеспечения для настольных вы-

числительных устройств, а также в связи с необходимостью получения спутни-

ковых изображений высокого разрешения и техническим обслуживанием и ре-

монтом оборудования в поддержку операций Сил. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание (105,7) (39,4) 

 

43. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом при-

обретением дополнительного оборудования и предметов снабжения в связи с не-

обходимой модернизацией медицинского пункта в лагере «Фауар» с операцион-

ной. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения и услуги (684,6) (48,4) 
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44. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: а) расходами в связи с привлечением 17 индивидуаль-

ных подрядчиков на работы по техническому обслуживанию в лагере «Фауар» 

ввиду сложности привлечения поставщика коммерческих услуг в регионе для 

оказания услуг по уборке служебной территории, погрузки и разгрузки товаров 

и предметов снабжения, а также сборки мебели и сооружения объектов в лагере, 

которые были заложены в бюджет по статье «Помещения и объекты инфраструк-

туры»; b) повышением расходов на перевозку дополнительных товаров и пред-

метов снабжения в лагерь «Фауар» и применением более высоких ставок оплаты 

услуг ввиду существующей обстановки в плане безопасности; с) курсовыми 

убытками в результате укрепления на 15,7 процента фактического среднего 

курса сирийского фунта, составившего 434 сирийских фунта за 1 доллар США, 

по сравнению с предусмотренным в бюджете курсом 514,85 сирийского фунта 

за 1 долл. США по состоянию на конец отчетного периода, а также повышения 

на 12,4 процента фактического среднего курса евро, составившего 0,837  евро за 

1 доллар США, по сравнению с заложенным в бюджет курсом 0,956 евро за 

1 доллар США по состоянию на конец отчетного периода.  

 

 

 V. Освоение финансовых ресурсов, утвержденных 
в рамках полномочий на принятие обязательств  
 

 

45. Ввиду срока принятия решения об увеличении численности развернутых 

военнослужащих в бюджет СООННР на период с 1 июля 2017 года по 30  июня 

2018 года, утвержденный Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/306, не 

были включены ресурсы на развертывание еще 138 военнослужащих и допол-

нительного имущества контингентов, необходимого для осуществления мони-

торинга на стороне «Браво» района операций Сил в соответствии с резолюци-

ями 2361 (2017) и 2394 (2017) Совета Безопасности. 

46. С учетом вышеизложенного Консультативный комитет уполномочил Гене-

рального секретаря принять обязательства на сумму до 4 111 800 долл. США 

брутто для покрытия дополнительных потребностей в ресурсах на период до 

30 июня 2018 года в дополнение к сумме в 57 653 700 долл. США брутто, ранее 

утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/306 на период с 

1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года. 

 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Полномочия 

на принятие 
обязательств 

 Разница 

 Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал     

Воинские контингенты     

 Нормативные ставки расходов на воинские контингенты  1 945,8 1 945,8 – – 

 Поездки в связи с доставкой на место, заменой и  

репатриацией – – – – 

 Отпускное денежное пособие 21,7 21,7 – – 

 Суточные 53,5 53,5 – – 

 Суточные участников миссии – – – – 

 Компенсация в случае смерти или потери трудоспособности  – – – – 

 Пайковое довольствие 565,2 565,2 – – 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
https://undocs.org/ru/S/RES/2361(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
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 Полномочия 

на принятие 
обязательств 

 Разница 

 Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(3)÷(1) 

      Принадлежащее контингентам имущество: основное  

имущество 911,9 911,9 – – 

 Принадлежащее контингентам имущество: самообеспечения  201,7 201,7 – – 

 Перевозка и развертывание принадлежащего контингентам 

имущества 412,0 412,0 – – 

 Итого 4 111,8 4 111,8 – – 

 Валовые потребности 4 111,8 4 111,8 – – 

Поступления по плану налогообложения персонала – – – – 

 Чистые потребности  4 111,8 4 111,8 – – 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 4 111,8 4 111,8 – – 

 

 

 

47. Увеличение численности развернутого личного состава воинских контин-

гентов по сравнению с первоначально утвержденной в бюджете — в пределах 

ее санкционированного показателя — согласуется с планом расширения присут-

ствия, на основе которого была составлена смета, включенная в просьбу о вы-

делении дополнительных ресурсов в размере 4 111 800 долл. США. 

 

  Воинские контингенты 
 

48. Что касается развертывания еще 138 военнослужащих и дополнительного 

имущества контингентов, утвержденного в рамках полномочий на принятие обя-

зательств на сумму до 4 111 800 долл. США, то в сентябре 2017 года в лагере 

«Фауар» была развернута мотопехотная рота, включая 138 дополнительных во-

еннослужащих и принадлежащее контингентам имущество. Эта мотопехотная 

рота возобновила ограниченное патрулирование на стороне «Браво» и остава-

лась в районе операций Сил до конца периода, закончившегося 30  июня 

2018 года. 

49. Ресурсы, утвержденные в рамках полномочий на принятие обязательств на 

сумму до 4 111 800 долл. США — без начисления взносов, — были полностью 

использованы для удовлетворения дополнительных потребностей в ресурсах, 

связанных с поэтапным возвращением Сил на сторону «Браво». С учетом общих 

показателей освоения финансовых ресурсов Сил дополнительные фактические 

обязательства в размере 4 111 800 долл. США сокращаются на сумму, равную 

неизрасходованному остатку средств за 2017/18 год в размере 1 349 400 долл. 

США. С учетом вышеизложенного государствами-членами будет ассигнована 

чистая сумма в размере 2 762 400 долл. США. 
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 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

50. В связи с финансированием Сил Организации Объединенных Наций 

по наблюдению за разъединением Генеральной Ассамблее необходимо при-

нять следующие меры: 

 а) ассигновать дополнительную сумму в размере 2 762 400 долл. 

США для зачисления на специальный счет для Сил Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением за период с 1  июля 

2017 года по 30 июня 2018 года в качестве дополнительных ресурсов, санк-

ционированных в рамках полномочий на принятие обязательств, которые 

были использованы, но не начислены в виде взносов в финансовый период, 

закончившийся 30 июня 2018 года; 

 b) зачесть — с учетом суммы в размере 57 653 700 долл. США, уже 

начисленной государствам-членам в виде взносов в соответствии с ее резо-

люцией 71/306, — в счет ассигнований прочие поступления, относящиеся к 

финансовому периоду, закончившемуся 30 июня 2018 года, на общую сумму 

в размере 364 400 долл. США, складывающуюся из инвестиционного дохода 

(177 300 долл. США) и списания обязательств, относящихся к предыдущим 

периодам (187 100 долл. США);  

 c) начислить в виде взносов дополнительную сумму в размере 

2 398 000 долл. США, представляющую собой разницу между суммой увели-

чения ассигнований (2 762 400 долл. США) и суммой прочих поступлений 

(364 400 долл. США) за период, закончившийся 30 июня 2018 года.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/306

