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*1822709*  

 والسبعون الثالثة الدورة
    الأعمال جدول من 143 البند

 المتحدة للأمم الموحد النظام  
  

 الخامسة اللجنة تقرير  
 

 )المغرب( حمو أوسي هشام السيد المقرر:  
  

 مقدمة - أولا 
 المعقودة، الثـــالثـــ  العـــامـــ  جلســـــــــــــــت ـــا في، العـــامـــ  الجمعيـــ  قررت، المكتـــ  توصـــــــــــــــيـــ  على بنـــا    - 1
 أعمال جدول في “المتحدة للأمم الموحد النظام” المعنون البند تدرج أن، 2018 ســــــــــــبتمر/أيلول 21 في

 .الخامس  اللجن  إلى تحيله وأن والسبعين الثالث  دورتها
 نوفمر/الثاني تشرين 2 في المعقودتين 26 و 12 جلستي ا في البند هذا في الخامس  اللجن  ونظرت - 2
 اللجن  نظر خلال أبُديت التي والملاحظات بها أدُلي التي البيانات وترد. 2018 ديسمر/الأول كانون  22 و
 .(1)الصل  ذوَي الموجزين المحضرين في البند في
 اللجن : على معروض  التالي  الوثائق كانت،  البند هذا في وللنظر - 3

 ؛(A/73/30) 2018 لعام الدولي  المدني  الخدم  لجن  تقرير )أ( 
 العــامــ  للجمعيــ  الــداخل  النظــام من 153 للمــادة وفقــا العــام الأمين من مقــدم بيــان )ب( 
 الدولي  المدني  الخدم  لجن  تقرير في الواردة والتوصــــــــيات القرارات على المترتب  والمالي  الإداري  الآثار بشــــــــ ن
 ؛(A/C.5/73/2) 2018 لعام

 .(A/73/446) بالموضوع الصل  ذو والميزاني  الإدارة لشؤون الاستشاري  اللجن  تقرير )ج( 

__________ 

 (1) A/C.5/73/SR.12  وA/C.5/73/SR.26. 

https://undocs.org/AR/A/73/30
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/2
https://undocs.org/AR/A/73/446
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/SR.12
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/SR.26


 A/73/676 

 

2/6 18-22709 

 

 A/C.5/73/L.18 القرار مشروع في النظر - ثانيا 
 قرار مشــــروع اللجن  على معروضــــا كان،  ديســــمر/الأول كانون  22 في المعقودة، 26 الجلســــ  في - 4

 مشــــــــــــــاورات على بنا  اللجن  رئيســــــــــــــ  قدمته، (A/C.5/73/L.18) “المتحدة للأمم الموحد النظام” عنوانه
 .إسرائيل ممثل نسق ا رسمي  غير
 .(6 الفقرة )انظر تصويت بدون A/C.5/73/L.18 القرار مشروع اللجن  اعتمدت، نفس ا الجلس  وفي - 5
 
 

https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.18
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.18
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/L.18
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 الخامسة اللجنة توصية - ثالثا 
 التالي: القرار مشروع باعتماد العام  الجمعي َ  الخامس  اللجن ُ  توص  - 6
 

 المتحدة للأمم الموحد النظام  
 ،العامة الجمعية إن 
 المؤرخ 51/216 و، 1989 ديســـــــمر/الأول كانون  21 المؤرخ 44/198 قراراتها إلى تشيييييير إذ 

 53/209 و، 1997 ديســمر/الأول كانون  22 المؤرخ 52/216 و، 1996 ديســمر/الأول كانون  18
، 2000 ديســـــــــــــــمر/الأول كــانون  23 المؤرخ 55/223 و، 1998 ديســـــــــــــــمر/الأول كــانون  18 المؤرخ

 ديســـــــــمر/الأول كانون  20 المؤرخ 57/285 و، 2001 ديســـــــــمر/الأول كانون  24 المؤرخ 56/244 و
 /الأول كانون  23 المؤرخ 59/268 و، 2003 ديســـــــــمر/الأول كانون  23 المؤرخ 58/251 و، 2002
 كانون  22 المؤرخ 61/239 و، 2005 ديســمر/الأول كانون  23 المؤرخ 60/248 و، 2004 ديســمر
 المؤرخ 63/251 و، 2007 ديســــــــــــــمر/الأول كانون  22 المؤرخ 62/227 و، 2006 ديســــــــــــــمر/الأول
 65/248 و، 2009 ديســـمر/الأول كانون  22 المؤرخ 64/231 و، 2008 ديســــمر/الأول كانون 24
، 2011 ديســــــــــــمر/الأول كانون  24 المؤرخ ألف 66/235 و، 2010 ديســــــــــــمر/الأول كانون  24 المؤرخ
، 2013 أبريـــــل/نيســـــــــــــــــــان 12 المؤرخ 67/257 و، 2012 يونيـــــه/حزيران 21 المؤرخ بـــــا  66/235 و
 ديســــــــــــــمر/الأول كانون  29 المؤرخ 69/251 و، 2013 ديســــــــــــــمر/الأول كانون  27 المؤرخ 68/253 و

 /الأول كانون  23 المؤرخ 71/264 و، 2015 ديســــــــــــــمر/الأول كانون  23 المؤرخ 70/244 و، 2014
 المؤرخ 67/551 ومقررهــا، 2017 ديســــــــــــــمر/الأول كــانون  24 المؤرخ 72/255 و، 2016 ديســــــــــــــمر

 ،2012 ديسمر/الأول كانون 24
 ،(1)2018 لعام الدولي  المدني  الخدم  لجن  تقرير في نظرت وقد 
 تنظيم في الزاوي  حجر باعتباره المتحدة للأمم وموحَّد وحيد بنظام التزام ا جديد من تؤكد وإذ 
 ،المتحدة للأمم الموحد النظام في الخدم  شروط وتنسيق

 ؛الدولي  المدني  الخدم  لجن  بعمل التقدير مع علما تحيط  - 1 
 ؛(1)2018 لعام اللجن  بتقرير علما تحيط  - 2 
 والاســــــــــتحقاقات الخدم  شــــــــــروط على الموافق  في العام  الجمعي  دور جديد من تؤكد  - 3 
 مراعــــــاة مع، المتحــــــدة للأمم الموحــــــد النظــــــام في المشــــــــــــــــــــاركــــــ  المنظمــــــات في العــــــاملين الموظفين لجميع
 ؛(2)للجن  الأساس  النظام من 11 و 10 المادتين

 الدور جديد من وتؤكد، للجن  الأســـــــــاســـــــــ  النظام من 11 و 10 المادتين إلى تشيييييييير - 4 
 العاملين الموظفين لجميع والاســتحقاقات الخدم  شــروط وتنســيق تنظيم في اللجن  به تضــعلع الذي المحوري

 ؛المتحدة للأمم الموحد النظام في المشارك  المنظمات في

__________ 

 (.A/73/30) 30 الرسمي  للجمعي  العام ، الدورة الثالث  والسبعون الملحق رقمالوثائق  (1) 

 (، المرفق.29-)د 3357القرار  (2) 

https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/AR/A/RES/52/216
https://undocs.org/AR/A/RES/52/216
https://undocs.org/AR/A/RES/53/209
https://undocs.org/AR/A/RES/53/209
https://undocs.org/AR/A/RES/55/223
https://undocs.org/AR/A/RES/55/223
https://undocs.org/AR/A/RES/56/244
https://undocs.org/AR/A/RES/56/244
https://undocs.org/AR/A/RES/57/285
https://undocs.org/AR/A/RES/57/285
https://undocs.org/AR/A/RES/58/251
https://undocs.org/AR/A/RES/58/251
https://undocs.org/AR/A/RES/59/268
https://undocs.org/AR/A/RES/59/268
https://undocs.org/AR/A/RES/60/248
https://undocs.org/AR/A/RES/60/248
https://undocs.org/AR/A/RES/61/239
https://undocs.org/AR/A/RES/61/239
https://undocs.org/AR/A/RES/62/227
https://undocs.org/AR/A/RES/62/227
https://undocs.org/AR/A/RES/63/251
https://undocs.org/AR/A/RES/63/251
https://undocs.org/AR/A/RES/64/231
https://undocs.org/AR/A/RES/64/231
https://undocs.org/AR/A/RES/65/248
https://undocs.org/AR/A/RES/65/248
https://undocs.org/AR/A/RES/66/235
https://undocs.org/AR/A/RES/66/235
https://undocs.org/AR/A/RES/66/235
https://undocs.org/AR/A/RES/66/235
https://undocs.org/AR/A/RES/67/257
https://undocs.org/AR/A/RES/67/257
https://undocs.org/AR/A/RES/68/253
https://undocs.org/AR/A/RES/68/253
https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
https://undocs.org/AR/A/RES/70/244
https://undocs.org/AR/A/RES/70/244
https://undocs.org/AR/A/RES/71/264
https://undocs.org/AR/A/RES/71/264
https://undocs.org/AR/A/RES/72/255
https://undocs.org/AR/A/RES/72/255
https://undocs.org/AR/A/73/30
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 احترام عدم ب ن المتحدة للأمم الموحد النظام في الإدارة ومجالس التنفيذيين الرؤســـــا  تذكّر - 5 
 التمتع بمعالبات يضــــــر أن يمكن كامل   بصــــــورة اللجن  توصــــــيات بشــــــ ن العام  الجمعي  تتخذها التي القرارات
 التقاعدي  للمعاشــــات المشــــتر  الصــــندو  في المنظمات مشــــارك  ذلك في بما، الموحد النظام في المشــــارك  بمزايا

 ؛للصندو  الأساس  النظام من )ب( 3 المادة في الوارد النحو على، المتحدة الأمم لموظف 
 انضــــموا الذين الموظفين خدم  لإنها  الإلزامي  بالســــن يتعلق فيما أنه القلق مع تلاحظ - 6 

 الإلزامي  الســـــــــــــــن نفذ قد المنظمات من الكثير كان  ولئن، 2014 يناير/الثاني كانون  1 قبل المنظمات إلى
 ؛مختلف  تنفيذ تواريخ استخدام قرر قد المنظمات بعض فإن، المعتمد النحو على الخدم  لإنها 

 معالج  شــــــــــــــ نها من التي المناســــــــــــــب  التدابير باتخاذ توصــــــــــــــ  أن اللجن  إلى طلبها تكرر - 7 
 العــامــ  الجمعيــ  إلى ذلــك عن تقريرا تقــدم وأن، وتوصـــــــــــــــيــاتهــا اللجنــ  لقرارات تمتثــل لا التي المنظمــات أمر
 ؛والسبعين الرابع  دورتها في

 بــدفع الفكريــ  للملكيــ  العــالميــ  المنظمــ  اتخــذتــه الــذي القرار إزا  القلق بالغ عن تعرب - 8 
 لقرارات والدقيق الكامل التنفيذ على المنظمات وتحث، الموظفين لجميع المؤســـــــــــــــســـــــــــــــ  الأدا  لقا  مكاف ة
 ؛المناس  الوقت في واللجن  العام  الجمعي 

 في ــا وافقــت التي 72/255 قرارهــا من بــا -أولا الجز  من 1 الفقرة جييديييد من تؤكييد - 9 
 مســـــــــــــــتويـات مختلف تقــدير أجــل من الأدا  وإدارة لتقييم المقترحــ  التوجي يــ  والمبــاد  العــامــ  المبــاد  على
 تقدم أن اللجن  إلى وتعل ، التوجي ي  والمباد  العام  المباد  بهذه التقيد على المنظمات وتحث، الأدا 
 ؛العام  للجمعي  والسبعين الرابع  الدورة في تنفيذها عن تقريرا

 المتحدة الأمم منظوم  في التنفيذيين الرؤســـــــا  مجلس رئيس بصـــــــفته، العام الأمين تدعو - 10 
 نعا  على له مرر لا ت خير ودون تاما تنفيذا العام  الجمعي  قرارات تنفَّذ أن ضــــمان إلى، بالتنســــيق المعني
 ؛الموحد النظام

 
 أولا  

 الفئتين كلتا  من الموظفين على السارية الخدمة شروط
 التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر استعراض - ألف 

 اعتبـــارا نفـــاذهـــا يبـــدأ أن على، تقريرهـــا من 47 الفقرة في الواردة اللجنـــ  توصـــــــــــــــيـــ  على توافق 
 ؛2019 يناير/الثاني كانون 1 من
 

 البشرية الموارد إدارة إطار - باء 
 جميع بحق تمثل عامل  قوة الموحد النظام في المشــــــارك  المنظمات لدى يكون أن ب همي  متسيييييلّ  وإذ 
 ،مصالح م وتخدم المنظمات تلك من المستفيدين
 البشــــــــري  الموارد إدارة إطار تحديث بشــــــــ ن اللجن  به اضــــــــعلعت الذي بالعمل ترحب  - 1 
 إدارة إطــــار في العــــاملــــ  القوة تنوع إدراج على الموافقــــ ، تقريرهــــا من 76 الفقرة في الوارد، اللجنــــ  وبقرار
 ؛البشري  الموارد

https://undocs.org/AR/A/RES/72/255
https://undocs.org/AR/A/RES/72/255
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 تحرزه الذي التقدم عن بالمعلومات العام  الجمعي  موافاة تواصـــــــــــل أن اللجن  إلى تطلب - 2 
 الجنســــــــاني  والتدابير الســــــــياســــــــات من القائم تنفيذ في المتحدة للأمم الموحد النظام في المشــــــــارك  المنظمات
، الموحد النظام ضـــمن الجغرافي التوزيع وتعزيز تام  مناصـــف  شـــكل في الجنســـين بين التوازن تحقيق إلى الرامي 
 ؛المتحدة الأمم ميثا  من 101 المادة من 3 الفقرة مراعاة مع، العليا الرت  في ذلك في بما

 بقياس بانتظام القيام على المتحدة للأمم الموحد النظام في المشــــــارك  المنظمات تشيييييجع - 3 
 تقارير وبتقديم، الجنســـــين بين والمســـــاواة الجغرافي التوزيع مثل، العامل  القوة لتنوع الرئيســـــي  المقاييس ورصـــــد
 ؛الإداري  هيئاتها إلى الش ن بهذا

 المتحدة الأمم مباني استخدام س ول  لتحسين المتحدة الأمم تبذلها التي بالج ود ترحب - 4 
 وتشــجع، التوظيف أجل من ذلك في بما، العمل مكان في المعقول  التيســير ترتيبات ولتوفير مؤتمراتها ومرافق

 ؛الاستخدام س ول  تحسين مواصل  على المنظمات
 الأمين وتشـــجع، 2011 ديســـمر/الأول كانون  24 المؤرخ 66/229 قرارها إلى تشييير - 5 

 التيســير وظروف الإعاق  ذوي الموظفين عمل بشــ ن العام الأمين نشــرة في الواردة العناصــر إدراج على العام
 ؛المنظم  لموظف  والأساس  الإداري النظامين في(3)المتحدة للأمم العام  الأمان  في لهم

 الأمم منظوم  في التنفيذيين الرؤســــــــــــــا  مجلس مع يتشــــــــــــــاور أن العام الأمين إلى تطلب - 6 
 يعملون الذين الإعاق  ذوي الموظفين وإدماج حماي  بتعزيز الكفيل  الســـــــبل بشـــــــ ن بالتنســـــــيق المعني المتحدة
 تقريرا والســـبعين الرابع  دورتها في العام  الجمعي  إلى يقدم وأن، الخاصـــ  والوكالات والرامج الصـــناديق لدى
 ؛الممكن  والحلول الحالي  الأحكام قصور أوجه عن
 

 ثانيا  
 العليا والفئات الفنية الفئة من الموظفين خدمة شروط

 الدنيا/الأساسية المرتبات جدول - ألف 
 للموظفين الدنيا المرتبات لصـــــــــــافي مســـــــــــتوى فيه حددت الذي 44/198 قرارها إلى تشيييييييييير إذ 

 يشــغلون الذين للموظفين الأســاســي  المرتبات صــافي مســتويات إلى بالاســتناد العليا والفئات الفني  الفئ  من
 الاتحادي  المدني  )الخدم  للمقارن  أســـــــــــــــاســـــــــــــــا   المتخذة المدني  بالخدم  الأســـــــــــــــاس المدين  في مماثل  وظائف

 ،المتحدة( الولايات في
 المنقح الموحد الجدول على، تقريرها من 83 الفقرة في الواردة اللجن  توصـــــــــــــــي  على بنا ، توافق 
، العليا والفئات الفني  الفئ  لموظف  المرت  حماي  لنقاط المســـــــتكمل  والصـــــــيغ  الدنيا/الأســـــــاســـــــي  للمرتبات
 ؛2019 يناير/الثاني كانون  1 من اعتبارا نفاذه يبدأ أن على، للتقرير السادس المرفق في الواردة

 
 المستصوبة الوسط نقطة عند الهامش وإدارة الهامش تطور - باء 

 طل  الذي العام  الجمعي  من الدائم والتكليف 51/216 قرارها من با -أولا الجز  إلى تشييييير إذ 
 والفئات الفني  الفئ  في المتحدة الأمم موظف  أجور صافي بين العلاق  استعراض تواصل أن اللجن  إلى بموجبه

__________ 

 (3) ST/SGB/2014/3. 

https://undocs.org/AR/A/RES/66/229
https://undocs.org/AR/A/RES/66/229
https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3


 A/73/676 

 

6/6 18-22709 

 

 الاتحادي  المدني  )الخدم  للمقارن  أســــــــــــاســــــــــــا المتخذة المدني  الخدم  موظف  أجور وصــــــــــــافي نيويور  في العليا
 ،“(الهامش” بـ إلي ا )المشار العاصم  واشنعن في مماثل  وظائف يشغلون الذين المتحدة( الولايات في

 الأمم موظف  أجور صـــــــــــــــافي بين الهامش تعبيق مواصـــــــــــــــل  ينبغ  أنه جديد من تؤكد - 1 
 أســـــــــــاســـــــــــا المتخذة المدني  الخدم  موظف  أجور وصـــــــــــافي نيويور  في العليا والفئات الفني  الفئ  في المتحدة
 الهامش أن المف وم من أنه على، 120 و 110 بين يتراوح نعا  في مماثل  وظائف يشغلون الذين للمقارن 
 ؛115 البالغ  المستصوب  الوسط نقع  يناهز مستوى عند الوقت من لفترة به سيحتفظ
ـــــور صافي بين الهامش أن تلاحظ - 2  ـــ ـــ ـــ ـــــم موظف  أجـ  2-مد إلى 1-ف الرت  من المتحدة الأمـ

 المتحدة الولايات في الاتحادي  المدني  الخدم  في مماثل  لوظائف الشـــــــــــــاغلين الموظفين أجور وصـــــــــــــافي نيويور  في
 ؛113 هو 2018 ديسمر/الأول كانون  31 إلى يناير/الثاني كانون  1 من للفترة العاصم  واشنعن في

 خلال من الملائم  الإجرا ات اللجن  تتخذ أن من 70/244 قرارها في قررته ما إلى تشييييير - 3 
 ؛117 أو 113 أي، للتدخل الموجبين المستويين أحد الهامش تجاوز متى، العمل مقر تسوي  نظام تفعيل

 اللازم  التصــحيحي  الإجرا ات واتخاذ الهامش مســتوى رصــد مواصــل  اللجن  قرار تلاحظ - 4 
 ؛للتدخل الموجبين 117 أو 113 المستويين الهامش تجاوز حال  في، العمل مقر تسوي  نظام تعبيق إطار في
 

 العمل مقر بتسوية المتعلقة المسائل - جيم 
 أجل من العمل مقر تســـــــــوي  نظام لتحســـــــــين الج ود بذل تواصـــــــــل أن اللجن  إلى تطلب - 1 

، العمل مقر لتســـــوي  القياســـــي  والأرقام للأجور القياســـــي  الأرقام بين فجوة أي من الأدنى الحد إلى تقلّص أن
 تحكم التي العمل وقواعد العمل مقر تســـــــوي  نظام اســـــــتعراض في المتبع  بالمن جي ، الســـــــيا  هذا في، وترح 
 ؛بها التنبؤ وإمكاني  ثباتها وزيادة المرتبات تسويات دق  وتحسين العمل مقر تسوي  مضاعفات تحديد إجرا ات
 تصـــنيفات اســـتعراض عمليات تواتر زيادة إمكاني  في للنظر عامل فريق بإنشـــا  ترحب  - 2 
 العــامــ  الجمعيــ  إلى ذلــك عن تقريرا تقــدم أن اللجنــ  إلى وتعلــ ، العمــل مراكز في العمــل مقر تســـــــــــــــويــ 

 ؛والسبعين الرابع  دورتها في
 

 ثالثا  
 بالغة مشقة على المنطوية الظروف ذات العمل مراكز الميدان: في الخدمة شروط

 المتحدة الولايات دولارات من دولار 15 000 قدره مبلغ، تجريبي أســـــــــــــــاس على، يُمنح أن تقرر 
 غيرها دون، ها  المشـــق  فئ  ضـــمن تصـــنف عمل مراكز في ويعملون مســـتحقون معالون لهم ممن للموظفين

، 2018 لعام اللجن  تقرير من )د( و )ج( و )أ( 156 الفرعي  الفقرات في المبين النحو على، الفئات من
، المبلغ هذا دفع بشــ ن توصــي  والســبعين الخامســ  دورتها في العام  الجمعي  إلى تقدم أن اللجن  إلى وتعل 

، الإجرا  هذا عن الناجم للأثر يُُرى اســـــتعراض إلى اســـــتنادا، دفعه في الاســـــتمرار إمكاني  عن ذلك في بما
 بدون العمل مراكز ومن ا، فئاتها بمختلف العمل مراكز في، العامل  للقوة التخعيط حيث من ذلك في بما

 .المنظمات تتكبدها التي الفعلي  والتكلف ، الأسرة اصعحاب
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