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 .00 15ارتتح  الجلسة السا ة  
و  A/73/38( )تـابف) من جدول الأعمال: النهوض بالمرأة 29البند 

A/73/263  وA/73/266  وA/73/285  وA/73/294  وA/73/301) 
يبيا(  ت لم  باإـــم الجما ة ائيائية )مام السيييدة ويي و  - 1

للجنو  الأرريقي، رقــالــ  إن النســــــــــــــــا  يشـــــــــــــــ لل   لبيــة ال قرا  ة 
الجنو  الأرريقي. والجما ة ملتزمة بالقضـــــــــــا   ل  ديف جوامب  دم 
المســــــاواة بين الجنســــــين، اا ريها الت اوتاس اعقتصــــــادية والعن  ضــــــد 

الأهمية الحيوية للمر ة ة المر ة. رالمعاهدة التأإـــــــــــيســـــــــــية للجما ة تقر ب
التنمية، وكذلك ت عل الصـــــــ وك القامومية والامالية ائقليمية الم تل ة 
التي يمتثلها معظم   ضـــائها. وهي ملتزمة بتحقيق الأهدالج الجنســـامية 

 . 20٣0وخطة التنمية المستدامة لعام  20٦٣لخطة  ام 
ن  مر و ضـــــــــــــــــارـــ  قـــائلـــة إن التقـــدم القـــامو  المحر  ا  اآ - 2

مشــــجف. رقد  تددل  دإــــاتد وا تتمدس  ا ام تشــــريعية ل  الة  تف 
المر ة بحقوق متســــــــــــــــاويــة مف الرجــل، اــا ة  لــك إم ــاميــة اللجو  إ  
القضا ، والتمثيل ة العملياس السياإية و ملياس صنف القرار، واق 
الحصـــــــــــــــول  ل  التعليم والخدماس الصـــــــــــــــحية ورر  العمل. بيد  ن 

ل تواجـــد اـــديـــاس ريمـــا يتعلق بـــالزواج المب ر، وقوامين المنطقـــة ع تزا
الأإــــــرة، والعن  الجنســــــا ، واع ار بالأضــــــ ا ، والأمراض المعدية 
و د المعدية، و ثر وبا  ردوس مقص المنا ة البشـــــــــــــــرية/ائيد . وتنظر 
الجما ة ائيائية للجنو  الأرريقي إ  الشــــــــــراكاس بوصــــــــــ ها م م  

ذ ا   ضـــا،ها، الذيل يظلون ملتزمين بضـــمان  إـــاإـــيا للجهود التي يب
 المشاركة اعجتما ية واعقتصادية ال املة للنسا  وال تياس. 

)تايلند(  ت لم باإـــــــــم رابطة  مم جنو   السييييييييد برو  ثو ا - ٣
ضرق آإيا، رقال إن المساواة بين الجنسين ما  ال   ثل  ولوية للرابطة 
منذ ا تماد ائ  ن المتعلق بالنهوض بالمر ة ة منطقة الرابطة ة  ام 

الرابطة بالصـــــــــــ وك ائقليمية، . وتســـــــــــترضـــــــــــد اإـــــــــــتراتيجياس 1988
بـــــالمر ة التـــــابعـــــة للرابطــــة  تتضـــــــــــــــمل خطـــــة  مـــــل اللجنـــــة المعنيـــــة التي

( وإ  ن الرابطة بشـــــــــــــــأن مرا اة اع تباراس 2020-201٦ )لل ترة
و هـــدالج التنميـــة  2025الجنســـــــــــــــــاميـــة ة تن يـــذ ر،يـــة الرابطـــة لعـــام 

،  قــدس الرابطــة مك ر كبــار 2018المســـــــــــــــتــدامــة. وة ازيران/يوميــد 
لجما ة المسكولين بشأن تعميم المنظور الجنسا  ة ا يئاس القطا ية ل

 تابعة لرابطة  مم جنو  ضرق آإيا.اعجتما ية والثقارية ال
و ضــــــــار إ   مد ب ضــــــــل الجهود التي تبذ ا رابطة  مم جنو   - ٤

ضــــرق آإــــيا،  ار  تقدم  كا ة تعميم مرا اة المنظور الجنســــا  و اد 

و ي  امة الجمهور بأهمية المســــــاواة بين الجنســــــين. و ضــــــالج قائ  إن 
لمر ة ة قوة العمل قد  ادس تدريجيا، ا   صـــــــبح  مســـــــبة مشـــــــاركة ا
ة المائة ة المتوإــــــــــــــط.  د  ن الرابطة، مل  ٧0 و ٦0تتراوح ما بين 

منطلق إقرارها بإم امية  يادة درجة الشـــــــــــــــمول الجنســـــــــــــــا  ة القو  
العـــــاملـــــة، ا تمـــــدس خطـــــة العمـــــل المتعلقـــــة بتعميم مرا ـــــاة التم ين 

 طة.قتصادي للمر ة ة منطقة الراباع
واإـــــتطرد قائ  إن رابطة  مم جنو  ضـــــرق آإـــــيا تعمل  ل  - 5

كثب مف هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين و  ين المر ة  ل  
تن يذ التزاماتها ائقليمية والدولية. رقد  إــــهم  ا يئة ة إحم ق  لة 

ة ائقليمية وة إبرام خطة العمل ائقليمية للرابط “الرجل مصــد المر ة”
بشــــأن القضــــا   ل  العن  ضــــد المر ة. و قب ا تماد البيان المشــــترك 

، 201٧بشــــــأن تعزيز المر ة والســــــ م والأمل ة منطقة الرابطة ة  ام 
 جري الحوار المشـــــترك الأول بين  إـــــتراليا والرابطة اول موضـــــو  المر ة 

 .2018 م والأمل ة ميسان/ بريل والس
ســــــل ادور(  اد  باإــــــم )ال السييييييد نوييييي ان     اويييييبو  - ٦

دــا ــة دول  مري ــا ال تينيــة ومنطقــة البحر ال ــاريل، رقــال إن بلــدان 
الجما ة ملتزمة بشــــــــدة بالمســــــــاواة بين الجنســــــــين و  ين المر ة. وتتعهد 
بلدان الجما ة بالقضـــا   ل  ديف  ضـــ ال العن  والتمييز ضـــد المر ة 

ل إ الة وتشـــــــــجيف التم ين الســـــــــياإـــــــــي واعقتصـــــــــادي للمر ة مل خ 
الحواجز اعجتما ية وا تماد وتعزيز القوامين والســـــــــــــــياإـــــــــــــــاس المتعلقة 
بالمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين، ورر  الحصــــــــــول  ل  التعليم واللجو  إ  
القضـــا ، واعإـــتق ل اعقتصـــادي والماك، والمشـــاركة الســـياإـــية. وتقر 
حمر بلـــدان الجمـــا ـــة بـــالتزامـــاتهـــا الـــدوليـــة وائقليميـــة المتعلقـــة بتعزيز الأ

 اآلياس الوحمنية للنهوض بالمر ة.القامومية والسياإية واسين د م 
و كر  ن بلــدان دــا ــة دول  مري ــا ال تينيــة ومنطقــة البحر  - ٧

ال اريل ع تزال تشـــــــــــــــعر بقلق بالف إ ا  تأميل ال قر، وضـــــــــــــــدد  ل  
ضـــــــــــــــرورة د م الجهود الوحمنية الرامية إ  القضـــــــــــــــا   ل  ال قر  ميف 

 بلدان الجما ة  همية كبدة لمشـــــــــــــــاركة المر ة ة الحياة  ضـــــــــــــــ الد. وتوك
 ماية النسا  وال تياس المهاجراس.السياإية وصنف القرار، وكذلك لح

ومض  يقول إن ديف الدول ينبغي  ن تطبق إياإاس و حمراً  - 8
قامومية وحمنية تعز  اقوق ائمســـــان للنســـــا  وال تياس واميها وت  ل 

كــاس لتلــك الحقوق، اــا ة  لــك ديف التصــــــــــــــــدي ال عــال لأي امتهــا 
 ضـــــــــ ال العن  والتمييز  ل   إـــــــــاس مو  الجنس. وينبغي تعزيز دور 
الرجال وال تيان بوصــــ هم  ناصــــر تغيد تســــهم ة اقيق المســــاواة بين 

 الجنسين و  ين النسا  وال تياس.
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واإترإل قائ  إن بلدان دا ة دول  مري ا ال تينية ومنطقة  - 9
ريل إـــــــــــــــتعمل  ل  التغلب  ل  القوالب النمطية الثقارية البحر ال ا

الأبوية التي ترإـــــــلم  دم المســـــــاواة ة تو يف العمل، وإيا ملتزمة بتن يذ 
الســــــــــياإــــــــــاس والااملح الرامية إ  تعزيز الحصــــــــــول  ل  العمل ال ئق 
لجميف النســــــا ، ال ريهل ال ه يواجهل  ضــــــ اع متعددة ومتشــــــاب ة 

بلدان الجما ة اســــــاهماس المســــــناس، وع إــــــيما  مل التمييز. وتعترلج
 ولئـــك ال ه يتحملل مســـــــــــــــكوليـــة ر ـــايـــة الأحم ـــال والأ مـــال المنزليــة 
والزرا يــة ة  يــا  بــالغين آخريل. وهي تعيــد التــأكيــد  ل  التزامهــا 
بتم ين النســــــــــا  المتضــــــــــرراس مل ال وار  الطبيعية مل المشــــــــــاركة ة 

قرار  ل  قائداس وصــامعاس  ملية التصــدي  ذا ال وار  بوصــ هل 
 قدم المساواة مف الرجل.

وتــابف اــديثــد قــائ  إن بلــدان دــا ــة دول  مري ــا ال تينيــة  - 10
ومنطقة البحر ال اريل تقر بأهمية مساهمة المنظماس النسوية واركاس 
المر ة والمجتمف المــد  ة إدراج مصــــــــــــــــا  المر ة وااتيــاجــاتهــا وآرائهــا ة 

. وتقر بلدان الجما ة  يضـــــــــــــــا بالأهمية الحاسمة جدول الأ مال الدوك
للمر ة الري ية ة التنمية الري ية المســـــــــــــتدامة، وكذلك ة منف مشـــــــــــــو  

، 2018النزا اس المســـــــلحة والها وبنا  الســـــــ م. وة ضـــــــبا /رااير 
متظدم  مشـــــــــــاورة إقليمية بشـــــــــــأن   ين النســـــــــــا  وال تياس الري ياس، 

للمر ة، و رضـــــــــــــــــ  إ  إ  ن  بـــاعضـــــــــــــــتراك مف هيئـــة الأمم المتحـــدة
التم ين إــامتيا و، الذي إــيســهم ة الجهود الوحمنية المبذولة لضــمان 

 اعقتصادي لجميف النسا .
واختتم ك مد بقولد إن دا ة دول  مري ا ال تينية ومنطقة  - 11

البحر ال ـــاريل تككـــد مل جـــديـــد د مهـــا القوي  يئـــة الأمم المتحـــدة 
تها.  د  ن اقيق المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين للمر ة وتراب بتعزيز قدرا

و  ين المر ة يتطلبان بذل جهود منســــقة ومتســــقة  ل  مطاق منظومة 
الأمم المتحدة ائيائية، ويتطلبان كذلك توإـــــــــــــيف مطاق الحوار وتوارق 

 د الدوك و يادة التعاون الدوك.اآرا   ل  الصعي
الشـــــمال  )إإـــــتوميا(  ت لم باإـــــم بلدان السيييييد نو  نسيييين - 12

الأوروبي وبلدان بحر البلطيق، رقال إن كل دولة مســــــكولة  ل  اإــــــبة 
مرت ل العن  ضـــد النســـا   و ال تياس. وبالنظر إ  لمو ة المشـــاكل 
التي تكثر  ل  النســـــــــــــــا  وال تياس  كثر مل  دهل، رإن هذا البلدان 
ال  ل  اســــين تعميم مرا اة المنظور الجنســــا  بائضــــارة إ  ا ا  

 دلج لتحقيق المساواة بين الجنسين.إجرا اس  ددة ا 
و ردلج قائ  إن إتااة ر اية الأحم ال والتأمين  ل  الوالديل  - 1٣

بت ل ة ميســورة، اا ة  لك  يادة المســاواة ة تقســيم إجا ة الوالديل، 

ي تســــــــي  همية بالغة ة إــــــــد رجوة المشــــــــاركة ة قوة العمل وضــــــــمان 
للمر ة. ويجب الســـــــماح للنســـــــا  وال تياس با ا  الحقوق اعقتصـــــــادية 

القرار بحرية بشــأن ديف المســائل المتصــلة بصــحتهل الجنســية وائ ابية. 
وة هذا الصــــدد، تعد التربية الجنســــية الشــــاملة  مرا  إــــاإــــيا لتحســـين 
الصـــــــــحة العامة و  ين النســـــــــا  وال تياس. و ضـــــــــالج قائ  إن إدماج 

ية تن يذ ديف  هدالج التنمية المســتدامة، المســاواة بين الجنســين ة  مل
مف إي   اهتمام خا  للأضـــ ال المتعددة والمتداخلة للتمييز، يشـــ ل 

 ي تقدم. نصرا ااسما ة إارا   
و ضـــــــــــــــار إ    ين المر ة ة العصـــــــــــــــر الرقمي، رقال إمد مل  - 1٤

الضروري وضف براملح لت نولوجياس المعلوماس واعتصاعس تستهدلج 
 تياس. وبائضـــــــــارة إ   لك، يجب ا ا  خطواس لمعالجة النســـــــــا  وال

 ه التسلط والتحرش  ا ائمترم .ظاهر 
واإــتطرد قائ  إن بلدان الشــمال الأوروبي وبلدان بحر البلطيق  - 15

تشـــــــــــــــدد  ل   همية النهوض بالخطة المتعلقة بالمر ة والســــــــــــــ م والأمل، 
النزا اس  ل  ال ور. وضـــــرورة إيا  العن  الجنســـــي والجنســـــا  المتعلق ب

وهي تراب بتزايد التركيز  ل  المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين و  ين المر ة ة 
  مال الأمم المتحدة، وتقدِّر مبادراس الأمين العام الرامية إ  م ارحة 

 والتحرش وائيذا  داخل المنظمة. اعإتغ ل الجنسي
م  باإـــم )المراقِبة  ل اعااد الأوروبي(  ت ل السيييدة وا ر - 1٦

اعااد الأوروبي والدول الأ ضـــــــا  ريدد والبلدان المرضـــــــحة ل مضـــــــمام 
إليد، وهي  لباميا والجبل الأإود وصربيا ودهورية مقدوميا اليو وإ رية 
إــــــــــابقا وتركياد وبلد  ملية اقيق اعإــــــــــتقرار واعمتســــــــــا  البوإــــــــــنة 

وجورجيا، وا رإــــــكد بائضــــــارة إ   رمينيا و وكراميا ودهورية مولدورا 
رقال  إن اعااد الأوروبي إـــــــــيواصـــــــــل العمل مل  جل المســـــــــاواة بين 
الجنســــــــــــــين و  ين ديف النســــــــــــــا  وال تياس مل التمتف ال امل  ميف 
اقوق ائمسان. وما  ال اعااد الأوروبي هو المستثمر الأكا ة لال 

الد وة إ  العمل مل ”المســــــــاواة بين الجنســــــــين با ا ا إجرا اس مثل 
الموجهة إ  “ جل الحماية مل العن  الجنســـــــــــا  ة ااعس الطوار  

مبادرة اعااد الأوروبي والأمم ”  صـــــــــــــــحا  المصـــــــــــــــلحة المتعدديل و
مل  جل القضـــــا   ل  العن  ضـــــد المر ة. “ المتحدة لتســـــليط الضـــــو 

وقد  رض  مبادرة تسليط الضو  مكخرا إ  إحم ق الاماملح ائقليمي 
ذي ي ــــارل قتــــل ائمــــا  مل خ ل المزج بين لأمري ــــا ال تينيــــة الــــ

 شطة ائقليمية الممولة بش ل جيد.التدخ س القطرية والأم
و ضـــــــار  قائلة إن اعااد الأوروبي وقف ات اقية للس  وروبا  - 1٧

للوقــــايــــة مل العن  ضــــــــــــــــــد النســــــــــــــــــا  والعن  المنزك وم ــــارحتهمــــا 
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الســـــياإـــــة العامة اإـــــطنبول(، وإمد يقوم االيا بتحديل إحمار  )ات اقية
( بشـــــــأن المر ة 2000) 1٣25لديد مل  جل تن يذ قرار للس الأمل 

والســـــــــــــــ م والأمل تن يـــذاً تـــامـــاً. و  ربـــ   ل تقـــدير اعاـــاد لعمـــل 
منظماس المجتمف المد  وضركائد، و قرس بالدور الرئيسي الذي تضطلف 

النسا  بد الأمم المتحدة ة تعميم مرا اة المساواة بين الجنسين و  ين 
 ل تياس وم ارحة العن  ضد المر ة.وا

و تبعــ   لــك بقو ــا إن ورــد اعاــاد الأوروبي المراقــب يعمـل  - 18
مف ضــــركائد  ل  صــــيا ة قراراس قوية تتعلق بالمر ة خ ل الدورة الثالثة 
والســـــــــــــــبعين للجمعية العامة. وما  ال اعااد ملتزما بالتن يذ ال امل 

بيجين وبرمـــاملح  مـــل المك ر الـــدوك  وال عـــال ئ  ن ومنهـــاج  مـــل
للســــــ ان والتنمية. وة هذا الصــــــدد، يعيد تأكيد التزامد بتعزيز و اية 
اق كل ررد ة ا ا  القراراس بحرية بشــــــــــــــأن المســــــــــــــائل المتعلقة بحياتد 
الجنسية وصحتد الجنسية وائ ابية، وضدد  ل  ضرورة إتااة اصول 

الجنســـــــية وائ ابية و ل  الجميف  ل  معلوماس ضـــــــاملة  ل الصـــــــحة 
خدماس التثقي  الجنســــــي والر اية الصــــــحية الجيدة بت ل ة ميســــــورة. 

، 20٣0ويظل اعااد ملتزما التزاما كام  بخطة التنمية المستدامة لعام 
مل  هدالج التنمية المســـتدامة، وإـــيواصـــل العمل  5اا يشـــمل ا دلج 

الحقوق بشـــــــ ل  ميف  مف ضـــــــركائد  ل كثب ل  الة  تف ديف الناس
 كامل ومتساو.

)رنلندا(  قال إن النسا   كثر  رضة مل  دهل  السيد تا ر - 19
ب ثد لخطر امتهاك الحق ة الحياة. رقد قتتل  كثر مل مصــــ  ضــــحايا 
جرائم قتل ائما   ل  يد  رراد الأإــــــــرة  و العتشــــــــرا ، مقارمة بنســــــــبة 

. وتعتا معدعس ة المائة 5الضـــــــــحايا مل الرجال التي تزيد قلي   ل 
جرائم القتل مرت عة جدا بين النســــــــــــا  وال تياس المنتمياس للشــــــــــــعو  
الأصلية و واس ائ اقة. و البية هذا الورياس يم ل  نبها. وللتوصل 
إ  رهم  رضـــــــــل لحجم المشـــــــــ لة، قام المقررة الخاصـــــــــة المعنية بحاعس 

دول ائ دام خارج القضــــــــا   و بإجرا اس موجزة  و تعســــــــ ا بد وة ال
 ماس المتعلقة  رائم قتل ائما .إ  التعاون ة دف البيا

و ضـــــــــالج قائ  إن خطا  ال راهية ا داد مل ايل النطاق  - 20
وال ثارة كنتيجة إـــــــــــــــريعة لحركة الرقمنة العالمية. رهذا الخطا  يغذي 
 ن  العشـــــــد ويســـــــتهدلج النســـــــا  الناضـــــــطاس ة الحركاس النســـــــوية 

الجنســـــــــــــــي ومغــايراس ا ويــة الجنســــــــــــــــاميــة والمثليــاس ومزدوجــاس الميــل 
واام س صـــــــــــــــ اس الجنســـــــــــــــين. وينبغي كبل خطا  ال راهية  ل  
ائمترم   ل حمريق  يادة رعالية المنف وإم ا  القامون وإـل التشـريعاس. 
 وتتوارر  دواس م ارحة هذا الخطا  ة اعت اقياس الدولية القائمة.

ل بشـــــأن خطة  م 201٧و كر  ن رنلندا وضـــــع  ة  ام  - 21
العن  ضـــــــــــــد المر ة مل خ ل  ملية تشـــــــــــــاركية ضـــــــــــــم  العديد مل 
الو اراس والمجتمف المد . وتشــمل الخطة اعإــتثمار ة تقدد الخدماس 

ماس إ  ضـــــــــحايا العن  وا ا  خطواس لو اســـــــــين  ملية دف البيا
 المتعلقة  ريمة قتل ائما .

ائمســــــــان هي  واإــــــــتطرد قائ  إن اعت اقياس الدولية لحقوق - 22
اجر الزاوية ة م اوضـــــــــاس رنلندا المتعلقة بحقوق الصـــــــــحة الجنســـــــــية 
وائ ابية. وقد  صبل الم اوضون من صلين  ل واقف النسا  وال تياس، 
كمـــا يجري اـــاليـــا اع تراض  ل  الحلول التوريقيـــة الصـــــــــــــــعبـــة التي   

مال التوصــــل إليها ة بيجين والقاهرة وتقويضــــها. ورنلندا ملتزمة بائ 
ال امل للحقوق الجنســــــــــية وائ ابية للنســــــــــا  وال تياس ة ديف  لا  
العالم، وهي تعمل  ل  بنا  اال اس تتجاو  اعمقســـــــــــاماس ائقليمية 

 ة إبيل اقيق تلك الغاية.
)إــــــــويســــــــرا(  قال  إن الحركاس المناهضــــــــة  السيييييييدة  ا نر - 2٣

ل  خر ، للتحرش واع تدا  الجنســـــــــــيين، ة إـــــــــــويســـــــــــرا كما ة  ماك
  ــادس رتل بــا  المنــاقشـــــــــــــــــة العــامــة بشـــــــــــــــــأن اقوق المر ة والمعــايد 
اعجتما ية. و ضــــــــــار   ن بعل المدن، مثل لو ان، ا تمدس بال عل 
تدابد لمنف التحرش ة الشـــــــــــــــوار  والتو ية بد. واوجب قامون ااادي 
إــويســري، اظر التحرش الجنســي ة م ان العمل بوصــ د ضــ   مل 

 د  ن دراإـــــــــــة  جري  مكخرا اول رعالية القامون  ضـــــــــــ ال التمييز. 
ة المــائــة مل الحــاعس لم يبــ  ريهــا لصــــــــــــــــا   80وجــدس  ن اواك 

المشــت ي. وة معرض إضــارتها إ   ن النســا  مســتهدراس بشــ ل  د 
متناإب بالعن   ا ضب ة ائمترم ، قال  إن التسلط  ا ائمترم  

ريمة الســـــــــياامية و اية يشـــــــــ ل ادياً معقدًا يشـــــــــتمل  ل  كل مل الج
الشـــ ص وبياماتد الشـــ صـــية. و ضـــار   ن إـــويســـرا إـــتد م منظمة 
العمل الدولية ة صـــــــــــــــيا ة معاهدة دولية جديدة لحماية العمال مل 
التحرش والعن ، وإــتن ذ ات اقية للس  وروبا للوقاية مل العن  ضــد 
النســـــــــــــــــا  والعن  المنزك وم ـــارحتهمـــا، التي دخلـــ  ايز الن ـــا  ة 

 .2018ميسان/ بريل 

)لي تنشـــــــــــتايل(  قال  إن ا ومة بلدها  السيييييييييدة أو ر  - 2٤
، اإـــــــــتراتيجية تن يذ وحمنية لخطة  ام 2018ا تمدس، ة مطلف  ام 

. واإــــــــــــتنادا إ  اليل للثغراس، قررس إي   الأولوية إ   امية 20٣0
ة المتعلق بالمســـاوا 5مل  هدالج التنمية المســـتدامة، اا ة  لك ا دلج 

 بين الجنسين.
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و ضار   مد ر م تأثر النسا  وال تياس بش ل  د متناإب  - 25
بالعن  الجنســــي والجنســــا ، يشــــ ل الرجال وال تيان  البية الضــــحايا 
ة إـــــــــــــــيـــاقـــاس معينـــة. وع يزال هنـــاك مقص ة ائب    ل العن  
الجنســــــــي ضــــــــد الرجال بســــــــبب المحرماس الثقارية. ومل الأهمية ا ان 

وامل ال امنة ورا  العن  الجنســـي والجنســـا  مل  جل وضــف اديد الع
 الول رعالة ومستدامة للجميف.

وعاظ   ن النســا  معرَّضــاس بشــ ل خا  للرق واع ار  - 2٦
بالبشــــر المعاصــــريل، وقال  إن لي تنشــــتايل  ادس العقوباس الم روضـــة 
 ل  اع ـــار بـــالبشـــــــــــــــر. و ل  الصـــــــــــــــعيــــد الـــدوك،  حملقــــ  مبــــادرة 

يل ئمشـــــــا  لجنة للقطا  الماك معنية بالرق واع ار بالبشـــــــر لي تنشـــــــتا
 المعاصريل.

)كينيا(  قال  إن دإـــــــــــــــتور كينيا لعام  السييييييييييييدة  رننيو  - 2٧
يضمل  ل  وجد التحديد المساواة بين الجنسين و  ين المر ة،  2010

ويقتضي ا تماد تشريعاس بشأن ت ارك الجنسين. و ضار   ن برماملح 
ف الرئيسية الجديدة للرئيس يركز  ل  اعإتثمار ة لاعس الركائز الأرب

الأمل الغذائي، والتصـــــنيف، وتورد الر اية الصـــــحية وائإـــــ ان بت ل ة 
ميســــورة، وديعها  وامل اقتصــــادية واجتما ية رئيســــية مكثرة ترمي إ  
اســين اياة النســا  والشــبا  والأحم ال. وبائضــارة إ   لك،  ادس 

لصـــناديق ائجرا اس التصـــحيحية التي تســـتهدلج كينيا الم صـــصـــاس 
هذا ال ئاس. وب ضــــــــــــل التعليم المجا  والااملح الم صــــــــــــصــــــــــــة اديدا 
لل تياس المســــــــــــــتضــــــــــــــع اس، ارت ع  معدعس بقا  ال تياس بالمدارس 
بدرجة كبدة. وة ظل ا دلج النهـائي المتمثـل ة التغطيـة الصـــــــــــــــحية 

الصـــــحية المجامية  الشـــــاملة،  ز س كينيا التمويل الم صـــــص لل دماس
للأمهاس  ثنا  الوعدة وما بعدها، و قام  ضـــــــراكاس اإـــــــتراتيجية مف 
القطا  الخا  مل  جل اســـــــــين الجودة وإم امية الوصـــــــــول. و ردر  
قائلة إيا  الج  العن  الجنسا  بإحم ق مبادراس ة خمسة لاعس 

الة،  اس  ولوية، وهي  الوقاية، والحماية، والم اقة القضــــــــــــــائية، وال
وإقامة الشـــــــــــــــراكاس. و ضـــــــــــــــار   ن كينيا تقود   س وحمنية لتغيد 

 ق  إ ا  هذا العن .الموا

)كولومبيا(  قال إن النسا  يتعرضل لخطر  السيد  و زاليس - 28
 ضـــــــــــــــ ال متعددة ومتداخلة مل التمييز ،  ا يكدي إ  تهميشـــــــــــــــهل 

صـــاد وإرقارهل وضـــع هل. و ضـــالج  ن النســـا   وامل رئيســـية ة اعقت
المحلي والوحم ، ويجب اع ترالج بدورهل ة الأمل الغذائي والأإـــــــــــــــرة 
والتماإـــــــــــــــك اعجتما ي، ومقل الثقارة والح اا  ليها، و اية البيئة. 

الة ضـــــــــــرورية ئ مال اقوق و ضـــــــــــالج  ن مشـــــــــــاركتهل ال املة وال ع
 ائمسان.

وقال إن ا ومة بلدا تعمل مف السلطاس الوحمنية وائقليمية  - 29
ن يذ ات اقية القضــــا   ل  ديف  ضــــ ال التمييز ضــــد المر ة. وقد  ل  ت

تلق  مســــــــــا دة قيِّمة مل هيئة الأمم المتحدة للمر ة وخبدة الشــــــــــكون 
الجنســـــــــــــــامية، لي  باريرو، وكذلك مل منظماس مســـــــــــــــائية. وة إحمار 
ائصــــــــ ااس القامومية والمكإــــــــســــــــية الجارية التي تقوم  ا،  خذس ة 

دور الذي ع  نى  ند الذي تضـــــــــــــــطلف بد المر ة ة اع تبار الواجب ال
 بالقضا   ل  التمييز ضد المر ة. التنمية، وتوصياس اللجنة المعنية

)هولندا(  قال  إيا بصــــ تها  ثلة   وف - السييييدة  و ن  - ٣0
هيئــــة الأمم المتحــــدة للمر ة  ل هولنــــدا ومزار ــــةً  تعرلج ال ثد مل 

، ول نها التق   يضـــــاً بالعديد مل النســـــا  الناجحاس ة لال الزرا ة
المزار اس الأخرياس اللواه يواجهل  دم المســــــــاواة وال قر. وهي ال 

بشــــــــــــأن  ٧2/1٤8الدول الأ ضــــــــــــا   ل  متابعة قرار الجمعية العامة 
اســــــــــــين االة المر ة وال تاة ة المناحمق الري ية، وتوصــــــــــــي بالتركيز  ل  

ري ية إــــــــياإــــــــيا واجتما يا خمســــــــة لاعس، وهي  تعزيز   ين المر ة ال
واقتصــــاديا ود م مشــــاركتها ال املة و ل  قدم المســــاواة مف الرجل ة 
ا ـــا  القراراس  ل  ديف المســـــــــــــــتويـــاسد وتقـــدد الـــد م للمنظمـــاس 
والتعاومياس النســـــــائية والخاصـــــــة بالمزار يند ووضـــــــف القوامين وتنقيحها 

ســــــــــــاوية ة امت ك وتن يذها ل  الة منل المر ة الري ية اقوقا كاملة ومت
الأراضـــــــــــي و دها مل الممتل اسد وضـــــــــــمان إم امية اصـــــــــــول ديف 

 ية إ  المزار ين  ل  إــــــعر  ادل لمنتجاتهم، وررف ظرولج المعيشــــــة الري
 مستو  المعايد الحضرية.

)كوبا(  قال  إن التقدم المحر   السييييدة  وغ ن يس  امي و - ٣1
يبين  مـــد يم ل الحـــد مل  وجـــد  منـــذ المك ر العـــالمي الرابف المع  بـــالمر ة

ال مســـــــاواة بين الجنســـــــين مل خ ل العمل الســـــــياإـــــــي. ومف  لك، 
ل ة إي ون مل المستحيل اقيق مساواة المر ة و  ينها  ل  لو كام

  يا  مظام دوك  ادل ومنص .

و ضــار  قائلة إن كوبا ر ورة بالتقدم الذي  ار تد ة لال  - ٣2
كام   ول بلد يوقف  ل  ات اقية القضـــــــــــــــا   ل  النهوض بالمر ة. رقد  

ديف  ضـــــــ ال التمييز ضـــــــد المر ة. واصـــــــل النســـــــا   ل  م س  جور 
الرجال مقابل العمل المتســـــــــــــــاويد و ل  إجا ة  مومة مدرو ة الأجر 
وبدل العجز ومعاضـــــاس الترمل، ويم نهل امت ك الأراضـــــي والحصــــول 

لس الوحم  مل  ل  قروض. وبيدن   ن  كثر مل مصــــــــ    ضــــــــا  المج
النسا . ويم ل للنسا  وال تياس الحصول  ل  التعليم المجا ، وهو  مر 
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ايوي مل  جـــل   ينهل والقضــــــــــــــــــا   ل  التحيز والتمييز والعن . 
وي  ــل القــامون الحقوق الجنســـــــــــــــيــة وائ ــابيــة، اــا ة  لــك الحق ة 

 ائجهاض وتنظيم النسل.

إن الحصــــــــــــــــــار  وريمـــا يتعلق بـــالعن  ضــــــــــــــــــد المر ة، قـــالـــ  - ٣٣
اعقتصـــــــــــادي والتجاري والماك الذي ت رضـــــــــــد الوعياس المتحدة ي اقم 
العن  اعقتصــــادي ضــــد المر ة ال وبية. و وضــــح   ن كوبا ما برا  
تد و إ  القضـــــا   ل  ديف التدابد القســـــرية اعم رادية، وإـــــتواصـــــل 
تطوير يو جها اعجتما ي القائم  ل  العدالة والمســـــــاواة والتضـــــــامل، 

  امتثال تام لميثاق الأمم المتحدة وائ  ن العالمي لحقوق ائمسان.ة

)اليابان(  قال  إن اقيق  هدالج التنمية  السييييييدة ميا ا   - ٣٤
المســـــتدامة يســـــتلزم ا ا  إجرا اس دا ية رورية لضـــــمان المســـــاواة بين 

، واصل  اليابان القيام بدورها 2018الجنسين و  ين المر ة. وة  ام 
حمريق  يادة التعاون الدوك والمســــــــــــا دة ائيائية، مثل مســــــــــــاهمتها  ل 
مليون دوعر ة مبادرة  ويل الأ مال الحرة للنســــــــــا . و ل   50ابلف 

الصــعيد المحلي، إــن  اليابان قاموما بشــأن تعزيز المســاواة بين الجنســين 
ة المجال الســــــــــياإــــــــــي، وقاموما آخر  دلج الحد مل إــــــــــا اس العمل 

 ك الة ظرولج العمل العادلة.رحمة، و الم 

و ردرـــ  قـــائلـــة إن اليـــابـــان لل تـــدخر جهـــدا مل  جـــل د م  - ٣5
 مل العضــــــــــــوة اليابامية المنت بة اديثا باللجنة المعنية بالقضــــــــــــا   ل  
التمييز ضـد المر ة. وهي تواصـل تعزيز برماملح المر ة والسـ م والأمل مل 

نزا ، واســـــــين خ ل د م   ين النســـــــا  وال تياس المتضـــــــرراس مل ال
النظم القضــــــائية مل  جل منف العن  الجنســــــي ة ااعس النزا . وة 

، إتعقد اليابان الجمعية العالمية الخامسة للمر ة ة 2019آ ار/مارس 
 حموكيو إ  جامب قمة لمو ة العشريل للمر ة. 

)بدو(  قال إن ا ومة بدو تعمل ب عالية  السيييييييييييد  ابي  - ٣٦
جنســـا  ة ديف الســـياإـــاس العامة، وإـــولج مل  جل إدراج منظور 

تعتمد إــــــــــياإــــــــــة وحمنية للمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين بحلول ياية العام. 
و ضـــــــــالج  ن إـــــــــياإـــــــــة بدو الوحمنية بشـــــــــأن العن  الجنســـــــــا  لل ترة 

تع س الحــــــاجــــــة إ  تغيد الأيــــــا  اعجتمــــــا يــــــة  2021-201٦
المتساوي،  والثقارية. وتنتهلح بدو إياإة الأجر المتساوي مقابل العمل

وتشــــــــــجف مشــــــــــاركة المر ة بنشــــــــــا  ة اعقتصــــــــــاد. وت اد ت  ل ديف 
المكإــــــــســــــــاس العامة ائجا اس واعإــــــــتحقاقاس الوالدية، ة اين  ن 
 كثر مل مصـــــــ ها تقريباً اظر التحرش الجنســـــــي، وينص  ل  مشـــــــا  
وااد  ل  الأقل لمعالجة ال جواس بين الجنسين. وريما يتعلق بالتمثيل 

تزم  الح ومة بتن يذ آلياس لضــــــمان امت ا  المر ة ة الســــــياإــــــي، ال

المناصـــــب العامة. واختتم بقولد إمد تقرر  ن تنشـــــا الح وماس الوحمنية 
وائقليمية آلياس للمساواة بين الجنسين مل  جل اسين تن يذ ورصد 

 وتقييم السياإاس الوحمنية المعنية بالمساواة بين الجنسين.

ش(  قـــال إن النهوض بـــالمر ة )بنغ دي السيييييييييييييييد بن م من - ٣٧
ي تســـــب  همية كبدة بالنســـــبة لرئيســـــة الو را ، الشـــــي ة اســـــينة، التي 

. و ضـــــالج  ن 2018تلق  الجائزة العالمية للقياداس النســـــائية ة  ام 
برلمامية، وكذلك رئيســـــــــــــــة لمجلس النوا  و  يمة  ٧2بنغ ديش لديها 

ال تيان  ددا للمعارضـــــــــــــــة ومائبة لز يمة المعارضـــــــــــــــة. وت وق ال تياس 
مليون امر ة ة القوة  20بشـــــــــــــــ ــل كبد ة المــدارس الثــامويــة، وهنــاك 

ر للنســا  رر  اعإــت ادة مل براملح اعدخار الصــغر ،  العاملة. وتيســَّ
وتتعرض  ل  النســا  المشــتغ س بالأ مال الحرة قروض مصــررية بدون 

 ة.ضماماس، و موال لبد  المشاريف، و راض ئقامة المشاريف الصنا ي

وة اين تســـــــــــتجيب ديف خطط بنغ ديش وإـــــــــــياإـــــــــــاتها  - ٣8
الوحمنية للمنظور الجنسا ، رإيا تن ذ  يضا إياإة وحمنية لتنمية المر ة، 
وكذلك خطط  مل لمنف العن  ضـــــــد النســـــــا  والأحم ال، وإيا   واج 
الأحم ال، وم ارحة اع ار بالبشــــــــر، وك الة المســــــــاواة بين الجنســــــــين. 

، تدير بنغ ديش براملح ضـــــب اس الأمان لل ئاس وبائضـــــارة إ   لك
المهمشــة والضــعي ة مل النســا . وبا تبارها دولة ضــديدة التأثر بالمنا ، 
رقد  حملق  مبادراس ضـــ  للحد مل راحمر ال وار   ا  ز  بشـــ ل 
كبد قـــدرة النســـــــــــــــــا  وال تيـــاس  ل  الصـــــــــــــــمود  نـــد وقو  ال وار  

ديش ااتلـــ  المرتبـــة الأو ، الطبيعيـــة. ولـــذلـــك، ع  رابـــة ة  ن بنغ 
للســــــنة الثالثة  ل  التواك، ة لال المســــــاواة بين الجنســــــين ة جنو  
ضــــــــرق آإــــــــيا ة مكضــــــــر ال جوة بين الجنســــــــين الذي وضــــــــعد المنتد  

 .201٧اعقتصادي العالمي لعام 

و ضـــالج  ن بنغ ديش مل  كا البلدان المصـــدرة للعمالة ة  - ٣9
مل الخادماس المنزلياس  د الماهراس وضـــــبد  العالم، اا ة  لك العديد

الماهراس ال ئي كثدا ما يقعل ضـــــــحايا للعن  واعإـــــــتغ ل الجنســـــــي 
والجنسا . و  ر   ل  مل ا ومتد ة  ن يتناول اعت اق العالمي مل 
 جــل ا جرة اآمنــة والمنظمــة والنظــاميــة هــذا المســــــــــــــــألــة بعبــاراس  كثر 

لحماية اقوقها، يلزم بذل جهود اديدا. ور م  يا ا ذس خطواس 
عاهداس  المية لضـــــــــــــمان وجود ضـــــــــــــماماس كارية اوجب القوامين والم

 الدولية القائمة.

وبعد  ن تصــــــــدرس بنغ ديش جهود ا ا  قرار للس الأمل  - ٤0
ل  العمل  ل بشـــــأن المر ة والســـــ م والأمل، واصـــــ (2000) 1٣25

كثـــب مف المجتمف الـــدوك مل  جـــل تعزيز دور المر ة ة ديف مرااـــل 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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النزا . وقد كام   ول مل قام بإي اد رَبابِنة مرواياس مل ائما  ة 
مهمة لح ظ الســـــــــــــــ م، وهي تعمل  ل   يادة  دد ا ظة الســـــــــــــــ م 

 البنغالياس.

بين  )اعااد الروإـــي(  قال إن المســـاواة السييييد تنيييير ين و - ٤1
الجنســـين ع تزال هدرا  ا  همية، وتســـتد ي التعاون ال عال مل جامب 
ديف  صـــــــــــــــحا  المصـــــــــــــــلحة. وينبغي  ن تتبف هيئاس منظومة الأمم 
المتحدة يجا متوا ما إ ا  المســــــــائل الجنســــــــامية، و ع تدرجها ة  ملها 
إع  ند اعقتضــــــــــــا  و ندما ي تســــــــــــي الأمر  همية. وقال إن ورد بلدا 

ديد د مد للجنة وضـــــــــف المر ة بوصـــــــــ ها المنتد  الح ومي يككد مل ج
الدوك الرئيســـــي لتحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين والنهوض بالمر ة. ولئل 
كان بلدا راضـــــــيا بوجد  ام  ل  مل هيئة الأمم المتحدة للمر ة، رإن 
التن يذ الناجل لوعيتها يتوق   ل  التعاون الوثيق مف كياماس الأمم 

لــة، والموا مــة الــدقيقــة لأمشـــــــــــــــطتهــا التن يــذيــة مف المتحــدة  اس الصـــــــــــــــ
الأولوياس الســـــــياإـــــــية العامة للجنة. وينبغي  ع تقدم المســـــــا دة  ل  

  رض الواقف إع بنا   ل  حملب مل الدولة المعنية وبإ ن منها.

ولئل كام  المســـــاواة بين الجنســـــين ة منظومة الأمم المتحدة  - ٤2
اختيار المرضــــــــحين إ  المســــــــائل  اية مســــــــتصــــــــوبة، ينبغي  ع يســــــــتند 

الجنســـــامية رحســـــب، بل ينبغي  ن يعتمد  يضـــــا  ل  ال  ا ة والمقدرة 
والنزاهة والتمثيل الجغراة العادل. و ضـــــــــــــــالج  مد ينبغي ا ا  خطواس 
لتصـــــحيل اخت ل التوا ن بين الجنســـــين ة هيئة الأمم المتحدة للمر ة، 

يز   ين المر ة والمســـاواة  شـــيا مف مبد  إضـــراك مزيد مل الرجال ة تعز 
 بين الجنسين.

وة إحمار خطة العمل لتن يذ المرالة الأو  مل اعإــــتراتيجية  - ٤٣
، يت ذ اعااد الروإـــــــــــــي تدابد 2022-201٧الوحمنية للمر ة لل ترة 

لحماية صـــحة المر ة، واســـين وضـــعها اعقتصـــادي، ومنف العن  ضـــد 
المر ة ة الحياة الســــياإــــية المر ة والتصــــدي لد، وتوإــــيف مطاق مشــــاركة 

والعامة. وة المنتد  الثا  للنســـــــــا  الأوروبياس مل  صـــــــــل آإـــــــــيوي، 
، قرر 2018الذي  قد ة إـــــــــــــام  بطرإـــــــــــــا  ة  يلول/إـــــــــــــبتما 

، وإــــــــيتطلق  ليد 2021المشــــــــاركون  ن يعقد اعجتما  التاك ة  ام 
 اإم منتد  المر ة العالمي.

تبادل اآرا  والخااس وضــجف ديف  صــحا  المصــلحة  ل   - ٤٤
ائيجابية  ل  لو بندا  يسودا اعاترام ة لال المساواة بين الجنسين، 

ريــدة لم تل  مف إي   اع تبــار الواجــب لل صــــــــــــــــائص والتقــاليــد ال 
 الدول الأ ضا .

)العراق(  قال إن قامون الأاوال الشــــــ صــــــية  السييييييد عزنز - ٤5
، وقامون الجنســـــــــية الجديد يمنل المر ة 1959مطبدق ة العراق منذ  ام 

الحقوق م ســـــــــــــــها الممنواة للرجل. و تدِّل القامون اعمت ابي لمنل المر ة 
اق التصـــــــــــــــوي  ة اعمت اباس الالمامية والمحلية، وادد قامون آخر 

لمان. ويقدم العراق الحماية اعجتما ية إ  اصــــة مشــــاركة المر ة ة الا 
النســــــــــــــــا  المطلدقــاس والأرامــل و د المتزوجــاس ويورر  ــايــة خــاصــــــــــــــــة 
ر العراق ع تماد قامون بشـــــــــأن  وامتيا اس للنســـــــــا  العام س. واضـــــــــد
العن  المنزك، وين دذ اإـــــــــتراتيجياس تهدلج إ  م ارحة العن  ضـــــــــد 

شــــــــأ دائرة   ين المر ة، و حملق المر ة وإ  تشــــــــجيف النهوض  ا. رقد  م
 مشاريف تقدد قروض بالغة الصغر لتم ين المر ة الري ية.

و ضـــــــــــالج  مد بعد هزيمة تنظيم الدولة ائإـــــــــــ مية ة العراق  - ٤٦
والشـــــــام، قدم العراق المســـــــا دة إ  الناجياس مل اعمتهاكاس المرو ة 

ة وا ومة لحقوق ائمســـــــــــان. وورقاً للبيان المشـــــــــــترك بين الأمم المتحد
العراق بشــــــأن منف العن  الجنســــــي المتصــــــل بالنزا اس والتصــــــدي لد، 
يعمل العراق  ل  وضـــــــــــف خطة تن يذ بالتعاون مف بعثة الأمم المتحدة 
لتقدد المسا دة إ  العراق وم تب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية 
زة بالعن  الجنســــي ة ااعس النزا . ويراب ترايباً خاصــــاً انل جائ

موبل للســـــــــــــــ م للناضـــــــــــــــطة العراقية مادية مراد لعملها  ل  م ارحة 
 اإت دام العن  الجنسي كس ح مل  إلحة الحر .

)دهورية عو الديمقراحمية الشعبية(  قال إمد  السيد ويسوك - ٤٧
اوجب الدإــــــــــــــتور والقوامين الأخر  ة دهورية عو، تقف  ل   اتق 

بالحقوق القامومية وال ر  اعقتصادية الدولة مسكولية ضمان  تف المر ة 
واعجتما ية م ســـــــــها التي اظ   ا الرجل. وللورا  بتلك المســـــــــكولية، 

 يضـــــــــــــــــاً،  20٣0وتن يـــذا ئ  ن ومنهـــاج  مـــل بيجين وخطـــة  ـــام 
 مل  الح ومة لدداً  ل  تعميم مرا اة مسألة   ين المر ة والنهوض 

واعقتصـــــــــــادية التي تن ذها  ا ة الخطة الخمســـــــــــية للتنمية اعجتما ية 
للنهوض بـالمر ة ة عو، وخطـة  20٣0جنبــاً إ  جنــب مف ر،يـة  ـام 

اعإـــــــــــــــتراتيجيــة للنهوض بــالمر ة ة عو، وخطــة النهوض  2025 ــام 
(. و ضــــــــــــــالج قائ ً إن ة بلدا قوامين 2025-2020بالمر ة ة عو )

حم ال متعلقة بالنهوض بالمر ة و ايتهاد ومنف العن  ضــــــد النســــــا  والأ
وم ارحتدد وم ارحة اع ار بالأضــــــ ا ، والأإــــــرة. و ضــــــار إ   ن 
تبود  المر ة مزيداً مل مناصـــب المســـكولية هو   مة مل   ماس التقدم 
المحر . و ضــــــالج قائ ً إن بلدا إــــــيقدم تقريرا الدوري الجامف للتقريريل 
يز الثامل والتاإــف بشــأن تن يذ ات اقية القضــا   ل  ديف  ضــ ال التمي
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ضـــــــد المر ة وإمد يشـــــــارك بنشـــــــا  ة اجتما  و را  خارجية رابطة  مم 
 جنو  ضرق آإيا.

)إريتريا(  قال إن ا ومة بلدا تعمل  ل   السيييييييد جو جيو - ٤8
تعميم مرا اة المساواة بين الجنسين ة ديف القطا اس بالتعاون الوثيق 

ر ة ائريترية. مف منظماس المجتمف المد  الوحمنية مثل اعااد الوحم  للم
، إـــــــتقدم إريتريا اإـــــــتعراضـــــــها الوحم  الطو ي خ ل 2019وة  ام 

المنتد  الســــياإــــي الرريف المســــتو  المع  بالتنمية المســــتدامة، وإــــتقدم 
  يضاً تقريراً دورياً إ  اللجنة المعنية بالقضا   ل  التمييز ضد المر ة.

 المدارس و ضـــالج  ن إريتريا اقق  الت ارك بين الجنســـين ة - ٤9
اعبتدائية والمتوإـــــــــــــــطة، ول ل هناك ااجة إ  بذل مزيد مل الجهود 
 ل  المستو  الجامعي. و وضل  ن المر ة تتمتف بحقوق مل ية الأراضي 
ذس خطواس لضمان ايا تهل الأراضي. وة  اوجب القامون، وقد ا خ
هذا الصدد، قال إن ورد بلدا يراب باعإتنتاج الجديد الذي وارق  

يد لجنة وضف المر ة بشأن التحدياس وال ر  ة لال اقيق المساواة  ل
   ين النسا  وال تياس الري ياس.بين الجنسين و 

)ميجديــا(  قــال إن الح ومــة النيجديــة  السيييييييييييييد  و  اليدنن - 50
ملتزمة التزاماً ع لبس ريد بالنهوض بحقوق المر ة والمسـاواة بين الجنسـين 

 ذ براملح تهدلج إ  ضـــــــــمان التنمية اعجتما ية و  ين المر ة، وهي تن
واعقتصــادية الشــاملة للمر ة. و اضــياً مف إــياإــتها الجنســامية الوحمنية، 
 حملق  لمو ة مل المبادراس، اا ة  لك مشـــرو  وضـــف اد للعن  
ضـــــــــد المر ة ة اعمت اباس، ومشـــــــــرو  تعليم البناس، و  س التو ية 

وال تياس، وتشويد الأ ضا  التناإلية الوحمنية بشأن العن  ضد النسا  
للإمــا ، و واج الأحم ــال. ويقــدم برمــاملح المكإـــــــــــــــســـــــــــــــــاس الح وميــة 
والتم ين قروضـــاً بالغة الصـــغر مل دون ضـــماماس ااتياحمية ومل دون 
رائدة إ  صااباس المشاريف الصغدة مثل التعاومياس النسائية والنسا  

 العام س ة الأإواق.
خطة  201٧ميجديا  حملق  ة  يار/مايو  واختتم قائً  إن - 51

. وة (2000) 1٣25 ملها الوحمنية الثامية بشــأن قرار للس الأمل 
، كشـــــــــــــــ   النقا   ل خريطة الطريق الخاصـــــــــــــــة 2018 و /يوليد 

المصــلحة للعمل بشــمال ضــرق ميجديا لندا  الجهاس المتعددة صــاابة 
 مل  جل الحماية مل العن  الجنسا  ة ااعس الطوار .

قال  إن رراد  النســــــــا   الباً  )روماميا(  السيييييييدة مي نيييييييا - 52
يكديل دوراً  ورياً ة  اح الجهود الرامية إ  النهوض بوضـــــف المر ة.  ما

ولذلك يش دل   ين الشاباس وال تياس مسألة  إاإية. و ضارس إ  

روماميا تعمل  ل  تو ية المراهقين والمراهقاس بشــــــأن المســــــاواة بين  ن 
الجنســــــــــــــين و دم التمييز مل خ ل الألعا  والرياضــــــــــــــة، وكذلك مل 
خ ل مســــــــــــابقاس كتابة مقاعس ومقاضــــــــــــاس تشــــــــــــجف  ل  الت  د 
والمشـــــــــــاركة ال عالة. وادث  مســـــــــــا  ماجحاس  ل  ار لد  مام حملبة 

الدراإـــــــــــية ئدراج المنظور الجنســـــــــــا  ريها. المدارس، ومتـقِّحَ  المناهلح 
واختتم  قائلةً إن المســـــــاواة بين الجنســـــــين ة صـــــــميم اعلتزاماس التي 

الرجل مصــــــد ”تعهد  ا رئيس روماميا، وهو مل  وائل مناصــــــري  لة 
(، ويظهر  لــــك ة تشـــــــــــــــ يلــــة ورـــد HeForShe IMPACT)“ المر ة

 الشبا  الروماميين.
) ينيا اعإــــتوائية(  قال  إن رئيس بلدها  السييييدة مبا ا ما ينا - 5٣

يعتا النســا   نصــراً مســاهماً ة التنمية اعجتما ية واعقتصــادية، والســيدة 
الأو  تقوم ابادراس ضــــــ صــــــية لتعزيز تنميتهل اعقتصــــــادية واعجتما ية 
والثقارية. وتشـــــــمل اعإـــــــتراتيجية ائيائية الوحمنية   ين النســـــــا ، وتعمل 

ل   وجد الت اوس ة الحصـــــول  ل  التعليم والتدريب وة  ل  القضـــــا   
معدعس اعإـــــتبقا  ة المدارس. و ل  الر م مل ا دياد مشـــــاركة المر ة ة 
القو  العاملة، ع تزال هذا المشـــاركة متدمية، وإـــتوضـــف إـــياإـــاس  إـــرية 
 دلج تعزيزها. و ضــــــــــار   ن و ارة الشــــــــــكون اعجتما ية والمســــــــــاواة بين 

التدريب والد م التق  ة لال تنظيم الأ مال التجارية  الجنســــــــــــــين تقدم
وإدارتها إ  المشـــــــــتغ س بالأ مال الحرة والتعاومياس النســـــــــائيةد وتنســـــــــق 
الترويلح لتم ين المر ة والمساواة بين الجنسين  ل  الصعيد الوحم ، وتشرلج 
 ل  بنا  مراكز الحماية اعجتما ية وإصــــــــــــ اها. و  ددس  يضــــــــــــاً دلي ً 

ياً بشــــــــأن إمشــــــــا  المجمو اس والرابطاس النســــــــائية وتنظيمها وإدارتها.  مل
مقعداً ة للس النوا  و  20واختتم  قائلةً إن النســـــــا  اصـــــــلل  ل  

مقعــداً ة للس الشــــــــــــــيو  ة اعمت ــابــاس التي جرس ة تشــــــــــــــريل  11
 .201٧الثا /مورما 

ة  )تومغا(  قال إن تومغا تقدر إإــــــــــــــهام المر ة السييييييييييييد تو   - 5٤
التنمية المســـتدامة، وتواصـــل الســـعي إ  اقيق المســـاواة بين الجنســـين ة 
المناصــــــــــــــب القيادية ومناصــــــــــــــب صــــــــــــــنف القرار. وة اعمت اباس العامة 

 تيـِّنَ   ول امر ة  2018الأخدة، امتتِ بَ  امر تان ة الالمان، وة  ام 
ة إم امية ة إلك القضا . وتهدلج إياإة تومغا الجنسامية إ  منل المر 
 اعإت ادة بش ل منص  مل ال ر  اعقتصادية ورر  العمل.

و  ر   ل تقدير تومغا للد م الوارد مل مبادرة مســــــــــــــا  جزر  - 55
المحيط ا ـــاد  اللواه يجســـــــــــــــــدن التنميـــة ة المحيط ا ـــاد  التي  ز س 
جهودها الرامية إ   يادة مشـــاركة المر ة ة العملياس الســـياإـــية. و  ر  

تقدير بلدا  يضــــــــاً للمســــــــا دة التي تقدمها  إــــــــتراليا والســــــــويد مل  ل 
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خ ل دا ة المحيط ا اد  مل  جل إمشــا  مركز للمعومة القامومية يقدم 
مســـــــــا دة قامومية لامية إ  ضـــــــــحايا العن  المنزك. ووجد الشـــــــــ ر إ  
ا وماس  إــــــتراليا والســــــويد وميو يلندا، وإ  هيئة الأمم المتحدة للمر ة 

ماملح الأمم المتحدة ائيائي  ل  ما تقدمد مل د م ماك مســــــــــــــتمر وبر 
 مل  جل اقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمر ة ة تومغا.

يا(  قال إن رئيس دهورية  السييييييييييييد  و رو و - 5٦ )إمدوميســـــــــــــــ
إمدوميســـــــــيا التزم بإيا  العن  ضـــــــــد النســـــــــا  وال تياس بوصـــــــــ د  اد 

وتتبف إمدوميســـــيا يجاً ضـــــام ً . “ر ةالرجل مصـــــد الم”مناصـــــري  لة 
وكلياً. و شــياً مف خطتها للتنمية الوحمنية، تعتمد اإــتراتيجية تركز  ل  
التو ية بحقوق المر ة، وبنا  قدراس المكإــــســــاس  اس الصــــلة، والتعاون 
بين الجهاس المتعددة صــــــــاابة المصــــــــلحة. وة إــــــــياق تعزيز بيئة آمنة 

ف الجامعاس الوحمنية  ل  الترويلح ومأمومة للنســـــــــــــــا ، تعمل الح ومة م
لمشـــــــــــــــرو  الحرم الجــامعي الخــاك مل العن ، الــذي  ــاو   ــدد حم بـد 

حمالب ة المرالة الثاموية وة المرالة الجامعية.  1 500الذكور بال عل 
ولضـــــمان إم امية لجو  النســـــا  ضـــــحايا العن  إ  القضـــــا ،  مشـــــأس 

ومنـا ل آمنـة وواـداس إمـدوميســـــــــــــــيـا مظـامـاً لمراكز الخـدمـاس المت ـاملـة 
مت صــــصــــة ة مراكز الشــــرحمة والمســــتشــــ ياس ايل تســــتطيف النســــا  
ائب    ل الحواد  بأمان وإــــــرية. وتابف قائ ً إن تطبيق ائجرا اس 
القامومية الواجبة مضـــمون للضـــحايا مل النســـا ، والتعامل معهلد يجري 

ياإـــــية، بطريقة مرا ية للمنظور الجنســـــا . وريما يتعلق بالمشـــــاركة الســـــ
ا دادس النســـــبة المئوية للنســـــا  المرضـــــحاس ة اعمت اباس المحلية، وة 

امر ة مرضـــــــــحة لمناصـــــــــب  101مل  صـــــــــل  18امت ب   2018 ام 
 لية. وإضــــــــارة إ   لك، تضــــــــم الح ومة الحالية  ا  و يراس. وريما 
يتعلق بالممارإــــــــاس الضــــــــارة، اظرس إمدوميســــــــيا تشــــــــويد الأ ضــــــــا  

وتعمل الح ومة مف الجما اس النســــــــــائية والدينية التناإــــــــــلية للإما . 
للتو ية ا احمر هذا الممارإة، ووضع   دواس واإتراتيجياس وبراملح 

 لأ راض الد وة.
)مصر(  قال  إن مصر  مل  جاهدة  السيدة عبد القو  - 5٧

ة الســـنواس الأخدة مل  جل إرإـــا  إحمارها القامو  المتعلق بالمســـاواة 
المر ة. و تدِّل قامون العقوباس لتجرد التحرش  بين الجنســـــــــــــــين و  ين

الجنســــــــي وع تبار تشــــــــويد الأ ضــــــــا  التناإــــــــلية للأمث  جناية، و يادة 
العقوباس المطبقة  ل  هذا الممارإــــاس. و صــــبل قامون الخدمة المدمية 
يمنل الأمهاس العام س إجا ة  مومة لمدة  ربعة  ضهر بدعً مل ث ثةد 

ار الجديد الرجل والمر ة  ل  قدم المســـــــــــــــاواةد ويعامل قامون اعإـــــــــــــــتثم

لَ قامون المدا  ل رض  قوباس  كثر صــــــــــــــرامة  ل  ارمان المر ة  و تدِّ
 مل الحق بالمدا .

وريما يتعلق بتشــويد الأ ضــا  التناإــلية للإما ،   رب   ل  - 58
ا تراض ورد مصــــــــــــر  ل  بعل البياماس الواردة ة تقرير الأمين العام 

(. A/73/266هود العــالميــة مل  جــل القضــــــــــــــــا   ليــد ) ل ت ثي  الج
راعإـــــــــــــتنتاجاس المبنية  ل  بياماس قديمة لم يجرِ التحقق منها تقوِّض 
الجهود التي تبذ ا الدول الأ ضــا  ووكاعس الأمم المتحدة وصــناديقها 

 المقبلة. وبرالها، وينبغي  نبها ة التقارير
 15وتابع  قائلةً إن النســا  المصــرياس يشــ لل االياً مســبة  - 59

ة المائة مل الو را  ة الو اراس الرئيســـــية و  25ة المائة مل الالمان و 
ة المائة مل   ضا  لالس الح م المحلي. و حملق  مصر ة إحمار  ٤9

همــا م ــارحــة القوالــب النمطيــة الجنســـــــــــــــــاميــة  لتين إ  ميتين  إاــدا
لتم ين المر ة والأخر  لزيــادة و ي الرجــال وال تيــان بــدورهم ة تعزيز 
المســـــاواة بين الجنســـــين و  ين المر ة. وة إـــــياق القضـــــا   ل  العن  
ضــد المر ة، مشــرس جامعة الأ هر دلي ً متعلقاً بوق  العن  ضــد المر ة 

نسا  مل منظور إإ مي. وبائضارة إ   لك، رت َِّ   امية م جا لل
مل ضــحايا العن ، و مشــا خط اتصــال مباضــر للإب    ل اواد  

 العن  ضد المر ة.
واختتم  قائلةً إن مصـــــــر تكيد اإـــــــتراتيجية الأمين العام مل  - ٦0

 جل منف اعإــــتغ ل واعمتهاك الجنســــيين والتصــــدي  ما  ل  مطاق 
ل منظومة الأمم المتحدة. وهي  ضو ة منتد  القادة المع  انف   ما

اعإــــــــــــتغ ل واعمتهاك الجنســــــــــــيين والتصــــــــــــدي  ا ة  ملياس الأمم 
المتحدة منذ إمشـــــــــــــــائد، وقد وقع  مكخراً  ل  اعت اق الطو ي  ي 

 الصلة مف الأمين العام.
)ميو يلندا(  قال  إن ميو يلندا ع تزال  السييييييييييييدة ما دون  - ٦1

الر م  تعمل مل  جل اقيق المســـــاواة ال علية التامة بين الجنســـــين  ل 
مل  يا كام   ول بلد يمنل المر ة الحق ة التصــــــــوي ، وضــــــــغل  ريها 
ث   مســـا  منصـــب رئيس الو را . و ضـــار   ن الح ومة   لن ، ة 
الأإــبو  الماضــي،  ل وضــف تشــريعاس جديدة  عل مل الأيســر  ل  
العام س المطالبة بالمساواة ة الأجر. ومتدِّدس إجا ة الأبويل المدرو ة 

 إــبو ا ة  2٦، وإــتمدد إ  2018 إــبو ا ة  ام  22إ   الأجر
. ووضع  الح ومة  يضا برمالا لتشجيف النسا  وال تياس 2020 ام 

 ل  التـــدريـــب والعمـــل ة لـــاعس العلوم والت نولوجيـــا وا نـــدإـــــــــــــــــة 
 والرياضياس.
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وقال  إن ورد بلدها يشاحمر الشوا ل المعر   نها ة تقرير  - ٦2
لمع  اســــــــألة التمييز ضــــــــد المر ة ة القامون والممارإــــــــة ال ريق العامل ا

(A/HRC/38/46 الذي  كد مل جديد اق المر ة الأإـــــــــــاإـــــــــــي ة ،)
المســــــــــــاواة ال علية، ود ا إ  بذل جهود متضــــــــــــاررة للتصــــــــــــدي للر،  

ائمســــــــــان الخاصــــــــــة  المتضــــــــــاربة وا جماس المتزايدة  ل   المية اقوق
بالمر ة. و كدس  مد يشجب،  ل   رار ال ريق العامل، الماراس الزائ ة 
التي يتتـــذر   ـــا ة كثد مل الأايـــان لمنف المر ة مل تبو، الم ـــامـــة التي 
تســــــــــتحقها ة المجتمف والأإــــــــــرة  ل  قدم المســــــــــاواة مف الرجل  و مل 

بلدها التح م بال امل ة جســــــــدها وة ضــــــــ صــــــــيتها. ويراب ورد 
بقرار للس اقوق ائمســـان بشـــأن ورياس و مراض الأمومة التي يم ل 
الوقـــــايـــــة منهـــــا، واقوق ائمســـــــــــــــــــان ة الأوضـــــــــــــــــــا  ائمســـــــــــــــــــاميـــــة 

(A/HRC/RES/39/10 الذي يشــــــــدد  ل  ضــــــــرورة المســــــــا لة ريما ،)
النســـــــا  وال تياس ة هذا  يتصـــــــل بالنطاق ال امل عمتهاكاس اقوق

الأوضـــــا . ووجد المجلس رإـــــالة واضـــــحة م ادها  مد يجب  ل  الدول 
 ن تتحمل المسكولية  ل ك الة  تف النسا  وال تياس بحقوقهل ة إبل 
امتصــــــــــــــــالج رعــالــة، اــا ة  لــك الجا، و ل الحيلولــة دون ت رار هــذا 

 اعمتهاكاس ة الأوضا  ائمسامية.

)جنو   رريقيا(   ضارس إ  مضال ميلسون  السيدة بهين و - ٦٣
مامدي  ة إـــــــــــبيل تعزيز اقوق ائمســـــــــــان، رقال  إن الذكر  المئوية 
لمولدا  ثل الوق  المناإـــــب ئ ادة ت ريس التزام الأمم المتحدة بتعزيز 
اقوق النسا  والأحم ال والأض ا   وي ائ اقة و اية هذا الحقوق 

ضــــــــــــــــد المر ة ع يزال يمثــل  ولويــة  وإ مــا ــا. و كــدس  ن إيــا  العن 
قصـــــــــــــو  لد  ا ومة جنو   رريقيا. رهي تقوم االيا باإـــــــــــــتعراض 
برماملح العمل للتصــــــــــــــــدي للعن  ضــــــــــــــــد المر ة والأحم ال للتأكد مل 
رعاليتد. و ضـــــــــــــــار   ن الح ومة ملتزمة ا ارحة التحرش الجنســـــــــــــــي 
واعإـــــتغ ل واعمتهاك الجنســـــيين، وتســـــلم بضـــــرورة تعزيز مكإـــــســـــاس 

 رريقيـــا ومـــد موظ ي القـــامون اـــا يلزم  ل حمريق التـــدريـــب ة  جنو 
المجال الجنســا ، رضــ   ل الســياإــاس الرامية إ  منف تلك الأضــ ال 

 مل العن  ومعاودة إيذا  الضحايا.

)الاا يل(  قال إن مناقشـــــــــاس  السييييييييد غ  ويييييييو ا مو  يرو - ٦٤
 2019امة لعام المنتد  السياإي الرريف المستو  المع  بالتنمية المستد

إتسترضد بتقرير اجتما  الخاا  المعقود بين الدورتين للنظر ة الثغراس 
والتحدياس و رضـــــل الممارإـــــاس المتصـــــلة بتمتف ديف النســـــا  والبناس 
 تعا كام  بحقوق ائمســــان وتعميم المنظور الجنســــا  بصــــورة منهجية 

 20٣0ة  مليــــــــة تن يــــــــذ خطــــــــة التنميــــــــة المســـــــــــــــتــــــــدامــــــــة لعــــــــام 

(A/HRC/39/34 وضدد  ل   ن الاا يل ملتزمة بالقضا   ل  ديف .)
 ضــــــــ ال العن  والتمييز ضــــــــد النســــــــا  وال تياس، اا ة  لك العن  
الجنسي والجنسا  والعن  العائلي واع ار بالأض ا  وقتل ائما . 

حا  المصــــلحة والمســــاهمة الحيوية وهي تســــلم بأهمية إضــــراك ديف  صــــ
 ــامــا  ل  إ  ن بيجين،  20للرجــال وال تيــان. ربعــد مرور  كثر مل 

لم اقق  ي بلد المســـــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين، وتواجد  دة بلدان خطر 
اعمت اس. وال الدول الأ ضـــــا   ل  المضـــــي قدما ة تعزيز اقوق 

 قوق.ائمسان الخاصة  ميف النسا  وال تياس و اية هذا الح

)الممل ة العربية الســـــــــــعودية(  قال  إن  السيييييييييدة المدنهي  - ٦5
تقر بأن النســـــــا  يشـــــــ لل المحركاس الرئيســـــــية  20٣0ر،ية بلدها لعام 

للنمو وتســـــع  إ  إ الة ديف العقباس التي تعترض   ينهل اقتصـــــاديا 
وإـــــياإـــــيا واجتما يا. رالممل ة العربية الســـــعودية تع    ل  وضـــــف 

نيــة للمر ة  ــدلج إحم ق مبــادراس مت ــاملــة لتم ين اإـــــــــــــــتراتيجيــة وحم
المر ة. و ردر  قائلة إن المساواة ة الأجر  ل العمل المتساوي للرجال 
والنســـــــــا  العاملين ة القطا  العام والخاضـــــــــعين لن س اللوائل م  ولة 
اوجب قوامين الممل ة العربية الســـــــــــعودية. وخطط التقا د مل الخدمة 

 دمية ع  يز ضد المر ة.العس رية والخدمة الم

ووضــــــــع  الممل ة العربية الســــــــعودية، مســــــــترضــــــــدة بأا ام  - ٦٦
الشـــــــــــــــريعة، خطة  ولة ا يين الدوعراس لم ارحة اع ار بالنســـــــــــــــا  
وال تياس، وتتعاون اللجنة الدائمة المعنية ا ارحة اع ار بالأضــ ا  

اقــــة مف ا يئــــاس الح وميــــة ومنظمــــاس المجتمف المــــد  مل  جــــل م 
المتجريل وتورد المـــأو  والتـــدريـــب والخـــدمـــاس القـــاموميـــة والن ســــــــــــــيـــة 
للضـــحايا. و وضـــح   ن قوامين الممل ة العربية الســـعودية  رم تشـــويد 
الأ ضــــا  التناإــــلية للإما  وامي النســــا  مل ديف  ضــــ ال العن . 
وآلياتها القضائية ع  ييز ريها، وهي تقدم للمر ة الد م ال  م لضمان 

 اقة القضــــائية.   إن الممل ة العربية الســــعودية بد س، بائضــــارة الم
إ  إمشــــــــــا  مظام لم ارحة التحرش، مشــــــــــرو ا لتقدد الد م للنســــــــــا  
ال ئي يتعرضـــل للضـــر  و مشـــأس لجنة لحماية النســـا  ة بيوتهل. وة 
هذا الصـــدد، يشـــجف للس الشـــكون الأإـــرية الذي  مشـــا مكخرا قيام 

بقيم دينية قوية. وختم  بالقول إن الممل ة   إـــــــر متماإـــــــ ة تتحل 
العربية الســـــعودية ع تســـــع  لتورد رر  العمل للمر ة رحســـــب، وإيا 
 يضــــا للتأكد مل  يا تشــــغل مناصــــب قيادية. رالمر ة تشــــغل مناصــــب 
 ليا ة إـــــــــــــوق الأوراق المالية وة الغرلج التجارية، وهي  ضـــــــــــــوة ة 

 الالمان وة السلك الدبلوماإي.

https://undocs.org/ar/A/HRC/38/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/34
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)الوعياس المتحدة الأمري ية(  قال إن  السيييييييد ماك ننلوانن - ٦٧
الوعيـاس المتحـدة رائـدة  ل  مطـاق العـالم ريمـا يتعلق بوضـــــــــــــــف براملح 
دولية لم ارحة اع ار بالأضــــــــــــــ ا  وتن يذها. و وضــــــــــــــل  ن تقريرها 
الســــــنوي  ل اع ار بالأضــــــ ا  درف إ  ا تماد تشــــــريعاس وخطط 

 ارحة اع ار بالأضـــ ا  ة ديف  مل وبراملح وإـــياإـــاس وحمنية لم
، مولــ  الوعيــاس المتحــدة  كثر مل 2001 لــا  العــالم. ومنــذ  ــام 

بليون  ٣00مشـــــــــــــــرو ــاً لم ــارحــة اع ــار اــا لمو ــد  كثر مل  9٦0
دوعر مل المســــــا داس الخارجية، اا يشــــــمل تدريب العاملين ة لال 

 قام  ضــراكاس مف  بلداً. واإــترإــل يقول إيا 20العدالة الجنائية ة 
منظمـــــة ا وميـــــة و د ا وميـــــة لتعزيز الأحمر  200مـــــا يقر  مل 

القامومية وإجرا اس ائم ا  والااملح والســــــياإــــــاس  اس الصــــــلة. وهي 
تعمل  يضــا مف دوائر الأ مال والمنظماس العمالية والرابطاس التجارية 
 لم ارحة  مل الأحم ال والعمل القســـري ة إـــ إـــل ائمداد العالمية.

،  مشـــأس رريق مشـــرو  مشـــترك بين 201٧وة تشـــريل الأول/ كتوبر 
الوكـاعس ة لـال اع ـار بـالبشـــــــــــــــر يســـــــــــــــت ـدم منهجيـاس ابت ـارية 
وت نولوجيـــــاس جـــــديـــــدة وضـــــــــــــــراكـــــاس دينـــــاميـــــة لم ـــــارحـــــة اع ـــــار 

 بالأض ا .

)هنغاريا(  قال  إن العن  العائلي جريمة  السييييييييييييدة بو  و  - ٦8
لجنائي ا نغاري الجديد. ويم ل للضـــــــــــــــحايا قائمة بذاتها ة القامون ا

و حم ا م  ن يلتمســــــــــوا اللجو  إ  مراكز الأ ماس ودور إ ادة التأهيل 
التي تديرها الح ومة رضـــ ً  ل الم جا  د الح ومية، و ن يســـت يدوا 
مل خــدمــاتهــا. ولم ــارحــة ظــاهرة تــأميــل ال قر ، وضـــــــــــــــعــ  هنغــاريــا 

ل تقدد الد م ة مرالة إـــياإـــاس وبراملح للحماية اعجتما ية تشـــم
مــــا بعــــد الوعدة، ومنل إجــــا ة الأمومــــة المــــدرو ــــة الأجر لمــــدة ث   
إــنواس، وصــرلج اإــتحقاقاس ضــريبية  ائلية إــ ية وبدل  ائلي  ل 
كل حم ل، وتورد إ اماس للإإــــــــــــــ ان وائ  ا  مل القروض الط بية 
للنســـــــــــــــا  ال ه لديهل حم  ن  و  كثر. ولتشـــــــــــــــجيف الأمهاس  ل  

   و الدخول ة صـــــــــــــ ولج القوة العمل، يم ل للمر ة  ن تعمل الم و 
بدوام جزئي ا  يبلف الط ل ث   إــــــــــــنواس مل العمر وتبق  مكهلة 
للحصـــــول  ل  اإـــــتحقاقاس ر اية الط ل المنزلية ا  بعد العودة إ  
العمل، وتتلق  الشـــــــــــركاس   يضـــــــــــاس ة مســـــــــــاهماتها  ندما توظ  

. و كدس  ن الح ومة  ادس  دد النســـا  ال ئي لديهل  حم ال صـــغار
دور الحضـــــــــــــامة ومرارق الر اية النهارية ووررس التدريب ة لال مزاولة 
الأ مال الحرة والتدريب  ل  المهاراس. ولتشـــــــــجيف النســـــــــا  وال تياس 
 ل  الت وق ة العلوم والبحل واعبت ار،  مشـــــــــــــــأ الرئيس لجنة معنية 

وبائضــــــــــــارة إ   لك،  بالمر ة ة لال المهل  اس الصــــــــــــلة بالبحو .

تع   رابطــــة المر ة ا نغــــاريــــة ة لــــال العلوم  ل  اســـــــــــــــين اــــالــــة 
 البااثاس وتش يل الر ي العام. 

)بارا واي(  قال إن دإـــــــــــــــتور  السييييييييييييد مو  يلو   اليا و - ٦9
بــارا واي لم يتطبَّق ة الممــارإـــــــــــــــــة العمليــة  ل  الر م مل  مــد ي  ــل 

ومة المشـــــــ لة اديثا إـــــــتتو  مهمة المســـــــاواة بين الرجل والمر ة. رالح 
-2018تن يذ الخطة الوحمنية لت ارك ال ر  بين المر ة والرجل لل ترة 

، التي تهدلج إ  تعزيز ت ارك رر  المشــــــــــــــاركة الســــــــــــــياإــــــــــــــية 202٣
واعجتما ية، والعمل ال ئق، والتعليم، والر اية الصـــــــــــحية الشـــــــــــاملة، 

ارا واي براملح والبيئـــة النظي ـــة والصـــــــــــــــحيـــة، والتحرر مل العن . ولبـــ
للتحوي س النقدية المشـــــــــروحمة ل ائدة رباس الأإـــــــــر. وبائضـــــــــارة إ  

خدمة مترابطة ومنســـــقة ل ائدة  80“ مدينة المر ة” لك، تقدم مراكز 
 النسا  والأحم ال اصرا.

)الأرجنتين(  قال إن المســـــاواة بين  السيييييد  ا ويييييا مو ن ا  - ٧0
ل وحمنية لبلدا بشأن الجنسين تش ل  اد لاعس تركيز  ول خطة  م

اقوق ائمســـــــــــان. ولمعاضـــــــــــدة الجهود التي يبذ ا بلدا، ارتتح  هيئة 
الأمم المتحــــدة للمر ة مكخرا م تبــــا ة الأرجنتين، وهي تقوم بتن يــــذ 
برماملح قطري. وإـــتعز  الأرجنتين، بصـــ تها رئيســـة لمجمو ة العشـــريل، 

ســـــــــــا دة تعميم مرا اة المنظور الجنســـــــــــا  ة جدول   مال المنتد  ا
 ررقة العمل لقياداس إيداس الأ مال.

)جورجيا(  قال  إن جورجيا  دخل  ة  السيييييييييييدة  يبيا   - ٧1
السنواس العشر الماضية  ددا مل التغيداس التشريعية الرامية إ  تعزيز 
المســـــاواة بين الجنســـــين، وم ارحة العن  ضـــــد المر ة، وتعزيز دور المر ة 

ثال، تتلق  الأازا  الســــياإــــية  وي  ة صــــنف القرار. رعل  إــــبيل الم
ة المائة مل النســــــا   ٣0إضــــــاريا إ ا كام  قوائم مرضــــــحيها تتضــــــمل 

،  مشئ  201٧ سما . وة  ام  10 ل  الأقل ة كل لمو ة تضم 
لجنة ئ داد خطط  مل وحمنية بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين والعن  

، وتنسـيق هذا الخطط ضـد المر ة وتعزيز تعميم مرا اة المنظور الجنسـا 
ورصــــــدها. وتراقب إدارة اقوق ائمســــــان الجديدة ائجرا اس ائدارية 
والقامومية المتعلقة بالعن  العائلي والعن  ضـــــــــــــد المر ة والتمييز وجرائم 
ال راهية واع ار بالبشــــر. واإــــتطردس قائلة إن جورجيا مظم   ددا 

  ل تنظيم مل   س التو ية بشــــــأن المســــــاواة بين الجنســــــين، رضــــــ 
دوراس تدريبية لضــــــبا  الشــــــرحمة والمســــــكولين ة قطا  العدالة و دهم 
مل الموظ ين الح وميين. وا تمدس جورجيا  يضـــــا خطط  مل وحمنية 
بشـــأن العن  العائلي والمســـاواة بين الجنســـين وتن يذ قرار للس الأمل 

 بشأن المر ة والس م والأمل. (2000) 1٣25
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)إـــنغارورة(   ضـــار إ  امت ا  امر ة كرئيســـة  السييييد  يييو  - ٧2
للدورة الثالثة والســـــــبعين للجمعية العامة، رقال إن امت ا  إـــــــنغارورة 
لأول امر ة رئيســة  ا يمثل  يضــا معلما بار ا. وإــنغارورة، بصــ تها دولة 

اة بين الجنسين. رالمر ة تتمتف ة تقوم  ل  مبد  الجدارة، ملتزمة بالمساو 
إنغارورة بحماية قامومية قوية اوجب الدإتور والقامون الجنائي وميثاق 
المر ة وقوامين  خر . وديف النســـــــــــــــا  المقيماس تقريبا ملماس بالقرا ة 

، كان  كثر مل مصــــــــــــــ  خريجي الجامعاس 201٧وال تابة، وة  ام 
ة  80ة القوة العاملة اآن مل النســـــــا . ويبلف معدل مشـــــــاركة المر ة 

المائة، واقق  النســــــــــــــا   يضــــــــــــــا  اااس ة مهل كام  ا را  ل  
الرجال. و ضــــــــــــالج  ن الح ومة تعمل مف  ربا  العمل والنقاباس مل 
 جل تعزيز ائمصــالج والمســكولية وتطبيق  ارإــاس توظي  تســتند إ  

رة مل ، ااتل  إــــــــنغارورة المرتبة الثامية  شــــــــ201٧الجدارة. وة  ام 
 بلدا ة دليل ال وارق بين الجنسين. 1٦0 صل 

و ضـــــــــــــــار إ   ن الح ومة  ين  مســـــــــــــــا  ة وظائ  الخدمة  - ٧٣
المدمية العليا ردا  ل  التمثيل الناقص للمر ة ة المناصـــــــــــــــب القيادية. 
و مشـــــــــأس  يضـــــــــا لجنة العمل المعنية بالتنو  التي اددس هدلج تعيين 

. 2020إدارة الشركاس بحلول  ام  ة المائة مل النسا  ة لالس ٣0
ويتيل قامون التقا د وإ ادة التوظي  المعتمد مكخراً للمســـــناس العمل 
بعد إــل التقا د ويشــجعهل  ل   لك، ويســا د  ل  تعزيز ائ داد 

 المناإب لتقا د المر ة.

 .05 18رترع  الجلسة السا ة  
 


