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Comision de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer

63°" periodo de sesiones

11 a 22 de marzo de 2019

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
y del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad
entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”

Declaracion presentada por la Universidad Espiritual Mundial
Brahma Kumaris, organizacion no gubernamental reconocida
como entidad consultiva por el Consejo Economico y Social*

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucién 1996/31 del
Consejo Econdémico y Social.

* La version original de la presente declaracidn no fue objeto de revision editorial oficial.
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Declaracion

Sistemas de proteccion social, servicios puablicos e infraestructura
sostenible para la igualdad entre los géneros

La Universidad Espiritual Mundial Brahma Kumaris respalda sin reservas la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
aprobados en la cumbre de las Naciones Unidas para la aprobacion de la agenda para
el desarrollo después de 2015, el 25 de septiembre de 2015. Se reconoce que
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible afirma la importancia crucial de la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias como
un objetivo prioritario, asi como un factor clave para el éxito de toda la Agenda 2030.

El informe de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios, pide la elaboracion, la aplicacion y el
fortalecimiento de medidas eficaces para combatir y eliminar todas las formas de trata
de mujeres y niflas. La Asamblea exhorté a los Gobiernos a que, entre otras cosas,
abordaran también los factores que aumentan la vulnerabilidad de las mujeres y las
niflas a la trata, y fortalecieran las medidas de prevencién y sensibilizacion. Esto
también se considera pertinente para otras formas de violencia contra las mujeres,
como la violacion, la agresion sexual y el acoso sexual, y la mutilacion genital
femenina.

Es necesario destacar que en el informe de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre la intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de
violencia contra la mujer y la nifia se establece que todas las formas de violencia
sexual contra las mujeres y las nifias, entre ellas la violacion, la agresion sexual y el
acoso sexual, tienen su origen en la dominacion, el poder y el control masculinos, y
en la arrogacion de un derecho masculino. Todas ellas entrafian acciones que niegan
la dignidad de la persona. Con independencia del contexto en que se produzca este
tipo de violencia, ya sea en casa, en la comunidad o en el lugar de trabajo, se utiliza
directa o indirectamente para mantener y reforzar normas, funciones y estructuras
patriarcales y una relacion desigual de poder entre la mujer y el hombre.

La proteccidn social, los servicios publicos y la infraestructura sostenible se
consideran elementos esenciales de la Agenda 2030 y son fundamentales para lograr
la igualdad entre los géneros y el desarrollo sostenible en los 17 Objetivos. Estos tres
aspectos son extremadamente complementarios, por lo que seria optimo que se
trabajasen en paralelo para abordar las multiples dimensiones de la desigualdad entre
los géneros y, por consiguiente, la pobreza a la que se enfrentan muchas mujeres y
nifias.

Si bien la proteccion social, los servicios publicos y la infraestructura sostenible
tienen un potencial valido para reducir la brecha de la desigualdad de género y, por
consiguiente, la pobreza de las mujeres y las nifias de todo el mundo, se reconoce que
aun queda un largo camino por recorrer para que estos elementos sean una realidad a
escala mundial.

Al considerar la dindmica interna del proceso que dio origen a la desigualdad
de género, puede observarse que la identidad de las personas queda limitada de
manera insidiosa por factores externos relacionados con el cuerpo fisico, y que el
género es uno de los factores que mas influyen en esta limitacién de la identidad.
Desde su nacimiento, los nifios reciben un nombre y adoptan un género. Ambos son
reforzados regularmente por la familia y la sociedad, y pueden considerarse como los
primeros signos de conciencia corporal. Asi, los niflos encuentran la identidad en su
nombre y forma, una identidad que ya es ajena a la verdadera autonomia interior. Esta
identidad externa limitada, basada en gran medida en el género, empieza por la
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separacion y la discriminacion. Los nifios se enfrentan a diferencias aparentes en una
etapa vital relativamente temprana, y es ahi donde las actitudes y la identidad de la
unidad familiar, los padres y la cultura desempefian un papel importante en la
formacion de la identidad personal.

A medida que la identidad se externaliza de manera progresiva, su bienestar
requiere relaciones y circunstancias propicias para perpetuarla. Como resultado,
suelen aparecer atributos negativos. La arrogancia nace para mantener el control sobre
un mundo externo de circunstancias y relaciones, y la codicia surge para alcanzar la
realizacion plena a través de la riqueza, el estatus o la alimentacion. El apego ofrece
una ilusion de comodidad a través de la posesion de personas u objetos. La lujuria se
desarrolla para la gratificacion personal o para satisfacer deseos imperiosos y
excesivos. Por consiguiente, se puede entender la dinamica interna que da o dio origen
a la desigualdad de género y la consiguiente violencia contra las mujeres y nifias.

Las medidas encaminadas a combatir y eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias se dirigen en ltima instancia a todas y cada una de las
mujeres y las niflas, alma por alma. Si queremos abordar los factores que inciden en
la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias, y reforzar las medidas de prevenciéon y
sensibilizacion, entonces se plantea la cuestion de qué promovera la eficacia de los
proyectos o programas.

Al analizar las estrategias e iniciativas actuales destinadas a lograr una igualdad
entre los géneros sostenible, queda patente que, si bien a nivel gubernamental y social
se esta tratando de reducir la brecha de la desigualdad entre los géneros y la
consiguiente pobreza de las mujeres y las nifias a través de iniciativas externas y
practicas, parece que no es suficiente y que sigue habiendo oportunidades de que las
organizaciones marquen la diferencia en las personas y los grupos pequefios. El
objetivo sera prestar un programa de vanguardia que profundice en la esencia de la
solucion basica a los desafios antes mencionados para las mujeres y las nifias al
abordar la raiz del problema.

Existen innumerables planes de empoderamiento o desarrollo vigentes que se
basan en gran medida en el desarrollo de aptitudes practicas o de preparacion para la
vida; sin embargo, las intervenciones que pretenden abordar la causa raiz requieren
una inyeccion espiritual y basada en valores. La Brahma Kumaris opta por centrarse
en los factores personales e intrinsecos que promueven el desarrollo sostenible de las
mujeres y las nifias, que son el orgullo por su identidad de género, el centro de control
interno, el sentido de autonomia, la inteligencia emocional y la capacidad de
autorregulacion.

Ha llegado el momento de que la espiritualidad y los valores reciban el lugar
que les corresponde como mecanismo excepcional para impulsar el cambio personal
y como el primer paso necesario en la preparacion de las mujeres para una defensa
incansable y el acceso a todos los demas sistemas de proteccion social,
servicios publicos e infraestructuras para la igualdad entre los géneros. Esta es la
forma de empoderar a las mujeres para que “consigan cambios por si mismas”. Si
verdaderamente queremos lograr la plena participacién y el acceso de la muyjer, la
creacion de capacidad, la financiacién y la puesta en practica de proyectos no pueden
ser los tinicos temas que tratemos. De aqui en adelante, seria més efectivo y sostenible
incluir el empoderamiento personal a través de la espiritualidad y los valores. Este es
el eslabon que falta. Asi, se fomentara el respeto propio y el coraje para reclamar una
parte del poder.

La Universidad Espiritual Mundial Brahma Kumaris apoya inequivocamente la
igualdad entre los géneros y mantiene un especial compromiso con la explotacion
plena del potencial de las mujeres y las nifias. Entendemos que las nifias y las mujeres
tienen derecho a la educaciéon y a explorar, aprovechar y expresar su potencial al
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maximo. Para ilustrar la manifestacion practica del valor que se da a las mujeres, se
reconoce que la Universidad Espiritual Mundial Brahma Kumaris es la organizacion
espiritual mas grande del mundo dirigida por mujeres.

Se puede aplicar la misma postura positiva a los hombres, que a menudo se
consideran “autores”, y a los dirigentes, que reciben criticas por no cumplir las
funciones que se les han encomendado al seguir perpetuando la legislacion y los
sistemas que refuerzan el sesgo de género, y la consiguiente violencia y pobreza que
sufren las mujeres y las nifias. Los hombres y los dirigentes cuya actitud es objeto de
examen son también personas con unas identidades moldeadas de acuerdo con los
factores externos que incidieron transversalmente en la mayoria de las familias y
culturas desde tiempo inmemorial. A fin de lograr un cambio permanente, estas
personas necesitan apoyo para comprobar que ellos mismos y las mujeres son iguales
en materia de identidad y, por tanto, de valor y capacidad. Una vez mas, el
empoderamiento personal a través de la espiritualidad y los valores es el eslabon que
falta. Esto fomentara el respeto y la disposicion para compartir el poder.

El desarrollo personal para los cambios sociales exige la comprension del
funcionamiento de la mente humana. Hasta que esta se ajuste a la identidad intrinseca,
que esta basada en el alma, las elecciones y las consecuentes conductas humanas
seguiran sujetas a la influencia de las circunstancias y relaciones externas. Al poner
la mente en consonancia con un nuevo nivel de identidad interior, podemos
desarrollar la capacidad personal aprovechando el “poder” de la mente. La referencia
al “poder” en este contexto implica un sentido de autodeterminacion firme y la
capacidad de pensar, sentir y actuar de conformidad con los mas altos principios
humanos, como se expone en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Partir
del nivel de la mente puede ser una alternativa adecuada para obtener buenos
resultados mediante la promocion de una conducta que esté en consonancia con
nuestra naturaleza intrinseca, como la pausa para la paz en contraposicion con el
rechazo de la violencia y la reprimenda mental para detener tal violencia. La
exploracion de nuevos métodos innovadores podria aportar un valor incalculable para
el logro del comportamiento que queremos reforzar, tanto a nivel individual como
social.

La firme adopcion de estas actitudes espirituales es un poderoso punto de partida
para cambiar el enfoque con el fin de lograr la igualdad entre los géneros. Desde el
trabajo enmarcado dentro de los constructos tradicionales de victima/agresor y
receptor de asistencia social/asistencia social, nos movemos hacia un contexto
superior de contribucidn creativa, participaciéon empoderada y una comunidad
proactiva caracterizada por el cambio positivo y la transformacion desde la esencia
de cada uno de nosotros. Este cambio y esta toma de conciencia pueden brindarnos
fuerza y esperanza, y puede ser un instrumento de gran utilidad para ayudar a superar
la indignidad de todas las formas de violencia y la consiguiente pobreza. Sobre la
base del Gobierno, la sociedad, la familia y el compromiso personal con la
espiritualidad y los valores, las anteriores oportunidades perdidas y la restriccion del
acceso a sistemas de proteccion social, servicios publicos e infraestructura sostenible
pueden cambiar, y se prevé la mejora de la participacion plena de las mujeres y las
nifias en programas que posibiliten la sostenibilidad y los verdaderos cambios.
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