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содействия Ираку 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, добрых услуг и других политических ини-

циатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопас-

ности, в котором содержится информация о предлагаемых потребностях в ре-

сурсах для финансирования Миссии Организации Объединенных Наций по ока-

занию содействия Ираку (МООНСИ) на 2019 год (A/73/352/Add.5). В ходе рас-

смотрения этого доклада Консультативный комитет встречался с представите-

лями Генерального секретаря, которые предоставили дополнительную инфор-

мацию и дали дополнительные разъяснения, а в заключение направили письмен-

ные ответы, которые были получены 19 ноября 2019 года.  

2. В основном докладе Генерального секретаря (A/73/352) дается общий об-

зор предлагаемых потребностей в ресурсах на 2019 год для финансирования 

специальных политических миссий и связанных с ними сквозных вопросов. Как 

и в предыдущие годы, конкретные потребности в ресурсах структур, относя-

щихся к тематическим группам I–III, и двух крупнейших миссий — Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и 

Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/A/72/371
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(МООНСИ) рассматриваются в пяти добавлениях к основному докладу1. В до-

полнение к предложениям по бюджетам 14 миссий, изложенным в документе по 

тематической группе II (A/73/352/Add.2 и A/73/352/Add.2/Corr.1), Генеральный 

секретарь представляет отдельно предлагаемую смету расходов еще одной мис-

сии, относящейся к тематической группе II, — недавно созданной Следственной 

группы Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к от-

ветственности за совершенные преступления членов организации 

ДАИШ/«Исламское государство Ирака и Леванта» (ИГИЛ) (ЮНИТАД) 

(A/73/352/Add.6, A/73/352/Add.6/Corr.1 и A/73/352/Add.6/Corr.2). Замечания и 

рекомендации Консультативного комитета сквозного характера, касающиеся 

всех специальных политических миссий, содержатся в его основном докладе 

(A/73/498), а предложения по бюджетам структур, относящихся к тематическим 

группам I–III, а также МООНСА, МООНСИ и ЮНИТАД рассматриваются в его 

соответствующих докладах2. 

 

 

 II. Использование ресурсов в 2018 году 
 

 

3. В пунктах 26–41 доклада Генерального секретаря приводится информация 

о прогнозируемых результатах деятельности за 2018 год. В таблице 1 ниже ука-

заны предполагаемые суммы расходов Миссии за 2018 год и прогнозируемые 

потребности в ресурсах на 2019 год в соответствующей разбивке. Сводная ин-

формация о существенных различиях между ассигнованиями, выделенными на 

финансирование МООНСИ в 2018 году, и расходами Миссии за этот год пред-

ставлена в разделе IV доклада Генерального секретаря. 

 

 

  Таблица 1 

  Подробная смета расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 год 2019 год 

Чистые по-

требности  

Ассигнова-

ния 

Предпола-

гаемые  
расходы Разница 

Общий 

объем по-
требностей 

Единовре-

менные по-
требности 

Разница с 

суммами за 
2018 год 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3) 

        
I. Военный и полицейский персонал        

 1. Воинские контингенты 8 261,4 8 014,3 (247,1) 5 599,8 – (2 661,6) 5 352,7 

 Итого  8 261,4 8 014,3 (247,1) 5 599,8 – (2 661,6) 5 352,7 

II. Гражданский персонал        

 Международный персонал 58 815,1 59 811,6 996,5 57 338,3 – (1 476,8) 58 334,8 

 Национальный персонал 20 709,8 24 235,1 3 525,3 20 589,5 – (120,3) 24 114,8 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций – – – 14,1 – 14,1 14,1 

 Итого  79 524,9 84 046,7 4 521,8 77 941,9 – (1 583,0) 82 463,7 

        

__________________ 

 1 A/73/352/Add.1, A/73/352/Add.2, A/73/352/Add.2/Corr.1, A/73/352/Add.3, A/73/352/Add.4 и 

A/73/352/Add.5. 

 2 Будут изданы в качестве документов A/73/498/Add.1, A/73/498/Add.2, A/73/498/Add.3, 

A/73/498/Add.4, A/73/498/Add.5 и A/73/498/Add.6. 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.2
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.6
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 2018 год 2019 год 

Чистые по-

требности  

Ассигнова-

ния 

Предпола-

гаемые  
расходы Разница 

Общий 

объем по-
требностей 

Единовре-

менные по-
требности 

Разница с 

суммами за 
2018 год 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3) 

        
III. Оперативные расходы        

 Консультанты и консультационные услуги 328,5 328,5 – 379,0 – 50,5 379,0 

 Официальные поездки 1 269,1 1 269,1 – 1 534,7 – 265,6 1 534,7 

 Помещения и объекты инфраструктуры 6 868,2 6 906,3 38,1 7 445,5 – 577,3 7 483,6 

 Наземный транспорт 785,1 785,1 – 957,3 – 172,2 957,3 

 Воздушные операции 4 008,8 3 646,9 (361,9) 3 087,6 – (921,2) 2 725,7 

 Связь и информационные технологии 5 072,8 5 072,8 – 5 078,6 – 5,8 5 078,6 

 Медицинское обслуживание 353,2 340,1 (13,1) 310,4 – (42,8) 297,3 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 2 158,0 2 166,0 8,0 3 440,9 – 1 282,9 3 448,9 

 Итого  20 843,7 20 514,8 (328,9) 22 234,0 – 1 390,3 21 905,1 

 Общий объем потребностей 108 630,0 112 575,8 3 945,8 105 775,7 – (2 854,3) 109 721,5 

 

 

 

4. Сумма расходов за период по 31 декабря 2018 года оценивается 

в 112 575 800 долл. США, тогда как объем ассигнований на 2018 год составляет 

108 630 000 долл. США, в результате чего прогнозируется перерасход средств в 

размере 3 945 800 долл. США, или 3,6 процента. Основной причиной прогнози-

руемого перерасхода является увеличение потребностей в ресурсах на выплату 

окладов, покрытие общих расходов по персоналу и предоставление выплаты за 

работу в опасных условиях по сравнению с заложенным в бюджет объемом та-

ких потребностей, которое вызвано тем, что фактические показатели доли ва-

кансий ниже тех, которые предполагались (средняя доля для международного 

персонала составляет 6,3 процента, тогда как в бюджет заложен показатель в 

размере 12,4 процента; средняя доля для персонала категории национальных со-

трудников — специалистов составляет 7,6 процента, тогда как в бюджет заложен 

показатель в размере 18,1 процента; а средняя доля для персонала местного раз-

ряда составляет 6,2 процента, тогда как в бюджет заложен показатель в размере 

11,5 процента), и которое частично компенсируется снижением потребностей в 

ресурсах на воинские контингенты по сравнению с их объемом, заложенным в 

бюджет, что объясняется главным образом возмещением расходов страновой 

группой Организации Объединенных Наций и меньшим, чем предусматрива-

лось, количеством принадлежащего контингентам имущества, подлежащего пе-

ревозке и доставке на место. По запросу Консультативный комитет был инфор-

мирован о том, что низкая доля освоения средств по некоторым бюджетным ста-

тьям оперативных расходов по состоянию на 30 сентября 2018 года объясняется 

в основном принятием Генеральным секретарем в рамках всей Организации спе-

циальных мер с учетом ее финансового положения. Комитет был также инфор-

мирован о том, что после отмены этих мер МООНСИ, как ожидается, будет 

нести расходы в обычном порядке, что приведет к освоению выделенных ресур-

сов к концу года. Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит 

Генеральной Ассамблее обновленную информацию о фактических расходах 

в ходе рассмотрения ею его доклада. Дополнительные замечания и рекоменда-

ции Комитета в этой связи приводятся в документе A/73/498. 

  

https://undocs.org/ru/A/72/498
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 III. Мандат и потребности в ресурсах на 2019 год 
 

 

 A. Мандат и планирование 
 

 

5. Информация о мандате Миссии, предположениях, положенных в основу 

планирования, и стратегических приоритетных задачах на 2019 год и о сотруд-

ничестве Миссии с другими структурами приводится в разделе I доклада Гене-

рального секретаря. Срок действия мандата МООНСИ был продлен Советом 

Безопасности в его резолюции 2421 (2018) до 31 мая 2019 года. Предположения, 

положенные в основу планирования, и стратегические приоритетные задачи 

Миссии определены исходя из существующего в стране политического, гумани-

тарного и социально-экономического положения и сложившейся в ней обста-

новки в плане безопасности. Во взаимодействии с новым правительством Ирака, 

ключевыми политическими субъектами, членами гражданского общества и дру-

гими структурами Организации Объединенных Наций МООНСИ будет продол-

жать предоставлять добрые услуги, содействовать проведению всеохватного по-

литического диалога и примирению, оказывать помощь в проведении законода-

тельной реформы и выборов и способствовать соблюдению прав человека и 

обеспечению подотчетности, помимо выполнения прочих предусмотренных 

мандатом функций. 

6. Что касается государственного строительства, то, как указано Генеральным 

секретарем в его докладе, МООНСИ будет готова оказывать свои добрые услуги 

как федеральному правительству, так и региональному правительству Курди-

стана в решении таких вопросов, как оспариваемые внутренние границы, а 

также распределение ресурсов и доходов, включая управление нефтегазовой от-

раслью (A/73/352/Add.5, пункт 16). В рамках оказания содействия процессу 

национального примирения МООНСИ будет уделять основное внимание общи-

нам, в которых наблюдается наибольший раскол и которые находятся в наиболее 

уязвимом положении, в том числе в районах которые ранее находились под кон-

тролем ИГИЛ, с широкой опорой но свое новое местное отделение в Мосуле и 

усиленный потенциал своего местного отделения в Киркуке (там же, пункт 13). 

В соответствии с пересмотренным мандатом, содержащимся в резолюции 2421 

(2018) Совета Безопасности, МООНСИ переориентирует свой подход на осу-

ществление более четко нацеленной на развитие стратегии, в том числе создав 

с этой целью новое подразделение по координации деятельности в целях разви-

тия, в соответствии с происходящим переходом от оказания чрезвычайной гума-

нитарной помощи к обеспечению стабильности в Ираке (там же, пункт 24) . 

7. Кроме того, МООНСИ будет оказывать поддержку приступающей к работе 

Следственной группе в выполнении ее мандата в соответствии с резолю-

цией 2379 (2017) Совета Безопасности по сбору, сохранению и организации хра-

нения доказательств совершения ИГИЛ в Ираке деяний, которые могут быть 

равнозначны военным преступлениям, преступлениям против человечности и 

преступлению геноцида (там же, пункт 23). Замечания и рекомендации Консуль-

тативного комитета приводятся в его докладе о ЮНИТАД (A/73/498/Add.6). Ко-

митет подчеркивает, что административная поддержка одной структурой 

Организации Объединенных Наций ее другой структуре должна предостав-

ляться на возмездной основе. 

8. По запросу в отношении содержащихся в разделе II доклада Генерального 

секретаря таблиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты, 

Консультативный комитет в связи с показателем достижения результатов e) (ii) 

был информирован о том, что между работой Генерального секретаря и посеще-

нием Ирака мандатариями специальных процедур Совета по правам человека 

нет никакой причинно-следственной связи. Комитет подтверждает свое 

https://undocs.org/ru/S/RES/2421%20(2018)
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.6
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мнение, что можно более четко сформулировать некоторые показатели до-

стижения результатов, с тем чтобы они лучше отражали то, что может быть 

достигнуто структурами Организации Объединенных Наций, а также вы-

полнение деятельности, за осуществление которой можно спрашивать с 

этих структур (см. A/69/628, пункт 35, и A/71/595/Add.5, пункт 5). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах на 2019 год 
 

 

9. Как показано в таблице 1 выше, предлагаемые потребности в ресурсах для 

МООНСИ на 2019 год составляют 105 775 700 долл. США, что на 2 854 300 

долл. США, или 2,6 процента, в чистом выражении меньше объема ассигнова-

ний на 2018 год. Изменения в объеме ресурсов объясняются уменьшением по-

требностей в ресурсах на 2 661 600 долл. США по категории «Военный и поли-

цейский персонал» и на 1 583 000 долл. США по категории «Гражданский пер-

сонал», которое частично компенсируется увеличением потребностей на 1 390 

300 долл. США по категории «Оперативные расходы». Подробная информация 

о предлагаемых потребностях в ресурсах на 2019 год содержится в разделах III 

и IV доклада Генерального секретаря. По запросу Консультативному комитету 

была представлена таблица, в которой указаны величины разницы между объе-

мами утвержденных ресурсов на 2018 год и объемами прогнозируемых расходов 

в 2018 году и предлагаемых потребностей в ресурсах на 2019 год в разбивке по 

бюджетным статьям (см. приложение I ниже). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

10. Сметные потребности в ресурсах для покрытия расходов на военный и по-

лицейский персонал в 2019 году составляют 5 599 800 млн долл. США, что на 

2 661 600 долл. США, или 32,2 процента, меньше объема ресурсов, утвержден-

ного на 2018 год. Предлагаемый объем ресурсов предназначается для покрытия 

расходов на содержание 245 военнослужащих в составе Группы охраны, число 

которых остается тем же, что и в предыдущем году. В своем докладе Генераль-

ный секретарь указывает, что разница между объемом потребностей в ресурсах 

на 2019 год и объемом утвержденного бюджета на 2018 год объясняется главным 

образом возмещением страновой группой Организации Объединенных Наций 

расходов на обеспечение безопасности единого комплекса Организации Объеди-

ненных Наций в Багдаде и сокращением потребностей в ресурсах на перевозку 

и доставку на место принадлежащего контингентам имущества ввиду уменьше-

ния фактического количества такого имущества. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

11. В таблице 2 ниже приводится сводная информация об утвержденных кад-

ровых потребностях на 2018 год и предложениях Генерального секретаря на 

2019 год. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/69/628
https://undocs.org/ru/A/71/595/Add.5
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  Таблица 2 

  Кадровые потребности 
 

 

Число  

должностей  Уровень 

   
Утвержденные должности 

на 2018 год 

852 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 19 С-5, 53 С-4, 53 С-3, 7 С-2, 

189 ПС, 118 НСС, 403 МР 

Предлагаемые должности 

на 2019 год 

800 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 18 С-5, 51 С-4, 55 С-3, 6 С-2, 

174 ПС, 104 НСС, 380 МР, 2 ДООН 

Предлагаемые новые должности 15 3 С-3, 1 С-2, 5 НСС, 4 МР, 2 ДООН 

Предлагаемое упразднение 

должностей 

67 1 С-5, 3 С-4, 2 С-2, 12 ПС, 20 НСС, 29 МР 

Предлагаемая реклассификация 

должностей  

5 Реклассификация одной должности уровня С-3 в должность 

уровня С-4, одной должности местного разряда в должность 

категории национальных сотрудников — специалистов и трех 

должностей категории полевой службы в должности местного 

разряда  

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; 

НСС — категория национальных сотрудников — специалистов; МР — местный разряд. 
 

 

12. Предлагаемые кадровые потребности на 2019 год включают 800 должно-

стей, в том числе 314 должностей международного персонала (140 должностей 

сотрудников категории специалистов и выше и 174 должности сотрудников ка-

тегории полевой службы), 484 должности национального персонала (104 долж-

ности национальных сотрудников — специалистов и 380 должностей сотрудни-

ков местного разряда) и две должности добровольцев Организации Объединен-

ных Наций. Число должностей, требуемых на 2019 год, на 52 должности в чи-

стом выражении меньше числа должностей, которое было утверждено 

на 2018 год и составило 852. Подробная информация об этих кадровых потреб-

ностях приводится в таблицах 2 и 3 и пунктах 50–77 доклада Генерального сек-

ретаря. Предлагаемые кадровые изменения включают создание 15 должностей, 

упразднение 67 должностей и реклассификацию 5должностей (см. приложе-

ние II ниже). 

 

  Создание должностей 
 

13. Пятнадцать предлагаемых новых должностей (3 С-3, 1 С-2, 5 должностей 

национальных сотрудников — специалистов, 4 должности персонала местного 

разряда и 2 должности добровольцев Организации Объединенных Наций) вклю-

чают: одну должность специалиста по вопросам поведения и дисциплины (С-3), 

которую предлагается создать для укрепления потенциала Объединенной 

группы по вопросам поведения и дисциплины (см. пункт 14 ниже); одну долж-

ность специалиста по политическим вопросам (С-3) в Мосуле, который будет 

поддерживать контакты с общинами меньшинств и заниматься урегулированием 

конфликтов, в частности в районах, в которых сохраняется нестабильная обста-

новка; одну должность эколога (С-3), который будет заниматься вопросами све-

дения к минимуму воздействия деятельности Миссии на окружающую среду,  — 

эта должность необходима в связи с увеличением размеров комплексов и чис-

ленности персонала в них; одну должность младшего специалиста по финансо-

вым вопросам (С-2) в Кувейтском объединенном бюро поддержки, которую 

предлагается создать в связи с принятием решения о том, что соответствующие 

расходы следует распределять между миссиями, обслуживаемыми Бюро, при со-

образном сокращении числа аналогичных должностей в МООНСА и МООНСИ 
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(см. пункт 17 d) ниже); одну должность специалиста по политическим вопросам 

(категория национальных сотрудников — специалистов) в Киркуке для оказания 

дополнительной поддержки ввиду обострения давних проблем спорных внут-

ренних границ и распределения доходов от нефти; три должности специалистов 

по правам человека (категория национальных сотрудников — специалистов), ко-

торые будут оказывать помощь в выполнении возросшего объема работы Отдела 

по правам человека (см. пункт 15 ниже); одну должность стоматолога (категория 

национальных сотрудников — специалистов) в Багдаде, который будет оказы-

вать базовые и срочные зубоврачебные услуги, которые не предоставляются в 

«зеленой зоне»; одну должность старшего административного помощника и три 

должности помощников по оформлению заявок на закупку (местный разряд); и 

две должности помощников по политическим вопросам (добровольцы Органи-

зации Объединенных Наций) — одну в Басре и одну в Эрбиле. 

14. В отношении предлагаемого создания должности специалиста по вопросам 

поведения и дисциплины (С-3) Генеральный секретарь указывает, что сотрудник 

на этой должности будет помогать в выполнении возросшего объема работы 

Объединенной группы по вопросам поведения и дисциплины, увеличение кото-

рого вызвано укреплением и развитием системы подотчетности за принятие мер 

по борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами и 

другими формами неправомерного поведения посредством проведения профи-

лактической работы, обеспечения правоприменения и принятия мер по исправ-

лению положения (A/73/352/Add.5, пункт 51 a) ii)). По запросу Консультативный 

комитет был информирован о том, что эта Группа, которая базируется в Кувейте, 

обслуживает четыре миссии (МООНСА, МООНСИ, Группу военных наблюда-

телей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане и Региональный 

центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для 

Центральной Азии) и что ее штатное расписание включает четыре должности: 

одну должность уровня С-5 (финансируемую МООНСА), две должности наци-

ональных сотрудников-специалистов (одна должность финансируется 

МООНСА и одна — МООНСИ) и одну должность местного разряда (финанси-

руемую МООНСИ). Согласно подробной информации об объеме работы 

Группы, предоставленной Комитету по его запросу, за последние четыре года 

число сообщений о предполагаемых нарушениях в МООНСА, особенно о нару-

шениях правил и положений, которые поступили в рамках Системы отслежива-

ния нарушений в миссиях, а также Системы отслеживания нарушений вне мис-

сий, значительно возросло, тогда как число таких сообщений, относящихся к 

МООНСИ и другим миссиям, обслуживаемых Группой, в целом оставалось бо-

лее стабильным, а в некоторых случаях уменьшились. Ввиду вышеизложен-

ного Комитет рекомендует создать указанную должность, но ставит под со-

мнение обоснование финансирования этой должности по бюджету 

МООНСИ и рекомендует рассмотреть вопрос о финансировании должно-

стей персонала Объединенной группы по вопросам поведения и дисци-

плины в контексте представления следующего бюджета. 

15. По запросу в отношении трех предлагаемых должностей специалистов по 

правам человека (категория национальных сотрудников — специалистов) Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что они будут помогать вы-

полнять возросший объем работы Отдела по правам человека, связанной с со-

действием обеспечению подотчетности в условиях после освобождения от 

ИГИЛ, в том числе посредством мониторинга соблюдения надлежащей проце-

дуры в ходе судебных процессов, связанных с ИГИЛ, предоставления юридиче-

ских консультаций по вопросам укрепления законности и правопорядка в Ираке 

и информирования о случаях сексуального насилия, связанного с конфликтом. 

Комитет был также проинформирован о том, что по результатам независимой 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
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внешней оценки МООНСИ, проведенной во исполнение пункта 7 резолю-

ции 2367 (2017) Совета Безопасности, было сочтено обоснованным незначи-

тельно увеличить правозащитный компонент Миссии ввиду значительного из-

менения обстановки в Ираке. Комитет признает наличие потребности в допол-

нительных ресурсах, однако в отсутствие подробной информации об объеме ра-

боты и четкого разграничения функций между сотрудниками на предлагаемых 

должностях он не вполне убежден в том, что есть основания для создания всех 

трех должностей. В связи с этим Комитет рекомендует создать две из трех 

предложенных должностей специалистов по правам человека (категория 

национальных сотрудников — специалистов). Сообразно этому следует 

скорректировать объем любых соответствующих ресурсов, не связанных с 

должностями. 

16. Комиссия ревизоров в своем докладе об Организации Объединенных 

Наций за 2017 год отметила, что в двухгодичный период 2016–2017 годов предо-

ставление специальной должностной надбавки сотрудникам, выполняющим 

обязанности более высокого уровня, не ограничивалось исключительными слу-

чаями (см. A/73/5 (Vol. I), глава II, пункты 93–99, и A/73/430, пункты 34 и 35) 3. 

По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что по состоя-

нию на 30 сентября 2018 года никто из сотрудников МООНСИ не получал долж-

ностную надбавку. 

 

  Упразднение должностей 
 

17. Шестьдесят семь должностей, которые предлагается упразднить (1 С-5, 

3 С-4, 2 С-2, 12 должностей персонала категории полевой службы, 20 должно-

стей национальных сотрудников — специалистов и 29 должностей персонала 

местного разряда), включают: 

 a) 14 финансируемых на основе совместного несения расходов должно-

стей сотрудников по вопросам безопасности (восемь должностей персонала ка-

тегории полевой службы и шесть должностей сотрудников местного разряда), 

которые оказывают соответствующие услуги страновой группе Организации 

Объединенных Наций (A/73/352/Add.5, пункт 51 c) v)). По запросу Консульта-

тивный комитет был информирован о том, что сотрудники на этих должностях 

оказывают дополнительные и общие услуги по обеспечению безопасности, рас-

ходы на которые следует пропорционально распределять между членами стра-

новой группы Организации Объединенных Наций. Комитет был также инфор-

мирован о том, что предлагаемое упразднение должностей является, таким об-

разом, частью принимаемых Генеральным секретарем мер по оптимизации ре-

сурсов на обеспечение безопасности таким образом, чтобы они в полном объеме 

использовались для обслуживания только МООНСИ; 

 b) 22 должности (2 С-4, 19 должностей национальных сотрудников — 

специалистов и 1 должность сотрудника местного разряда) в канцелярии заме-

стителя Специального представителя Генерального секретаря по вопросам раз-

вития и гуманитарным вопросам, которые предусматривается упразднить в ре-

зультате предлагаемого создания вместо Отделения комплексной координации 

вопросов развития и гуманитарных вопросов нового отдела  — Отдела по коор-

динации деятельности в целях развития (см. пункт 19 ниже); 

__________________ 

 3 Положения, которыми регулируется выплата специальной должностной надбавки, 

содержатся в документах ST/SGB/2018/1 (правило 3.10 Правил о персонале), 

ST/AI/1999/17, ST/AI/1999/17/Amend.1 и ST/AI/2003/3. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2367%20(2017)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/430
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ST/AI/1999/17
https://undocs.org/ST/AI/1999/17/Amend.1
https://undocs.org/ST/AI/2003/3
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 c) 20 должностей (1 С-2, 4 должности персонала категории полевой 

службы, 1 должность национального сотрудника — специалиста и 14 должно-

стей персонала местного разряда), намеченных к упразднению в Отделе под-

держки миссии в рамках постепенного упорядочения структуры Миссии в соот-

ветствии с реорганизацией компонентов поддержки миссий во всей общей си-

стеме (там же, пункты 68–72). Общая схема предлагаемых структурных измене-

ний представлена в таблице 10 доклада Генерального секретаря;  

 d) семь должностей (персонала местного разряда) в Кувейтском объеди-

ненном бюро поддержки. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, 

что пять из этих должностей предлагается перевести на финансирование из бюд-

жетов других миссий из числа основных клиентов Бюро (там же, пункты 75 и  

77 b)). Дополнительные замечания и рекомендации Комитета, касающиеся Ку-

вейтского объединенного бюро поддержки, приводятся в его основном докладе 

(A/73/498). 

 

  Реклассификация должностей 
 

18. Предусматривается реклассифицировать пять должностей: предлагается 

повысить класс должности сотрудника по вопросам поддержки миссии на 

уровне регионального отделения (С-3) до уровня С-4 и преобразовать долж-

ность техника по системам отопления, вентиляции и кондиционирования воз-

духа (местный разряд) в должность младшего инженера-механика (категория 

национальных сотрудников — специалистов); а также преобразовать три долж-

ности персонала категории полевой службы в должности национального персо-

нала (одна должность административного помощника, одна должность помощ-

ника по телекоммуникациям и одна должность помощника по информационным 

технологиям). Дополнительные замечания и рекомендации Комитета в отноше-

нии преобразования в должности национального персонала должностей персо-

нала других категорий приводятся в его основном докладе (там же).  

 

  Координатор-резидент/заместитель Специального представителя 

Генерального секретаря/координатор по гуманитарным вопросам 
 

19. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что на заместителя 

Специального представителя Генерального секретаря по вопросам развития и 

гуманитарным вопросам возложена обязанность руководить работой по кон-

тролю выполнения программ развития, предусмотренного в Рамочной про-

грамме Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях разви-

тия и в комплексных стратегических рамках, а также координировать коммуни-

кационную и информационно-пропагандистскую деятельность и деятельность 

по мобилизации ресурсов. Кроме того, Отдел по координации деятельности в 

целях развития отвечает за оказание помощи заместителю Специального пред-

ставителя/координатору-резиденту/координатору по гуманитарным вопросам в 

выполнении роли и функций координатора-резидента. (A/73/352/Add.5, пункты 

55 и 56). Такая реорганизация отражает постепенный перенос акцента в деятель-

ности МООНСИ с оказания чрезвычайной гуманитарной помощи на реализа-

цию подхода, ориентированного в большей степени на восстановление и разви-

тие, в поддержку происходящего в Ираке перехода от оказания чрезвычайной 

гуманитарной помощи к обеспечению стабильности в стране (см. пункт 6 

выше), а также сокращение географического охвата деятельности Миссии с 18 

до 10 мухафаз (там же пункты 58 и 59). Замечания и рекомендации Консульта-

тивного комитета в отношении системы координаторов-резидентов приводятся 

в его основном докладе (A/73/498). 

 

https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
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 3. Оперативные расходы 
 

20. Сводная информация по категории «Оперативные расходы» в разбивке по 

классам расходов, в том числе об ассигнованиях на 2018 год, предполагаемых 

расходах в 2018 году и прогнозируемых потребности в ресурсах на 2019 год, 

приводится в пунктах 89–107 доклада Генерального секретаря. 

21. Объем ресурсов, предлагаемый на 2019 год для покрытия оперативных рас-

ходов, составляет 22 234 000 долл. США, что на 1 390 300 долл. США, или 

6,7 процента, в чистом выражении превышает объем ассигнований на 2018 год. 

Указанное увеличение объема ресурсов объясняется главным образом повыше-

нием потребностей в ресурсах по следующим классам расходов: a) «Помещения 

и объекты инфраструктуры» (577 300 долл. США) в связи с приобретением 

средств охраны и обеспечения безопасности и увеличением расходов на аренду 

и обеспечение безопасности помещений нового отделения в Мосуле; и b) «Про-

чие предметы снабжения, услуги и оборудование» (1 282 900 долл. США), что 

частично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах на воздушные 

операции (921 200 долл. США). 

 

  Консультанты 
 

22. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на оплату услуг консультан-

тов в 2019 году составляет 379 000 долл. США, что на 50 500 долл. США пре-

вышает сумму ассигнований на 2018 год. По запросу Комитет был информиро-

ван о том, что указанное увеличение объясняется в основном дополнительными 

потребностями в ресурсах на оплату услуг консультантов в связи с привлече-

нием специалистов по взаимоотношениям с заинтересованными сторонами при 

проведении выборов и по оценке динамики конфликтов, как это определено в 

контексте независимой внешней оценки МООНСИ, в целях более обстоятель-

ного консультирования Миссией правительства Ирака. На основании подробных 

дезагрегированных данных, предоставленных по запросу Генеральным секрета-

рем, Комитет отмечает, что на оплату консультационных услуг, связанных с про-

ведением выборов, в 2019 году предлагается выделить ресурсы в объеме 

158 460 долл. США, что составляет 41,8 процента от общего объема потребно-

стей в ресурсах по данному классу бюджетных расходов. В этой связи Комитет 

отмечает наличие у МООНСИ потенциала для оказания помощи в проведении 

выборов и напоминает о предоставлении Миссией широкой технической по-

мощи Независимой высшей избирательной комиссии и другим заинтересован-

ным сторонам в 2018 году, что способствовало, в частности, проведению 12 мая 

2018 года первых выборов в национальный парламент после победы над ИГИЛ, 

которые проходили в целом в мирной обстановке (см. A/73/352/Add.5, 

пункты 30–33), а также об ожидаемом в 2019 году сокращении масштабов дея-

тельности, связанной с проведением выборов, по сравнению с объемом такой 

деятельности в 2018 году. Ввиду вышеизложенного и со ссылкой на указание 

Генеральной Ассамблеи о том, что использование консультантов должно 

сводиться к абсолютному минимуму и что Организации следует в макси-

мально возможной степени использовать собственный потенциал для осу-

ществления основных видов деятельности, Комитет рекомендует сократить 

предлагаемый дополнительный объем требуемых ресурсов для оплаты 

услуг консультантов на 25 500 долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
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  Официальные поездки 
 

23. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что сумма в размере 

1 534 700 долл. США предназначается для покрытия расходов на официальные 

поездки, не связанные с учебной подготовкой (963 400 долл. США), и связанные 

с ней (510 100 долл. США), а также на другие требуемые поездки (61 200 долл. 

США). Предлагаемое увеличение объема ресурсов (на 265 600 долл. США) объ-

ясняется главным образом прогнозируемым повышением потребностей в ресур-

сах на поездки в районе Миссии ввиду открытия отделения в Мосуле. По за-

просу Консультативному комитету была представлена подробная информация 

об официальных поездках, совершенных в 2017 году и в период с января по сен-

тябрь 2018 года, а также поездках, запланированных на 2019 год, в соответству-

ющей разбивке. Комитет отмечает ряд несоответствий в представленной инфор-

мации и низкий показатель расходования средств по этому классу бюджетных 

расходов по состоянию на 30 сентября 2018 года. В этой связи Комитет реко-

мендует сократить предлагаемый объем требуемых ресурсов на оплату по-

ездок на 77 000 долл. США. Дополнительные замечания и рекомендации Коми-

тета, носящие общий характер и касающиеся официальных поездок, приводятся 

в его основном докладе (A/73/498). 

 

  Воздушные операции 
 

24. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах по классу расходов «Воз-

душные операции» на 2019 год составляет 3 087 600 долл. США, что на 

921 200 долл. США меньше суммы ассигнований на 2018 год, которая составила 

4 080 000 долл. США; это уменьшение объема ресурсов объясняется главным 

образом снижением цен по контрактам на аренду и эксплуатацию воздушных 

судов, а также заключением договоренности с Канцелярией Специального по-

сланника Генерального секретаря по Йемену о совместном несении расходов на 

содержание одного из двух воздушных судов МООНСИ (см. A/73/498/Add.1). 

По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что Канцелярия 

Специального посланника будет участвовать в покрытии расходов на эксплуата-

цию воздушного судна и оплатит 232 летных часа, в результате чего уменьшится 

сумма расходов по договору аренды соответствующего воздушного судна, опла-

чиваемая МООНСИ. Комитет с удовлетворением отмечает сокращение по-

требностей в ресурсах, достигнутое благодаря тому, что расходы на воздуш-

ные операции будут покрываться совместно Канцелярией Специального 

посланника Генерального секретаря по Йемену, и рекомендует применять 

по возможности аналогичный порядок в других миссиях. 

 

 

 IV. Рекомендация 
 

 

25. Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении потребностей в ресурсах для МООНСИ на 

2019 год с учетом замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 7, 14, 

15, 22 и 23 выше, а также содержащихся в основном докладе Комитета 

(A/73/498). 

 

https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498
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Приложение I 
 

  Сводная информация о величинах разницы в объемах ресурсов,  

утвержденных на 2018 год и предлагаемых на 2019 год 
 

 

  (В тыс. долл. США, округленные суммы) 
 

 

 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         
I. Военный и полицейский 

персонал        

 

Воинские контингенты         

 Возмещение расходов на содер-

жание военнослужащих по 

стандартным ставкам 4 095,7 4 095,7 – 2 897,0 – (1 198,7) 2 897,0 

 

 Путевые расходы в связи с до-

ставкой на место, заменой и ре-

патриацией 912,9 911,6 (1,3) 637,6 – (275,3) 636,3 

 

 Отпускное денежное пособие 77,2 76,6 (0,6) 53,8 – (23,4) 53,2  

 Суточное денежное довольствие 113.1 113,1 – 79,0 – (34,1) 79,0  

 Компенсация в случае смерти 

 или потери трудоспособности 98,0 98,0 – 68,3 – (29,7) 68,3 

 

 Продовольственное обеспече-

ние 2 424,3 2 424,3 – 1 646,8 – (777,5) 1 646,8 

 

 Имущество, принадлежащее 

контингентам: основное имуще-

ство 8,3 – (8,3) 5,8 – (2,5) (2,5) 

 

 Перевозка и доставка имуще-

ства, принадлежащего контин-

гентам 531,9 295,0 (236,9) 211,5 – (320,4) (25,4) 

 

 Итого  8 261,4 8 014,3 (247,1) 5 599,8 – (2 661,6) 5 352,7  

 Итого по категории I 8 261,4 8 014,3 (247,1) 5 599,8 – (2 661,6) 5 352,7  
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         
II. Гражданский персонал         

Международный персонал         

 Оклады международного персо-

нала 28,080.8 29,691.1 1,610.3 27,309.6 – (771.2) 28,919.9 

 

 Общие расходы по персоналу 27,032.1 26,464.8 (567.3) 26,475.0 – (557.1) 25,907.7  

 Выплата за работу в опасных 

условиях 3,702.2 3,655.7 (46.5) 3,553.7 – (148.5) 3,507.2 

 

 Итого  58 815,1 59 811,6 996,5 57 338,3 – (1 476,8) 58 334,8  

Национальный персонал         

 Оклады национального персо-

нала 14 139,7 16 893,4 2 753,7 14 304,1 – 164,4 17 057,8 

 

 Общие расходы по персоналу 4 322,7 4 950,5 627,8 4 561,2 – 238,5 5 189,0  

 Выплата за работу в опасных 

условиях 2 172,4 2 316,2 143,8 1 649,2 – (523,2) 1 793,0 

 

 Сверхурочные 75,0 75,0 — 75,0 – — 75,0  

 Итого 20 709,8 24 235,1 3 525,3 20 589,5 – (120,3) 24 114,8  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 

– – – 14,1 – 14,1 14,1 Разница объясняется дополнитель-

ными потребностями в ресурсах в 

связи с созданием двух должно-

стей добровольцев Организации 

Объединенных Наций. 

 Итого  – – – 14,1 – 14,1 14,1  

 Итого по категории II 79 524,9 84 046,7 4 521,8 77 941,9 – (1 583,0) 82 463,7  
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         
III. Оперативные расходы         

Консультанты и консультацион-

ные услуги        

 

 Индивидуальные консультанты 287,2 287,2 – 345,8 – 58,6 345,8 Разница объясняется главным об-

разом дополнительными потреб-

ностями в ресурсах на оплату 

услуг консультантов в связи с при-

влечением специалистов по взаи-

моотношениям с заинтересован-

ными сторонами при проведении 

выборов и специалистов по оценке 

динамики конфликтов; необходи-

мость в  этих услугах была также 

определена независимой группой 

по оценке результатов обзора в 

2017 году. 

 Консультационные услуги 41,3 41,3 – 33,2 – (8,1) 33,2  

 Итого 328,5 328,5 – 379,0 – 50,5 379,0  

Официальные поездки         

 Поездки, не связанные с учеб-

ной подготовкой 

858,3 858,3 – 1 024,6 – 166,3 1 024,6 Разница объясняется главным об-

разом прогнозируемым увеличе-

нием потребностей в ресурсах на 

поездки в районе Миссии ввиду 

ожидаемого улучшения обста-

новки в плане безопасности в 

стране и расширения деятельно-

сти, связанного с открытием отде-

ления в Мосуле. 

 Поездки, связанные с учебной 

подготовкой 410,8 410,8 – 510,1 – 99,3 510,1 

 

 Итого 1 269,1 1 269,1 – 1 534,7 – 265,6 1 534,7  
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         
Помещения и объекты инфра-

структуры        

 

 Приобретение инженерного 

имущества и материалов 146,0                    197,3                 51,3                        55,6                       –  (90,4)                106,9 

 

 Приобретение сборных кон-

струкций, оборудования для 

оснащения жилых помещений и 

холодильного оборудования 

185,9                    174,4                 (11,5)                    210,5                       – 24,6                  199,0     Разница объясняется главным об-

разом прогнозируемым увеличе-

нием потребностей в ресурсах на 

приобретение расходуемых при-

надлежностей и приспособлений, 

которые отсутствуют в составе за-

пасов Миссии (внутренние све-

тильники и принадлежности к 

ним, сантехника, напольные по-

крытия, оборудование для отопле-

ния и вентиляции и кондициони-

рования воздуха, настенные и по-

толочные приспособления). 

 Приобретение генераторов и 

электротехнического оборудова-

ния 338,5 207,2 (131,3) 162,5 – (176,0) 31,2 

 

 Приобретение водоочистного 

оборудования и оборудования 

для распределения топлива 12,3                      13,8                   1,5                           – –  (12,3)                     1,5 

 

 Приобретение мебели 293,6 293,6 – 279,7 – (13,9) 279,7  

 Приобретение оргтехники и 

прочего оборудования 4,6 4,6 – 4,4 – (0,2) 4,4 

 

 Приобретение средств охраны и 

обеспечения безопасности 

377,7 377,7 – 1 884,8 – 1 507,1 1 884,8 Разница объясняется главным об-

разом приобретением средств 

охраны и обеспечения безопасно-

сти для новых помещений в Мо-

суле, включая средства наблюде-

ния и обнаружения с возможно-

стью обнаружения вторжений, си-

стему контроля доступа/радиоча-

стотной идентификации, систему 

контроля доступа в здания, коль-

цевую систему пожаротушения с 
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         гидрантом, а также заменой 

средств охраны и обеспечения без-

опасности, рентгеновских аппара-

тов и систем пожаротушения в ме-

стах базирования МООНСИ в 

Ираке, потребность в чем была 

определена в ходе проведения про-

верки системы обеспечения без-

опасности, проведенной Департа-

ментом по вопросам охраны и без-

опасности. 

 Аренда помещений 679,7 679,7 – 784,0 – 104,3 784,0  

 Коммунальные услуги и услуги 

по удалению отходов 1,292,6 1,292,6 – 851,3 – (441,3) 851,3 

 

 Эксплуатационно-технические 

услуги 

1,662,2 1,662,2 – 1,678,1 – 15,9 1,678,1 Разница объясняется главным об-

разом дополнительным объемом 

работ по эксплуатационно-техни-

ческому обслуживанию в связи с 

обслуживанием нового жилого 

здания в комплексе D2 в Багдаде. 

 Услуги по обеспечению безо-

пасности 

494,3 494,3 – 682,2 – 187,9 682,2 Разница объясняется главным об-

разом оказанием услуг по обеспе-

чению безопасности созданного 

отделения в Мосуле. 

 Строительство, переоборудова-

ние, перестройка и капиталь-

ный ремонт помещений 209,9 209,9 – 145,0 – (64,9) 145,0 

 

 Канцелярские и конторские 

принадлежности и материалы 150,8 150,8 – 126,8 – (24,0) 126,8 

 

 Запасные части, принадлежно-

сти и материалы 105,9 105,9 – 90,3 – (15,6) 90,3 

 

 Строительные материалы и 

средства и материалы для поле-

вых защитных сооружений 95,8 224,1 128,3 47,0 – (48,8) 175,3 

 

 Горюче-смазочные материалы 750,9 750,9 – 373,6 – (377,3) 373,6  
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         
 Санитарно-гигиенические и мо-

ющие средства 67,5 67,3 (0,2) 69,7 – 2,2 69,5 

 

 Итого 6 868,2 6 906,3 38,1 7 445,5 – 577,3 7 483,6  

         

Наземный транспорт         

 Приобретение автотранспорт-

ных средств 

127,7 127,7 – 211,8 – 84,1 211,8 Разница объясняется главным об-

разом потребностями в ресурсах на 

замену 11 транспортных средств 

общего назначения средней грузо-

подъемности ввиду того, что у них 

истек срок полезного использова-

ния, в соответствии с планом по-

этапной замены транспортных 

средств Миссии. 

 Приобретение авторемонтного 

оборудования 

27,6 27,6 – 21,2 – (6,4) 21,2  

 Аренда автотранспортных 

средств 

30,1 30,1 – 40,1 – 10,0 40,1 Разница объясняется главным об-

разом потребностями в ресурсах на 

аренду для Миссии крупнотоннаж-

ного крана с прицепом для по-

грузки и перевозки контейнеров и 

прочей техники, предназначенной 

для тяжелых условий эксплуата-

ции. 

 Ремонт и техническое обслужи-

вание 

130,8 130,8 – 153,6 – 22,8 153,6 Разница объясняется главным об-

разом увеличением потребностей в 

ресурсах на техническое обслужи-

вание стареющего парка автотранс-

портных средств, которые потре-

буют более частого ремонта и об-

служивания. 

 Страхование гражданской от-

ветственности 

24,9 24,9 – 26,3 – 1,4 26,3 Разница объясняется главным об-

разом увеличением числа страхуе-

мых единиц техники, принадлежа-

щей Организации Объединенных 
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         Наций (передвижное оборудова-

ние). 

 Запасные части 265,4 265,4 – 252,4 – (13,0) 252,4  

 Горюче-смазочные материалы 178,6 178,6 – 251,9 – 73,3 251,9 Разница объясняется главным об-

разом увеличением договорных 

цен на горючее в Багдаде и Эрбиле 

соответственно с 0,65 и 0,77 долл. 

США до 0,81 и 0,80 долл. США за 

1 литр, а также увеличением цены 

на дизельное топливо в Эрбиле с 

0,77 долл. США до 0,80 долл. 

США. 

 Итого 785,1 785,1 – 957,3 – 172,2 957,3  

Воздушные операции         

 Услуги 7,5 7,5 – 16,0 – 8,5 16,0 Разница объясняется главным об-

разом потребностями в ресурсах 

для оплаты услуг по спутниковому 

слежению и увеличением платы за 

пользование системой управления 

информацией о воздушных сред-

ствах. 

 Сборы за посадку и наземное 

обслуживание 

173,5 173,5 – 190,1 – 16,6 190,1 Разница объясняется главным об-

разом увеличением сборов за 

наземное обслуживание. 

 Суточные для членов экипажей 10,7 10,7 – 11,7 – 1,0 11,7  

 Горюче-смазочные материалы 521,6 521,6 – 700,0 – 178,4 700,0 Разница объясняется главным об-

разом увеличением договорной 

цены на авиационное топливо с 

0,98 долл. США до 1,20 долл. 

США за 1 литр. 

 Самолеты         

 Аренда и эксплуатация 3 280,4 2 918,5 (361,9) 2 152,9 – (1 127,5) 1 791,0  
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         
 Страхование гражданской от-

ветственности  

15,1 15,1 – 16,9 – 1,8 16,9  

 Итого 4 008,8 3 646,9 (361,9) 3 087,6 – (921,2) 2 725,7  

Связь и информационные техно-

логии 

        

 Аппаратура связи и информаци-

онная техника 

1 540,8 1 540,8 – 1 501,1 – (39,7) 1 501,1  

 Телекоммуникационные и сете-

вые услуги 

1 390,8 1 390,8 – 1 429,3 – 38,5 1 429,3 Разница объясняется главным об-

разом увеличением платы за 

аренду ретранслятора и услуги по 

передаче текстовых сообщений по 

каналам мобильной связи. 

 Техническое обслуживание ап-

паратуры связи и информацион-

ной техники 

1 346,7 1 346,7 – 1 084,3 – (262,4) 1 084,3  

 Запасные части 385,5 385,5 – 382,6 – (2,9) 382,6  

 Аренда оборудования – – – – – – –  

 Программное обеспечение, ли-

цензии и сборы 

218,1 218,1 – 497,2 – 279,1 497,2 Разница объясняется главным об-

разом приобретением следующих 

новых лицензий на пользование 

информационными технологиями: 

лицензии на пользование про-

граммным обеспечением Microsoft 

Visio, лицензий на пользование 

программным обеспечением 

Microsoft Project и лицензий на 

пользование системой беспровод-

ной связи Cisco для Эрбиля.  

 Общественная информация и 

издательские услуги 

190,9 190,9 – 184,1 – (6,8) 184,1  

 Итого 5 072,8 5 072,8 – 5 078,6 – 5,8 5 078,6  
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         
Медицинское обслуживание         

 Приобретение техники – 22,5 – – – – –  

 Медицинские услуги 197,4 169,2 (28,2) 156,4 – (41,0) 128,2  

 Предметы снабжения 155,8 148,4 (7,4) 154,0 – (1,8) 146,6  

 Итого 353,2 340,1 (13,1) 310,4 – (42,8) 297,3  

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 

        

 Обеспечение жизни и быта 58,2 58,2 – 63,4 – 5,2 63,4  

 Плата за обучение и предметы 

снабжения и услуги, связанные 

с учебной подготовкой 

266,4 266,4 – 191,0 – (75,4) 191,0  

 Прочие представительские рас-

ходы 

41,1 41,1 – 45,0 – 3,9 45,0  

 Общее страхование 41,1 41,1 – 45,0 – 3,9 45,0  

 Банковская комиссия 50,2 50,2 – 191,0 – 140,8 191,0 Разница объясняется главным об-

разом увеличением местных бан-

ковских сборов ввиду того, что 

МООНСИ открыла новый обслу-

живающий банк в Багдаде. Эта 

сумма дополняет денежный пул 

для оплаты банковской комиссии 

по международным расчетам. 

 

 Претензии/списания/корректи-

ровки 

7,3 0,4 (6,9) 8,0 – 0,7 1,1  

 Прочие расходы на перевозки и 

смежные расходы 

93,6 108,6 15,0 882,6 – 789,0 897,6 Разница объясняется главным об-

разом внесением изменения в по-

рядок учета расходов по статьям в 

2019 году, в соответствии с кото-

рым предлагаемые суммы расходов 

на перевозку любого оборудования 

следует проводить по данной ста-

тье, тогда как в 2018 году расходы 

на перевозку различного 
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 2018 год  2019 год   

 Ассигнования 

Предполага-

емые расходы 

Расчетная 

разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

суммами на 

2019 год и на 
2018 год 

Чистые по-

требности  Обоснование разницы 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)  

         оборудования проводились по ста-

тьям расходов на такое оборудова-

ние. 

 Прочие расходы на продоволь-

ственное обеспечение 

188,1 188,1 – 191,0 – 2,9 191,0  

 Услуги по контрактам с физиче-

скими лицами 

– – – 131,0 – 131,0 131,0 Разница объясняется главным об-

разом пересмотренным порядком 

отражения информации в отчетно-

сти в 2019 году, в соответствии с 

которым предлагаемые потребно-

сти в ресурсах на оплату услуг по 

контрактам с физическими лицами 

указываются в составе класса рас-

ходов «Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование». 

 Прочие услуги 1 412,0 1 412,0 – 1,692,9 – 280,9 1,692,9 Разница объясняется главным об-

разом потребностями в ресурсах на 

оплату услуг по уборке помещений 

и вывозу мусора и лагерное обслу-

живание, связанных с новым жи-

лым зданием в комплексе D2 в Баг-

даде. 

 Итого 2 158,0 2 166,0 8,0 3 440,9 – 1 282,9 3 448,9  

 Итого по категории III 20 843,7 20 514,8 (328,9) 22 234,0 – 1 390,3 21 905,1  

 Общий объем потребностей 

(за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 108 630,0 112 575,8 3 945,8 105 775,7 – (2 854,3) 109 721,5 
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Приложение II 
 

  Предлагаемые изменения в штатном расписании Миссии 

Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 

Ираку на 2019 год 
 

 

 Число должностей Уровень 

   
   

Число утвержденных должностей 

в 2018 году 

852 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 19 С-5, 53 С-4, 53 С-3, 7 С-2, 189 ПС, 

118 НСС, 403 МР 

Создание должностей 15 1 С-3 (специалист по вопросам поведения и дисциплины) 

  1 С-3 (специалист по политическим вопросам) 

  1 С-3 (эколог) 

  1 С-2 (младший специалист по финансовым вопросам) 

  3 НСС (специалист по правам человека) 

  1 НСС (специалист по политическим вопросам) 

  1 НСС (стоматолог) 

  1 МР (старший административный помощник) 

  3 МР (помощник по оформлению заявок на закупку)  

  2 ДООН (помощник по политическим вопросам) 

Упразднение должностей (67) 1 С-4 (специалист по программам) 

  1 С-2 (младший специалист по управлению программами) 

  3 ПС (сотрудник личной охраны) 

  5 ПС (сотрудник по вопросам безопасности) 

  1 МР (оператор защищенной радиоаппаратуры на местах)  

  5 МР (помощник по вопросам безопасности на местах)  

  1 С-5 (старший специалист по политическим вопросам) 

  1 МР (помощник по языковому обеспечению) 

  1 С-4 (специалист по гражданским вопросам) 

  1 С-4 (специалист по гуманитарным вопросам) 

  19 НСС (специалист по гуманитарным вопросам) 

  1 МР (административный помощник) 

  1 МР (финансовый помощник) 

  1 МР (помощник по людским ресурсам) 

  1 ПС (помощник по обработке требований) 

  1 МР (помощник по обработке требований) 

  1 МР (помощник по приемке и проверке) 

  2 МР (помощник по закупкам) 

  1 ПС (специалист по закупкам) 

  1 НСС (специалист по географической информации) 

  2 МР (помощник по информационным технологиям) 

  1 ПС (автомеханик) 

  1 МР (помощник по транспорту) 

  1 МР (автомеханик) 

  2 МР (водитель) 

  1 С-2 (младший специалист по воздушным операциям) 



 A/73/498/Add.5 

 

18-19824 23/25 

 

 Число должностей Уровень 

   
  1 ПС (помощник по управлению перевозками) 

  1 МР (помощник группы) 

  1 МР (помощник по воздушным операциям) 

  3 МР (финансовый помощник) 

  4 МР (помощник по людским ресурсам) 

Передача должностей – 16 должностей в рамках Канцелярии заместителя Специального пред-

ставителя Генерального секретаря (Секция безопасности): 1 С-4 (со-

трудник по координации вопросов безопасности на местах), 3 ПС (со-

трудник по вопросам безопасности), 1 ПС (сотрудник личной 

охраны), 1 МР (помощник по вопросам безопасности) из Эрбиля в 

Мосул; 1 С-3 (сотрудник по координации вопросов безопасности на 

местах) из Басры в Мосул; 1 НСС (сотрудник по вопросам безопасно-

сти) из Багдада в Эрбиль; 8 ПС (сотрудник личной охраны) из Багдада 

в Мосул 

 

 

20 должностей в рамках Канцелярии заместителя Специального пред-

ставителя Генерального секретаря по вопросам развития и гуманитар-

ным вопросам (Отдел по координации деятельности в целях разви-

тия): 1 С-5 (старший специалист по программам), 2 С-4 (специалист 

по гуманитарным вопросам), 4 С-3 (специалист по гуманитарным во-

просам), 1 С-2 (младший специалист по гуманитарным вопросам), 1 

НСС (специалист по программам), 9 НСС (специалист по гуманитар-

ным вопросам), 2 МР (административный помощник) 

  В рамках Отдела поддержки миссии: 

 

 

23 должности из канцелярии начальника Отдела поддержки миссии в 

Службу операций и управления ресурсами: должности в штате Бюд-

жетно-финансовой группы (1 С-4 (начальник Бюджетно-финансовой 

группы), 1 С-3 (специалист по бюджетно-финансовым вопросам), 1 

ПС (специалист по бюджетным вопросам), 1 ПС (финансовый помощ-

ник), 2 МР (финансовый помощник)); должности в штате Секции 

людских ресурсов (1 С-4 (начальник Секции людских ресурсов), 1 ПС 

(специалист по людским ресурсам), 3 ПС (помощник по людским ре-

сурсам), 1 ПС (административный помощник), 1 НСС (специалист по 

бытовому обслуживанию персонала), 4 МР (помощник по людским 

ресурсам)); должности в штате региональных отделений (в Эрбиле и 

Киркуке) (1 С-4 (сотрудник по вопросам поддержки миссии на уровне 

регионального отделения), 1 С-3 (сотрудник по вопросам поддержки 

миссии на уровне регионального отделения), 2 МР (административ-

ный помощник)); должности в штате Группы по управлению инфор-

мацией (2 ПС (помощник по управлению информацией)), которая пе-

реводится в состав Секции технологического обеспечения на местах; 

 

 

две должности из канцелярии начальника Отдела поддержки миссии 

в Службу управления цепью снабжения и оказания услуг: должности 

в штате Группы контроля за исполнением контрактов (1 С-3 (специа-

лист по управлению контрактами), 1 МР (помощник по управлению 

контрактами)), которая переводится в состав Секции управления за-

купочной деятельностью; 

 

 

41 должность из Службы операций и управления ресурсами в Службу 

управления цепью снабжения и оказания услуг: должности в штате 

Секции медицинского обслуживания (1 С-4 (начальник Секции меди-

цинского обслуживания), 3 С-3 (медицинский специалист), 1 С-3 

(фармацевт), 2 ПС (медсестра/медбрат), 1 ПС (техник-лаборант), 3 

МР (медсестра/ медбрат), 1 МР (административный помощник)); 

должности в штате Группы по консультированию персонала (1 С-4 

(консультант персонала), 1 С-3 (консультант персонала)), которая бу-

дет объединена с Секцией медицинского обслуживания; должности 

сотрудников, отвечающих за приемку и проверку товаров, в штате 
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 Число должностей Уровень 

   Секции управления имуществом (1 ПС (инспектор по приемке и про-

верке), 1 ПС (помощник по приемке и проверке), 5 МР (помощник по 

приемке и проверке), 1 МР (помощник по операциям по выбытию 

имущества)), которая будет объединена с Секцией централизованного 

складского обслуживания; должности в штате Секции эксплуатации и 

обслуживания зданий и помещений (1 ПС (начальник Секции эксплу-

атации и обслуживания зданий и помещений), 5 ПС (помощник по 

эксплуатации и обслуживанию зданий и помещений), 9 МР (помощ-

ник по эксплуатации и обслуживанию зданий и помещений), 4 МР 

(помощник по почтовым отправлениям и дипломатической почте)), 

которая будет объединена с Инженерно-технической секцией; 

 

 

49 должностей из Службы управления цепью снабжения и оказания 

услуг в Службу операций и управления ресурсами: должности, кото-

рые войдут в штат Группы материально-технического обеспечения (1 

С-3 (специалист по материально-техническому обеспечению), 1 МР 

(административный помощник)); должности в штате Секции техноло-

гического обеспечения на местах (1 С-4 (начальник Секции техноло-

гического обеспечения на местах), 2 С-3 (специалист по информаци-

онным технологиям), 1 ПС (специалист по информационным техно-

логиям), 1 ПС (специалист по телекоммуникациям), 5 ПС (помощник 

по информационным технологиям), 3 ПС (помощник по телекоммуни-

кациям), 1 ПС (техник по связи), 1 НСС (специалист по системам гео-

графической информации), 1 НСС (специалист по телекоммуника-

циям), 1 НСС (специалист по информационным технологиям), 18 МР 

(помощник по информационным технологиям), 9 МР (техник по 

связи), 1 МР (помощник по системам географической информации)); 

1 ПС (помощник по информационным технологиям) в штате Секции 

технологического обеспечения на местах –– из Багдада в Багдадский 

международный аэропорт, а также 1 МР (помощник по снабжению) — 

из Секции централизованного складского обслуживания в Секцию 

технологического обеспечения на местах 

 

 

32 должности в рамках Службы управления цепью снабжения и ока-

зания услуг:  

 

 

должности в штате Секции наземного транспорта: 2 МР (водитель) из 

Эрбиля в Мосул; 1 МР (помощник по транспорту) в Секцию управле-

ния закупочной деятельностью; 

 

 

должности в штате Секции воздушного транспорта и управления пе-

ревозками: 1 ПС (помощник по воздушным операциям) из Багдада в 

Эрбиль, 1 МР (помощник по управлению перевозками) из Эрбиля в 

Киркук; 

 

 

должности в штате Секции централизованного складского обслужива-

ния: 1 ПС (специалист по управлению контрактами) и 1 ПС (помощ-

ник по снабжению) в Секцию управления закупочной деятельностью; 

1 ПС (инспектор по приемке и проверке), 1 ПС (помощник по при-

емке и проверке), 1 ПС (помощник по снабжению), 1 ПС (помощник 

по запасам и снабжению), 1 НСС (специалист по снабжению топли-

вом), 10 МР (помощник по снабжению), 4 МР (помощник по снабже-

нию топливом), 3 МР (помощник по приемке и проверке), 1 МР 

(складской помощник) в Группу жизнеобеспечения; 

 

 

должности в штате Секции инженерно-технического обеспечения и 

эксплуатации зданий и помещений: 1 МР (электрик) в Секцию управ-

ления закупочной деятельностью; 

 

 

должности в штате Секции медицинского обслуживания: 1 МР (адми-

нистративный помощник) из Эрбиля в Багдад 
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 Число должностей Уровень 

   
Реклассификация должностей 

– 

Реклассификация одной должности уровня С-3 (сотрудник по вопро-

сам поддержки миссии на уровне регионального отделения) в долж-

ность уровня С-4 (сотрудник по вопросам поддержки миссии 

на уровне регионального отделения) 

 

 

Реклассификация одной должности категории полевой службы (адми-

нистративный помощник) в должность местного разряда (админи-

стративный помощник) 

 

 

Реклассификация одной должности категории полевой службы (по-

мощник по телекоммуникациям) в должность местного разряда (по-

мощник по телекоммуникациям) 

 

 

Реклассификация одной должности категории полевой службы (по-

мощник по информационным технологиям) в должность местного 

разряда (помощник по информационным технологиям) 

 

 

Реклассификация одной должности местного разряда (техник по си-

стемам отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха) 

в должность категории национальных сотрудников-специалистов 

(младший инженер-механик) 

Чистое изменение (52)  

Число должностей, предлагаемых 

на 2019 год 

800 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 18 С-5, 51 С-4, 55 С-3, 6 С-2, 174 ПС, 

104 НСС, 380 МР, 2 ДООН 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; 

МР — местный разряд; НСС — категория национальных сотрудников – специалистов; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 

 


